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ul. Komandorska 118/120
53-345 Wroctaw



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Ekonomia

1. Poziom/y studidw: pierwszy stopien, drugi stopien
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne, studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek'?

Ekonomia i finanse

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 55/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
23 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (Zatgcznik 1 do Uchwaty) na pierwszym stopniu punkty
ECTS przedmiotdow z zakresu ekonomii i finansdw stanowig 93%, a na drugim — 97% catkowitej puli
punktéw (dane w ponizszej tabeli).

Studia | stopnia — udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Ekonomia i finanse 167 93%

Studia Il stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

Punkty ECTS
liczba %
Ekonomia i finanse 117 97%

Nazwa dyscypliny wiodgcej

a. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na
kierunku przedstawiono w zamieszczonej ponizej tabeli.

Studia | stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 9 5%
2. Nauki prawne 2 1%
3. Matematyka 2 1%

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzagdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Studia Il stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny liczba %
1. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 2
2. Nauki prawne 1 1

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Uchwata Senatu nr 55/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 kwietnia 2020 r.
w sprawie ustalenia programow studidw pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu okresla efekty ksztatcenia, ktére zamieszczono w ponizszych tabelach.

| STOPIEN
Kod dniesieni
efektu Efekty uczenia sie Odniesienie
. do Polskiej
uczenia Po ukoficzeniu studidw pierwszego stopnia o profilu Ramy
Sl& ogdlnoakademickim na kierunku studiéw Ekonomia absolwent: Kwalifikacji
(kierunek)
WIEDZA
ma zaawansowang wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz o
- . . . . ) . .| P6S_WG
K W01 |jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi PGS_WK
dyscyplinami naukowymi -
. . . , . | PBS_WG
K_WO02 | zna zaawansowane modele gospodarki i rzagdzace w nich prawidtowosci PES WK
K W03 zn.a wybrlarme konce.pqe .CZ’fOWIeka stanowigce teoretyczne podstawy P6S_ WK
dziatalnosci ekonomicznej
K_Wo4 ma zaayvansowana wiedze matematyczng niezbedng w warsztacie PGS WK
ekonomisty
zna metody statystyczne pozyskiwania, analizowania, prezentowania i
. . . . | P6S_WG
K_WO05 | interpretowania danych statystycznych w kategoriach statystyki PES WK

opisowej, odpowiednio do specyfiki badanego problemu ekonomicznego

zna modele ekonometryczne i zasady ich konstruowania oraz modele | P6S_WG

K_Woe procesu decyzyjnego stosowane w badaniach ekonomicznych P6S_WK
zna zaawansowane kategorie gospodarki rynkowej, atrybuty
K WO7 konsumenta i producenta niezbedne do interpretowania probleméw | P6S_WG

praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw | P6S_WK
gospodarczych

ma zaawansowang wiedze o procesach makroekonomicznych w skali

K_WO08 | kraju oraz zna koncepcje wyjasniajagce relacje miedzy panstwem a P6S_WG
A , P6S_WK
rynkiem we wspétczesnych gospodarkach -
zna zaawansowane metody organizacji i zarzadzania oraz identyfikuje
. . . . o . P6S_WG
K_W09 | powigzania miedzy obszarami i funkcjami zarzadzania w PGS_WK

przedsiebiorstwach i organizacjach.
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zna zasady rachunkowosci, ksiegowania i sporzadzania sprawozdan

wynikajgce z programowania matematycznego

K.wio finansowych w przedsiebiorstwach PES_WG
zna mechanizmy ekonomiczne dziatajgce w sferze miedzynarodowych | P6S_WG
K_Wi11 .
- stosunkéw gospodarczych P6S_WK
ma zaawansowang wiedze o normach spofecznych i prawnych | P6S_WG
K_W12 . .
- regulujgcych obrét gospodarczy P6S_WK
zna i rozumie podstawowe pojecia oraz problemy zwigzane z ochrong | P6S_WG
K_Wi13 e .
- praw wtasnosci intelektualnej P6S_WK
K Wid zr.1a koncepqe. przedsug:blorczosu, jej wymiar produktywny, PES WG
- nieproduktywny i destrukcyjny -
rozumie problemy wybordw spotecznych wynikajgce ze zmian proceséw PES WG
K_W15 ludnosciowych w zakresie polityki spotecznej oraz znaczenie roli paristwa PGS_WK
i organizacji pozarzgdowych w przeciwdziataniu patologiom spotecznym -
ma wiedze o systemach fiskalnych i podatkowych réznych krajéw oraz o | P6S_WG
K_W16 . . . . , o .
- pomocy publicznej na tle innych instrumentdéw polityki gospodarczej P6S_WK
zna podstawowe problemy zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego | P6S_WG
K_W17 , . .
- oraz z zrbwnowazonym rozwojem gospodarczym P6S_WK
K wig | M@ zaawansowana wiedze w zakresie finanséw publicznych i | P6S_WG
- funkcjonowania rynkéw finansowych P6S_WK
K W19 zna zagadnienia zwigzane z integracjg rynkow i polityk w skali | P6S_ WG
- miedzynarodowej P6S_WK
zna rodzaje wiezi spotecznych funkcjonujgcych w spoteczenstwie oraz | P6S_ WG
K_W20 . L
- prawidtowosci nimi rzadzace P6S_WK
UMIEJETNOSCI
potrafi postugiwac sie podstawowymi kategoriami ekonomicznymi do
interpretowania problemoéw praktyki gospodarczej oraz do oceny
K_Uo1 e . . . . . , .. | P6S_UW
- wyboréw indywidualnych i publicznych w kategoriach racjonalnosci i -
efektywnosci ekonomicznej
K U02 potrafi wykorzysta'c wiedze teoretyczng do analizy réwnowagi PES UW
- makroekonomicznej -
posiada umiejetnos¢ analizowania struktury budzetu, zagrozen
K_U03 nadmiernego deficytu budzetu oraz relacji miedzy finansami publicznymi | P6S_UW
a rynkami finansowymi
K U04 p05|.ad:j1 umlejet’nf)sc kor.zystanla z'us’rug sys.temu bankowego, gietdy PES UW
- papieréw wartosciowych i funduszy inwestycyjnych -
potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej i techniki analizy
K_U05 ekonomicznej odpowiednio do analizowanego problemu decyzyjnegow | P6S_UW
przedsiebiorstwie i organizacji
potrafi prognozowa¢ zjawiska ekonomiczne, konstruowac i
K_U06 wykorzystywac modele decyzyjne oraz interpretowac dane ekonomiczne | P6S_UW
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potrafi wykorzysta¢ metody organizacji i zarzadzania do analizy i

K_Uo7 rozwigzywania konkretnych problemoéw decyzyjnych w P6S_UW
L ) o P6S_UO
przedsiebiorstwach i organizacjach -
K_U08 potrafi .wykor.zystac wledze z zak.res.u rachunkowos$ci w decyzjach P6S_UW
operacyjnych i strategicznych przedsiebiorstw
K_U09 taczy wiedze i praktyke ekonomiczng z wiedzg prawng EEE—H\S/
wykorzystuje koncepcje teoretyczne do rozumienia relacji miedzy | P6S_UW
K_U10 . . . .
- panstwem, grupami interesu a rynkiem we wspétczesnych gospodarkach | P6S_UU
posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych oraz wystgpien
K_U11 ustnych dotyczacych zagadnien teoretycznych i empirycznych, z | P6S_UK
wykorzystaniem technik multimedialnych
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie ekonomii zgodnie z wymaganiami
K_U12 . . . . P6S_UK
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K_U13 potrafi doskonali¢ swojg wiedze i planowac wtasny rozwaj P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest przygotowany do kontynuacji uczenia sie, formutowania krytycznych | P6S_KR
K_KO01 , . . .
- sgdéw w waznych sprawach ekonomicznych i spotecznych P6S_KK
jest przygotowany do pracy w zespole w roli zaréwno cztonka jak i lidera
K_K02 grupy. Potrafi uczestniczy¢é w przygotowaniu projektéw spotecznych | P6S_KO
uwzgledniajgcych aspekty ekonomiczne
K KO3 jest przygotowany do inicjatywy i samodzielnosci w dziataniach PES KR
- profesjonalnych -
jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu
K_KO04 . L. P6S_KR
- zadania w kontekscie podstawowych zasad etycznych -
K_KO05 jest Swiadomy znaczenia troski o srodowisko naturalne P6S_KR
K_KO06 jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych P6S_KK
K_K07 ma sw!adf)mc')sc niektdrych negatywnych spotecznie i etycznie aspektow P6S_KO
uprawiania biznesu
Il STOPIEN
Kod dniesieni
efektu Efekty uczenia sie Odniesienie
. do Polskiej
uczenia Po ukoniczeniu studidw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim Ramy
Slg na kierunku studiéw Ekonomia absolwent: Kwalifikacji
(kierunek)
WIEDZA
K wol | M@ pogtebiong wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz z | P7S_WG
- zakresu gospodarowania zasobami naturalnymi, ludzkimi i finansowymi | P7S_WK
K W02 zna narzedzia analizy mikroekonomicznej w podejmowaniu decyzji P75 WG

menedzerskich
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motywow ludzkich decyzji oraz prowadzenia debaty w tym zakresie

K_wWo03 ma wiedze o znaczeniu ryzyka w decyzjach menedzerskich P7S_WG
. . . . . .. | P7S_WG
K_WO04 | ma wiedze o znaczeniu otoczenia biznesowego w podejmowaniu decyzji P7S_WK
dostrzega zwigzki miedzy podejmowanymi decyzjami gospodarczymi a
) . . . ; , . | P71S_WG
K_WO05 | ich skutkami prawnymi w sferze majatkowej, ochrony wtasnosci P7S_WK
przemystowej i prawa autorskiego -
zna historyczne uwarunkowania ksztattowania sie réznych koncepcji | P7S_WG
K_Wo06 .
- ekonomicznych P7S_WK
K WO7 ma pog’r?blonq wiedze o narzedziach matematycznych stosowanych w P7S WG
- ekonomii -
ma wiedze o znaczeniu réznych segmentéw rynku finansowego dla
. . . . . P7S_WG
K_WO08 | funkcjonowania gospodarki oraz o roli nadzoru finansowego w -

. P7S_WK
strukturze agend publicznych -
zna koncepcje cztowieka w ujeciu réznych nurtéw psychologii i ich | P7S_WG

K_W09 L . . . :
- odniesienie do ekonomicznych modeli cztowieka gospodarujgcego P7S_WK
K W10 p05|aF1a pogtebiong wiedze w zakresie gospodarowania kapitatem P75 WG
ludzkim
K W11 posiada pogtebiong wiedze o rodzajach i znaczeniu miedzynarodowych | P7S_WG
- transakcji gospodarczych P7S WK
K_ W12 ma najnowszg wiedze w zakresie wspodtczesnych nurtéw ekonomii P7S_WG
K wiz | Mm@ n.aJnowsza W|ed.ze szczego’r(.)wa% w zakresie wybranej specjalnosci P7S WG
- (analityk rynku, analityk otoczenia biznesu) -
UMIEJETNOSCI
K_Uo1 posgda umlejetnosc. .wylforz.ystama , zaawansowanych  metod P75_UW
analitycznych do badania zjawisk i proceséw gospodarczych
potrafi modelowad przebieg zjawisk i proceséw gospodarczych w skali
K_U02 mikro- i makroekonomicznej w warunkach gospodarki otwartej na | P7S_UW
konkurencje miedzynarodowa
K U03 jest przygotowany do opracowania projektéw i Swiadczenia ustug | P7S_UW
- doradczych P7S_UK
jest przygotowany do podejmowania racjonalnych decyzji zwigzanych z
K_U04 pozyskiwaniem i wykorzystywaniem zasobdow przez podmioty sektora | P7S_UW
prywatnego — w kraju i za granica
posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania witasnych pomystdw,
K UOS watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja w | P7S_UW
- kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, poglagdéw rdéznych | P7S_UK
autorow
K UOG jest przyg.otowa'ny' do po.dej'mc.)wanla 'pracy w réznych sektorach 7S UO
- gospodarki w kraju i za granica i kierowania pracg zespotu -
ma  pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, P7S UW
K_U07 racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji gospodarczych, analizowania P7S_UK
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potrafi projektowac i przeprowadzaé badania statystyczne zgodnie ze

K_U08 S . P7S_UW
- standardami wnioskowania statystycznego -
K U09 potra.fl ocem(? wartosEl mformac.yjn.e bada.m .sondaz.owy./.ch jako podstawy P7S UW
- podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie i organizacji -
K U10 potr.af.l |:>.osh.1g|\{vac sie ,WIGdZQ i Imodelam| makroekonomicznymi w P7S UW
- analizie zjawisk i procesow we wspdtczesnych gospodarkach -
K U1l potrafl oclenlc kszta!’ftuijace sie i zaW|§rane umowy p,od katem praw i P7S UW
- obowigzkéw przedsiebiorstwa wobec innych podmiotéw -
K U2 Yvykorzystu!.e .dor.obgk wspol’fczes.nej mysli ekonomlcznej. w analizie i P7S UW
- interpretacji zjawisk i procesdw mikro- oraz makroekonomicznych -
K_U13 posiada umiejetnos¢ pomiaru i wyceny kapitatu ludzkiego P7S_UW
K Uld potrafl wyk(?rzystac .koncepqe teorejtyczne df), .anallzo.wanla P7S UW
- funkcjonowania rynku miedzynarodowego i gospodarki swiatowej -
K_U15 potrafi samodzielnie planowad i realizowac uczenie sie przez cate zycie P7S_UU
ma umiejetnosci jezykowe (w jezyku angielskim i innym jezyku obcym) w
K_U1l6 zakresie  ekonomii, zgodne z wymaganiami dla poziomu | P7S_UK
B2+Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO1 jest p.rzygotowany do samodzielnosci i niezaleznosci w dziataniach P75 KR
profesjonalnych
. . , . . . P7S_KO
K_K02 jest przygotowany do wspétpracy w srodowisku interdyscyplinarnym P75 KR
jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za prace wtasng iinnych | P7S_KO
K_K03 . . .
- oraz stosowania zasad etyki zawodowej P7S_KR
K_K04 Jgst przygo.towar.]y. do k|erow.an|a pracg zespotu w warunkach P75 KO
niepewnosci albo jej nadzorowania
K_KO05 zna ograniczenia witasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia | P7S_KK
jest przygotowany do formutowania witasnych sadéw na tematy | P7S KK
K_KO06 naukowe, spoteczne i etyczne oraz do uczestniczenia w przygotowaniu | P7S_KO
projektéw spotecznych uwzgledniajgcych aspekty ekonomiczne P7S_KR
K_K07 jest Swiadomy idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko petniona w uczelni

prof. dr hab. inz.,

Edmund Cibis Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia
Witold Kowal dr hab. prof. UEW, Dziekan ds. Ksztatcenia
Bogustaw Péttorak dr hab. prof. UEW, Prodziekan ds. Ksztatcenia

dr, adiunkt,

Magdalena Broszkiewic . - - .
& ziewicz Petnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Magdalena Stawicka dr, adiunkt, menedzer kierunku Ekonomia
Agnieszka Becla dr hab., prof. UEW

Anna Bebel dr, adiunkt

Marcin Brol dr, adiunkt

Agnieszka Ciechelska dr inz, adiunkt

Mikotaj Klimczak dr, adiunkt

Krzysztof Natalli dr, adiunkt

Jakub Sukiennik dr, adiunkt

Izabela Beno mgr, Z-czyni Dyrektora CWB, Kierowniczka Sekcji
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Spis tresci

Studia | stopnia — udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogoélnej liczbie
punktow ECTS

Studia Il stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

Studia I stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

Studia Il stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogoélnej liczbie
punktow ECTS

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Prezentacja Uczelni

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

3

10
11

12
12
24

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu

studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

25

34

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie

oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
kierunku

43

50

54

na
59

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidow

Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

64

79

81
87
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrdédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowe;j. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatfgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwac odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja Uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEW) zostat zatozony w 1947 r. Obecnie na Uczelni
funkcjonujg 3 wydziaty: Ekonomii i Finanséw, Inzynierii Produkcji oraz Zarzadzania prowadzace
dziatalno$¢ naukowa oraz Filia w Jeleniej Gérze. Uczelnia posiada prawa do nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego w dyscyplinach ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze
stopnia doktora w dyscyplinie technologii zywnosci i zywienia.

Po zmianach dokonanych od 1 paZzdziernika 2019 roku obszar ksztatcenia studentéw zostat
wyodrebniony z wydziatéw i przyporzadkowany Uczelni. Powstata osobna struktura dydaktyczna
podporzadkowana Prorektorowi ds. studenckich i ksztatcenia. W Uczelni na | stopniu prowadzonych
jest obecnie 16 kierunkéw studiow, w tym 4 w jezyku angielskim oraz 3 kierunki w Filii w Jeleniej Goérze,
a na studiach Il stopnia 16 kierunkéw studiéw, w tym 3 w jezyku angielskim oraz 2 kierunki w Filii w
Jeleniej Gérze. UEW prowadzi takze studia Il stopnia Executive MBA w jezyku polskim i angielskim.
UEW cieszy sie ogromng popularnoscia wsréd mtodych, zdolnych ludzi, chcacych ksztatci¢ sie na
poziomie licencjackim, magisterskim oraz w Szkole doktorskiej w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym. W roku akademickim 2020/21 UEW znalazt sie wsérdd najczesciej wybieranych
Uczelni w Polsce (4,8 os6b na jedno miejsce, dane o rekrutacji za Raport Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Z oferty edukacyjnej Uczelni korzystajg réwniez studenci studiow podyplomowych, przedstawiciele
Swiata biznesu dla ktdrych organizowane sg kursy i specjalistyczne szkolenia, uczniowie szkot
podstawowych w ramach oferty Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego oraz Akademii Mtodego
Ekonomisty, a takze seniorzy dla ktérych przygotowano oferte edukacyjng pod nazwg Uniwersytetu lll
Wieku.

UEW posiada akredytacje CEEMAN, EFMD (kierunek Finance), AMBA (program EMBA), EDAMBA
(Szkota Doktorska). UEW posiada takze Logo HR Excellence in Research przyznawane przez Komisje
Europejska.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Koncepcja ksztatcenia

Zgodnie ze Strategig rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zatwierdzong Uchwatg
Senatu nr 17/2015 z dnia 26 marca 2015 roku, misjg Uczelni jest bycie wiodgcym osrodkiem twérczej
mysli i ksztatcenia ekonomicznego w naszym regionie Europy. Kierunkiem wyznaczonym wizjg rozwoju
Uniwersytetu jest dazenie do bycia nowoczesng jednostkg edukacyjno-badawczg, opiniotwdrczg i
doradczg, trwale osadzong w regionalnej, krajowej i miedzynarodowej przestrzeni, podejmujaca
dziatania dla zrbwnowazonego rozwoju w poczuciu spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci, przyjazna
pracownikom, studentom i absolwentom oraz otwartg na cate swoje otoczenie.

Z inicjatywy Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 7 listopada 2019 r. rozpoczeto
dziatalno$¢ Rektorskie Forum Strategiczne, w pracach ktérego uczestniczyto ponad 35 pracownikéw
zaproszonych przez Rektora spoza wtadz Uczelni oraz studentéw. Forum poszukiwato odpowiedzi na
wyzwania, przed jakimi Uczelnia stanie w perspektywie 2030 r. Efektem prac jest nowa strategia
Uczelni. Dyskusja wewnatrzuczelniana organizowana byta w ramach pieciu zespotow:

e  RESEARCH & INTERNATIONAL TEAM
e DIDACTICS TEAM

e  HUMAN EXCELLENCE TEAM

e  PROCESS EXCELLENCE TEAM

e  PRESTIGE TEAM

Synteza prac Rektorskiego Forum Strategicznego doprowadzita do przyjecia zatozen nowej strategii
Uczelni. Uwzglednia ona kluczowe, zidentyfikowane megatrendy istotne dla nauki i szkolnictwa
wyzszego, do ktérych zaliczono: wytanianie sie nowego modelu zrownowazonej gospodarki, kryzys
klimatyczny, rewolucje technologiczng i transformacje cyfrowa, wysoka turbulentnos$¢ zwigzang z
koncepcjg tzw. VUCA, zmiany demograficzne, a takze zmiany systeméw wartosci mtodego pokolenia.

Zaktualizowano kluczowe filary strategii, czego wyrazem jest misja UEW "Kreujemy ekspertow i
lideréw biznesu tworzac Srodowisko rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztosci®.

Wsrdd wyznaczonych siedmiu priorytetdw strategicznych cztery sg kluczowe dla nowej formuty i
jakosci ksztatcenia. Sg nimi: wspdtpraca z biznesem, nowoczesna organizacja, wyrézniajace ksztatcenie
ekspertéw i lideréw biznesu oraz ustawiczne rozwijanie kompetencji przysztosci.

Proces realizacji nowej strategii opiera sie na cyklicznym wyznaczaniu projektéw strategicznych
stuzacych wdrazaniu rozwigzan, pétrocznej weryfikacji osigganych efektéw i aktualizacji priorytetow i
dziatan.

Zaangazowanie w prace nad strategia szerokiego grona przedstawicieli catej spotecznosci miato za
zadanie wypracowanie dziatan, ktore otworzg droge do budowy Uczelni na miare marzen wszystkich
interesariuszy. Z dniem 01 stycznia 2021 r. Rektor powotat Komisje Rektorska ds. Zarzadzania
Strategicznego (Zarzadzenie Rektora nr 224/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r.) ktorej zadaniem jest m.in.
wsparcie metodyczne w doskonaleniu strategii Uczelni i merytoryczne monitoringu implementacji
strategii 2030.

W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu od 1 pazdziernika 2019 r. obowigzuje nowy ustrgj
i organizacja Uczelni. Sg one nastepstwem przede wszystkim wprowadzenia nowej Ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lecz réwniez wymagan wewnetrznych i
zewnetrznych proceséw ewaluacyjnych i akredytacyjnych, ktérym poddawana jest nasza Uczelnia
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kazdego roku. Zmieniona struktura organizacyjna zostata podporzadkowana w catosci Rektorowi z
podziatem na piony Prorektoréw, Dziekanéw oraz Kwestora i Kanclerza.

Nowo powstata organizacja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu ma wspomagaé
kolegialne zarzadzanie Uczelnig i zapewni¢ wspoétudziat wszystkich pracownikéw w kreowaniu nowych
warunkdw funkcjonowania Uniwersytetu. Zostat wprowadzony wyrazny podziat dziatalnosci Uczelnina
dwie odrebne sfery: nauke i dydaktyke.

Dotychczasowe cztery wydziaty Uczelni zostaty przeksztatcone zgodnie z kluczem nowych dyscyplin
naukowych. Powstaty nowe trzy wydziaty o charakterze naukowym jako gtéwne jednostki
organizacyjne Uczelni. Ich rolg jest przede wszystkim zapewnienie warunkéw do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej oraz promowanie kadr naukowych. W Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu zostaty powotane trzy wydziaty w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i
finanse, technologia zywnosci i zywienia:

e Wydziat Zarzadzania
e Woydziat Ekonomii i Finanséw
e  Wydaziat Inzynierii Produkcji.

Od roku akademickiego 2019/20 wprowadzone zostaty liczne zmiany w obszarze ksztatcenia.
Najwazniejszg z nich byta budowa odrebnej od naukowej struktury jednostek obstugujgcych dydaktyke
w Uczelni. Zadania poszczegdlnych szczebli zarzadzania dydaktykg na UEW okresla Statut . Rektor i
Senat odpowiadajg za polityke ksztatcenia w Uczelni. Do kompetencji Rektora nalezy tworzenie
studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Do zadai Senatu nalezy ustalanie programéw
studiow, programow ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz na studiach podyplomowych. Rektor
powierza obowigzki organizacji i kierowania dziatalnoscia zwigzang z ksztatceniem studentow i
stuchaczy w Uczelni Prorektorowi wtasciwemu ds. studenckich i ksztatcenia. Organizacje ksztatcenia w
Uczelni powierza sie odpowiednio Dziekanowi ds. studenckich, Dziekanowi Filii, Dziekanowi ds.
ksztatcenia, Dyrektorowi programu EMBA oraz Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
ktorych powotuje Rektor.

Organizowaniem dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni, zgodnie z § 100 Statutu, zajmuje sie:

1. Rada ds. Ksztatcenia,

2. Rada Menedzeréw i Rada Menedzerdw Filii,

3. Rady kierunkéw — od roku akademickiego 2020/21 w skfadzie Rady Kierunku znajduje sie
przedstawiciel lub przedstawiciele biznesu, ktérzy sg glosem doradczym w zakresie tworzenia
programow na poszczegdlnych kierunkach studidw, a tym samym — wspdtpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, szczegélnie w aspekcie analizy zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy.

Biezacy nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje
Menedzer kierunku. Menedzer podlega bezposrednio Dziekanowi ds. ksztatcenia, ktdry monitoruje
ksztatcenie na wszystkich kierunkach studidw. Menedzer kierunku prowadzonego w Filii podlega
bezposrednio Dziekanowi Filii, ktéry sprawuje nadzér merytoryczny nad ksztatceniem na kierunkach
prowadzonych w Filii UEW. Wsrdd zadann Menedzera wymienionych w § 104 Statutu, jest m. in. nadzér
nad jakoscig ksztatcenia na kierunku, za$ Rada kierunku jest ciatem wspierajgcym jego dziatania.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Ekonomia sg zgodne ze strategig rozwoju, misjg i wizjg
oraz polityka jakosci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Spetniajg zawarte w nich postulaty
odnoszgce sie do nowoczesnego ksztafcenia studentéw, zorientowanego na aktualng wiedze i
kompetencje uzyteczne w szeroko rozumianym obszarze analitycznym, z jednoczesnym
ksztattowaniem postaw spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci. Ksztatcenie na kierunku zapewnia
realizacje efektow uczenia sie okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 (studia
pierwszego stopnia) oraz na poziomie 7 (studia drugiego stopnia).

Celem ksztatcenia na kierunku Ekonomia jest przede wszystkim zdobycie przez studenta
wszechstronnej i gruntownej wiedzy w zakresie teorii ekonomii i nauk spotecznych oraz umiejetnosci
analizy i interpretacji zjawisk ekonomicznych. Konstrukcja programu odpowiada na potrzeby rynku
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pracy i rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi,
ludzkimi i materialnymi w matych i S$rednich przedsiebiorstwach, korporacjach i
w sektorze publicznym. Kierunek Ekonomia wpisuje sie w strategiczne ramy rozwoju Uczelni,
w szczegdlnosci w sferze ksztattowania nowoczesnej oferty edukacyjnej, zwiekszania atrakcyjnosci i
elastycznosci programu studiow. Oferta dydaktyczna na kierunku uwzglednia wspdtczesne trendy i
sygnaty ptyngce z otoczenia gospodarczego, co do wyposazania absolwentow w fachowe umiejetnosci,
wiedze i kompetencje pozwalajgce im na sprostanie rosngcym wyzwaniom rynku pracy. Osigganie
efektédw uczenia sie na kierunku ma przyzwyczaié studentéw do rzetelnej pracy i odpowiedzialnosci
wobec spoteczenstwa oraz przygotowac do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej w skali
lokalnej, krajowej lub miedzynarodowej. Realizacja programu studidéw pozwoli absolwentom na
petnienie waznych rél w zyciu gospodarczym regionu, jak i catego kraju.

Kierunek Ekonomia ksztattowany jest w zakresie koncepcji nauczania i prowadzenia zaje¢ gtdwnie
przez osoby prowadzgce dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie ekonomii i finansow.

Program studiéw do 2020/2021 obejmowat dla obu stopni nauczania specjalnosci: Analityk rynku i
Analityk otoczenia biznesu. W odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno—gospodarczego oraz we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi podjeto decyzje o zmodyfikowaniu
programu studiéw od roku akademickiego 2021/2022, w tym oferowanych specjalnosci. Tym samym
na | stopniu nauczania wsréd specjalnosci zaproponowano: Ekonomie menedzersky, Gospodarke
cyfrowg oraz Analityka rynkéw, ze zmodyfikowanymi przedmiotami specjalnosciowymi. Na drugim
stopniu nadal przewidywane sg dwie specjalnosci, w nowej formule bedzie to: Analiza rynkowa i
Analiza makroekonomiczna.

1.2.Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

Kierunek Ekonomia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu jest wspottworzony przez
pracownikdw czterech Katedr: Katedry Ekonomii Ekologicznej, Katedry Ekonomii Matematycznej,
Katedry Makroekonomii i Katedry Mikroekonomii i Ekonomii Instytucjonalnej. Pracownicy tych katedr
prowadzg badania naukowe przede wszystkim w ramach dyscypliny ekonomia i finanse. W swoich
badaniach eksplorujg miedzy innymi nastepujgce nurty i watki: efektywnos$¢ systemow gospodarczych,
ekonomie behawioralng, ekonomie ekologiczng, ekonomie eksperymentalng, ekonomie emerytalna,
ekonomie informacji, ekonomie instytucjonalng, ekonomie kultury, ekonomie miedzynarodows,
ekonomie sektora publicznego, ekonomie zdrowia publicznego, ekonomie zréwnowazonego rozwoju,
finanse behawioralne, gospodarke cyfrowa i transformacje cyfrowg, historie mysli ekonomicznej,
innowacyjnosé, konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw i gospodarek, makroekonomie, metodologie nauk,
mikroekonomie, polityke gospodarcza, teorie aukcji, teorie dobrobytu, teorie kapitatu ludzkiego, teorie
ekonomii, teorie regulacji. Wymienione obszary badawcze znajdujg swoje odzwierciedlenie w
programie studiow na kierunku, a prowadzacy posiadajg odpowiedni dorobek i wiedze do ich
prowadzenia. W ramach badan naukowych w powyzszych obszarach pracownicy prowadzacy zajecia
na kierunku Ekonomia pozyskujg dofinansowanie i publikujg wyniki badan w uznanych krajowych i
miedzynarodowych czasopismach i wydawnictwach.

W latach 2017-2019 pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pozyskali 17
projektéw badawczych oraz 4 projekty ogdélnorozwojowe, dedykowane rozwojowi nauki o tgcznej
wartosci ok. 26 min PLN. Zorganizowano 72 szkolenia i warsztaty, ktére miaty na celu wzmocnienie
potencjatu naukowego Uczelni. Dotyczyly one m.in. publikowania w wysoko punktowanych
czasopismach, pozyskiwania srodkéw ze zrédet zewnetrznych, metodologii badan naukowych czy
kwestii technicznych i merytorycznych zwigzanych z obrébka danych badawczych. W szkoleniach
tacznie wzieto udziat 1192 uczestnikéw. Ponadto dofinansowano wydanie ponad 100 publikacji
naukowych.

W roku akademickim 2019/2020 ztozonych zostato 55 projektéw naukowych w konkursach
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, z czego dofinansowanie otrzymato 6 prac, o tgcznej
wartosci 879 690,00 zt. W minionym roku akademickim zakonczono i rozliczono 11 projektéw
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naukowych w kwocie 1170 822,00 zt (szczegétowe dane w Tabeli ponizej). Aktualnie na Uczelni
realizowanych jest 35 projektdw. W minionym roku Uczelnia uzyskata wsparcie finansowe w postaci
stypendiéw naukowych dla 12 osdb sposrdd pracownikéw naukowych i doktorantéw. Otrzymali je
wyrdznieni w programach wybitni mtodzi naukowcy (MNiSW), doktoranci biorgcy udziat w projektach
naukowych (NCN) oraz zwyciescy konkursu Etiuda (NCN) i uczestnicy programu PROM (NAWA) o

tacznej wartosci 255

050,00 zt.

Tabela. Projekty realizowane w roku akademickim 2019-2020 ze srodkéw NCN

. Ekonomii i . s .
Wydziaty Finanséw Zarzadzania Inzynierii Produkgji
Liczba projektéw 26 24 5
Razem 55
Whioski ztozone
Wartos¢ (z1) 7 453 086,00 5618 256,00 1242 255,00
Razem (zf) 14 313 597,00
Liczba projektow 1 5 0
Razem 6
Projekty pozyskane
Wartos¢ (z1) 513 480,00 366 210,00 0,00
Razem (zf) 879 690,00
Liczba projektow 19 13 3
Razem 35
Prowadzone
Wartos¢ (z1) 3368 085,00 2 165 553,00 118 675,00
Razem (zf) 5652 313,00
Liczba projektow 8 2 1
Razem 11
Zakonczone
Wartos¢ (z1) 926 710,00 194 112,00 50 000,00
Razem (zi) 1170 822,00

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Ekonomia

sg od wielu

lat kierownikami i

wspoétwykonawcami grantéw (NCN i innych) oraz beneficjentami réznego rodzaju dotacji, w tym
uczestniczyli w projekcie restrukturyzacji Wydziatu Nauk Ekonomicznych w zakresie wspéttworzenia
Miedzynarodowych Zespotdw Badawczych i stazy zagranicznych. llustrujg to nizej przedstawione

przyktady:

Projekty finansowane z NCN:

e A. Bebel, "Wplyw Karty Duzych Rodzin na jakos¢ zycia rodzin wielodzietnych", Nr projektu:

2012/05/N/HS4/00219, PRELUDIUM 3, (2013- 2015);
Mazurek-topacinska,

o K

,Konsumpcja w

2012/05/B/HS4/04006, OPUS 3, (2012- 2015);
e R. Kurach, Efektywnos¢ obowigzkowych funduszy emerytalnych - wnioski dla Polski.
Nr projektu: UMO-2013/11/D/HS4/03840, SONATA 6, (2014-2020);

innowacyjnej gospodarce” Nr

projektu:
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e A. Marciniuk, "Niestandardowe wieloosobowe produkty ubezpieczeniowe uwzgledniajgce
zaleznosci miedzy ubezpieczonymi", nr projektu: 2013/09/B/HS4/00490, OPUS 5, (2014-2016);

M. Stawicka, Parki technologiczne jako kluczowy element regionalnej polityki wsparcia

internacjonalizacji innowacyjnych firm sektora MSP”, nr projektu 2013/11/B/HS5/03491, OPUS

6, (2014-2017), (wspotuczestnicy projektu M. Wréblewski, L. Kwiecinski, M. Bfaszczyk).

e R. Kurach, Behawioralne determinanty adekwatnosci polskiego systemu emerytalnego.

Nr projektu: UM0O-2017/25/B/HS4/00186, OPUS 13, (2018-2022);

P. Dobrzanski, ,Efektywnos¢ wydatkdw na badania i rozwdj w krajach grupy ASEAN”

Nr projektu: 2018/02/X/HS4/03119, MINIATURA 2, (lipiec 2019 — grudzieri 2019);

Pozostate dofinansowania krajowe:

e A.Bebel, "Rola i skutecznos¢ organizacji pozarzqdowych we wspieraniu rodzin wielodzietnych"
(2013-2016), dotacja celowa MNiSW;

e Z. Dokurno, grant w programie stypendialno-szkoleniowym MNiSW TOP500 Innovators,
umozliwiajgcy odbycie stazu B+R w uniwersytetach Cambridge — Oxford, 2015, poswiecony
tematyce: Science — Management — Commercialization;

e M. Kosny, Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakow. Diagnoza
Spoteczna 2015, projekt finansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
koordynator projektu: Polskie Towarzystwo Statystyczne, rola w projekcie: wykonawca;

e R. Kurach, Ekspozycja na ryzyko spoteczne a zaufanie do instytucji publicznych i wiedza o
zabezpieczeniu spoftecznym. Okres 2020-21. Miedzyuczelniany projekt badawczy
wspotfinansowany przez SGH oraz UE we Wroctawiu.

Dofinansowania zagraniczne:

e M. Brol, Adapted Development of Historical Old Towns in Central and Eastern Europe
(finansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach INTERREG IIIB
CADSES), 2007, uczestnicy projektu: Jelenia Géra (PL), Bamberg (D), Bautzen (D) Ravensburg
(D), Plock (PL), Ptuj (RO), St. Polten (AT), Trnava (SK), Zittau (D), Varazdin (HR), instytucje
wiodace: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu i Technische Univerzitat Kaiserslautern
(tworzace Polish-German Research Association ADHOC EEIG / EZIG);

e M. Kosny, InGRID — Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion, projekt finansowany
przez: European Commission (7th Framework Programme FP7/2013-2017), nr: 312691, 2017,
koordynator: Katholieke Universiteit Leuven; rola w projekcie: visiting grant user at LISER
(Luxembourg).

W ramach pozyskanego w 2018 roku na lata 2019-2022 finansowania z programu MNiSW Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci (nr projektu 015/RID/2018/19 kwota finansowania 10 721 040,00 PLN) —
uruchomiono projekt InterEkon, dzieki ktéremu mozliwe jest dofinansowanie aktywnosci badawczej
pracownikéw i miodej kadry UEW. Z projektu s dofinansowywane badania — projekty
interdyscyplinarne oraz indywidualne zadania o wysokim znaczeniu m.in. dla rozwoju dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci, oparte na standardach metodologicznych obowigzujgcych na Swiecie.
Beneficjentami tego programu sg tez m.in. pracownicy zwigzani z kierunkiem Ekonomia, np.:

e ,Uwarunkowania i perspektywy rozwoju popytu na produkty ekologiczne w kontekscie
ewolucji modeli innowacji” — kierownik dr hab. Magdalena Sobociniska, prof. UE;

e ,Badanie zaburzen systemu instytucjonalnego” — kierownik dr Jakub Sukiennik;

e Jako$¢ fundamentalna debiutantéw rynku NewConnect” kierownik mgr Martyna Zyta.

W ramach katedr wspoéttworzacych kierunek Ekonomia stworzone zostaty zespoty, aby dodatkowo
wzmocni¢ potencjat badawczy. W ramach zespotéw prowadzone sg przede wszystkim badania
naukowe, ale takze powstajg podreczniki (indywidualne i zbiorowe), ktére stuzg studentom w procesie
dydaktycznym. S3 to pozycje dostarczajgce zaréwno wiedzy ogdlnej z okreslonego obszaru w ramach
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nauk ekonomicznych, jak i pogtebionych informacji dotyczgcych szczegétowych zagadnien. Do
przyktadowych podrecznikéw naleza:

e zespot ekonomii ekologicznej i ekonomii rozwoju,:

o S.Czaja, B. Fiedor, A. Graczyk, Z. Jakubczyk., Podstawy ekonomii srodowiska i zasobow
naturalnych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2002,

o B. Fiedor, K. Kociszewski, (red.), Ekonomia rozwoju, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010,

o S. Czaja (red.), Historia mysli ekonomicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2020.

e zespot mikroekonomii i ekonomii instytucjonalnej,:

o B. Borkowska, M. Klimczak, B. Klimczak, Ekonomia instytucjonalna, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2019,

o B. Borkowska, B. Klimczak, Mikroekonomia. Cwiczenia, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2015,

o B.Borkowska (red.), Mikroekonomia. Studia przypadkéw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2016,

o B. Klimczak, Mikroekonomia, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Wroctaw 2015.

e zespot ekonomii matematycznej i eksperymentalne;j:

o P. Kuémierczyk, K. Natalli, P. Dobrzanski, R. Kurach, Cwiczenia z mikroekonomii i
makroekonomii. Skrypty Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2018,

e zespdt makroekonomii i ekonomii sektora publicznego:

o M. Brol (red.), Zarys ekonomii sektora publicznego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010

Oprocz pracownikdw czterech wymienionych katedr, w ramach kierunku Ekonomia zajecia
prowadzg pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu reprezentujgcy inne obszary
dyscypliny ekonomia i finanse (m.in. finanse przedsiebiorstw, rynki finansowe, zarzadzanie ryzykiem,
finanse publiczne, ekonomia socjologiczna, polityka spoteczna), dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci
(zarzadzanie, zarzadzanie strategiczne, marketing, badania marketingowe), a takze z innych dyscyplin:
nauk prawnych, nauk socjologicznych, matematyki i filozofii.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku Ekonomia byli réwniez wielokrotnie
nagradzani indywidualnymi i zespotowymi Nagrodami Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego za prace
naukowo-badawczg, Otrzymujg réwniez prestizowe nagrody i wyrdznienia, zaréwno polskie, jak i
miedzynarodowe, tj.:

e B.Borkowska: Nagroda Im. Prof. Edwarda Lipifiskiego, przyznana przez PTE za najlepszg ksigzke
(pt. Regulacja monopolu naturalnego w teorii i praktyce) wnoszgcg nowe wartosci do dorobku
nauk ekonomicznych w Polsce: 2011 .

e B. Borkowska: Nagroda w konkursie CARS 2012, zorganizowanym przez CARS (Centrum
Studiéw Antymonopolowych i Regulacyjnych WZ Uniwersytetu Warszawskiego), za wybitne
osiggniecia w zakresie ekonomii i prawa ochrony konkurencji. Wyrdznieniem uhonorowano
monografie pt. Regulacja monopolu naturalnego w teorii i praktyce”

e P. Dobrzanski: Laureat | nagrody , luvenes Wratislaviae” Oddziatu Wroctawskiego PAN w 2018
roku. Nagroda ,luvenes Wratislaviae” jest ustanawiana przez Prezesa PAN dla mfodych
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wroctawian za wybitne osiggniecia naukowe lub artystyczne. Medale za osiggniecia naukowe
Oddziatu Wroctawskiego Polskiej Akademii Nauk w latach 2016, 2017, 2018;

e P. Dobrzanski: Laureat miedzynarodowej nagrody (I miejsce) za najlepszg prace doktorska
(Efektywnosc i konkurencyjnos¢ gospodarek rynkowych na przyktadzie USA, Japonii i Niemiec)
w 2015 roku organizowanej przez miedzynarodows instytucje naukowsg - Institut CEDIMES
(Centre for Research in International Development, Economics and Social Movements),
zatozony w ramach Uniwersytetu Pantheon-Assas (Paris Il) w 1972 r. Paryz, Francja, (luty
2016);

e P. Dobrzanski: Nagroda za najlepszg prezentacje na konferencji “Innovation economics/ Big
data in business and economics” in 6th Session - International Scientific Conference Economics
of Digital Transformation (EDT) DIGITOMIC 2018, Opatija, Croatia, (prelegent) Innovation
expenditures efficiency in Central and Eastern European Countries, (maj 2018);

e A. Graczyk: w roku 1986 nagroda Ministra Energetyki i Energii Atomowej za badania w
programie PR8 (zespotowo); w roku 2001 nagroda zespotowa Ministra Edukacji Narodowej; w
roku 2003 nagroda zespotowa Ministra Edukacji Narodowej i Sportu; w roku 2006 nagroda
indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego; w roku 2007 nagroda Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego im. Prof. Edwarda Lipinskiego; 19 Nagrdod Rektora Akademii
Ekonomicznej/Uniwersytetu Ekonomicznego; 2 nagrody Rektora Politechniki Wroctawskiej; 1
nagroda Rektora Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach;

e J. Sukiennik: nagroda w ogdlnopolskim konkursie: ,Wyktadnia prawa jako pochodna
rozumienia celu i sposobu dziatania” zorganizowanym przez Stowarzyszenie Badan nad
Zrédtami i Funkcjami Prawa ,FONTES” w 2016 r. w Warszawie za publikacje: ,Ustawa z
10.06.2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii z perspektywy nowej ekonomii
instytucjonalnej, prawa i ekonomii”;

e M. Sobocinska: Wyrdznienie za monografie habilitacyjng pt. ,,Uwarunkowania i perspektywy
rozwoju orientacji rynkowej w podmiotach sfery kultury” w Xll konkursie na prace naukowe
organizowanym przez Komitet Nauk Organizacji i Zarzgdzania PAN (2017);

e |. Scibiorska-Kowalczyk: Nagroda Ministra Sportu i Turystyki na najlepsza prace magisterska z
zakresu gospodarki turystycznej, za prace pt. ,,Gérska turystyka rowerowa stan i perspektywy
rozwoju na przyktadzie Szklarskiej Poreby i okolic”.

Osoby zaangazowane w prowadzenie zaje¢ na kierunku aktywnie prowadzg badania naukowe w
swoich dziedzinach (przede wszystkim w zakresie ekonomii i finanséw). Efekty ich prac publikowane
sg w prestizowych czasopismach i wydawnictwach zagranicznych i krajowych, m.in.: Applied
Economics, Applied Economics Letters, CH. Beck, Economics and Business Reviews, Economies,
Ekonomista, Emerald Publishing, Eurasian Studies in Business and Economics, Gospodarka Narodowa,
Journal of Pension Economics & Finance, Optimum. Studia Ekonomiczne, Palgrave MacMillan, PWE,
Social Indicators Research, Springer, Sustainability, Taylor & Francis, Transformations in Business &
Economics, Wydawnictwo Naukowe PWN. Konsekwencjg tych dziatad sg nie tylko publikacje, ale
rowniez awanse naukowe pracownikéw, co wskazuje na ciggte doskonalenie kadr naukowych na
kierunku Ekonomia. W latach 2011-2020, pracownicy czterech Katedr wspdttworzacych kierunek
publikowali tgcznie 652 publikacje. Przyktadowe i najwyzej punktowane pozycje z ostatnich trzech lat
to:

e A.Becla, S. Czaja, A. Graczyk: Bariery gospodarowania we wspdtczesnej ekonomii i gospodarce,
2020, Wydawnictwo Naukowe PWN, ISBN 9788301213091, 178 s.,

e M. Btaszczyk, L. Kwiecinski, M. Stawicka, M. Wrdblewski: Parki technologiczne jako element
regionalnej polityki wsparcia internacjonalizacji innowacyjnych firm sektora MSP, 2018,
CeDeWu, ISBN 9788375566833, 227 s.,

e S. Czetwertynski: The gnoseological sense of a new paradigm of the institutional economics,
[w:] Ekonomia i Prawo, vol. 18, nr 2, 2019, ss. 165-181, DOI:10.12775/EiP.2019.013,
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e P. Dobrzanski, S. Bobowski: The Efficiency of R&D Expenditures in ASEAN Countries, [w:]
Sustainability, vol. 12, nr 7, 2020, ss. 1-26, Numer artykutu:2686, DOI:10.3390/su12072686,

e Z.Dokurno (red.), Z. Dokurno, B. Fiedor: Natural Capital Valuation. Recent advances from the
perspective of sustainable development, 2019, Wydawnictwo Naukowe PWN, ISBN
9788301204082, 178 s.,

e B. Fiedor, M. Gorynia: O silnych i stabych stronach wspdtfczesnych nauk ekonomicznych, w:
Ekonomista, nr 2, 2020, ss. 155-170,

e M. Kos$ny, M. Piotrowska: Economic Resourcefulness: Definition and Modeling, w: Social
Indicators Research, vol. 144, nr 1, 2019, ss. 425-449, DOI:10.1007/s11205-018-2048-3,

e R. Kurach, P. Kusmierczyk, D. Papla: Can auctions help reduce mandatory pension fund fees?,
[w:] Journal of Pension Economics & Finance, vol. 18, nr 2, 2019, ss. 190-219,
DOI:10.1017/S147474721700044,

e R. Kurach: Do they beat the market in the new regulatory environment — the case of Polish
pension funds, [w:] Ekonomska Istrazivanja-Economic Research, vol. 32, nr 1, 2019, ss. 370-
383, DOI:10.1080/1331677X.2018.1561319,

e A. Mempel-Sniezyk, N. Derlukiewicz, T. Pilewicz [i in.]: Can local government impact
transaction costs of enterprises?, [w:] Entrepreneurship and Sustainability Issues, vol. 7, nr 3,
2020, ss. 1612-1631, DOI:10.9770/jesi.2020.7.3(13),

e A, Ostapiuk: Human now versus human over time. When instrumental rationality and utility
are not enough, [w:] Panoeconomicus, vol. 66, nr 5, 2019, ss. 633-657,
DOI:10.2298/PAN1612030260,

e J. Sukiennik: Regulacja rynku narkotykdéw w Polsce w latach 1997—-2005 a réwnowaga systemu
instytucjonalnego, w: Ekonomista, nr 5, 2020, ss. 740-755,

e B.Weglinski, K. Natalli: Rozwéj regionalnych portéw lotniczych w Polsce. Wptyw na gospodarke
i bezpieczenistwo spoteczne oraz regionalne, 2019, Oficyna Wydawnicza Atut, Wroctawskie
Wydawnictwo Oswiatowe, ISBN 9788379773886, 239 s., DOI:10.23817/2019.regport.

Dokonania badawcze pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku sg scisle zwigzane z profilem
ksztatcenia na kierunku Ekonomia, co widac zaréwno po profilach czasopism i wydawnictw, w ktdrych
ukazujg sie publikacje, jak réwniez po tematyce projektéw (takze finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych). Dzieki temu prowadzacy zajecia mogg przybliza¢ studentom najnowsze wyniki badan
zarowno wtasnych, jak i tych prowadzonych przez wiodgcych badaczy z catego Swiata. Studenci poznajg
jak wyglada warsztat badacza oraz na czym polega i czego wymaga prowadzenie badan naukowych.

Pracownicy zaangazowani w dydaktyke na kierunku Ekonomia zajmujg sie réwniez zastosowaniami
nauk ekonomicznych w praktyce, prowadzac projekty konsultingowe, doradzajac przedsiebiorstwom,
jednostkom samorzadu terytorialnego czy jednostkom i organom wtadzy centralnej. Prowadzg rowniez
wtasne dziaftalnosci gospodarcze, przez co sg w stanie pokazaé studentom praktyczny wymiar nauk
ekonomicznych.

Tak szerokie doswiadczenie naukowe umozliwia pracownikom prowadzenie seminaridw
dyplomowych i magisterskich tak, aby przygotowac studentéw do prowadzenie wtasnych badan
naukowych. Podejmowane przez studentéw tematy cechujg sie dojrzatoscia, co zostato
niejednokrotnie docenione w konkursach na najlepsze prace dyplomowe i magisterskie. Jako
kontynuacje pracy naukowej rozpoczetej w ramach seminaridw, studenci przygotowujg publikacje
naukowe, ktdre ukazujg sie w recenzowanych czasopismach (wiecej na ten temat w punkcie 4.3).

Absolwenci kierunku z sukcesami kontynuujg edukacje na studiach doktoranckich i w Szkole
Doktorskiej, uzyskujgc stopnie doktora nauk ekonomicznych, wypromowani przez pracownikow
prowadzacych zajecia na kierunku, a ich rozprawy uzyskujg nagrody i wyrdznienia w konkursach
ogdlnopolskich.
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1.3. Zgodnosc¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Kierunek Ekonomia utworzony zostat na mocy uchwaty Senatu Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu nr 23/2007 z 22.03.2007 roku jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy na
ekonomistéw — specjalistéw w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi,
materialnymi. W tym okresie w gospodarce brakowato fachowcéw potrafigcych wtasciwie analizowaé,
interpretowaé, ocenia¢ zachodzace w niej zmiany oraz podejmowac¢ decyzje w warunkach
niepewnosci. Na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych nabdr rozpoczat sie w roku
akademickim 2007/2008.

Od drugiego roku studenci mogli realizowaé przedmioty z trzech oferowanych w tym okresie
specjalnosci: Analityk Rynku, Gospodarka Publiczna oraz Gospodarowanie zasobami srodowiska. Rok
pozniej do oferty wtaczono niestacjonarne studia Il stopnia z trzema specjalnosciami: Analityk Rynku,
Gospodarowanie zasobami $rodowiska oraz Ekonomia w dydaktyce i badaniach, jako specjalnosé
przygotowujgca do zawodu nauczyciela przedmiotéw ekonomicznych oraz kontynuacji edukacji w
ramach studiow trzeciego stopnia. Od roku 2010/2011 studia Il stopnia, po niewielkich korektach
zostaty réwniez zaoferowane studentom stacjonarnym (Ogtoszenie Dziekana Wydziatu Nauk
Ekonomicznych z dnia 1. pazdziernika 2009 roku na podstawie Uchwaty Senatu nr 38/2009).

Kierunek Ekonomia zostat przygotowany i uruchomiony jako wspdlna inicjatywa czterech katedr:
Katedry Mikroekonomii i Ekonomii Instytucjonalnej, Katedry Makroekonomii, Katedry Ekonomii
Matematycznej i Katedry Ekonomii Ekologicznej funkcjonujagcych w ramach istniejgcego wtedy
Instytutu Ekonomii.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia jest cyklicznie aktualizowana, bazujagc na
preferencjach studentdw, opinii absolwentdw oraz sugestiach i preferencjach interesariuszy
zewnetrznych. Istotng role odgrywajg réwniez badania naukowe prowadzone przez pracownikéw
czterech wspomnianych katedr, gdyz ich wiedza gromadzona podczas pracy naukowej jest
wykorzystywana do modyfikowania tresci prezentowanych w ramach prowadzonych zaje¢, a takze
proponowania nowych przedmiotéw wigczanych do programdéw studidéw podczas corocznego
przegladu tresci programowych.

W 2016 roku utworzona zostata Rada Biznesu kierunku Ekonomia (RBKE) (uchwata Rady Wydziatu
wspotpracy przedstawicieli nauki i studentéw kierunku Ekonomia z gospodarkg i administracjg
publiczng, tworzenie sieci wspdtpracy miedzy praktyka gospodarcza a pracownikami naukowymi,
inicjowanie i wspieranie wspdlnych badan naukowych i innych przedsiewzie¢ na rzecz praktyki
gospodarczej i administracji publicznej, opiniowanie programéw studiow kierunku pod katem ich
przydatnosci dla praktyki gospodarczej i inicjowanie odpowiednich dla tego celu zmian w programach,
dziatania na rzecz zwigzania absolwentéw z pracg w regionie i inne. Cztonkami Rady, oproécz
przedstawicieli czterech katedr kierunku Ekonomia zostali: Dyrektor Departamentu Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, cztonek Zarzadu Torf
Corporation Fabryka Lekéw, Partner w Deloitte Polska sp.z 0.0 oraz Dyrektor Sprzedazy na Region
Wschad firmy Viessmann GmbH & Co. KG.

W kolejnych latach do oferty specjalnosci, zamiast Gospodarowania zasobami s$rodowiska
wprowadzono Ekobiznes, a nastepnie Analityka otoczenia biznesu. Ta ostatnia specjalnos¢ wraz z
Analitykiem rynku w ostatnich latach cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem studentéw zaréwno
stopnia |, jak i Il. Jak wspomniano juz w pkt. 1.1 dla nowego naboru w roku akademickim 2021/2022,
po licznych konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi wprowadzone zostang
catkowicie nowe specjalnosci: Analityk rynkéw, Gospodarka cyfrowa i Ekonomia menedzerska dla
pierwszego stopnia oraz Analiza rynkowa i Analiza makroekonomiczna dla stopnia drugiego, z
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przedmiotami pozytywnie ocenianymi w poprzednich latach w celu uporzgdkowania toku ksztatcenia,
uwspotczesnienia i dopasowania do kierunkdw rozwoju wspodtczesnych nurtéw ekonomii.

W pazdzierniku 2019 roku wraz ze zmianami w strukturze w Uczelni dla kierunku Ekonomia zostat
powotany Menedzer kierunku (Zarzadzenie Rektora nr 106/2019) oraz ( Zarzadzenie Rektora nr
144/2020) — dr Magdalena Stawicka oraz zostata powotana Rada kierunku, ktdrej cztonkami sg
reprezentanci Srodowiska naukowego UEW (dr Magdalena Stawicka -Przewodniczaca, dr hab. prof.
UEW Bozena Borkowska, dr hab. prof. UEW Agnieszka Becla oraz dr hab. prof. UEW Pawet
Kusmierczyk) oraz studenci (Kacper Gruchot). Od roku akademickiego 2020/21 wraz ze zmianami
Statutu, sktad Rady zostat uzupetniony o przedstawicieli biznesu (pracownikéw firmy PwC Advisory sp
z 0.0. ) (Komunikat Dziekana ds. Ksztatcenia nr 3). Rada kierunku zgodnie z zapisami Statutu bierze
udziat w tworzeniu efektéw uczenia sie, tworzeniu programoéw studidéw, w tym opracowywaniu
specjalnosci na kierunku, monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku, analizy potencjalnych i
rzeczywistych problemow zwigzanych z realizacjg programu na danym kierunku studiéw, analizy
zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

Poprzez Centrum Wspdtpracy z Biznesem z kierunkiem Ekonomia wspodtpracuje wiele
przedsiebiorstw. Do najwazniejszych nalezg: BNY MELLON, Credit Suisse, PCC, Credit Agricole, Olympus
i Schaeffler.

1.4. Sylwetki absolwenta. Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku Ekonomia ma wszechstronng wiedze z zakresu
ekonomii, pozwalajgcg na zrozumienie zasad funkcjonowania wspdtczesnej gospodarki. Dzieki
znajomosci podstaw teoretycznych funkcjonowania rynkdw i panstwa oraz sposobdw implementacji
tej wiedzy w praktyce, potrafi analizowaé, wyjasnia¢ i prognozowaé zjawiska gospodarcze. Posiada
umiejetnos$¢ dyskutowania na temat podejmowanych dziatarn oraz komunikowania i prezentowania
wynikéw analiz. Jest przedsiebiorczy i potrafi podejmowaé decyzje biznesowe.

Absolwenci sg przygotowani do zawodu ekonomisty - menedzera lub analityka w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, korporacjach i w sektorze publicznym. Dzieki wszechstronnej wiedzy z zakresu
ekonomii sg takze gotowi do podejmowania réznorodnych zadan w przedsiewzieciach o charakterze
biznesowym. Posiadajg znajomosé jezykdw obcych pozwalajagcg na prace w przedsiebiorstwach
miedzynarodowych oraz postuguja sie specjalistycznym stownictwem i metodami analitycznymi.

Absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku Ekonomia posiada pogtebiong wiedze z zakresu
ekonomii, umozliwiajgca prowadzenie zaawansowanych analiz dotyczacych funkcjonowania réznych
obszaréw gospodarki. Szczegétowa wiedza dotyczaca funkcjonowania rynkdw oraz umiejetnosci z
zakresu analizy i przetwarzania danych, umozliwiajg mu podejmowania zadan o charakterze
eksperckim. Posiada umiejetnos¢ jasnego i logicznego komunikowania wynikéw badan oraz zna
techniki wizualizacji informacji. Potrafi wycigga¢ konstruktywne wnioski i sugerowac rozwigzania
problemdéw na podstawie przeprowadzonych analiz. Ma znakomite umiejetnosci komunikacyjne,
spoteczne i interpersonalne. Jest kreatywny i gotowy do dalszego poszerzania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji oraz pracy naukowe;j.

Absolwenci studiow drugiego stopnia gotowi sg do podjecia zawodu ekonomisty - eksperta,
specjalisty lub kierownika w matych i $rednich przedsiebiorstwach, korporacjach i w sektorze
publicznym. Dzieki unikalnej wiedzy i umiejetnosciom sg w stanie samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢
biznesowa. Sg przygotowani do podjecia studiéw doktoranckich.

1.5. Cechy wyrodzniajagce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystywane wzorce krajowe
i miedzynarodowe

......

W programach zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia, widoczne jest pofaczenie przedmiotéw
ilosciowych i jako$ciowych. Dzieki takiemu podejsciu studenci rozwijajg swojg wiedze, umiejetnosci i
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kompetencje zaréwno w obszarze analitycznym, jak i menedzerskim. W swoim nauczaniu Prowadzacy
wykorzystujg najnowsze trendy prezentowane w literaturze polskiej i zagranicznej, a tresci ksztatcenia
dostosowywane sg do rozwoju nauk ekonomicznych na swiecie.

Celem kierunku Ekonomia jest wyksztatcenie kadry mtodych ekonomistéw posiadajgcych
niezbedna wiedze oraz umiejetnosci, by analizowaé, konstruktywnie oceniaé, projektowac i zmieniaé
zjawiska gospodarcze. Program zawierajgcy rézne przedmioty umozliwia nabycie wyspecjalizowanych
umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na dalszy rozwdj zawodowy. Koncepcja ksztatcenia wpisuje
sie w istniejace trendy rynkowe i jest modyfikowana tak, by odpowiadac¢ na zapotrzebowanie na
kompetencje w gospodarce. Przyktadowo odzwierciedleniem koniecznych zmiany zachodzacych w
gospodarce pod wptywem technologii informacyjno-komunikacyjnych, jest wprowadzenie do oferty
nowej specjalnosci: gospodarka cyfrowa. Druga, nowa specjalnos¢ na 1 stopniu - Ekonomia
menedzerska wychodzi naprzeciw oczekiwaniom studentdw i zapotrzebowaniu rynku na pracownikéw
posiadajgcych umiejetnosci oraz kompetencje w zakresie podejmowania skutecznych decyzji,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy formy zatrudnienia.

W procesie tworzenia programow studiow na kierunku Ekonomia uwzgledniono przede wszystkim
zatozenia Krajowych Ram Kwalifikacji. Ponadto analizowano oraz inspirowano sie programami
czotowych jednostek naukowych w Polsce oraz ofertg wiodacych uczelni na swiecie, tworzac program
unikatowy i atrakcyjny dla studentdéw, a takze uwzgledniajacy oczekiwania przedsiebiorstw na rynku
pracy. Corocznie rozszerzana jest réwniez pula przedmiotdw, na ktdrych realizowane sg ¢wiczenia
komputerowe pozwalajgce wyksztatcic umiejetnosci  wykorzystania rdéinych programoéw
informatycznych ukierunkowanych na przetwarzanie i analize danych, takich jak Excel, R2, Statistica,
SQL, Power BI.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie realizowane na kierunku Ekonomia zostaty uchwalone przez Senat
(Uchwata Senatu nr 55/2020) z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu). Odpowiadajg
6 poziomowi (studia pierwszego stopnia) oraz 7 poziomowi (studia drugiego stopnia) Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Na | stopniu studiéw efekty uczenia sie w ramach modutu przedmiotéw podstawowych o
charakterze interdyscyplinarnym dajg uniwersalne podstawy teoretyczne i metodyczne. Kluczowe
efekty uczenia sie obejmuja wiedze interdyscyplinarng z takich obszaréw, jak: ekonomia, finanse,
rachunkowo$¢, zarzadzanie, matematyka, prawo i technologie informacyjne. Student zna i rozumie
kierunki rozwoju ekonomii i finansdw, nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz wybrane koncepcje, metody i
techniki zarzadzania, a takze narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych, finansowych i spotecznych.

Przedmioty z bloku przedmiotéw kierunkowych obowigzkowych i kierunkowych (opisane
szczegotowo w pkt. 2.1.) na | stopniu studidw koncentrujg sie na wszechstronnych zagadnieniach
zwigzanych z funkcjonowaniem i organizacjg rynkdéw oraz przedsiebiorstw.

Kluczowe efekty uczenia sie dla | stopnia kierunku Ekonomia pozwalajg na poznanie i zrozumienie:

e miejsca ekonomii w systemie nauk oraz jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi;

e podstawowych ilosciowych i jakosciowych metod i narzedzi analizy i oceny zjawisk
gospodarczych i spotecznych w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych;

e kategorii gospodarki rynkowej, atrybutow konsumenta i producenta niezbedne do
interpretowania probleméw praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalnosci decyzji
podmiotéw gospodarczych.
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Dzieki zdobytej wiedzy, absolwent | stopnia kierunku Ekonomia m.in.:

e zna zasady dziatania gospodarki rynkowej i metody oceny efektywnosci decyzji ekonomicznych;

e posiada umiejetnosci pozwalajgce na spetnienie wymagan stawianych ekonomistom w podmiotach
gospodarczych sektora prywatnego i publicznego;

e jest przygotowany do pracy w zespole, w roli zarowno cztonka jak i lidera grupy, posiada
umiejetno$¢ przygotowania prac pisemnych oraz wystgpien ustnych dotyczacych zagadnien
ekonomicznych, z wykorzystaniem technik multimedialnych;

e ma swiadomosc¢ niektdrych negatywnych spotfecznie i etycznie aspektdédw uprawiania biznesu i jest
Swiadomy znaczenia troski o srodowisko naturalne.

Na Il stopniu studiéw do przedmiotéw podstawowych nalezy przedmiot Metodologia badan
naukowych, ktéry koncentruje sie na przygotowaniu studentéw do pracy badawczo-naukowe;.
Przedmioty z bloku przedmiotéw kierunkowych sekcji Il i lll koncentrujg sie na pogtebionej wiedzy
zwigzanej z funkcjonowaniem i organizacjg rynkdw oraz przedsiebiorstw.

Kluczowe efekty uczenia sie dla Il stopnia kierunku Ekonomia pozwalajg na poznanie i zrozumienie:

e zwigzkéw miedzy podejmowanymi decyzjami a ich skutkami gospodarczymi;

e zastosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej w celu identyfikowania, diagnozowania i
rozwigzywania skomplikowanych probleméw ekonomicznych;

e narzedzi analizy ekonomicznej do opisu, oceny oraz samodzielnego proponowania i rozwigzywania
problemdéw wystepujacych w gospodarce.

Zdobyta wiedza na Il stopniu studiéw pozwala na nabycie nastepujacych, kluczowych umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Absolwent:

e posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wiasnych pomystédw, watpliwosci i sugestii,
popierania ich rozbudowang argumentacjg;

e posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku polskim i jezyku
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie nauk
ekonomicznych;

e uwzglednia w swojej pracy aspekty etyczne i spoteczno-kulturowe, prawidtowo postuguje sie
systemami normatywnymi, regutami prawnymi i zawodowymi w celu rozwigzania problemoéw z
zakresu ekonomii;

e jest przygotowany do podjecia studiéw doktoranckich.

Dostosowanie programu nauczania od roku akademickiego 2021/2022 do potrzeb rynku i
oczekiwan studentow spowodowato rowniez koniecznos¢ modyfikacji efektéw uczenia sie dla obu
stopni. Zredukowana zostata liczba efektéw uczenia sie. Redukcja liczby efektdw uczenia sie na
kierunku Ekonomia wynika z koniecznosci ich uporzadkowania. W poprzednich latach efekty uczenia
sie dopasowane byty w wiekszym stopniu do konkretnych przedmiotéw, a w mniejszym do koricowe;j
sylwetki absolwenta. Efekty zostaty zmodyfikowane, tak aby jednoczesnie nawigzujac do przedmiotéw
realizowanych na kierunku, jasno zaakcentowac cel ksztatcenia - edukacje ekonomiczng na najwyzszym
poziomie, opartg na najnowszej dostepnej wiedzy, zapewniajgcg umiejetnosci i kompetencje pozgdane
z perspektywy rynku pracy. Mniejsza liczba efektéw uczenia sie zwiekszyta takze ich przejrzystosc i
wyeliminowata istniejgce powtdrzenia.

Liczba efektéw | stopnia zostata zmniejszona z 40 do 17. W nowym ujeciu Absolwent kierunku
Ekonomia:

e zna zaawansowane modele gospodarki i rzadzace w nich prawidtowosci oraz koncepcje
wyjasniajace relacje miedzy panstwem a rynkiem we wspodtczesnych gospodarkach w skali
mikro, makro i globalnej;

e ma wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz humanistycznych pozwalajacg na zrozumienie
prawidtowosci w zakresie problematyki spoteczno-ekonomicznej;
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e potrafi postugiwad sie podstawowymi kategoriami w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse
do interpretowania probleméw praktyki gospodarczej oraz do oceny wyboréw
indywidualnych i publicznych;

e potrafi dobieraé metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne, informatyczne i inne
do analizy ekonomicznej, prognozowania, przeprowadzania symulacji i prezentowania
rezultatow badan;

W4rdd najistotniejszych efektéw uczenia sie na ll stopniu, zredukowanych z 36 do 16, wyrdzni¢ mozna:

e Absolwent ma pogtebiong wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz z zakresu
gospodarowania zasobami naturalnymi, ludzkimi i finansowymi;

e Absolwent ma pogtebiong wiedze o narzedziach matematycznych, statystycznych,
informatycznych i innych stosowanych w ekonomii oraz zakresu nauk spotecznych oraz
humanistycznych ukierunkowang na zrozumienie problematyki spoteczno-ekonomicznej;

e Absolwent posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystéw, watpliwosci
i sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja w kontekscie zrdéznicowanych
perspektyw teoretycznych.

Nowe efekty uczenia sie kierunku Ekonomia zaprezentowane zostaty w Czesci lll, zatacznik nr 3, pkt.
3.1.

Wskazane efekty uczenia sie sg scisle powigzane z wiodgcg dyscypling studidw — ekonomia i finanse.
W przypadku obu stopni studidow osigganiu zatozonych efektdow uczenia sie stuzy tez liczna grupa
przedmiotéw specjalizacyjnych, bedacych przedmiotami do wyboru przez studenta. Przedmioty
realizowane w ramach specjalnosci majg réznorodny profil tematyczny, potgczone sg z prowadzonymi
badaniami przez wyktadowcéw w poszczegdlnych katedrach. Przedmioty te umozliwiajg studentowi
poszerzanie wiedzy zgodnie z zainteresowaniami. Dodatkowo, praca w grupach, wyjazdy zagraniczne,
wysoki poziom znajomosci jezyka obcego, praktyki, jak i praca w samorzadzie i licznych organizacjach
studenckich oraz SKN sg istotnymi czynnikami sprzyjajgcymi rozwijaniu kompetencji spotecznych
studentow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kierunek Ekonomia opiera sie na wiedzy i doswiadczeniu wielu cenionych w Polsce i na $wiecie oséb
- profesoréw i dydaktykdw oraz szeroko rozumianym otoczeniu spoteczno-gospodarczym. W sposdb
ciagty prowadzone sg dziatania majace na celu doskonalenie programu studidw, tak aby na biezaco
odpowiadac na sygnaty docierajgce z rynku pracy i dostosowywaé proces dydaktyczny do potrzeb
studentéw. Czes¢ informacji na temat tych potrzeb gromadzona jest przez uczelniane Centrum
Wspdtpracy z Biznesem, a czes$¢ pozyskiwana poprzez ankiety dydaktyczne wypetniane przez
studentéw. Przejawem wspomnianych dziatan jest praca zespotu ds. programu tworzenia studiéw, w
ktérym partycypuja przedstawiciele Katedr zajmujacych sie w swoich badaniach teorig ekonomii, oraz
Rady kierunku, w sktad ktérej wchodzg doswiadczeni pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego,
menadzer kierunku oraz przedstawiciele praktyki gospodarczej. W ten sposdb wypracowywane sg
nowe pomysty dotyczace zaréwno koncepcji studidéw, celow ksztatcenia, efektéw uczenia sie, jak i
nowych przedmiotow.

O atrakcyjnosci kierunku Ekonomia swiadczy duze zainteresowanie kandydatéw. W roku 2020 o
jedno miejsce na studiach | stopnia ubiegato sie 5 kandydatow, a prég punktowy w
rekrutacji wyniost 180 punktow w pierwszej turze i 165 punktéw w drugiej turze na 300 punktow. Przy
czym 300 punktéw oznacza, ze kandydat zdat mature na poziomie rozszerzonym z wynikiem 100% z
matematyki, jezyka obcego oraz z jednego przedmiotu do wyboru
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Program i plan studidw - dobér tresci

Struktura programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia umozliwia osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie . Dotyczy to obu poziomoéw studidw: | i Il oraz form studiowania (studia stacjonarne i
niestacjonarne). Zasadzie tej podporzadkowano wszystkie przedmioty i zawarte w nich tresci.
Odzwierciedlajg to sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotdw, wykazujgc powigzanie tresci
merytorycznych z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Tresci ksztatcenia zawarte w poszczegdlnych przedmiotach odpowiadaja
aktualnemu stanowi wiedzy, metodyce badan oraz zakresowi badan naukowych prowadzonych w
dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse. Ksztatcenie uwzglednia najnowsze
mozliwosci dydaktyczne oraz aktualne zapotrzebowanie rynku pracy i gospodarki. Zdobyta wiedza,
wypracowane umiejetnosci oraz kompetencje dajg studentom koriczgcym kierunek przygotowanie do
prowadzenia prac badawczych oraz zapewniajg efektywne wejscie na rynek pracy.

Na studiach | stopnia realizuje sie przede wszystkim zagadnienia z obszaru ekonomii, a zwtaszcza
szeroko rozumianej mikroekonomii, natomiast na studiach Il wystepuje szerszy zakres zagadnien
makroekonomicznych, kwestii dotyczacych integracji gospodarczej, w tym unijnej i globalizacji.
Przekazywana wiedza ma charakter interdyscyplinarny, podejmujgcy zagadnienia gospodarcze,
spoteczne, Srodowiskowe i funkcjonowania spoteczenistwa informacyjnego.

Przedmioty realizowane na studiach licencjackich (pierwszego stopnia) zgrupowane sg w szesciu
sekcjach:

1. sekcja pierwsza — obowigzkowe przedmioty podstawowe;
sekcja druga — obowigzkowe przedmioty kierunkowe;

sekcja trzecia — przedmioty kierunkowe;

2

3

4. sekcja czwarta — przedmioty specjalnosciowe;

5. sekcja pigta — przedmioty humanistyczne i spoteczne;
6

sekcja szésta — obowigzkowe przedmioty ogdlnouczelniane.

Caty zestaw przedmiotow tworzy spdjny system, ktéry pozwala stuchaczom poprawnie rozumieé
gospodarke i gospodarowanie oraz wykorzystywac¢ to zardwno w badaniach, jak i w praktyce
gospodarcze;.

Program studiéw Ekonomia na cykl 2020/21 opracowany zostat na podstawie Uchwaty Senatu nr
73/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Senatu nr 44/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 marca 2020 r. w
sprawie ramowych zasad tworzenia nowych programéw studiéw i modyfikacji istniejgcych (tekst

jednolity).
Na studiach | stopnia ws$réd obowigzujacych przedmiotéow podstawowych, realizuje sie:

Mikroekonomie, Finanse, Rachunkowos$é, Zarzadzanie, Matematyka, Prawo i Technologie
informacyjne.

Wsrdod przedmiotow kierunkowych znajdujg sie takie, ktére zawierajg zagadnienia tworzace
podstawe wiedzy ekonomicznej absolwenta oraz baze jego umiejetnosci w zakresie wykorzystania
metod iloSciowych. Sg one uzyteczne przy realizacji okreslonych badan analitycznych oraz
modelowania zjawisk gospodarczych. Przedmioty zwigzane ze zastosowaniem metod ilo$ciowych
pozwalajg dodatkowo zrozumie¢ metodyczno-metodologiczne podstawy studidw ilosciowych w
ekonomii i praktyce gospodarczej. Przedmioty kierunkowe sg prowadzone w réznej, dostosowane;j
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elastycznie do potrzeb formule. Cwiczenia komputerowe pozwalajg pogtebi¢ umiejetnoéci stuchaczy w
zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych, zwtaszcza dla prowadzenia analiz, prognozowania
symulacji i prezentowania wynikéw badan. Waznym elementem realizowanego procesu nauczania jest
rowniez przekazywanie stuchaczom wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci, ktére umozliwiajg im
podejmowanie najwazniejszych wyzwan ekonomiczno-spotecznych wspétczesnosci, jak problemy
ekologiczne czy zagadnienia funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na
wiedzy.

Przedmioty specjalnosciowe sg zwigzane z obszarami dziatalnosci naukowej uczelni i dyscyplinami,
do ktérych przypisany jest kierunek. Przedmioty te pozwalajg pogtebi¢ wiedze oraz umiejetnosci
pozyskane przy okazji przedmiotéw kierunkowych, a jednocze$nie przyblizy¢ sie do praktyki
gospodarczej i rozwigzywania takiego rodzaju wyzwan.

Realizujgc proces ksztatcenia na studiach | i Il stopnia stuchacz zapoznaje sie z naukowymi
wymaganiami analizy ekonomicznej. Pozwala to na logiczne, naukowe oraz profesjonalne
przeprowadzanie procedur analityczno-badawczych. Otrzymana wiedza, zdobyte w tym zakresie
umiejetnosci oraz wtasciwe kompetencje spoteczne pozwalajg absolwentom nie tylko na biezgco
wtasciwie przeprowadzac¢ analizy, formutowaé wnioski i podejmowac decyzje, ale réwniez w sposdb
permanentny rozszerzac i pogtebiac swoje kwalifikacje w przysztosci.

Przy tworzeniu i realizacji tresci programowych na studiach | i Il stopnia uwzglednia sie aktualnos¢
prezentowanego materiatu, zaréwno od strony merytorycznej, jak i wymagan praktyki gospodarczej.
Dodatkowo wystepujg tu oczekiwane efekty synergiczne, bedace wypadkowg relacji miedzy
przekazywanymi tresciami, realizowanymi badaniami naukowymi, funkcjonowaniem otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynkdw pracy.

W programie studiéw | stopnia przewidziano 90 godzin nauki jezyka angielskiego dla studentéw
stacjonarnych i 80 godzin dla niestacjonarnych. Dodatkowo na studiach stacjonarnych studenci
realizujg 120 godzin wybranego innego jezyka obcego. Taki zakres nauczania jezykdw obcych daje
absolwentom mozliwosé swobodnego komunikowania sie w kwestiach naukowych i zawodowych w
obszarze wiedzy i umiejetnosci zgromadzonych w trakcie studiéw i zapewnia osigganie efektéw
uczenia sie w zakresie komunikacji w jezyku obcym na poziomie co najmniej B2. Nauka jezykéw obcych
zapewnia absolwentom uzyskanie wysokiego poziomu znajomosci jezykdw, co znajduje potwierdzenie
w aktywnosciach studentéw w programach typu Erasmus+ oraz opiniach pracodawcéw.

Program studidw Il stopnia jest powigzany takze z prowadzonymi na uczelni badaniami, co pozwala
szybko i skutecznie przenies¢ ich efekty na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
absolwentéw. Podczas realizacji przedmiotu Metodologia badain naukowych stuchacze zdobywaja
wtasciwe umiejetnosci naukowego prowadzenia badan i analizy dostepnych danych oraz informacji, a
takze oceny wiarygodnosci zrédet ich pochodzenia.

Studia Il stopnia obejmujg takze szes¢ grup (sekcji) przedmiotéw (Zatacznik do Uchwaty Senatu nr
55/2020).Wsréd obowigzujgcych przedmiotdw kierunkowych stuchacze otrzymujg informacje z
zakresu zagadnien makroekonomicznych i rozwoju dociekan ekonomicznych, ktére ksztattujg
erudycyjnie przygotowanego ekonomiste. Wiedze tego typu pogtebiajg poprzez zagadnienia z waznych
wspotczesnie uje¢ ekonomii matematycznej, ekonomii rozwoju, ekonomii miedzynarodowej czy
ekonomii instytucjonalnej oraz menedzerskiej. Uzupetniajgce sg zagadnienia z organizacji rynkéw i
konkurencji czy aukcji oraz przetargdw. Narzedziowe sg natomiast metody i techniki ekonometryczne,
z zakresu prognozowania czy wnioskowania statystycznego. Absolwenta ksztattujg takze informacje z
rynkéw finansowych i prawa gospodarczego. Dodatkowo, wséréd przedmiotéw kierunkowych
funkcjonuje caty pakiet podejs¢ praktycznych i narzedziowych, zwigzanych z analizg kosztéw-korzysci,
badan marketingowych, rynkéw energii, eksperymentéw w badaniach ekonomicznych czy
gospodarowania kapitatem ludzkim. Na specjalnosci ,, Analityk rynku” sg przedmioty uzupetniajgce
wiedze dotyczacg mechanizmdéw rynkowych w postaci fuzji i przejec, biznesu w gospodarce cyfrowej,
oceny skutkow regulacji rynkéw, parametréw makroekonomicznych w analizie rynku czy analizy
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fundamentalnej spétek gietdowych, wsparte rachunkowosciag zarzadcza. Na specjalnosci ,, Analityk
otoczenia biznesu” pojawiajg sie natomiast zagadnienia dotyczace roli matych i S$rednich
przedsiebiorstw w gospodarce, miedzynarodowych kryzyséw finansowych, projektéw innowacyjnych,
negocjacji i etykiety w biznesie czy zarzadzania projektami oraz gry strategiczno-biznesowe. Podobnie,
jak na | stopniu studiow, wiele zaje¢ odbywa sie podczas éwiczen komputerowych, dzieki czemu
osiggane sg efekty uczenia sie w obszarze umiejetnosci wykorzystywania specjalistycznego
oprogramowania i zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. W roku akademickim
2020/2021 zajecia obywaty sie w trybie zdalnym z uwagi na wskazane obostrzenia epidemiczne, ale
studenci korzystali Wirtualnego Laboratorium Komputerowego z dostepem do petnego srodowiska
informatycznego i zasobdw bazodanowych Uczelni dostepnych wczesniej w pracowniach. Korzystali
rowniez z dostepu do wszystkich aplikacji MS 365, w tym zakresie prowadzenia zaje¢ w trybie
synchronicznym w MS Teams i/lub trybie asynchronicznym na E-Portalu (rozwigzanie e-learningowe
oparte o Moodle). Pogtebianie wiedzy w wybranych obszarach nastepuje w trakcie kurséw
specjalnosciowych. Ze wzgledu na to, ze obecnie pracownicy na stanowiskach analitycznych muszg
umiejetnie postugiwac sie nowoczesnymi technologiami i narzedziami, w programie studidw drugiego
stopnia znajdujg sie przedmioty odnoszace sie do nowoczesnych rozwigzan analitycznych, w tym do
dynamicznie rozwijajgcej sie nauki o danych. Studenci studiéw stacjonarnych Il stopnia realizujg
program 30 godzin nauki jezyka obcego, a niestacjonarnych 40 godzin, podnoszgc tym samym swoje
umiejetnosci i kompetencje w zakresie komunikowania sie w kwestiach naukowych i zawodowych.

Wszystkie realizowane na kierunku Ekonomia przedmioty posiadajg dopasowane do swojej
specyfiki i tresci precyzyjnie okreslone cele oraz efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Sg one bezposrednim uszczegdtowieniem kierunkowych efektdw uczenia
sie.

Na studiach licencjackich przyktadowo matematyka, bedgca obowigzkowym przedmiotem
podstawowym, realizuje takie efekty kierunkowe jak: w zakresie wiedzy (K_WO04), w zakresie
umiejetnosci (K_U05) i (K_U6) oraz w zakresie kompetencji spotecznych (K_K04) i (K_K06). W
przypadku Ekonomii biznesu, ktdra jest obowigzkowym przedmiotem kierunkowym, jej tresci realizuja
z zakresu wiedzy nastepujace efekty: (K_W03), (K_WO07) oraz (K_W14), zas w przypadku umiejetnosci
efekty: (K_U01), (K_UQ09) oraz (K_U11), a takze w przypadku kompetencji spotecznych: (K_KO01) i
(K_KO07). Dla przedmiotu na specjalnosci , Analityk rynku” Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej jego
tresci realizujg nastepujgce efekty kierunkowe: w zakresie wiedzy (K_WO05), w zakresie umiejetnosci
(K_U05), w zakresie kompetencji spotecznych (K_KO01) oraz (K_K02). Dla specjalnosci ,Analityk
otoczenia biznesu” przedmiot Wspdfpraca biznesu z otoczeniem realizuje takie efekty kierunkowe jak:
w zakresie wiedzy (K_WO08), w zakresie umiejetnosci (K_U02), natomiast w zakresie kompetencji
spotecznych (K_K03).

Na studiach magisterskich przedmiot Ekonomia instytucjonalna, bedaca obowigzkowym
przedmiotem kierunkowym, poprzez swoje tresci realizuje takie efekty kierunkowe, jak: w zakresie
wiedzy: (K_WO02) oraz (K_W12), natomiast w zakresie umiejetnosci: (K_UO05), (K_U07) czy (K_U12), a
takze w zakresie kompetencji spotecznych: (K_K02), (K_KO03), (K_KO05) czy (K_KO6). Natomiast
przedmiot na specjalnosci ,Analityk rynku” Parametry makroekonomiczne w analizie rynku pozwala
poprzez swoje tresci osiggngc takie efekty jak: w zakresie wiedzy (K_WO01), (K_W02), (K_WOQ7) oraz
(K_W12), w zakresie umiejetnosci (K_UO01) i (K_U12), a takze w zakresie kompetencji spotecznych
(K_KO01), (K_K02), (K_KO06) i (K_K07). W przypadku specjalnosci ,,Analityk otoczenia biznesu” przedmiot
Miedzynarodowe kryzysy finansowe pozwala na osiggniecie nastepujacych efektow kierunkowych: w
zakresie wiedzy (K_WO01) oraz (K_W11), w zakresie umiejetnosci (K_U01) oraz (K_U10), natomiast w
zakresie kompetencji spotecznych (K_K02) oraz (K_K04).

2.2. Dob6r metod ksztatcenia

Podstawowe czesci tresci programowych sg przekazywane stuchaczom w postaci dualnego ujecia
dydaktycznego obejmujgcego wyktady oraz ¢wiczenia ewentualnie éwiczenia komputerowe. Podejscie
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takie tworzy w procesie uczenia sie uzupetniajacg sie catosé, jezeli ocenia sie je z perspektywy
ksztattowania wiedzy, wypracowywania umiejetnosci oraz budowania kompetencji spotecznych.
Szczegdétowe metody oraz techniki ksztatcenia stosowane w toku nauczania sg zréznicowane i
dopasowane zaréwno do przedmiotu, jak i poziomu zaawansowania studentéw. Dla wiekszosci
przedmiotow na obu stopniach studidw program studiow przewiduje sie wyktady, w trakcie ktérych
zazwyczaj wykorzystywane sg prezentacje multimedialne. Wiele wyktadéw obejmuje nie tylko
klasyczng forme podawczg, ale uwzglednia takze interakcje ze stuchaczami i dopuszcza mozliwos¢
zadawania pytan i wyjasniania watpliwosci w ich trakcie.

Zajecia poza wyktadami realizowane sg na kierunku w formie ¢wiczen audytoryjnych i
komputerowych. Wszystkie zajecia opierajg sie na aktywizujgcych metodach nauczania, a zwtaszcza w
postaci dyskusji spontanicznych, dyskusji moderowanych, analizy studiéw przypadkéw, gier
kierowniczych, aktywnego rozwigzywania zadan oraz probleméw analitycznych, prac zespotowych,
prezentacji multimedialnych i referatéw, wykonywanych projektéw grupowych czy indywidualnych.
Wykorzystywane aktywizujace i zréznicowane metody ksztatcenia pozwalajg studentom skutecznie
opanowad samodzielne algorytmy badawcze oraz analityczno-decyzyjne.

Charakterystyczng cechg ksztatcenia w warunkach spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy jest powszechne wykorzystywanie narzedzi z zakresu ICT. Oznacza to, ze stuchacze
korzystajg z sal komputerowych z odpowiednim oprogramowaniem, w tym specjalistycznym (réwniez
w zdalnym dostepie poprzez Wirtualne Laboratorium Komputerowe). Dostepne s3g programy
komercyjne i open source, ktore skupiajg sie na gromadzeniu, analizie i wizualizacji danych.

Réznorodnos¢ stosowanych metod ksztatcenia i ich aktywizujacy charakter sprzyjajg osigganiu
efektdw uczenia sie, w tym umiejetnosci prowadzenia badan. Studenci nabywajg kompetencje
przydatne na rynku pracy, nie zaniedbujgc przy tym wiedzy teoretycznej, bedacej podstawg do
ewentualnej dziatalnosci nie tylko zawodowej, ale tez naukowej, a ponadto rozwijajacej i porzadkujacej
umiejetnosci analityczno-decyzyjne.

Zapoznanie z metodami statystyczno-ekonometrycznymi w formie wyktadu i ich wykorzystanie w
trakcie zaje¢ aktywizujacych, czesto wsparte zaawansowanym oprogramowaniem, sprzyja realizacji
kluczowych dla kierunku efektéw uczenia sie, zwigzanych z poznaniem i wykorzystywaniem réznych
metod ilosciowych, wspierajgcych analizy zjawisk gospodarczych oraz tgczy sie z umiejetnym
stosowaniem specjalistycznych narzedzi informatycznych w celu prowadzenia analiz, prognozowania,
symulacji i prezentowania wynikow.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach ¢éwiczen audytoryjnych i ¢wiczen komputerowych
sprzyjaja takze rozwojowi umiejetnosci z zakresu interpersonalnej komunikacji i przygotowujg do
wykonywania pracy zespotowych. Sposoby ksztatcenia stosowane w trakcie studiéw oprdcz wsparcia
teoretycznego, umacniajg umiejetnosci praktyczno-analityczne. Projekty wykonywane pod
kierownictwem prowadzacych zajecia lub samodzielnie, bazujgce na rzeczywistych danych, ksztattuja
u studentdw umiejetnosci niezbedne do prowadzenia samodzielnie badan naukowych — poszukiwania
odpowiedzi na pytania badawcze, identyfikowania zrédet danych statystycznych, dokonywania
pomiaru wielkosci ekonomicznych, projektowania badan, testowania hipotez, rozwigzywania
problemdéw w oparciu o rozbudowang metodyke analiz statystyczno-ekonometrycznych. Stosowanie
metody projektu dodatkowo sprzyja pozyskaniu kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci dziatania w
sposéb profesjonalny, kreatywny, inspirujgcy i odpowiedzialny.

Kompetencje w zakresie jezyka obcego nabywane sg gtéwnie w trakcie lektoratéw oraz
wspomagajaco w trakcie réznych zajeé, podczas ktorych wykorzystywane sg tresci, zasoby sieciowe
oraz oprogramowanie anglojezyczne. Lektoraty na pierwszym stopniu studiéw obejmujg 90 godzin
jezyka angielskiego dla studentéw stacjonarnych, 80 godzin dla studentdw niestacjonarnych.
Dodatkowo na studiach stacjonarnych realizowane jest 120 godzin innego jezyka obcego wybieranego
przez studenta indywidualnie (jezyk niemiecki, romanski lub rosyjski). Drugi stopien studiow
uwzglednia lektorat z jezyka angielskiego w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 40 godzin
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jezyka obcego na studiach niestacjonarnych. Absolwent dysponuje umiejetnosciami w zakresie jezyka
obcego zgodnymi z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 (pierwszy stopien) oraz B2+ (drugi
stopien) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Aby pogtebi¢ umiejetnosci jezykowe
stuchacz ma obowigzek realizacji przedmiotu w jezyku angielskim Markets of demerit goods na stopniu
pierwszym oraz Economic cycles na stopniu drugim.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W programie studidw nie przewidziano zaje¢ realizowanych w formie metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Platforma Edukacyjna e-Portal, w ramach ktérej
studenci moga korzystac z dodatkowych kurséw prowadzonych na odlegtosé.

W zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami w realizacji zaje¢ dydaktycznych, wynikajacych z
okresu pandemii (Covid-19), na UEW opracowano rozwigzania ogoélnouczelniane, majgce na celu
przeprowadzenie procesow dydaktycznych w sposdb synchroniczny. W tym celu uruchomiono
programy wsparcia pracownikéw i studentéw w zakresie obstugi technicznej nauczania zdalnego,
realizowanego przede wszystkim za posrednictwem modutu Teams programu MS 365
(http://www.ue.wroc.pl/pracownicy/). Od 18 marca 2020 r. ze wzgledu na zaistniatg sytuacje
epidemiologiczng wszystkie zajecia na kierunku odbywaty sie w formie zdalnej z wykorzystaniem
aplikacji MS Teams i/lub platformy E-Portal. Kwestie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w tym okresie
zostaty uregulowane w Zarzgdzeniu Rektora nr 42/2020 oraz Zarzadzeniu Rektora nr 46/2020
dotyczacych realizacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w okresie
zawieszenia zaje¢ w kontakcie bezposrednim.

W semestrze zimowym oraz letnim 2020/2021 zajecia sg realizowane réwniez w trybie zdalnym, w
sprawie zasad prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym oraz weryfikacji efektéw uczenia sie w semestrze
zimowym 2020/2021 zostato ogtoszone Zarzadzenie Rektora nr 152/2020 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 15 wrzesnia 2020 r. W tym samym trybie beda prowadzone
réwniez zajecia w semestrze letnim 2020/21, co zostato uregulowane w Zarzadzeniu Rektora nr 8/2021
z dnia 25 stycznia 2021 r. Aktualne rozwigzanie w obszarze ksztatcenia zdalnego maja za zadanie w jak
najwyzszym stopniu odwzorowaé dotychczasowe zajecia prowadzone w trybie stacjonarnym przy
wykorzystaniu nowoczesnych form. Sposéb przeprowadzenia egzamindw w sesji zimowej zostat
dostosowany do nowych warunkéw i mozliwosci rejestracji ich przeprowadzania, co zostato
uregulowane w Zarzadzeniu Rektora nr 7/2021 z dnia 22 stycznia 2021 r.

W celu podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia w Uczelni Zarzgdzeniem Rektora nr 156/2020 z
dnia 23 wrzesnia 2020 r. zostata powotana Rada ds. Nauczania na Odlegtos¢, ktdrej nazwe zmieniono
na Rade ds. e-Learningu zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 189/2020 z dnia 26 pazdziernika 2020 r.
Centrum Informatyki UEW organizuje réwniez szkolenia dla prowadzacych z zakresu narzedzi
wykorzystywanych w nauczaniu zdalnym oraz udostepnia sale do przeprowadzania zaje¢ w trybie live
streaming, a takze udostepnia zasoby dla studentéw (wiecej na ten temat w Kryterium 4 pkt 5).

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow

Uczelniany Regulamin Studiéw z 2020 roku (Uchwata Senatu nr 52/2020) przewiduje Indywidualng
Organizacje Studiéw (l10S), ktéra dotyczy dostosowania procesu uczenia sie do potrzeb szczegdlnych
grup studentow. 10S polega na mozliwosci zmiany przez studenta grupy administracyjnej, w ramach
ktorej realizuje przedmiot, bez zmiany programu studiow. 10S wymaga zgody Dziekana ds. studenckich
i dotyczy: osdb realizujgcych powierzone lub akceptowane przez witadze Uczelni, szczegdlne
zamierzenia lub obowigzki, np. edukacyjne, naukowe, organizacyjne, spoteczne, sportowe,
artystyczne; studentek w cigzy; oséb studiujgcych na studiach stacjonarnych bedacych rodzicami; oséb
z niepetnosprawnoscia. |0S moze zostac przyznana takze w innych uzasadnionych okolicznosciach.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 29


http://www.ue.wroc.pl/pracownicy/
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_42_2020.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_46_2020.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_152_2020.pdf
https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2021/zr_8_2021.pdf
https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2021/zr_7_2021.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_156_2020.pdf
https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_189_2020_zmiana_nazwy_rada_ds_e-learningu.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2020/52.pdf

Uwzgledniajac potrzeby osdb z niepetnosprawnoscia Uczelnia oferuje wsparcie edukacyjne
osobom, ktérym rodzaj niepetnosprawnosci ogranicza mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zajeciach,
zaliczeniach i egzaminach. W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. Oséb z niepetnosprawnosciami.
Proponowane sg rozwigzania dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscig. W
Uczelnianym Regulaminie Studidw sprecyzowano, ze mogg one polegaé na: stosowaniu dodatkowych
urzadzen technicznych, korzystaniu z pomocy asystenta osoby z niepetnosprawnoscig lub ttumacza
jezyka migowego, wprowadzeniu innych form zapisu dla wykorzystywanych materiatow
dydaktycznych i egzaminacyjnych, ufatwianiu dotarcia do miejsca odbywania zaje¢, zaliczen i
egzaminow. Decyzje o zastosowaniu niezbednych rozwigzan podejmuje Dziekan ds. studenckich na
whniosek zainteresowanego studenta zaopiniowany przez Petnomocnika Rektora ds. Osoéb z
niepetnosprawnosciami. W gestii petnomocnika jest tez wnioskowanie do Kanclerza o dostosowanie
infrastruktury uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Ponadto dla tej grupy oséb
organizowane sg dodatkowe zajecia jezykowe prowadzone przez pracownikéw Studium Jezykdw
Obcych. Zajecia te majg charakter zindywidualizowany i dopasowany do potrzeb studentow.
Udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnoscig oferuje réwniez Biblioteka Gtéwna UEW, gdzie nie ma
barier architektonicznych, a specjalistyczne wyposazenie umozliwia korzystanie z zasobdw osobom
niewidomym i niedowidzgcym (powiekszalniki, urzgdzenie lektorskie, monitor Brajlowski). Mozliwe sg
takze wydruki z materiatéw bibliotecznych w alfabecie Braille’a. Osoby z niepetnosprawnoscig moga
rezerwowac kabiny pracy indywidualnej ze sprzetem, ktdry pozwala na korzystanie z ksiegozbioru oraz
zamawiac ksigzki ze strefy wolnego dostepu bez koniecznosci ich samodzielnego poszukiwania i
zdejmowania z potek.

Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia moze by¢ zrealizowana przez studenta poprzez Indywidualny
Program Studidw (IPS), Biznesowy Indywidualny Program Studidow (BIPS), Szkota Lideréw Lokalnych,
Szkota Ortéw. Zasady IPS reguluje Uczelniany Regulamin Studidw. Idea IPS polega na wymianie
przedmiotow z przyjetego dla kierunku programu studidw na inne przedmioty zgodne z przyjeta
Sciezkg rozwoju studenta nadzorowang przez opiekuna naukowego (nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopien doktora) powotywanego przez Dziekana ds. Studenckich. Wyboru
opiekuna naukowego dokonuje student, przy czym promotor pracy dyplomowej jest jedynym
opiekunem naukowym studenta. Indywidualne zmiany w programie studiéw dokonywane sg w
porozumieniu z opiekunem naukowym i przy jego akceptacji. Przedmioty podlegajgce wyborowi
stanowig maksymalnie 50% liczby godzin na kierunku studidw danego stopnia, zgodnie z ramowymi
zasadami tworzenia programoéw kierunkdéw studidw uchwalonymi przez Senat UE. Duzg role odegraja
w programie wspomniani wyzej opiekunowie, ktérych zadaniem bedzie dopilnowanie, by student nie
wyszedt poza ramy efektdw uczenia sie dla danego kierunku. Dzieki temu studenci mogg, w ramach
kierunku Ekonomia, wymieniaé niektére przedmioty i dopasowywaé swoje ksztatcenie do swoich
celéw osobistych.

Indywidualizacja procesu uczenia sie poprzez wymienione inicjatywy opisana jest szerzej w pkt. 8.2.
2.5. Harmonogram realizacji studiow

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 52/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23
kwietnia 2020 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu rok akademicki obejmuje dwa semestry, zimowy i letni. Rozpoczyna sie 1 pazdziernika i
trwa do 30 wrzesnia roku kolejnego. Rok akademicki obejmuije:

1. zajecia wynikajace z programu studiéw,

2. dwie sesje egzaminacyjne trwajace tgcznie nie krécej niz 6 tygodni, z ktérych kazda obejmuje
sesje: podstawowa i poprawkowa,

3. przerwy w tgcznym wymiarze nie krétszym niz 6 tygodni, w tym co najmniej 4 tygodniowg
przerwe letnia.
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Harmonogram roku akademickiego ustala Rektor. Umieszcza sie go na stronie internetowej Uczelni
nie pézniej niz tydzien przed rozpoczeciem semestru. Wszelkie zmiany sg na biezgco aktualizowane i
przesytane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych stron.

Na kierunku Ekonomia organizuje i prowadzi sie ksztatcenie na nastepujacych poziomach:
1) studia | stopnia trwajgce 6 semestrow, 2) studia Il stopnia trwajgce 4 semestry. Na obu poziomach
studia sg prowadzone w formie stacjonarnej oraz niestacjonarne;j.

Liczba godzin realizowanych na stacjonarnych studiach | stopnia wynosi 1853 godzin, a na
niestacjonarnych 926 godzin, co daje tgcznie 180 ECTS.

Konstrukcja programu | stopnia uwzglednia nastepujqgce grupy zajec:

e przedmioty podstawowe obowigzkowe o charakterze ogdlnouczelnianym (7 przedmiotow,
300 godzin na studiach stacjonarnych oraz 160 h na studiach niestacjonarnych, 30 ECTS),

e przedmioty kierunkowe - obowigzkowe (12 przedmiotéw, 450 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 240 h na studiach niestacjonarnych, 40 ECTS),

e przedmioty kierunkowe (16 przedmiotow, 495 godzin na studiach stacjonarnych oraz 264 h
na studiach niestacjonarnych, 49 ECTS), ktore student mozie wymieni¢ w ramach
indywidualnego planu studidw,

e przedmioty specjalnosciowe prowadzone od 5 semestru (7 przedmiotéw, 210 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 112 na studiach niestacjonarnych, 21 ECTS),

oraz przedmioty humanistyczne/spoteczne (2 przedmioty, 60 godzin na studiach stacjonarnych oraz
32 na studiach nie stacjonarnych, 6 ECTS), wychowanie fizyczne (60 godzin na studiach
stacjonarnych), dwa jezyki obce (210 godzin na studiach stacjonarnych, 14 ECTS), jezyk angielski
(80h na studiach niestacjonarnych, 14 ECTS), seminarium dyplomowe (60 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 30 h na studiach niestacjonarnych, 12 ECTS) praca dyplomowa (8 ECTS), BHP
(4 godziny) oraz elektroniczne zrédta informacji naukowej (4 godziny).

Liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych semestrach wynosi: | — 276 na studiach stacjonarnych i 150 na
studiach niestacjonarnych , Il — 330 na studiach stacjonarnych i 164 na studiach niestacjonarnych, Il —
315 na studiach stacjonarnych i 156 na studiach niestacjonarnych, IV — 394 na studiach stacjonarnych
i 184 na studiach niestacjonarnych, V — 345 na studiach stacjonarnych i 171 na studiach
niestacjonarnych, VI — 195 na studiach stacjonarnych i 103 na studiach niestacjonarnych, a liczba ECTS
30 w kazdym semestrze.

Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowga prowadzong
w Uczelni wynosi 101 ECTS; w ramach zaje¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego wynosi 14 ECTS; w ramach zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru wynosi 61 ECTS;
w ramach zajec lub grup zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia oraz studentdw wynosi 90 ECTS.

Na studiach Il stopnia liczba godzin realizowanych na stacjonarnych wynosi 919 godzin, a na
niestacjonarnych 516 godzin, co daje tgcznie 120 ECTS.

Konstrukcja programu Il stopnia uwzglednia nastepujgce grupy zajec:

e przedmiot podstawowy obowigzkowy o charakterze ogdlnouczelnianym — Metodologia
badan naukowych (15 godzin na studiach stacjonarnych oraz 8 h na studiach
niestacjonarnych, 2 ECTS ),

e przedmioty kierunkowe - obowigzkowe (13 przedmiotéw, 390 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 208 h na studiach niestacjonarnych, 51 ECTS),
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e przedmioty kierunkowe (7 przedmiotéw, 210 godzin na studiach stacjonarnych oraz 112 h na
studiach niestacjonarnych, 22 ECTS), ktére student moze wymieni¢ w ramach
indywidualnego planu studidw,

e przedmioty specjalnosciowe prowadzone od 3 semestru (6 przedmiotéw, 180 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 96 na studiach niestacjonarnych, 18 ECTS),

oraz przedmiot humanistyczny/spoteczny (30 godzin na studiach stacjonarnych oraz 16 na studiach
nie stacjonarnych, 3 ECTS), jezyk obcy (30 godzin na studiach stacjonarnych i 40 h na studiach
niestacjonarnych, 4 ECTS), seminarium magisterskie (60 godzin na studiach stacjonarnych oraz 32
h na studiach niestacjonarnych, 12 ECTS) praca magisterska (8 ECTS) oraz BHP (4 godziny).

Liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych semestrach wynosi: | — 214 na studiach stacjonarnych i 120h na
studiach niestacjonarnych, Il — 225 na studiach stacjonarnych i 140 h na studiach niestacjonarnych, IlI
— 285 na studiach stacjonarnych i 152h na studiach niestacjonarnych, IV — 195h na studiach
stacjonarnych i 152 h na studiach niestacjonarnych, a liczba ECTS 30 w kazdym semestrze.

Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowa prowadzong
w Uczelni wynosi na Il stopniu 71 ECTS; w ramach zaje¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w
zakresie znajomosci jezyka obcego wynosi 4 ECTS; w ramach zajec lub grup zaje¢ do wyboru wynosi 45
ECTS; w ramach zajec lub grup zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i innych osdb prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi 60 ECTS.

Szczegdtowy program studidéw przedstawiono w zatgczniku nr 2 Czesé I, pkt. 1. Nowy program
studiow, ktéry bedzie obowigzywat od roku akademickiego 2021/2022 zaprezentowano w pkt. 1a
wspomnianego zatgcznika.

Nowe programy studiéw przyjmowane sg corocznie Uchwatg Senatu Uczelni. Jak juz wspomniano
w pkt. 2.1. program kierunku Ekonomia na rok 2020/21 zostat skonstruowany na podstawie Uchwaty
Senatu nr 73/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Senatu nr 44/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 marca 2020
r. w sprawie ramowych zasad tworzenia nowych programoéw studiow i modyfikacji istniejgcych (tekst
jednolity). Na kolejny rok akademicki beda obowigzywaty zasady wynikajgce z Uchwaty Senatu nr
11/2021 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 lutego 2021 r. w sprawie ramowych
zasad tworzenia nowych programéw studidw i modyfikacji istniejacych.

2.6. Dobor form zaje¢, liczba godzin przypisanych poszczegélnym formom, liczebnos¢ grup
studenckich, organizacja procesu ksztatcenia

Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia realizowane s3 z zastosowaniem nastepujgcych form zajec
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych: wyktady, ¢wiczenia, éwiczenia komputerowe, lektoraty,
seminaria. Student ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych (¢wiczenia, ¢wiczenia
komputerowe, lektoraty, seminaria). Zgodnie z Regulaminem Studiéw obecnos$¢ na wyktadach jest
prawem i dobrym obyczajem studenckim. Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 11/2021 z dnia 18 lutego 2021
r. w sprawie ramowych zasad tworzenia nowych programow studiéw i modyfikacji istniejgcych w
Uczelni stosuje sie minimalng liczbe 30h zaje¢ jako podstawowego wymiaru przedmiotu na studiach
stacjonarnych (nastepnie wielokrotno$¢ 15h); minimalnej liczby 16 h zaje¢ jako podstawowego
wymiaru przedmiotu na studiach niestacjonarnych (nastepnie wielokrotnosc¢ 8h).

Na studiach | stopnia stacjonarnych wykfady stanowig 42% realizowanych godzin (769h), ¢wiczenia
—46% (855h), ¢wiczenia komputerowe — 9% (169h), seminaria dyplomowe — 3% (60h).

Na studiach | stopnia niestacjonarnych — wyktady stanowig 46% godzin (428h), ¢éwiczenia — 41%
(376h), ¢wiczenia komputerowe — 10% (92h), seminaria dyplomowe — 3% (30h).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 32


https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2020/73.pdf
https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2020/73.pdf
https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2020/44.pdf
https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2020/programy_studiow_2020.pdf
https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2020/programy_studiow_2020.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2021/11.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2021/11.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2021/11.pdf

Bez uwzglednienia zajeé: z wychowania fizycznego, z jezykdw obcych, bibliotecznych, BHP i
seminariéw, wykfady stanowig 51% pozostatych godzin na studiach stacjonarnych oraz 53% na
studiach niestacjonarnych.

Na studiach Il stopnia stacjonarnych wyktady stanowig 46% realizowanych godzin (424h), ¢wiczenia
—42% (390h), éwiczenia komputerowe — 5% (45h), seminaria magisterskie — 7% (60h).

Na studiach Il stopnia niestacjonarnych — wyktady stanowig 46% godzin (236h), ¢wiczenia — 43%
(224h), ¢wiczenia komputerowe — 5% (24h), seminaria magisterskie— 6% (32h).

Bez uwzglednienia zajec z jezykdw obcych, bibliotecznych, BHP i seminariéw, wykfady stanowig 52%
pozostatych godzin na studiach stacjonarnych oraz 54% na studiach niestacjonarnych. O doborze formy
zaje¢ decyduje specyfika przedmiotu.

Liczebno$¢ grup studenckich reguluje Uchwata Senatu nr 134/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia liczebnosci grup studenckich na rok
akademicki 2020/2021, w ktdrej okreslono wymagang liczbe oséb: dla ¢wiczen audytoryjnych na
wszystkich latach, z wyjgtkiem pierwszych semestrow 20 — 32; dla ¢wiczen audytoryjnych na
pierwszym semestrze studidéw pierwszego i drugiego stopnia 20 — 36; dla lektoratéow jezyka obcego 15
—22; dla wyktaddéw i zajec fakultatywnych (do wyboru przez studentdw) nie mniej niz 20; dla wyktadow
z przedmiotéw humanistycznych i spotecznych wybieralnych na poziomie catego roku nie mniej niz
100; dla seminariéw dyplomowych nie wiecej niz 15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie kursu dla grupy
studentéw o mniejszej liczebnosci.

Na studiach stacjonarnych zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, zgodnie z terminami
zawartymi w organizacji roku akademickiego. Na studiach niestacjonarnych zajecia realizowane sg w
trybie zjazdéw (sobota, niedziela). Aktualny rozktad zaje¢ na kazdy tydzien roku akademickiego
udostepniany jest studentom i pracownikom w internetowym serwisie planu zaje¢ Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu (http://plan.ue.wroc.pl:3000/guest/index.php)

2.7. Program i organizacja praktyk

Obecny program studiéw, od cyklu dydaktycznego rozpoczynajacego sie w roku akademickim
2020/2021, nie uwzglednia praktyk zawodowych. Cze$¢ studentow kierunku podlega obowigzkowi
udziatu w praktykach zawodowych. Dotyczy to studidw pierwszego stopnia i studentow
rozpoczynajacych ksztatcenie przed rokiem akademickim 2020/2021. Praktyka zawodowa to okres
przeznaczony na pogiebianie wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci studenta i
kompetencji spotecznych studenta w wybranym podmiocie gospodarczym lub instytucji, ktéra
odpowiada charakterowi studidw na okreslonym kierunku i umozliwia osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie wskazanych w sylabusie dla danego kierunku studidw. Regulacje Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu dotyczgce praktyk zawodowych znajdujg sie w Zarzgdzeniu Rektora nr
61/2020 z dnia 7 maja 2020 roku, wraz z zatacznikami.

Wymiar praktyk zawodowych jest nie mniejszy niz 120 godzin, ich zaliczenia dokonuje Dziekan ds.
Studenckich (Dziekan Filii) na podstawie ztozonej przez studenta dokumentacji (dziennika praktyki). W
uzasadnionych przypadkach praktyka moze by¢ zaliczona na podstawie pracy zarobkowej lub
spotecznej, jezeli student wykaze, Zze charakter pracy odpowiada efektom uczenia sie
dotyczacym praktyki oraz ze liczba godzin wykonanej pracy jest nie mniejsza niz 120 h.

Wybdr miejsca praktyki jest dokonywany w sposdb przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych
umiejetnosci i doswiadczenia w nowym dla studenta srodowisku pracy, przy zapewnieniu: zgodnosci
zakresu praktyki i celéw dydaktycznych ksztatcenia (efektéw uczenia sie) studenta, wypetnienia przez
zadania realizowane w trakcie praktyk realnych potrzeb pracodawcy przyjmujgcego na praktyke,
odpowiednich  warunkéw pracy i  wyposazenia miejsca praktyki, realnej i efektywnej
roli opiekuna praktyk, podsumowania rezultatéw praktyki, ktére zostang zdefiniowane i
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potwierdzone. Praktyki podlegajg hospitacjom, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 102/2020 z dnia 13
lipca 2020 r.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru miejsca i sposobu zaliczenia praktyk, majg réwniez prawo do
odbywania stazy ipraktyk fakultatywnych zgodnych z kierunkiem studidw i niekolidujgcych z
harmonogramem zajec. Podlegajag one zasadom okres$lonym przez Rektora i pozwalajg na zdobycie
dodatkowego doswiadczenia zawodowego przez studentdw, ktérzy wykazujg zainteresowanie taka
forma aktywizacji i podnoszenia kwalifikacji. Wsparcia dla studentéw w zakresie wyboru miejsca
praktyki lub stazy udziela dedykowana jednostka UEW - Centrum Wspétpracy z Biznesem.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Waznym elementem S$ciezek ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu sg
mozliwosci ich indywidualizacji.

W ramach programéw finansowanych ze srodkdéw unijnych studenci mogg korzystac ze szkolen
dodatkowych (np. w ramach Projektu PORTAL - Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu). Podczas nich mogg rozwija¢ kompetencje komunikacyjne, zawodowe,
przedsiebiorczosci, analityczne oraz informatyczne.

W 2017 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Woroctawiu zainicjowat innowacyjny program
dydaktyczny pn. Biznesowy Indywidualny Program Studiéw. Realizuje on idee ksztatcenia
wielostronnego poprzez przyswajanie wiedzy, uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i praktyczne
dziatania (learning by doing), rozwigzywanie problemoéw (problem based learning) i odkrywanie
nowych mozliwosci. Ze strony akademickiej oferuje spersonalizowang forme ksztatcenia — tutoring,
ktory moze przyjmowac rézine formy, np. akademicky lub rozwojowq. Tutorami sg doswiadczeni
dydaktycy, specjalnie przeszkoleni do tego celu i ciggle rozwijajacy swoje kompetencje. Ze strony
biznesowej wsparcia udzielajg mentorzy — przedsiebiorcy i specjalisSci o duzym doswiadczeniu
zawodowym, wspierajacy podopiecznego w dziataniach i planowaniu rozwoju. Trzecim elementem s3
szkolenia, rozwijajgce twarde i miekkie kompetencje uczestnikdw. Kolejne edycje BIPS zostaty
uruchomione w roku akademickim 2018/19, 2019/20 oraz 2020/21. W kazdej z nich wzieto udziat okoto
30 starannie wyselekcjonowanych studentéw z uczelni, takze z kierunku Ekonomia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw

Zgodnie z art. 70 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, warunki
rekrutacji na studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu okresla Uchwata Senatu.
Rekrutacja na rok akademicki 2020/2021 odbyta sie na podstawie Uchwaty Senatu nr 57/2019
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 31 maja 2019 roku. Postepowanie kwalifikacyjne
ma charakter konkursowy.

Zasadniczym elementem postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia jest konkurs swiadectw
dojrzatosci. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych uzyskanych z
przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym w czesci pisemnej. Na wszystkie kierunki
prowadzone w Uczelni, w procesie rekrutacji wymagane sg takie same przedmioty kwalifikacyjne. Sg
to: matematyka, jezyk obcy i jeden przedmiot do wyboru sposréd: jezyk polski, geografia, historia,
wiedza o spoteczenstwie, fizyka, chemia, biologia, informatyka, filozofia. Punkty rekrutacyjne obliczane
sg wedtug nastepujgcej zasady: za kazdy punkt procentowy uzyskany na poziomie podstawowym
kandydat otrzymuje 0,5 punktu kwalifikacyjnego oraz odpowiednio na poziomie rozszerzonym, za
kazdy punkt procentowy otrzymuje 1 punkt kwalifikacyjny. Wyjgtek stanowig wyniki egzaminu
maturalnego z jezyka obcego zdawanego na poziomie klas dwujezycznych, za ktére kandydat

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 34


http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_102_2020.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2019/57.pdf

otrzymuje 1,5 punktu kwalifikacyjnego. Zgodnie z art. 70 ust.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, Uczelnia uwzglednia mozliwos¢ rekrutacji osobom, ktére ubiegaty sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia na danym kierunku studidéw na rok akademicki, na ktéry jest przeprowadzana
rekrutacja, oraz ktdrych wynik egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotéw zostat
podwyzszony w wyniku weryfikacji sumy punktédw lub odwotania.

O przyjecie na studia Il stopnia, na wszystkie kierunki prowadzone w Uczelni, mogg sie ubiegaé
kandydaci posiadajgcy co najmniej dyplom ukonczenia studiéw na poziomie | stopnia na dowolnym
kierunku. Zasadniczym kryterium naboru na kierunek studidw stacjonarnych | stopnia jest test
obejmujacy zakres tresci programowych zwigzanych z kierunkowymi efektami uczenia sie podczas
studiéw na poziomie | stopnia na tym samym kierunku. Ponadto dla najlepszych, pod wzgledem
sredniej ocen, absolwentdw studidéw | stopnia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktérzy
zamierzajg kontynuowac studia na poziomie Il stopnia na tym samym kierunku Uczelnia rezerwuje do
75% limitu miejsc na danym kierunku.

Na studia niestacjonarne | i Il stopnia nabdr jest wolny. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie
weryfikacji ztozonych dokumentéw.

Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywacé studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
jezeli posiadane przez nich swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
Il stopnia, dyplom ukonczenia studiéw, upowaznia do podjecia studiéw w kraju, w ktérego systemie
szkolnictwa zostat wydany. Ponadto kandydat zobowigzany jest do przedstawienia legalizacji badz
apostille do swiadectwa lub dyplomu ukonczenia studiéw za granica.

Cudzoziemcy, o ktérych mowa w art. 324.ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sg
uprawnieni do podjecia studidow bez wnoszenia optat, jednak zobowigzani sg do spetnienia tych
samych wymagan rekrutacyjnych, jakie obowigzujg obywateli polskich.

Cudzoziemcy, inni niz wymienieni w art. 324 ust. 2 ustawy, mogga podja¢ i odbywac studia w Uczelni
na zasadach odptfatnosci. Sg oni kwalifikowani w ramach wolnego naboru, na podstawie ztozonych
dokumentow.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest Uczelnig przyjazng osobom z niepetnosprawnosciami,
co znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w udogodnieniach stosowanych w procesie rekrutacji na
studia. Biuro Rekrutacji oraz wszystkie pomieszczenia komisji rekrutacyjnych znajduja sie w budynkach
posiadajgcych windy i podjazdy, co umozliwia tatwy dostep dla oséb z niepetnosprawnosciag. W
przypadku kandydatéw, ktérym niepetnosprawno$¢ uniemozliwia udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym w formie przewidzianej w zasadach rekrutacji, dopuszcza sie zastosowanie udogodnien
polegajgcych w szczegdlnosci na: zmienionej formie egzaminu, przedtuzeniu czasu jego trwania,
zastosowanie alternatywnej formy zapisu, udziat w egzaminie ttumacza z jezyka migowego.

Ponadto Uchwata Senatu Uczelni przewiduje zasady przyznawania dodatkowych punktow
rekrutacyjnych dla tych kandydatéw. Ich liczba uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci
kandydata (Uchwata Senatu nr 89/2020)

Uczelnia realizuje rowniez system wsparcia dla laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych
przyjmujac ich z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego lub przyznajgc maksymalng liczbe
punktow z danego przedmiotu.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
Uczelniany Regulamin Studiéw przyjety Uchwatg Senatu nr 52/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 23 kwietnia 2020 roku.
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W przypadku zaliczenia przedmiotu w innej uczelni, bez wczesniejszego umieszczenia takiego
rozwigzania w IPS, Dziekan ds. studenckich/Dziekan Filii moze uzalezni¢ uznanie przedmiotu od opinii
prowadzgcego ten lub pokrewny przedmiot dotyczacej zgodnosci uzyskanych efektow uczenia sie z
obowigzujgcymi w Uczelni. Podania w sprawie uznania oceny lub zaliczenia nalezy sktada¢ w ciggu
trzech tygodni od rozpoczecia semestru, w ktdrym student jest zobowigzany uzyskaé zaliczenie danego
przedmiotu. Uzyskanie zgody w przypadku podania ztozonego w terminie pdzniejszym wymaga
zasiegniecia opinii prowadzgcego zajecia. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w uczelni innej
niz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. W przypadku zaje¢ z jezyka obcego uznanie oceny lub zaliczenia
mozliwe jest w oparciu o dokumentacje zawierajgca: uzyskang w innej uczelni ocene, poziom
zawansowania, liczbe punktéw ECTS i liczbe godzin lektoratu.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidow

Zgodnie z art. 71 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zasady rekrutacji na studia w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu umozliwiajg kandydatom przyjecie na studia poprzez
potwierdzenie efektdw uczenia sie zdobytych w systemach pozaformalnych i nieformalnych.
Obowigzujacy Regulamin potwierdzania w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu efektow
uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych (Uchwata Senatu nr 74/2020
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 maja 2020 r w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu potwierdzania w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu efektéw uczenia sie
zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych) okresla szczegétowe zasady
potwierdzania efektdow uczenia sie, wymagania wstepne, jakie musi spetnia¢ kandydat, procedury
postepowania oraz organy przeprowadzajgce postepowanie. Ponadto, zgodnie z art. 79 ust. 2 pkt. 2
Ustawy, Rektor okreslit wysokos$é optaty za przeprowadzenie tej procedury (Zarzadzenie Rektora nr
100/2019 z dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sprawie optat za postepowanie zwigzane z potwierdzeniem
efektow uczenia sie przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu).

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady dyplomowania na kierunku Ekonomia na studiach pierwszego i drugiego stopnia zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentdéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu sg jednolite
na wszystkich kierunkach i zostaty uregulowane (jako ujednolicenie wczesniejszych zapiséw)
Zarzadzeniem Rektora nr 223/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie realizacji procesu
dyplomowania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu wraz z zatgcznikami, dotyczgcymi:

e standarddw prac dyplomowych licencjackich,

e standarddw prac dyplomowych inzynierskich,

e standarddw prac magisterskich,

e przyktadowego opracowania pracy dyplomowej.

Wczesniej podobne uregulowania wprowadzone byty na poziomie Uchwaty Rady Wydziatu.
Okreslone zostaty réwniez zasady utajniania prac dyplomowych w Zatgczniku nr 5 do wymienionego
wyzej Zarzadzenia. Szczegétowo zostaty okreslone zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego
od roku akademickiego 2020/21, co stanowi Zatgcznik nr 6 do Zarzgdzenia.

WS$rdd zapiséw Zarzadzenia nr 223/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
znalazty sie réwniez zasady weryfikacji prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, co stanowi Zafgcznik nr 7. Okreslone zostaty réwniez zasady funkcjonowania
Komisji ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych.
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Zarzadzenie Rektora 223/2020 okresla takze procedure zatwierdzania tematdow prac dyplomowych
i weryfikacje ich zgodnosci z efektami uczenia sie na kierunku, o czym stanowi Zatgcznik nr 9 do
przywotanego Zarzadzenia.

Aktualnie wyznaczanie promotordow i recenzentéw prac dyplomowych odbywa sie na podstawie
Zarzadzenia Rektora nr 147/2019 z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zasad wyznaczania
promotorow i recenzentéw prac dyplomowych.

Wskazane powyzej regulacje stanowig przejrzysty system przeprowadzania procesu dyplomowana na
UEW.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Monitoring jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach jest okreslony przez Wewnetrzny
System Jakosci Ksztatcenia, w ktory poprzez Zarzagdzenie Rektora nr 20/2021 wraz z zatgcznikiem z dnia
16 lutego 2021 r. witaczono charakterystyki, badane dla kazdego kierunku studiéw od semestru
letniego 2020/21. S3 to charakterystyki jakosciowe i ilo$ciowe, przekazywane menedzerom kierunkéw
i Radom kierunkéw, a takie Dziekanowi i Prodziekanowi ds. ksztatcenia oraz Dziekanowi i
Prodziekanom ds. studenckich w celu analizowania proceséw dydaktycznych i wprowadzania dziatan
korygujacych. Charakterystyki monitorujgce jakos$¢ ksztatcenia na UEW to:

e charakterystyki jakosciowe (badanie ankietowe studentéw, Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentéw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, hospitacje praktyk zawodowych, badanie
ankietowe nauczycieli akademickich na temat identyfikacji probleméw z realizacjg efektow uczenia
(planowane od roku akademickiego 2021/22) oraz

e charakterystyki ilosciowe (rozktad ocen uzyskiwanych przez nauczycieli akademickich w ankietach
studenckich, rozktad ocen z przedmiotéw w terminie podstawowym, rozktad ocen z egzaminu
dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, rozktad wynikéw studiéw, odsetek prac
kierowanych do Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych, odsetek studentdw, ktérzy obronili
prace dyplomowa ztozong w terminie podstawowym i poprawkowym, odsetek skreslen z listy
studentéw po kazdym roku akademickim, odsetek studentéw uczestniczacych w
miedzynarodowych programach mobilnosciowych, liczba studentéw korzystajacych =z
Indywidualnego Programu Studidw, liczba studentéw uczestniczgcych w organizowanych przez
Uczelnie zajeciach nieobjetych programem studidw, za ktére przyznaje sie punkty ECTS, liczba
studentdw uczestniczacych w kotach naukowych, liczba publikacji naukowych studentéw).

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie studiow z 27.09.2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1861 z pdz. zm.) w
obowigzujgcych na UEW programach studiow dla kazdego efektu uczenia wskazano sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie osiggane przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Prowadzacy
tworzac sylabus dla przedmiotu wskazuje efekty uczenia przedmiotowe i wigze je z efektami
kierunkowymi, a nastepnie wskazuje w jakiej formie bedg weryfikowanie. W obowigzujacych na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu sylabusach (w systemie elektronicznym Sylabus KRK -
https://ue.e-sylabus.pl/Home/ForStudents) w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw efekty uczenia sie
moga by¢ weryfikowane poprzez: egzamin, prace kontrolne, projekt badawczy, aktywnos¢ oraz prace
wiasna.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie przedstawione sg w
Uczelnianym Regulaminie Studiow (Uchwata Senatu nr 52/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 23 kwietnia 2020 r.) oraz w Komunikacie Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia nr
2/2020 z dnia 02 marca 2020 r.

Przejrzyste ujecie relacji ocen w odniesieniu do stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci zapewnia
nalezyte i sprawiedliwe ocenianie. Zaliczenia kazdego przedmiotu dokonuje sie na podstawie jednej
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tacznej oceny. Ocena tgczna w oparciu o $rednig wazong/arytmetyczng wystawiana jest wedtug
nastepujgcych zasad:

Ocena Stopien opanowania wymagane]j wiedzy i umiejetnosci
bardzo dobry $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [4,75; 5,00]
dobry plus $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [4,25; 4,75),
dobry $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [3,75; 4,25),
dostateczny plus $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [3,25; 3,75)
dostateczny $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [3,00; 3,25)
niedostateczny przynajmniej jedna ocena czgstkowa jest niedostateczna

Ocena koncowa z przedmiotu jest Srednig wazong z ocen czgstkowych uzyskanych z poszczegdlnych
form prowadzenia zajeé, przy czym waga oceny z wyktadu/egzaminu w ocenie tacznej wynosi 0,5, a
wagi ocen czgstkowych z wszystkich pozostatych form zaje¢ z danego przedmiotu (¢wiczenia
audytoryjne, laboratorium, itd.) sg sobie réwne, a ich suma wynosi 0,5. Oceny tgczne sg wpisywane do
protokotu w systemie USOS pod nadzorem koordynatora przedmiotu w terminach ustalonych przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.

3.7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania) uzalezniony jest od przedmiotu i w znacznej czeSci stanowi kompetencje
prowadzgcego zajecia. Podstawowymi metodami s3g: egzamin pisemny i ustny, kontrolne prace
pisemne oraz testy, a takze, na zakonczenie procesu ksztatcenia, praca dyplomowa i egzamin
dyplomowy. Dodatkowo do weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w trakcie zajeé stuza: projekty,
prace grupowe, referaty i prezentacje, a takze na biezgco oceniana jest aktywnos¢ i umiejetnosé pracy
w zespotach. Szczegdlna uwaga zwracana jest na zaangazowanie w proces badawczy, logike wywodu
oraz argumentacji, a takze poprawne zastosowanie wybranych metod analitycznych i umiejetnosc¢
wyciggania wnioskdw na podstawie otrzymanych wynikéw. Stosowane metody weryfikacji
umozliwiajg ocene wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Specyficzng metoda
sprawdzania efektéw uczenia sie sg wykonywane przez studentdw projekty badawcze, ktére
bezposrednio nawigzujg do koncepcji ksztatcenia na kierunku i umozliwiajg ocene efektow
odnoszacych sie do prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Konstrukcja projektu wymaga okreslenia zakresu badan, postawienie celu badania, nastepnie doboru
i zastosowania odpowiednich metod jakosciowych, badZ tez analitycznych pozwalajgcych na
interpretacje analizowanych zjawisk i sformutowanie wnioskéw. W trakcie semestru z wielu
przedmiotéw wystawiane sg oceny czgstkowe (np. w formie punktow, bez formalnych zapiséw w
systemie USOS) za realizacje zadan, aktywnos$¢, w tym udziat w dyskusjach i rozwigzywaniu
problemdéw. Oceny koricowe wpisywane sg w indeksie elektronicznym w systemie USOS.

Przed rozpoczeciem realizacji zaje¢ z jezykdw obcych jako kontynuacja nauki przeprowadzany jest
przez pracownikéw Studium Jezykédw Obcych test ustalajgcy poziom znajomosci jezyka. Na jego
podstawie student przydzielany jest do odpowiedniej grupy. Na zakonczenie kazdego semestru
lektoratu weryfikowany jest poziom znajomosci jezyka i studenci przechodza do grup bardziej
zaawansowanych.

Praktyki zawodowe zostaty wycofane z programu studiéw dla studentéw rozpoczynajgcych studia |
stopnia od roku akademickiego 2020/21. Dla programoéw realizowanych dotychczas opiekun praktyk
zawodowych potwierdza odbycie praktyki w Dzienniku praktyki zawodowej oceniajac stopien realizacji
efektdw uczenia sie. Zaliczenia praktyki zawodowe] dokonuje odpowiedni Prodziekan ds. Studenckich
na podstawie dokumentacji z realizacji praktyk zawodowych oraz wykazow przekazanych przez
Centrum Wspodtpracy z Biznesem (Zarzadzenie Rektora nr 61/2020 z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie
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wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw studiéw pierwszego
stopnia).

Proces ksztatcenia na kazdym stopniu i formie studidow konczy sie przedstawieniem pracy
dyplomowej i egzaminem dyplomowym, w trakcie ktérego weryfikowane s3: wiedza studenta z toku
studidw, umiejetnosci komunikacyjne oraz spofeczne zwigzane z profesjonalnym petnieniem rol
zawodowych, a takze kompetencje badawcze w odniesieniu do przedtozonej pracy dyplomowe;.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Prace etapowe przybierajg rézne formy i obejmujg rézny zakres tematyczny w zaleznosci od tresci
merytorycznych przedmiotu. Podstawowymi formami sg zaliczenia i egzaminy. Zgodnie z Uczelnianym
Regulaminem Studiéw student moze zdawaé w semestrze egzaminy z co najwyzej 4 przedmiotow.

Specyfika kierunku Ekonomia wymaga, aby oprdécz tradycyjnych metod sprawdzania wiedzy, takich
jak egzaminy czy prace pisemne, znaczacg czes¢ prac etapowych stanowity projekty, w tym projekty
badawcze oraz zadania realizowane w grupach. Projekty przygotowywane sg w matych grupach (dwu-
trzyosobowych) czesto z wykorzystaniem oprogramowania i prezentowane na zajeciach na forum
grupy. Prezentacje majg forme obrony przygotowanego projektu. Ocena z projektu grupowego jest
jedna ze sktadowych oceny koncowej z przedmiotu. Dla kazdego przedmiotu obowigzuje ostatecznie
jedna ocena koncowa, ktéra w przypadku prowadzenia zaje¢ w réznych formach (wyktad, ¢éwiczenia,
¢wiczenia komputerowe) jest sktadowg wielu elementéow. Dla przedmiotéw podstawowych
prowadzonych w formie wyktadu oraz ¢wiczen ocena korcowa wystawiana jest na podstawie
egzaminu koncowego (tradycyjnego lub testowego) oraz pracy studenta w trakcie catego semestru
zajeé, ktéra podlega ewaluacji np. na podstawie przygotowanych prezentacji, referatéw, aktywnosci,
pisemnych prac okresowych. W przypadku przedmiotéw kierunkowych czesto znaczacg sktadowa
oceny koncowej sg realizowane projekty i prace grupowe. Charakter metod weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci oraz tematyka prac zalezg przede wszystkim od specyfiki przedmiotu. W przypadku zajeé
oferowanych jedynie w formie wyktadéw, podstawowg forma sprawdzania wiedzy s3 pisemne
egzaminy lub zaliczenia koncowe.

W przypadku przedmiotéw realizowanych w znaczacej czesci w formie ¢wiczen komputerowych
zwykle wykorzystywane sg metody projektowe i symulacyjne. Przygotowywane projekty sg zbieine
merytorycznie z tematyka zaje¢ oraz wymagajg stosowania réznych narzedzi statystyczno-
ekonometrycznych oraz biegtosci w wykorzystywaniu specjalistycznego oprogramowania. Wazna
forma s projekty badawcze, zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa, zorientowane
na wykorzystanie metod prowadzenia badan naukowych. Projektem badawczym jest w szczegdlnosci
opracowanie przygotowane w toku studiéw wykorzystujgce jedng lub wiele metod prowadzenia badan
naukowych w celu zebrania potrzebnych informacji, ich przetworzenia i analizy prowadzace do
uzyskania zaktadanego rezultatu w sposéb samodzielny lub zespotowy pod kontrolg merytoryczng
nauczyciela akademickiego. Dodatkowag zaletg podejscia projektowego i zadaniowego jest uzyskiwanie
bezposredniej, wnikliwej informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

1. scharakteryzowacé rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéow kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

Zasadniczo tematyka prac licencjackich i magisterskich realizowanych na kierunku Ekonomia
powigzana jest z zainteresowaniami badawczymi promotoréw i ich dziatalnoscig publikacyjng.
Tematyka pracy uwzglednia zainteresowania badawcze studenta. Zasady wyznaczania promotorow i
recenzentow prac dyplomowych reguluje Zarzadzenie Rektora nr 147/2019 z dnia 10 grudnia 2019 r.
Promotorem prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia moze by¢ nauczyciel akademicki ze
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stopniem naukowym doktora, a promotorem prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia moze
by¢: nauczyciel akademicki ze stopniem doktora habilitowanego, a w okreslonych przypadkach
nauczyciel akademicki ze stopniem doktora. Oferta seminaridow wraz z proponowanymi zagadnieniami
dostepna jest na stronie internetowej uczelni. Do analizowanych przez studentdw zagadnien nalezg
m.in.

e analiza ekonomiczna (przyktadowe prace: Analiza ekonomiczna jako metoda oceny dziatalnosci
przedsiebiorstwa na podstawie spétki Monnari S.A., Analiza efektywnosci wdrozenia systemu
informatycznego klasy ERP w sektorze MSP, Analiza ekonomiczna rynku aukcyjnego dziet sztuki
w Polsce w latach 2011-2018),

e konkurencja, narzedzia konkurencji, efekty konkurencji (przyktadowe prace: Nieuczciwa
reklama jako element nieuczciwej konkurencji, Wojny patentowe oraz copyright trolling jako
przyktad konkurencji nieproduktywnej, Konkurencja i strategie konkurowania na przyktadzie
rynku dalekobieznych przewozdéw pasazerskich pomiedzy Wroctawiem i Warszawg, Formy
konkurencji na rynku gier wideo, Konkurencyjnos¢ w segmencie handlu detalicznego, Praktyki
ograniczajgce konkurencje),

e analiza wybranych rynkéw (przyktadowe prace: Rynek ztota w latach 2015-20189,
Funkcjonowanie czarnego rynku na przyktadzie rynku narkotykéw, Analiza rynku motocykli w
Polsce i na swiecie, Rynek hulajndg elektrycznych w Polsce - stan obecny i perspektywy rozwoju,
Rynek wyrobdw cukierniczych w Polsce, Rynek nieruchomosci pierwotnych i wtérnych w miescie
Wroctaw w latach 2016-2019, Czynniki ksztattujgce rynek ustug kawiarni (na przyktadzie
Wroctawia), Rozwdj rynku ekologicznych produktow zywnosciowych oraz rola marketingu w tym
procesie, Analiza pitkarskiego rynku transferowego mezczyzn w Europie, Rynek pitki noznej w
Europie - stan i perspektywy rozwoju, Perspektywy rozwoju rynku ustug leasingowych (na
przyktadzie leasingu pojazdéw samochodowych), Przychody na swiatowym i polskim rynku gier
video, Woytanianie sie i perspektywy rozwoju rynku dostaw jedzenia, Uwarunkowania
funkcjonowania rynku organdw ludzkich na przyktadzie wybranych panstw),

e problemy rynku pracy (przyktadowe prace: Dyskryminacja na rynku pracy ze wzgledu na ptec,
Problemy w procesie pozyskiwania kapitatu ludzkiego z rynku pracy — implikacje dla rozwoju
przedsiebiorstwa X z branzy automotive, Wptyw integracji z UE na rynek pracy w Polsce,
Bezrobocie i sposoby przeciwdziatania na podstawie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego),

e rynki finansowe (przyktadowe prace: Stabilnos¢ rynku finansowego w Swietle analiz zrédet
ryzyka na rynku bankowym oraz przeciwdziatanie kryzysom finansowym, Funkcjonowanie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie),

e ekonomia rozwoju zrownowazonego (przyktadowe prace: Polityka ekologiczna w Polsce na
przyktadzie realizacji celow zréwnowazonego rozwoju ONZ, Ekonomiczno-spoteczne
uwarunkowania realizacji strategii zrownowazonego rozwoju na przyktadzie gminy KoZminek
Funkcjonowanie biogazowni lokalnych w swietle rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce,
Proekologiczne zmiany funkcjonowania obiektéow mieszkalnych na przyktadzie domu
jednorodzinnego, Rozwdj odnawialnych Z7rédet energii w Polsce, Ochrona Srodowiska w
Rolnictwie Polskim),

e ekonomia behawioralna (przyktadowe prace: Zachowania konsumentow w swietle teorii
ekonomii behawioralnej, Wykorzystanie koncepcji ekonomii behawioralnej w handlu
internetowym),

¢ ekonomia sektora publicznego (przyktadowe prace: Skutecznosc¢ poboru podatku VAT, Czynniki
determinujgce ksztattowanie budzetu gminy Rudna, Wady i zalety polskiego systemu opieki
zdrowotnej w kontekscie zrodet jego finansowania),
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e polityka spoteczna, problemy spoteczne, zabezpieczenie spoteczne (przyktadowe prace: Ulgi
podatkowe jako element polityki prorodzinnej w podatku dochodowym od o0sob fizycznych,
Programy rodzinne w ujeciu polityki spotecznej w Polsce i w wybranych krajach na swiecie),

e asymetria informacji (przyktadowe prace: Wykorzystanie asymetrii informacji na rynkach
finansowych, Wykorzystanie asymetrii informacji na rynkach suplementéw diety w Polsce,
Asymetria informacji na rynkach pierwotnych nieruchomosci mieszkaniowych w Polsce i jej
konsekwencje, Asymetria informacji na rynkach finansowych).

Dokumentowanie efektow uczenia sie osigganych przez studentéw

Dokumentacja efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw w postaci: egzamindw, testéw,
prac kontrolnych, projektéw badawczych oraz innych aktywnosci, ktore sg realizowane w trakcie zajeé,
jest w posiadaniu wyktadowcéw prowadzacych dane zajecia i ich macierzystych jednostek.
Dokumentacja z zaliczen przeprowadzonych w trybie zdalnym jest gromadzona przez Prowadzacych w
MS 365 w formie elektronicznej pliki pdf, excel, word, a takze na platformie Teams, E-Portalu (Moodle)
oraz w aplikacji Forms. Zasady przechowywania dokumentacji przez prowadzacych zajecia zwigzanej z
procesem ksztatcenia okreslone zostaty przez Zarzgdzenie Rektora nr 214/2020 z dnia 7 grudnia 2020r.

Studenci dostarczajg do Centrum Wspotpracy z Biznesem — Biura Karier, a w Filii do Biura Filii,
dokumentacje z przebiegu Praktyki zawodowej — Dziennik praktyki zawodowej w terminie do 7 dni od
jej zakonczenia.

Protokoty egzaminéw dyplomowych: licencjackich i magisterskich oraz recenzje tworzone sg w
systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych), co pozwala na ich sprawng archiwizacje. Dodatkowo s3
drukowane i przechowywane w teczce studenta.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy efektéow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne

Monitoring losdw absolwentéw prowadzony jest z wykorzystaniem réznych zrédet informacji. Ocena
efektdw uczenia sie i ich przydatnosci na rynku pracy jest przeprowadzana na podstawie rezultatéw
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkot wyzszych (ELA)
wdrazanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, natomiast wyznaczenie luk kompetencyjnych
odbywa sie z wykorzystaniem badania Loséw Absolwentéw prowadzonego przez Centrum Wspdtpracy
z Biznesem UE (Zarzadzenie Rektora nr 79/2020 z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie monitoringu karier
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu).

Z najnowszych dostepnych wynikéw badania ELA (2018) wynika, ze kompetencje uzyskane w wyniku
procesu uczenia sie na kierunku Ekonomia wyceniane sg nieco wyzej niz srednia w dziedzinie nauk
ekonomicznych: absolwenci studidow drugiego stopnia w pierwszym roku po otrzymaniu dyplomu
otrzymujg wynagrodzenie $rednie (mierzone jako mediana srednich) wyzsze o ok. 26% w stosunku do
innych kierunkéw w tej dziedzinie. Dodatkowo absolwenci kierunku, zgodnie z badaniami ELA, nie maja
wiekszego problemu ze znalezieniem pracy, przecietny czas szukania pracy etatowej nie przekraczat 3
miesiecy. Z przedstawionych wskaznikdbw mozna wnioskowaé, ze przygotowane i deklarowane dla
kierunku efekty uczenia sie sg uzyskiwane i zaspokajajg wymagania obecnego rynku pracy.

Badanie ELA dostarcza informacji o wynagrodzeniach i sytuacji absolwentéw na rynku pracy, lecz nie
obejmuje kwestii zwigzanych z umiejetnosciami. W celu zidentyfikowania ewentualnych luk
kompetencyjnych Centrum Wspétpracy z Biznesem przeprowadzito Badanie Losdw Absolwentow
Rocznika 2019, do udziatu w ktérym zaproszono 2867 absolwentdw, z czego udziat wzieto 283 osdb.
Z kierunku Ekonomia do badania zaproszono 230 studentéw, z czego na ankiete odpowiedziato 6%.
Byli to przede wszystkim absolwenci kontynuujgcy nauke na studiach magisterskich, osoby
rozpoczynajgce studia podyplomowe lub studia doktoranckie. Ankietowani zwracali uwage na
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konieczno$¢ zwiekszenia kompetencji w zakresie narzedzi informatycznych, business inteligence,
poszerzenie zagadnien z zakresu baz danych i jezyka SQL, data science i uczenia maszynowego.
Sugerowano réwniez skupienie sie na pogiebieniu wiedzy w zakresie najczesciej w praktyce
wykorzystywanych narzedzi, kosztem zmniejszenia liczby prezentowanych programoéw analitycznych.
Odpowiedzig na zaprezentowane przez absolwentéw niedoskonatosci sg nowe specjalnosci na
kierunku Ekonomia oraz zwiekszenie liczby godzin realizowanych w ramach ¢wiczen komputerowych
na przedmiotach kierunkowych.

Uzupetnieniem badania monitoringu loséw zawodowych absolwentéw rocznika 2019 jest badanie
przygotowania absolwentdw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do pracy na wykonywanym
stanowisku, realizowane przez Centrum Wspdtpracy z Biznesem. Anonimowa ankieta zostata
skierowana do przedstawicieli firm, instytucji i organizacji, ktére wspdtpracujg z uczelnig w sposéb
bezposredni i posredni. Zebrane dane pozwolity na pozyskanie informacji w zakresie zajmowanych
stanowisk, przygotowania do pracy i znajomosci jezykdw obcych absolwentéw. Do badania
wytypowano 366 firm z bazy zawierajacej ponad 1000 instytucji. W wymaganym okresie ankietowania,
uzyskano 14% zwrotnych odpowiedzi majacych charakter pogladowy. Absolwenci Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu doceniani sg przede wszystkim za posiadanie wiedzy
ogdlnoekonomicznej, umiejetnos¢ pozyskiwania i gromadzenia informacji oraz raportowania, a takze
za pewnosc siebie. Dodatkowo potrafig pracowac zespotowo, planowac, rozwigzywac konflikty, szybko
adaptuja sie do zmieniajgcych sie warunkdéw pracy. Pracodawcy, podobnie jak absolwenci zawracajg
uwage na potrzebe doskonalenia umiejetnosci pracy z danymi, korzystania z narzedzi informatycznych
oraz skupianiu sie na wiedzy praktycznej w wiekszym stopniu niz na teoretycznej. Oba badania,
pozwalajg na zidentyfikowanie luk kompetencyjnych oraz wskazujg obszary wymagajace
dopracowania i corocznie brane sg pod uwage przy konstruowaniu programu studiow dla kolejnych
rocznikdw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Osiaganie efektéw uczenia sie jest mozliwe dzieki zaangazowaniu licznej kadry wyktadowcéw z
doswiadczeniem zaréwno teoretycznym, jak i praktycznym. Dodatkowym wazinym elementem jest
prawidtowy dobdr zagadnien realizowanych w ramach programu studidow, ktére z jednej strony
pozwalajg na zdobycie kompetencji do realizacji prac o charakterze badawczym, a z drugiej
przygotowujg absolwentéw do podjecia pracy na réznych stanowiskach. Wszystkie te elementy
wspotgraja z prawidtowo przeprowadzong selekcjg kandydatéw — potwierdzeniem tego jest wysoki
poziom punktéw rekrutacyjnych (w roku akademickim 2020/2021 — 180 pkt. w | turze i 165 w Il turze)
niezbednych do uzyskania, by studiowa¢ na kierunku. Studenci/absolwenci kierunku sg doceniani i
nagradzani przez gremia zewnetrzne. Wsrdd prac dyplomowych zrealizowanych na kierunku znajduja
sie prace wyrdznione w konkursach, co potwierdza ich wysoka jakos¢ merytoryczng i aplikacyjna.

W 2020 Kapituta Konkursu im. prof. Wincentego Stysia Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego
Oddziat we Wroctawiu nagrodzita dwie prace studentéw kierunku Ekonomia:

e | miejsce za najlepszg prace magisterskg otrzymat Kacper Ochocki, za prace ,Regulacja
rynkow demerit goods”, ktérej promotorem byta dr hab., prof. UEW Bozena Borkowska
(Katedra Mikroekonomii i Ekonomii Instytucjonalnej). Praca ta zostata réwniez nagrodzona w
konkursie Forum Mysli Instytucjonalnej;

e wyrdznienie otrzymata praca licencjacka Przemystawa Kocha pt. "Wybory parlamentarne w
Polsce w XXI wieku w Swietle Ekonomicznej teorii demokracji Anthony’ego Downsa", ktorej
promotorem byt dr Jakub Sukiennik (Katedra Mikroekonomii i Ekonomii Instytucjonalnej).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 42



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
ze studentami na ocenianym kierunku

W Uczelni, wedtug stanu z dnia 31.01.2021 r., zatrudnionych jest 39 profesordw tytularnych,
161 profesoréw uczelni ze stopniem dr hab., 262 doktoréw oraz 103 magistrow (w tym lektorzy
jezykdw obcych oraz osoby prowadzgce zajecia z wychowania fizycznego).

W ramach kierunku Ekonomia zajecia w roku akademickim 2020/2021 prowadzi 86 prowadzgcych,
z czego:

e 68 0sbb zatrudnionych jest w Uczelni,
e 12 jest w trakcie studiéw doktoranckich,
e 6 0s6b zatrudnionych jest na umowe zlecenie.
Bardziej szczegétowo strukture prowadzgcych na kierunku Ekonomia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Struktura prowadzacych na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2020/2021

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Studia stacjonarne Studia
1 stopien 1 stopien 2 stopien niestacjonarne
2 stopien
w Cw/CK w Cw/CK w Cw/CK w Cw/CK
f.
pro 5 3 3 7 4 1 5 1
drhab. 9 6 7 7 11 8 3 1
dr 16 19 18 16 12 11 14 12
mer 0 6 0 6 0 3 0 4
Pracownicy
naukowo- 29 29 25 24 23 17 19 11
dydaktyczni
Pracownicy
dydaktyczni 1 1 2 1 2 2 2 2
Doktoranci
' 0 4 0 4 0 2 0 3
Osoby na
umowe 0 0 1 0 2 2 1 2
zlecenie

Dobodr obsady gwarantuje z jednej strony odpowiedni poziom merytoryczny i naukowy, a z drugiej
strony praktyczny aspekt prowadzonych przedmiotéw. W czesci 3 w zatgczniku 2 do raportu
samooceny zostaty przedstawione szczegétowe informacje o osiggnieciach pracownikéw. Na uwage
zastuguja informacje o odbytych wyjazdach w ramach programu ERASMUS, odbyte szkolenia w
zakresie kompetencji dydaktycznych oraz zaangazowanie w projekty naukowe i dydaktyczne

Prace licencjackie i magisterskie prowadzone sg przez profesorow tytularnych, doktoréw
habilitowanych i doktoréw. W zdecydowanej wiekszosci osoby te uzyskaty stopnie i tytuty naukowe w
zakresie ekonomii. Niewielka czes¢ zaje¢ prowadzona jest przez osoby z tytutem magistra, co wynika z
ogolnej struktury pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych w Uczelni. Pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku Ekonomia prowadzg badania naukowe zaréwno indywidualnie, jak i
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zespotowo, oraz regularnie publikujg wyniki swoich badan. Dorobek publikacyjny oraz zainteresowania
naukowe kadry wiasciwie korespondujg z realizowanym na kierunku programem nauczania.

Podreczniki i monografie wydane w ramach wydawnictwa UEW w ostatnich 5 latach,
wykorzystywane w ramach zaje¢ dydaktycznych na kierunku Ekonomia zostaty wyszczegdlnione w
Czesci lll, zatgcznik nr 3, pkt. 3.2.

W ramach rozwoju kadry naukowej w latach 2016-2020 na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu pracownikom nadano 3 tytuty profesora, 78 pracownikow otrzymato stopie doktora
habilitowanego oraz 23 pracownikéw uzyskato stopiert doktora. W tym okresie w czterech katedrach
zatrudniajgcych wiekszos¢ prowadzacych zajecia na kierunku Ekonomia miato miejsce 6 awanséw
naukowych — czterech pracownikéow uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, a dwdch
doktora. Rozwdéj kadry naukowej gwarantuje zapewnienie odpowiedniego zaplecza dla prowadzonego
kierunku. Pracownicy sg tez nagradzani medalami za dziatania na rzecz dydaktyki. W 2016 prof. Andrzej
Graczyk otrzymat Medal Komisji Edukacji Narodowej, a dr Magdalena Stawicka zostata wyrdzniona
Medalem Brgzowym Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania. W
2020 Medalem Bragzowym Komisji Edukacji Narodowej, za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania
uhonorowana zostata dr Niki Derlukiewicz.

Warto tez zwrdcié¢ uwage na uzyskane przez UEW w ostatnich latach akredytacje EFMD dla kierunku
Finance studia | i Il stopnia, AMBA dla programu Executive MBA, ADAMBA dla studiow doktoranckich
oraz CEEMAN dla Uczelni. Potwierdza to wysoka jakos¢ prowadzonych studiéw, poniewaz wzorce
kierunkéw akredytowanych, szczegdlnie w zakresie jakosci ksztatcenia, sg propagowane w skali catej
Uczelni.

4.2. Obsada zaje¢

Obsada na kierunku Ekonomia ustalana jest wedtug kryteriow merytorycznych, przede wszystkim
zainteresowan badawczo-naukowych, kompetencji i specjalistycznej wiedzy prowadzacych.
Szczegotowy wykaz dotyczacy obsady w roku akademickim 2020/2021 zawarto w czesci 3 w zatgczniku
nr 2, czes¢ |, pkt. 2. Znaczna cze$é zaje¢ prowadzonych jest przez pracownikéw Uczelni, ktorzy
zadeklarowali realizowanie badain w dyscyplinach, w ktérych sg osiggane efekty uczenia sie na
kierunku. Przedmioty ogdlnouczelniane prowadzone sg przez szersze grono wyktadowcdw, a
przedmioty kierunkowe majg wezszg obsade, co wynika z ich charakteru i sg to przede wszystkim
pracownicy bytego Instytutu Ekonomii, czyli czterech katedr: Katedry Mikroekonomii i Ekonomii
Instytucjonalnej, Katedry Makroekonomii, Katedry Ekonomii Matematycznej oraz Katedry Ekonomii
Ekologicznej. W wielu przypadkach, zwtaszcza dla przedmiotéw specjalnosciowych, catosé przedmiotu
(wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia komputerowe) jest prowadzona przez te samg osobe. Dla wszystkich
przedmiotéw ujetych w programie studidw na kierunku Ekonomia opracowane zostaty sylabusy, ktére
sg regularnie udoskonalane (https://ue.e-sylabus.pl/ForStudents). Kursy niektorych przedmiotow
zawierajg elementy zwigzane z prowadzeniem badan naukowych, a w ich trakcie pracownicy nawigzujg
do swojego warsztatu badawczego i rezultatow przeprowadzanych prac. Specyfika kierunku powoduje,
ze w trakcie realizacji wielu przedmiotéw wyktadowcy prezentujg rézne metody iloSciowe, ktére
znajdujg zastosowanie w podejsciach analitycznych stosowanych w badaniach naukowych.

Wsrdéd prowadzacych zajecia w roku akademickim 2020/2021 sg profesorowie tytularni oraz
posiadajgcy stopien doktora habilitowanego lub doktora. W zdecydowane] wiekszosci uzyskali oni
stopnie i tytuty naukowe w zakresie ekonomii. Dorobek publikacyjny oraz zainteresowania naukowe
kadry wtasciwie korespondujg z realizowanym na kierunku programem nauczania. Poziom
merytoryczny wszystkich proponowanych studentom kurséw jest szczegétowo analizowany i oceniany
zanim zostang one wigczone do programu a takze w trakcie ich realizacji — poprzez miedzy innymi
hospitacje i szczegétowg analize ankiet studenckich. Znaczacy dorobek publikacyjny nauczycieli
znajduje odzwierciedlenie w zajeciach prowadzonych ze studentami, na ktérych sg oni
ukierunkowywani na aktualne wyniki badan naukowych.
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4.3. taczenie dziatalno$¢ dydaktycznej i naukowej

Kadra prowadzaca zajecia na | i Il stopniu studiéw na kierunku Ekonomia jest aktywnie
zaangazowana w rozne formy dziatalnosci naukowej. Nalezg do nich m.in. miedzynarodowe i krajowe
projekty badawcze, projekty realizowane w ramach badan statutowych, jak réwniez projekty
prowadzone w ramach projektu InterEkon. InterEkon finansowany jest z programu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego na lata 2019-2022 ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”, a gtéwnym celem
programu jest prowadzenie wysokiej jakosci badan realizowanych przez zespoty badawcze. Kadra
prowadzgca zajecia na kierunku Ekonomia pozyskata granty badawcze w ramach projektu InterEkon.
Pracownicy kierunku Ekonomia pozyskali rowniez inne granty badawcze (wiecej informacji na ten
temat przedstawiono w punkcie 1.2).

Jedng z form ftaczenia dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich z dydaktyczng sg tresci
przedstawiane na seminariach licencjackich i magisterskich, gdzie prezentowana jest m.in.
metodologia badad naukowych, a studenci realizujg projekty badawcze, ktérych wynikiem
sg nagradzane prace licencjackie i magisterskie (wykaz Czesé lll, zatacznik nr 3, pkt. 3.7).

4.4. Zatozenia, cele i skutecznosc¢ polityki kadrowej

Polityka kadrowa

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu kieruje sie w swoich dziataniach dobrymi praktykami
akademickimi, w tym zasadami wolnosci nauczania, wolnosci twodrczosci naukowej oraz
poszanowaniem praw chronigcych wtasnos¢ intelektualng. UEW majac na uwadze misje bycia
wiodgcym osrodkiem twérczej mysli i ksztatcenia ekonomicznego w naszym regionie Europy,
podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie jak najlepszego dostosowania struktury zatrudnienia
oraz kwalifikacji kadry akademickiej do realizacji wyznaczonej misji.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w 2019 roku zaktualizowat dokumenty wewnetrzne
regulujace kwestie pracownicze tj. min. Statut Uczelni, Regulamin organizacyjny, Regulamin Pracy i
Wynagrodzen oraz Uchwate Senatu dotyczacy ogdlnych zasad oraz kryteriow oceny okresowej
nauczycieli akademickich .

Rekrutacja

Proces zatrudniania nowych nauczycieli akademickich jest wieloetapowy i rozpoczyna sie wraz z
ogtoszeniem otwartego konkursu na dane stanowisko. Wyraznie sprecyzowane kryteria zatrudniania
na poszczegolne stanowiska podane w Statucie Uczelni oraz Regulaminie organizacyjnym pozwalajg na
zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych osdb, ktére bedg stanowi¢ wartosciowych pracownikéw
naukowych i dydaktycznych. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach w trzech grupach
pracownikéw: badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora nr
128/2020 z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich).

UEW wspiera réznorodnos$¢ wsréd pracownikow m.in. w aspekcie wieku, ptfci, narodowosci,
zainteresowan i obszaréw badawczych oraz doswiadczenia zawodowego. Przyktadowymi dziataniami
z tego zakresu sg min. program Mtode Talenty, funkcjonujgcy na UEW od 2017 r. oraz utworzenie
stanowiska profesora wizytujgcego (Zarzadzenie Rektora nr 54/2012 z dnia 26 lipca 2012 r.). Celem
programu Mfode Talenty, stanowigcego czes¢ strategii rozwoju UEW, jest zatrudnianie corocznie
utalentowanych mtodych adeptédw nauki, chcgcych rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w
dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu oraz technologia zywnosci i zywienia w murach
naszej Uczelni. Majgc z kolei na celu zapewnienie réznorodnosci kadry badawczej UEW w strukturze
organizacyjnej wprowadzono stanowisko tzw. profesora wizytujacego, ktérym ma by¢ pracownik z
uznanych jednostek krajowych i zagranicznych. W 2019 roku UEW otrzymato dofinansowanie w
ramach programu ZPU2 ze s$rodkéw Unii Europejskiej, umozliwiajgce zatrudnienie profesorow
wizytujacych na co najmniej semestr.
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Zarzadzanie kadra

Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu jest Dziekan wydziatu, na ktérym
jest zatrudniony pracownik. Dziekan dba o przestrzeganie prawa i porzadku przez pracownikow
wydziatu, kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy oraz egzekwuje stosowanie przez podlegtych
sobie pracownikéw przepisow powszechnie obowigzujacych oraz wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Uczelni.

Ponadto bezposrednie wsparcie pracownikéw stanowig rowniez kierownicy katedr majacy z nimi
regularny kontakt, ktdrzy majg prawo wyrazania opinii w sprawach dotyczacych pracownikéw ich
katedry oraz zgtaszania wnioskdw w sprawach kadrowych do zaopiniowania przez Dziekana wydziatu.

Wszelkie prawa i obowigzki nauczycieli akademickich zostaty przedstawione w Regulaminie pracy
wraz z zatgcznikami zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 73/2019 z dnia 18 wrze$nia 2019 r. W statucie
za$ znajdujgc sie wymagania zwigzane z zatrudnieniem na poszczegdlnych stanowiskach. Zmiana
stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni nastepuje po przeprowadzeniu
wewnetrznej procedury awansowej i po spetnieniu kryteridw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w
statucie i Zarzadzeniu Rektora (Zarzadzenie Rektora nr 128/2020 z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie
zatrudniania nauczycieli akademickich). Ponadto zakres zadan nauczycieli akademickich petnigcych na
uczelni funkcje kierownicze zawarty jest w Regulaminie organizacyjnym. Takie rozwigzanie zapewnia
przejrzystosé i jawnosc¢ kryteridow zatrudnienia oraz awansu zawodowego nauczycieli akademickich na
UEW.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowej ocenie w zakresie
wykonywania obowigzkéw, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz przestrzegania przepisow o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie o wifasnosci przemystowej. Ocena okresowa
nauczycieli akademickich jest przeprowadzana raz na cztery lata lub na wniosek Rektora, przy czym
dodatkowa ocena w uzasadnionych przypadkach moze mieé miejsce po dwdch latach. W przypadku
oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy
od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Kryteria oceny okresowej wraz z ich punktacjg sg powszechnie dostepne dla pracownikéw oraz
zaopiniowane przez Senat Uczelni (Zarzadzenie Rektora nr 169/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. w
sprawie wprowadzenia ogdlnych zasad, trybu oraz kryteridow i punktacji okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu). Ocena okresowa dokonywana jest w
nastepujgcych obszarach oceny: 1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, 2) ksztatcenie i wychowywanie
studentéw lub ksztatcenie doktorantéw, 3) wykonywanie dziatan organizacyjnych: w poszczegdlnych
grupach nauczycieli akademickich i grupach stanowisk. Proces oceny okresowej nauczyciela
rozpoczyna sie jego samooceng, ktdra jest nastepnie opiniowana przez kierownika witasciwej katedry
lub jednostki uczelnianej, a nastepnie wydziatowg i senackg Komisje ds. Rozwoju Kadr. Komisja
pozytywnie ocenia nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie stanowisk w przypadku
osiggniecia przez niego okreslonej i powszechnie znanej minimalnej liczby punktéw w czteroletnim
cyklu oceny Sredniorocznej. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ewaluacja jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Nauczyciel akademicki
podlega rowniez odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

Oceny zajec¢ dydaktycznych sg dokonywane przez studentéw po kazdym semestrze. Ich wyniki sg
podawane do wiadomosci Rektora, Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich,
Dziekana ds. ksztafcenia, Biura Analiz i Sprawozdawczosci, Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Menedzera w zakresie zaje¢ prowadzonych na jego kierunku.
Wszyscy prowadzgcy zajecia majg dostep do wynikéw swoich ankiet z realizacji zaje¢ dydaktycznych w
systemie USOS. Wszyscy nauczyciele, a takze studenci, majg prawo dostepu do $rednich ocen na
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danym kierunku, formie i poziomach, zamieszczonych w raportach Rady Kierunku, opracowywanych
po zakonczeniu roku akademickiego. Kwestie przeprowadzania ankiet i dostepnosci danych reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 182/2020 z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Wyniki tych badan sg uwzgledniane w okresowej ocenie pracownikéw. W przypadku uzyskania
sredniej ocen z ankiet ponizej okre$lonej wysokosci, tj. 2,5, 3,0 i 3,5, z danym pracownikiem
przeprowadzane sg rozmowy, odpowiednio przez Rektora, Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia,
Dziekana ds. ksztatcenia/Dziekana Filii. Z takiej rozmowy jest sporzgdzana notatka stuzbowa,
przekazywana do Centrum Jakosci Ksztatcenia.

W zwigzku ze zmiang art. 324 ust. 1 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, wynikajgcg z art. 60 pkt 13) ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, pierwsza ewaluacja
jakosci dziatalnosci obejmuje lata 2017 — 2021 i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia 2022 r. Jednoczesnie
art. 63 ustawy o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 stanowi, ze w okresie ograniczonego funkcjonowania uczelni nie przeprowadza sie ocen
okresowych.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wyrazit swoje poparcie dla zasad ujetych w Europejskiej
Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych poprzez
podpisanie przez Rektora, prof. Andrzeja Kalete, we wrzesnia 2016 roku Deklaracji Poparcia dla Karty i
Kodeksu. UEW poddato sie kontroli Komisji Europejskiej, ktorej efektem byto przyznanie uczelniw 2017
roku logo HR Excellence in Research. Jest ono nadawane instytucjom, ktére wdrazajgc zasady
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych,
tworzg przyjazne srodowisko pracy i rozwoju.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetenc;ji
dydaktycznych

UEW podejmuje regularnie dziatania majace na celu jak najlepsze dostosowanie kwalifikacji kadry
do realizacji wyznaczonej misji. Wsparcie obejmuje wszystkie obszary rozwoju nauczycieli
akademickich uwzgledniajgc zakres ich obowigzkéw zawodowych i kierunkéw doskonalenia
kompetencji. Ponizej zostang wymienione gtéwne dziatania z zakresu wsparcia rozwoju zawodowego
w podziale na obszar 1) ksztattowania doskonatosci naukowej, 2) doskonalenia kompetencji
dydaktycznych, 3) internacjonalizacji i urynkowienia doswiadczenia zawodowego

1) Wsparcie rozwoju zawodowego w aspekcie ksztattowania doskonatosci naukowe;j

UEW zapewnia Srodowisko akademickie, gdzie pracownicy moga rozwija¢ swoj potencjat naukowy
przy wsparciu uczelni obejmujagcym min. finansowanie badan, wsparcie organizacyjne oraz
podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w dedykowanych szkoleniach.

Motywowanie kierownikéw grantéw naukowo-badawczych odbywa sie poprzez obnizenie pensum
dydaktycznego w okresie realizacji grantu; utworzenie profesjonalnego biura obstugi badan i
projektéw naukowych, zapewniajgcego wsparcie w pozyskiwaniu grantow; zbudowanie systemu
komunikacji bazujgcej na mediach spotecznosciowych i wewnetrznych portalach wiedzy; pobudzanie
wspotpracy miedzy katedrami oraz wspoétpracy miedzy dyscyplinami naukowymi poprzez zachecanie
do konsultacji, organizacji seminaridow, nagradzanie dziatan zespotowych itp.; organizowanie szkolen i
seminariéw wpierajgcych rozwdj naukowy (np. Uczelniane Seminarium Finansowe, Filozoficznie o
Ekonomii, szkolenia z baz danych, zasobdw bibliotecznych, na temat pisania artykutéw naukowych);
dofinansowanie wyjazdow na konferencje zagraniczne; Nagrody Rektora za catoroczne osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Waznym dziataniem jest regularne organizowanie bezptatnych szkoled pracownikéw oraz
planowane rozbudowanie uczelnianego systemu szkolen, warsztatéw, seminaridw dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Doskonatym przyktadem tych dziatarh sg zorganizowane w ostatnim czasie
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m.in. szkolenia z zakresu korzystania z baz danych, szkolenie z zakresu pisania wysokiej jakosci
artykutéw naukowych w celu zwiekszenia szans na opublikowanie w prestizowych czasopismach
naukowych, badan ilosciowych, badan jakosciowych, design thinking oraz lekcje jezyka angielskiego.

Polityka personalna jest nastawiona na staty rozwéj naukowo-dydaktyczny kadry. W okresie 2016
— 2020 awanse naukowe na ocenianym kierunku uzyskato 8 pracownikdéw realizujacych zajecia, w tym
6 - stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 2 stopien doktora. 7 awanséw dotyczy nauk
ekonomicznych, dyscypliny ekonomia.

2) Wsparcie rozwoju zawodowego w aspekcie doskonalenia kompetencji dydaktycznych

W okresie 2018-2020 na UEW odbyty sie szkolenia w ramach realizacji projektéw: PORTAL —
zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (m.in. z zakresu:
Mentoring i superwizja, Design thinking, Eduscrum), Nowa jako$¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany
program rozwoju UEW (m. in. z zakresu Zarzgdzanie talentami. Talenty w praktyce — warsztaty dla
mentoréw i tutoréw, szkolenie certyfikacyjne FRIS), Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
wiodacym osrodkiem ksztatcenia ekonomicznego na Dolnym Slagsku (m. in. z zakresu Power Bi, SQL,
SPSS DM2) oraz Laboratorium innowacyjnych kompetencji dydaktycznych INNOLAB - program
doskonalenia kompetencji pracownikéw dydaktycznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
W szkoleniach we skazanym okresie wzieto tgcznie udziat 432 uczestnikow (pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych). Szczegdtowy wykaz szkolen jest przedstawiony w Czesci lll,
zatgcznik nr 3, pkt. 3.8).

W latach 2017-2020 r. odbyto sie wiele cykli szkoleniowych réwniez za sprawg projektu InterEkon.
W ramach dostepnych szkolen pracownicy mogli podnosié¢ swoje kompetencje, zardwno w zakresie
dydaktyki (np. poznanie innowacyjnych aktywnych metod nauczania, podstawy mentoringu), jak i w
zakresie dziatalnosci naukowej (skuteczne przeszukiwanie baz bibliotecznych, metody analizy danych
jakosciowych, przygotowywanie publikacji naukowych do wysoko punktowanych wydawnictw, itp.)

Rozwdj umiejetnosci dydaktycznych realizowany jest tez w ramach wspomnianego programu BIPS
oraz nowego Centrum Symulacji Procesdw Biznesowych (CSPB). W ramach projektu Biznesowych
Indywidualnych Programéw Studiéw (BIPS) pracownicy UEW bioracy udziat w programie maja
mozliwosé rozwiniecia swoich kompetencji zawodowych i osobistych dzieki poznaniu podejscia i
metodyki pracy tutora. CSPB to specjalistyczna pracownia komputerowa umozliwiajgca projektowanie,
symulacje, wizualizacje oraz doskonalenie proceséw z wykorzystaniem oprogramowania klasy BPMS
(Business Process Modeling Software) oraz technologii 3D i VR (Virtual Reality). Pracownia ta jest
obiektem zaprojektowanym specjalnie na potrzeby dydaktyczne, cho¢ moze takze by¢ wykorzystywany
jako zaawansowane narzedzie wspomagajace procesy badawcze. W obiekcie wydzielono dwie strefy
uzytkowe: strefe projektowania procesdw oraz strefe VR.

W ramach rozwoju umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ na odlegto$¢ UEW prowadzi
liczne szkolenia z zakresu wykorzystania oprogramowania MS 365, w tym Teams oraz webinaria z
tworzenia kursow na E-Portalu (platforma Moodle), organizowane przez Biuro Rozwoju E-Learningu.
We wrzesniu i pazdzierniku 2020 w szkoleniach dotyczgcych obstugi aplikacji Teams wzieto udziat 215
0s6b. Szkolenia byty realizowane na dwdch poziomach zaawansowania. Biuro Rozwoju E-learningu od
15.12.2020 do 29.01.2021 przeprowadzito nastepujgce szkolenia: Egzaminy i zaliczenia na platformie
edukacyjnej E-Portal - 12 edycji, w ktdrych wzieto udziat 210 osdb; Zarzadzanie dziennikiem ocen - 2
edycje, w ktérych wzieto udziat 37 osdb. Kolejne planowane szkolenia to ,,Prowadzenie przedmiotu na
E-Portalu”. Od grudnia 2020 r. rozbudowywany jest E-Portal Cafe, gdzie sukcesywnie zamieszczane s3:
tutoriale (krétkie filmy instruktarzowe), przewodniki (wersje pdf), Dotyczg one: Moodle, Teams, USOS.
Pracownicy odbywajg réwniez indywidualne konsultacje na Teams. Szkolenia wspierajgce na biezgco
prowadzi Centrum Informatyki, udostepniona jest infolinia dla prowadzacych. Aktualnie odbywajg sie
szkolenia organizowane przez Biuro rozwoju kompetencji majace na celu przeszkolenie pracownikéw
do wykorzystywania nowych narzedzi webowych takich jak Miro i Mural, zaplanowano 5 edycji tych
szkolen.
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W procesie doskonalenia kompetencji dydaktycznych wazng role petni rowniez informacja zwrotna
od studentdow dotyczaca przebiegu zaje¢ dydaktycznych. Oceny studentdw zbierane i analizowane po
kazdym zakoriczonym semestrze umozliwiajg obranie wtasciwego kierunku doskonalenia kompetencji
dydaktycznych przez pracownika.

W celu koordynacji dziatan zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji dydaktycznych pracownikéw
powstato Biuro Rozwoju Kompetencji, ktére powotane zostato w ramach Projektu
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj pt.: ,Nowa jakos¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany Program
Rozwoju Uczelni.” Dziatania realizowane w ww. projekcie przez BRK majg za zadanie podniesienie
kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczeidstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie
kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego poprzez wdrozenie do dnia 01.09.2023
zintegrowanego programu rozwoju, bedgcego odpowiedzig na zdiagnozowane problemy rozwojowe
Uczelni. BRK zgodnie z wejSciem w zycie Zarzgdzenia Rektora nr 134/2020 z dnia 1 wrze$nia 2020 r. i
wprowadzonym przez nie Regulaminem organizacyjnym UEW odpowiedzialne jest za: opracowanie i
wdrozenie systemu oceny kwalifikacji dydaktycznych w porozumieniu z Dziekanem ds. Ksztatcenia;
planowanie i monitorowanie $ciezek rozwoju kompetencji dydaktycznych; planowanie i organizacje
szkolen rozwijajagcych kompetencje dydaktyczne; koordynowanie procesu organizacji szkolen w
zakresie kompetencji dydaktycznych przez réine jednostki Uczelni; opracowywanie i aktualizacje
procedur projektowania i modyfikowania programodw ksztatcenia w oparciu o informacje pochodzace
z rynku pracy i oczekiwania studentow; opracowywanie i aktualizacje procedur projektowania i
monitorowania dodatkowych form wsparcia kierowanych do studentdw i organizowanych przez
jednostki Uczelni; rekomendowanie i wdrazanie do procesu dydaktycznego nowoczesnych metod
dydaktycznych, wsparcie kadry dydaktycznej w realizacji niestandardowych metod ksztatcenia;
organizacje wydarzen wspierajgcych dydaktyke w zakresie upraktycznienia ksztatcenia; organizacja
innych szkolen dla nauczycieli akademickich.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w zwigzku z pandemia wywotang wirusem SARS-CoV-2
uruchomit nieodptatne wsparcie psychologiczne dla pracownikéw. W terminie od 1 grudnia 2020 r. do
31.03.2021 r. mozliwe jest umowienie sie na spotkania z psychologiem, ktére odbywajg sie za
posrednictwem MS Teams, ZOOM lub telefonicznie. Koszty sesji pokrywa Uczelnia.

Elementem systemu motywowania nauczycieli akademickich do podnoszenia kompetenc;i
dydaktycznych sg tez nominacje i nagrody przyznawane przez studentéw w corocznym konkursie
EKONOMKI organizowanym przez Samorzad Studencki. W latach 2016 — 2020 pracownicy ocenianego
kierunku byli wielokrotnie wyrdzniani i nagradzani:

e Plebiscyt EKONOMKI 2018 — laureat — najlepszy pracownik dydaktyczny Wydziatu NE - dr hab.
prof. UEW. Pawet Kusmierczyk — nominowani: dr Stawomir Czetwertynski, dr Magdalena
Stawicka, dr Mikotaj Klimczak oraz dr Pawet Dobrzaniski.

e Plebiscyt EKONOMKI 2019 — dr Marcin Brol — nominowany do nagrody najlepszy pracownik
dydaktyczny Wydziatu NE.

o Plebiscyt EKONOMKI 2020 — dr Magdalena Stawicka — nominowana do nagrody Najbardziej
pomocny pracownik Uczelni.

e Plebiscyt EKONOMKI 2021

v' Kategoria Mistrz prowadzenia angazujacych zaje¢ online — dr hab. prof. UEW Stawomir

Czetwertynski - laureat, dr hab. prof. UEW Zbigniew Dokurno — nominowany

v' Kategoria Specjalista ds. narzedzi zdalnego nauczania: dr Jakub Sukiennik - laureat,

dr Krzysztof Natalli — nominowany.

v' Kategoria Mistrz pozytywnego myslenia: dr Jakub Sukiennik - laureat, dr hab. prof. UEW

Stawomir Czetwertynski — nominowany.
v' Kategoria Ekspert ds. prostudenckiego podejécia: dr Jakub Sukiennik - laureat
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v' Kategoria Specjalista ds. kreatywnego nauczania: dr Jakub Sukiennik - laureat, dr hab. prof.
UEW Stawomir Czetwertyniski — nominowany.

v' Kategoria Ekspert ds. niesienia pomocy- nominowani dr Jakub Sukiennik, dr Magdalena
Stawicka.

3) Wsparcie rozwoju zawodowego w aspekcie internacjonalizacji oraz urynkowienia doswiadczenia
zawodowego.

Umiedzynarodowienie oraz urynkowienie doswiadczenia zawodowego pracownikéw UEW to
wazne elementy strategii uczelni. Przenikajg one wczesniej wspomniane formy wsparcia nauczycieli
akademickich, takie jak min. dofinansowanie ttumaczen publikacji w czasopismach z listy A, czy
pozyskiwanie oraz dystrybuowanie srodkdw z program Erasmus +, Erasmus + kraje partnerskie, w celu
organizacji wyjazdoéw pracownikéw UEW do uczelni zagranicznych

Zasieg oddziatywania UEW warunkuje konieczno$é podejmowania dziatan z zakresu wsparcia dla grup
spotecznosci tego potrzebujgcych, co ma na celu wyrdwnywanie ich szans na rynku pracy. Do grup tych
mozna zaliczy¢ m.in. osoby niepetnosprawne, mniejszosci kulturowe, mtodych rodzicéw, emerytéw i
rencistdbw oraz osoby w trudnej sytuacji materialnej. Dziatania zwigzane z procesem zarzadzania
kadrami uwzgledniajg konieczno$¢ wsparcia powyzszych grup.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Przy wykorzystaniu pozyskanych ze zrédet zewnetrznych srodkéw finansowych Uczelnia realizuje
zintegrowane programy rozwoju obejmujgce swym zasiegiem obszar dydaktyki, w tym doskonalenie
kadry. W tym zakresie decyzja Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach konkursu
Zintegrowane Programy Uczelni w ramach konkursu POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17 UEW otrzymat
dofinansowanie projektu: PORTAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Projekt jest realizowany w okresie 4 lat poczawszy od wrzesnia 2018 r. Gtéwnym celem
projektu jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Uczelni poprzez miedzy innymi: utworzenie
Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych, wdrozenie nowoczesnych modeli zarzadzania Uczelnig
dzieki integracji systemdéw informatycznych oraz rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej, kierowniczej
i administracyjnej poprzez udziat w stazach zagranicznych i szkoleniach. Kolejne dwa programy zostaty
uruchomione w ramach konkursu nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/18 na Zintegrowane Programy
Uczelni: Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni; Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu wiodgcym osrodkiem ksztafcenia ekonomicznego na Dolnym Slgsku.
Projekty rozpoczety sie w drugiej potowie 2019 roku i bedg realizowane przez kolejne cztery lata.
Wsrod przewidzianych do realizacji zadan uwzgledniono szereg inicjatyw majacych na celu rozwdj i
doskonalenie kadry dydaktycznej, do ktérych zaliczy¢ mozna: wyjazdy studyjne dla pracownikdw,
opracowanie i wdrozenie Bazy Wiedzy Dydaktycznej (w tym: informacje o nowoczesnych metodach
ksztatcenia), dziatania restrukturyzacyjne w obszarze ksztatcenia i zarzadzania, szkolenia dla kadry
dydaktycznej i administracyjnej (np. Nowatorskie metody dydaktyczne, Tutoring w dydaktyce, Lider
innowacyjnej dydaktyki, Jak planowac zajecia dydaktyczne i ocenia¢ wiedze studentéw, Zarzadzanie
uczelnig w efekcie zmian wprowadzanych ustawg 2.0, szkolenia z IT: SPSS, SQL, R, MS Office 365,
Flexim), stworzenie Biura Rozwoju Kompetencji, konsultacje jezykowe dla dydaktykow.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Baza dydaktyczna i naukowa stuzaca realizacji zajeé oraz dziatalnos$ci naukowej

Uczelnia doktada staran, aby tworzy¢ przyjazne srodowisko dla wszystkich grup interesariuszy.
Kazdego roku wyposaza budynki, sale dydaktyczne i pokoje pracownikdw w nowoczesny sprzet
niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych. Przeprowadzane s3 remonty,
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przeksztatcane budynki, wprowadzane udogodnienia dla obcokrajowcéw (poprzez dwujezyczne mapy
i tablice informacyjne) oraz oséb niepetnosprawnych. Kampus Uniwersytetu jest wysoko cenionym
zasobem Uczelni.

Na kampusie we Wroctawiu zlokalizowane sg 124 sale, w tym 19 wyktadowych, 64 ¢wiczeniowych,
22 sal komputerowych (ok. 600 komputeréw i terminali) i 19 laboratoridow. taczna powierzchnia sal
dydaktycznych wynosi ponad 10 000 m?, dodatkowo Studium Wychowania Fizycznego i Sportu posiada
sale o powierzchni 1 500 m?2. Szczegbtowy wykaz wyposazenia sal zawarty jest w zatgczniku: Cze$¢ 3
zatacznik 2 pkt. 6. taczna kubatura budynkdw wynosi ponad 47 000 m®. Laboratoria wykorzystywane
sg takze do dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny technologia zywnosci i zywienia.

W oparciu o finansowanie zewnetrzne oraz $rodki wtasne Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy
Prawo zaméwien publicznych wykonano m.in.:

e przebudowe budynku dydaktycznego Z — cze$¢ wysoka,

e modernizacje budynku A-Al w zakresie: wymiany okien, wymiany instalacji c.o.,

e remont dziekanatéw w budynku Al wraz z wymiang instalacji elektrycznej i teletechnicznej,

e przebudowe budynku O na Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci (inQube) wraz z
wyposazeniem,

e remont dachéw w budynkach H, P, SWFiS,

e remont sal ¢wiczeniowych w budynkach dydaktycznych A.

W celu poprawy warunkéw bytowych studentéw i doktorantow w ostatnim okresie wykonano
szereg prac budowlanych zwiekszajgcych komfort i bezpieczenstwo mieszkaricéw domoéw studenckich
UEW, takich jak: remonty i roboty malarskie w Domach Studenckich, remont pochylni dla
niepetnosprawnych, remont elewacji i piwnic w DS Slezak czy remont pomieszczeri magazynowych
oraz korytarza w czesci piwnicznej w DS Przegubowiec.

W celu zapewnienia odpowiedniego komfortu pracy pracownikéw badawczo-dydaktycznych UEW
przeprowadzono réwniez remont laboratorium w bud. K — BiolnLab oraz remont pomieszczen w
budynku Z.

Wymienione wyzej modernizacje i inwestycje sg pochodng z jednej strony konsekwentnej realizacji
strategii rozwoju Uczelni, z drugiej — odpowiedzig na uwagi zgtaszane wtadzom Uczelni ze strony
pracownikéw i studentéw (takze poprzez ankiety).

W dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu i w dobie postepujacej cyfryzacji nasza Uczelnia stale
dostosowuje swojg infrastrukture informatyczng, utatwiajgc przeptyw informacji i danych. Dziatania
Centrum Informatyki UEW mozna podzieli¢ na trzy grupy aktywnosci zwigzane z: podniesieniem
standardu s$wiadczonych ustug, projektami poprawiajgcymi bezpieczenstwo informatyczne oraz
projektami poprawiajgcymi infrastrukture informatyczng naszej Uczelni.

Od roku akademickiego 2020/21 na Uczelni bedzie funkcjonowaé Centrum Symulacji Proceséw
Biznesowych (CSPB). CSPB to specjalistyczna pracownia komputerowa umozliwiajgca projektowanie,
symulacje, wizualizacje oraz doskonalenie proceséw z wykorzystaniem oprogramowania klasy BPMS
(Business Process Modeling Software) oraz technologii 3D i VR (Virtual Reality). Pracownia ta jest
obiektem zaprojektowanym specjalnie na potrzeby dydaktyczne, cho¢ moze takze by¢ wykorzystywany
jako zaawansowane narzedzie wspomagajace procesy badawcze. W obiekcie wydzielono dwie strefy
uzytkowe: strefe projektowania procesdw oraz strefe VR.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w obrebie infrastruktury, bedgcej wtasnoscig Uczelni. Praktyki
zawodowe w Uczelni realizowane dla studentdw, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie przed 2020/21
realizowane sg w rdznorodnych przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach, ktére sa
odpowiedzialne za zapewnienie odpowiednich warunkéw odbywania praktyk. Jest to badane na
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poziomie wyboru przedsiebiorstwa jako oferenta praktyki. Koordynacjg praktyk zajmuje sie Centrum
Wspdtpracy z Biznesem — Biuro Karier, dziatajgce przy UEW, na podstawie w Zarzgdzenia Rektora nr
61/2020 z dnia 7 maja 2020 roku, wraz z zatgcznikami.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Studenci oraz pracownicy Uczelni majg dostep do Internetu na terenie kampusu. Do ich dyspozycji
oddane sg takze laboratoria komputerowe, w tym w trybie zdalnym poprzez Wirtualne Laboratorium
Komputerowe. Kazdy nauczyciel akademicki ma dostep do komputera oraz stosownego
oprogramowania poczagwszy od pakietu MS Office 365, przez pakiety statystyczne SPSS, Statistica,
Matlab, oprogramowanie narzedziowe zwigzane z rachunkowoscig, czy tez specjalistyczne
oprogramowanie do analizy procesow biznesowych FlexSim, ARIS (Zarzadzenie Rektora nr 202/2020 z
dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad zamawiania i dokonywania zakupdw sprzetu
komputerowego). Na uczelni funkcjonuje platforma e-learningowa pod adresem eportal.ue.wroc.pl,
oparta o oprogramowanie Moodle. Kazdy pracownik oraz student ma zatozone tam konto i moze z
niego korzysta¢. W ramach E-Portalu uruchomione sg takze kursy majace na celu nauczy¢ jego obstugi.
Dodatkowo kazdy z pracownikéw i studentéw ma dostep do pakietu MS 365, w ramach ktdrego
wykorzystywany jest m.in. modut Teams do przeprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie
synchronicznym. Kazdy student moze korzysta¢ réwniez z pakietu MS 365 udostepnianego przez
Uczelnie na wtasnym sprzecie dla celéw dydaktycznych.

Jako jedna z niewielu uczelni w Polsce UEW uruchomito wspomniane Wirtualne Laboratorium
Komputerowe (http://vdi.ue.wroc.pl) pozwalajgce na zdalne korzystanie pracownikom i studentom z
oprogramowania dostepnego dotychczas w pracowniach. Dodatkowo w celu pomocy pracownikom w
prowadzeniu zaje¢ zdalnych UEW udostepnito 18 sal przystosowanych do transmisji — live streaming.
Sale sg wyposazone w wysokiej klasy kamery i mikrofony, a takze dodatkowo w tablety graficzne. W
dobie pandemii te rozwigzania pozwolity na przeprowadzenie zajeé, ktdre w jak najwiekszym stopniu
odzwierciedlaty prowadzenie zaje¢ w trybie stacjonarnym.

UEW inwestuje takze w systemy wspomagajgce proces obstugi studenta. Od wielu lat funkcjonuje
wdrozony system USOS oraz systemy wspomagajace takie jak IRK (system rekrutacji) czy APD
(Archiwum Prac Dyplomowych) czy Sylabus KRK. Wiele proceséw toczy sie w formie elektronicznej, w
tym w petni elektroniczna obstuga procesu dyplomowania czy tez mozliwo$¢ sktadania podan przez
studentéw w formie elektronicznej. Dodatkowo jako jedna z niewielu uczelni w Polsce UEW posiada
wersje mobilne systemu USOS na Androida oraz 10S. W styczniu 2021 r. uruchomiono mozliwos¢
pobierania mlegitymacji, mobilnej wersji dokumentu potwierdzajacej status studenta i uprawniajacej
do korzystania z ustawowych ulg.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia

UEW zapewnia udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscig. Regularne znoszenie barier, ktére mogtyby utrudnia¢ studiowanie
na naszej uczelni osobom z niepetnosprawnosciami sprawia, ze ich liczba co roku rosnie. Ponadto na
mocy Zarzadzenia Rektora nr 134/2020 z dnia 1 wrzes$nia 2020 r. i wprowadzonym przez nie
Regulaminem organizacyjnym powotana zostata Sekcja ds. Obstugi Osdb z Niepetnosprawnosciami w
zwigzku z realizowanym projektem Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Dziatania, majgce na celu wyréwnanie szans oséb
niepetnosprawnych na UEW to m.in.:

- przystosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez: windy,
podjazdy, miejsca parkingowe, przystosowane toalety, podnosnik basenowy, tawki z miejscami dla
woézkéw osdéb niepetnosprawnych, petle indukcyjne w salach Studium Jezykéw Obcych,
wyréwnane alejki i chodniki, pokoje w akademikach dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,
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- dostosowanie Uczelni, a przede wszystkim Biblioteki, potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami dzieki
dostepnemu wyposazeniu, takiemu jak: lupy, skanery powiekszajgce strony ksigzek, elektroniczny
lektor, ktéry przektada tekst pisany na mowe w 4 jezykach, drukarka brailowska, osobne
pomieszczenie dla 0séb z niepetnosprawnosciami z duzg myszka i trzema typami klawiatur réwniez
dla 0séb poruszajgcych sie z psem przewodnikiem, ruchome lady, zlikwidowane progi itp.,

- wydawanie bezptatnych kart parkingowych dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

- korzystanie ze zmiany formy zdawania egzamindw przez osoby z niepetnosprawnosciami poprzez
wydtuzenie czasu ich trwania, stosowanie dodatkowych urzgdzen, stosowanie alternatywne;j
formy zapisu, zmiany egzaminu z pisemnego na ustny, obecnos¢ osob trzecich (ttumacze, lektorzy),

- organizacja dodatkowych zaje¢ kompensacyjnych z jezykdw obcych, zajec sportowych, oferowanie
turnusow rehabilitacyjnych, kurséw jezykowych oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury

Studenci i pracownicy maja mozliwos¢ pracy naukowej i dydaktycznej w laboratoriach
komputerowych, pomieszczeniach biurowych oraz przestrzeniach wspdlnych UEW. Uczelnia zapewnia
wszystkim studentom i pracownikom dostep do najnowszych wersji oprogramowania uzytkowego w
postaci pakietu MS 365, w tym Microsoft 365 oraz dostepu do innego oprogramowania Microsoftu
przez platforme Azure. Dodatkowo w czasach pandemii UEW uruchomito Wirtualne Laboratorium
Komputerowe (http://vdi.ue.wroc.pl) pozwalajgce na zdalne korzystanie pracownikom i studentom z
licencjonowanego oprogramowania. Studenci majg dzieki temu zdalny, bezptatny, bezposredni
dostep, bez ograniczen, do zaawansowanego oprogramowania, wykorzystywanego w dydaktyce, np.
SQL, Visual Share, Statistica, Power BI, Visual Paradigm, NetBeans, DynamicsNAV, Visio, Oracle Data
Visualization, FlexSim, Mathlab, Exlipse Java, Cisco Packet Transfer, Access, Ptatnik, Gretl.

5.6. System biblioteczno-informacyjny

Biblioteka Gtédwna oferuje wszystkim zainteresowanym petny dostep do zbioréw, dostep do
zasobow elektronicznych, bezprzewodowy Internet oraz kompleksowg informacje naukowg i
ekonomiczng. Obiekt o kubaturze 31 tys. m3 i powierzchni 8.200 m2, zlokalizowany na terenie
kampusu Uczelni, sktada sie z dwdch czesci, potagczonych ze sobg oraz na poziomie parteru z sgsiednimi
budynkami dydaktycznymi Uczelni stanowigc integralng czes¢ istniejagcego kompleksu. W budynku
dwupietrowym, ulokowanym wewnatrz kampusu uczelni, znajdujg sie sale seminaryjno—
konferencyjne, dydaktyczne (laboratoria komputerowe), Osrodek Informacji Ekonomicznej z Czytelnig
Europejskg (Centrum Dokumentacji Europejskiej) oraz pracownie bibliotekarzy. Szczegdétowe
informacje o Bibliotece Gtdwnej znajdujg sie w Czesci 3, zatgcznik 2.

W ramach biblioteki dziata Repozytorium WIR (Wiedza — Informacja — Repozytorium), czyli
centralny system ewidencji i archiwizacji dorobku piSmienniczego pracownikéow i doktorantéw -
gromadzi, archiwizuje i prezentuje informacje o potencjale naukowym Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu od 2013 roku. Rejestracje publikacji w bazie reguluje Zarzgdzenie Rektora nr 11/2016
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie obowigzku
dokumentowania dorobku naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Ewidencjonowaniu w Repozytorium WIR (https://www.wir.ue.wroc.pl/) podlegaja publikacje
autorstwa pracownikéw i doktorantéw Uczelni: monografie, podreczniki, skrypty, redakcje ksigzek,
rozdziaty z wydawnictw zwartych, referaty opublikowane w materiach konferencyjnych, artykuty z
czasopism o charakterze naukowym i popularno-naukowym, raporty, ttumaczenia oraz patenty.

Repozytorium WIR stanowi kontynuacje spisdw bibliograficznych, tworzonych przez pracownikéw
Biblioteki od poczatku istnienia Uczelni. Dane rejestrowane w Repozytorium WIR stuzg
upowszechnianiu i promocji informacji o dorobku pismienniczym Uczelni oraz przekazywane sg do
Polskiej Bibliografii Naukowej - Modutu Sprawozdawczego.
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Studenci majg dostep do systemu biblioteczno-informacyjnego zaréwno w trybie zdalnym poprzez
korzystanie z zasobdw cyfrowych, jaki bezposrednio z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa.

5.7. Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu od lat konsekwentnie utrzymuje i rozwija swojg
infrastrukture naukowa i dydaktyczng. W ostatnich latach prace inwestycyjne i remontowe
koncentrowaty sie gtdwnie na poprawie warunkéw ksztatcenia poprzez rozbudowe i modernizacje
infrastruktury budowlanej, technicznej i teletechnicznej Uczelni oraz poprawie warunkdéw pracy
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i administracyjnych.

Jednoczesnie tez prowadzone sg intensywne dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury cyfrowej w

oparciu o architekture MS 365 i E-Portal poprzez szkolenia i wdrazanie nowych
rozwigzan systemowych. W ramach zasobéw studenci majg mozliwos¢ aktywnego udziatu w
ksztattowaniu i podnoszeniu kompetencji informatycznych, przede wszystkim z zakresu:

baz danych (EMIS, Passport, Refinitiv Eikon, Orbis, Statista), bazy bibliometrycznych (Web  of
Science, Scopus) czy menedzerdw bibliografii (EndNote, Mendeley, Citavi). W celu usprawnienia
procesu udostepniania zasobéw danych i bibliotecznych, cyklicznie przeprowadzane jest
monitorowanie tego procesu, w tym poprzez prowadzenie badan ankietowych. Prowadzone sg tez
dedykowane dla studentéw i prowadzacych szkolenia. Kazdorazowo po odbytych szkoleniach
przeprowadzane sg badania ankietowe w celu dostosowania aktualnej oferty dydaktyczno-naukowej
do potrzeb studentéw i pracownikdw naukowych. Opierajac sie na statystykach wykorzystania baz
danych, ilosci wypozyczen oraz zapytan, okresowo weryfikowana jest tez baza dydaktyczno-naukowa.

Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej odbywa sie w zakresie:

e dziatan biezgcych — analiza formularzy online dotyczacych propozycji zakupu Zrédet
tradycyjnych i elektronicznych;

e dziatan semestralnych — wykonywana jest ocena czestotliwosci wypozyczanych ksigzek na
podstawie systemu Prolib oraz dokonywana jest analiza sylabuséw pod katem zakupu nowych
zbioréw (tradycyjne i elektroniczne);

e dziatan corocznych - analiza bazy IBUK Libra —ocena liczby wejs¢, lista pobran wybranych
tytutéw, propozycje zakupdw (raz w roku). Raz w roku przeprowadzana jest rowniez
analiza pozostatych baz danych (statystyki roczne);

e dziatan co dwa lata — ankieta/pomiar satysfakcji uzytkownikéw, obejmuje studentow,
pracownikéw naukowych oraz pozostatych uzytkownikow
biblioteki) https://drive.google.com/file/d/1tgFIUGEN2FhxI-RAQ26MbtW5cPnBvYZT /view

Corocznie przeprowadzane jest badanie ankietowe wsrdd studentéw, anonimowe, przy
wykorzystaniu systemu USOS, w celu diagnozy stanu zadowolenia z obstugi przez dziekanat oraz oceny
infrastruktury dydaktycznej, w podziale na poszczegdlne budynki. Pytania dotyczy: wyposazenia
technicznego sal dydaktycznych (jakos¢ i sprawnos¢ sprzetu), czystosci i estetyki sal dydaktycznych,
komfortu (np. temperatura, dostep do windy, wygoda sal, miejsca odpoczynku), obstugi szatni.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczo-spotecznym, bedgca wynikiem dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacji na rynku pracy, oczekiwan otoczenia biznesowego, a takze koniecznosci taczenia wiedzy
praktycznej i naukowej w procesie rozwoju jednostki i spoteczenstwa jest bardzo wazna. Wspédtpraca
ta na kierunku Ekonomia odbywa sie z wieloma przedsiebiorstwami, do najwazniejszych nalezg: BNY
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MELLON, PwC, Credit Suisse, PCC, Credit Agricole, Olympus i Schaeffler. Rozwija sie ona coraz bardziej
intensywnie, prowadzona jest zaréwno na poziomie uczelni, wydziatéw jak i katedr. Podpisane umowy
o wspotpracy z Gtdwnym Urzedem Statystycznym w Warszawie, Urzedem Statystycznym we
Wroctawiu, Ministerstwem Finanséw, Narodowym Bankiem Polskim (Oddziat we Woroctawiu),
Instytutem Rozwoju Terytorialnego na Dolnym Slasku pozwalaja na prowadzenie badan, zdobywanie
informacji, a takze danych zrédtowych. Dzieki realizowanym porozumieniom z przedsiebiorstwami
studenci mogg zdobywac¢ doswiadczenie poprzez praktyki zawodowe, ktére odbywajg sie w
organizacjach, (m.in. jak Santander Bank Polska S.A., Urzad Statystyczny, czy w Departament Analiz
Ministerstwa Finanséw), ktérych dziatalnos¢ odpowiada profilowi ksztatcenia na kierunku. Zgodnie ze
Statutem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w skfad Rady kierunku powotywany jest co
najmniej jeden przedstawiciel biznesu, co stanowi wydatne wsparcie jej dziatalnosci w zakresie
ksztattowania programu studiéw i specjalnosci oraz oceny zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy. Mozliwo$¢ dyskusji i oceny koncepcji ksztatcenia na kierunku z przedstawicielem
pracodawcow pozwala zyskaé dodatkowg perspektywe umozliwiajgcg doskonalenie programu
studiéw.

W roku akademickim 2019/2020 na Il roku studiéw kierunku Ekonomia 102 osoby zrealizowaty
praktyki zawodowe, w tym 75 studentdw studiéw stacjonarnych i 27 niestacjonarnych. Studenci
zobowigzani byli do odbycia 120 godzin Obligatoryjnej Praktyki Zawodowej, ktéra musiata zostac
udokumentowana w dzienniku praktyki zawodowej, co reguluje Zarzgdzenie Rektora nr 61/2020 z dnia
7 maja 2020 roku, wraz z zatgcznikami. W ramach praktyki studenci realizowali efekty uczenia sie
wskazane w sylabusie praktyk, wybierajac 1 z 3 dostepnych Sciezek:

e SCIEZKA 1 - Praktyka zawodowa realizowana w podmiocie znajdujgcym sie w Bazie Organizatoréw
Praktyk.

e SCIEZKA 2 — Praktyka zawodowa realizowana w podmiocie spoza Bazy Organizatoréw Praktyk.

e SCIEZKA 3 — Praktyka zawodowa zaliczana na podstawie udokumentowanej aktywnosci zawodowej
lub spotecznej

Dla studentdw kierunku Ekonomia miejsca na praktyki zgtosito 197 firm. 160 zostato wskazanych przez
samych studentdw, a 30 to firmy z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje od diuzszego czasu.

Doswiadczenie praktyczne zdobywajg rowniez nauczyciele akademiccy, biorgc udziat we wspdlnych
badaniach i projektach grantowych, organizujac wspdlne przedsiewziecia i konferencje. Nauczyciele
akademiccy sg promotorami naukowymi doktoratéw wdrozeniowych, powstajagcych na bazie
wspotpracy z otoczeniem biznesowymi i pod patronatem opiekunéw z ramienia przedsiebiorstwa,
dzieki czemu powstaje forum do dyskusji biznesowych w postaci organizowanych seminariéw, czy
wspolnie prowadzonych badan.

Na potrzeby wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Zarzgdzeniem Rektora nr 38/2006
z dnia 14 wrzes$nia 2006 r. powotano w Uczelni Biuro Karier i Promocji Zawodowej poprzez, ktérego
zadaniem byto wspieranie studentéw w wejsciu na rynek pracy poprzez organizowanie szkolen,
udzielanie indywidualnego wsparcia w rozwoju zawodowym studentéw, jak rowniez badania rynku
pracy. W 2018 roku przygotowano do wdrozenia projekt, ktory zaktadat wzmacnianie wspoétpracy
uczelni i Srodowiska biznesowego przy zatozeniu wysokiej profesjonalizacji dziatan. Decyzja ta wynikata
z zatozien strategicznych przyjetych przez Uczelnie, a jednoczesnie wychodzita naprzeciw
oczekiwaniom zgtaszanym przez $srodowiska funkcjonujgce w jej otoczeniu. Rezultatem dziatan jest
osadzona w strukturze uczelni jednostka Centrum Wspdtpracy z Biznesem, ktdra wykorzystuje
potencjat Biura Karier, rozszerzajgc perspektywe jego dziatania o nowatorskg wspotprace z klientami
instytucjonalnymi (Zarzadzenie Rektora nr 57/2018 z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie utworzenia
Centrum Wspotpracy z Biznesem).

Szeroki zakres dziatan Centrum Wspodtpracy z Biznesem umozliwia uczestnictwo studentéw w
stazach, réznego rodzaju projektach we wspoétpracy z otoczeniem gospodarczym, warsztatach,
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szkoleniach, konferencjach, wizytach studyjnych, grach symulacyjnych czy targach pracy. Realizujac
postulaty otwartosci we wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, majac
na celu dziatania odnoszace sie do celu ksztatcenia oraz potrzeb wynikajgcych z programu studiow
tworzone sg nowe programy szkoleniowe oraz modyfikowane istniejgce (Akademia HPE, IBM,
Kompetencje przysztosci). Wprowadzane sg nowatorskie formy ksztatcenia, z wykorzystaniem studium
przypadkéw, dostarczanych przez Partnerdw (Business Challenger, wolontariat kompetencyjny,
mentoring). Realizowane sg konferencje, kongresy i seminaria wraz z pracodawcami, podczas ktérych
zbierane s3g dane do dalszego rozwoju dydaktyki i nauki oraz rozwoju przedsiebiorczosci (365 Timing
Economic Congress, w tym strefa Level Up!, Konferencja w ramach Cyklu Open Eyes Economy).
Organizowane sg staze i wizyty studyjne. Dodatkowo, Centrum Wspdtpracy z Biznesem organizuje targi
pracy, spotkania tematyczne oraz warsztaty aktywizacji zawodowej, wprowadzono programu
mentoringu, analizowane sg trendy na rynku pracy z uwzglednieniem specyfiki kierunkow
powadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, w tym kierunku Ekonomia. Centrum
Wspdtpracy z Biznesem organizuje dziatania wzmacniajace ksztattowanie kompetencji zawodowych i
osobistych oraz rozwdj talentdéw, wtym promowane s3 inicjatywy oddolne studentéow wsréd
pracodawcéw, udzielane sg konsultacje, podejmowane s3g dziatania majace na celu aktywizacje oraz
wsparcie studentow w przygotowaniu prezentacji pomystéw na zewnatrz tzn. w konkursach,
wystgpieniach czy tworzeniach ofert dla biznesu. Wzmacniany jest proces pisania prac dyplomowych
poprzez zapewnianie dostepnosci firm dla studentdw oraz oferowanie konkretnych tematéw przez
partnerow. Jednoczesnie udzielane jest wsparcie poprzez realizacje réwnolegle indywidualnej
i grupowej $ciezki rozwoju osobistego, opartego na dziataniach konsultacyjno-doradczych.

W zakresie dziatan podejmowanych przez CWB znajduje sie program ,Staze na Start” realizowany
cyklicznie od 2016 roku. Dziatania podejmowane we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w zakresie projektowania i wspierania procesu ksztatcenia na kierunkach, w tym takze
Ekonomii, dotycza: przygotowania i zatwierdzenia kierunkowych programoéw stazowych,
konstruowania w oparciu o powyzsze programow stazowych przez pracodawcow (stanowigcych oferte
dla studentéw), analizy i zatwierdzania programow przez Uczelnianych Opiekunéw Stazy (etap
monitorowania zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia), pozyskiwania informacji od
pracodawcéw po zakoniczonych stazach oraz podczas ich realizacji (monitoring), ewaluacji kompetencji
nabywanych przez studentéw (po zakonczeniu stazy), spotkan z pracodawcami przed rozpoczeciem
stazy, w tym m.in. dyskusja o oczekiwaniach rynku pracy wobec studentéw i absolwentéow kierunku.
W procesie uczestniczy Uczelniany Opiekun Stazu, ktéry pozyskane zotoczenia spoteczno-
gospodarczego informacje wtacza do prac zespotdw pracujacych nad projektowaniem i realizacjg
programu. Ponadto CWB pozyskuje informacje z otoczenia spoteczno-gospodarczego na podstawie
ktorych dokonywana jest analiza programow ksztatcenia. Dziataniami wynikowymi, odnoszgcymi sie
do tego typu analizy s3: informacje dostepne dla oséb projektujgcych i realizujgcych program na
kierunku w zakresie potrzeb dwdch stron procesu ksztatcenia, zbiorcze zestawienia wzmacniajgce
wiedze menedzerdow kierunkdw w zakresie identyfikowanych przez studentéw (w ramach dwadch
badan) luk kompetencyjnych/silnych stron, wnioski na podstawie informacji pozyskiwanych od
wspotpracujgcych przy realizacji szkolen pracodawcéw, okresowe analizy osigganych efektow realizacji
projektu oraz ewaluacje projektu, propozycja sciezki rozwojowej dla studentéw, uwzgledniajaca
wypadkowg tych dwdch analiz oraz samoocene studenta w obszarze posiadanych kompetencji.
Zadania w ramach projektu prowadzone sg od stycznia 2019 r. Zrealizowano juz 2 edycje programu,
w ktédrym wzieto udziat tgcznie 278 studentéw. Studenci kierunku Ekonomia sg objeci tym programem
od roku 2021 i w tym roku po raz pierwszy wezmg w nim udziat.

W ramach planowanych zadan CWB realizuje i uczestniczy w wydarzeniach inicjowanych przez
otoczenie spoteczno-gospodarcze jak np.: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej oraz Zwigzek
Lideréw Sektora Ustug Biznesowych (ABSL), wspotpracujgc przy organizacji konferencji Open Eyes
Economy Summit ,Ksztattowanie kompetencji w gospodarcze cyfrowej’. Wymiana obserwacji,
doswiadczen oraz stawianie pytan o kompetencyjne potrzeby przysztosci odbyty sie z udziatem
akademikéw oraz firm takich jak Center of Exellence, Infor Sp. z 0. 0., Axa XL, Hitachi Vantara,
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GloballLogic, Smith & Nephew, IBM, Merck Business Solutions Europe Sp. z o0.0. Dodatkowo
zorganizowato i wzieto udziat w debacie redakcyjnej ,,Gazety Wroctawskiej” na temat innowacyjnosci
przy wspotudziale Banku Millenium.

Organizowany jest réwniez program Mentoring, w ramach ktérego celem jest pozyskanie informacji
na temat przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy, w odniesieniu do prezentowanych
przez nich kompetencji. W kazdej edycji programu Mentoring organizowane sg dwa spotkania z
przedstawicielami firm — Mentorami oraz studentami — Menti. Tworzona przestrzen pozwala na
zapoznanie sie z analizg identyfikowanych obszaréw rozwojowych studentéw uczestniczgcych w
programie. Na etapie pierwszego podsumowania (,potowinek”) zbierane sg informacje nt. potrzeb
ujawnianych na styku absolwent, a rynek pracy. Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzone jest najczesciej metodg World Cafe. Drugi etap to podsumowanie
koncowe, obejmujgce proces Mentoringu oraz propozycje rozwojowe dotyczace programu, oparte
o doswiadczenie i potrzeby przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zebrane wnioski i
propozycje stanowig podstawe do kreowania i modelowania procesu w kolejnym roku akademickim.
W latach 2017-2020 w programie uczestniczyto 6 studentéw kierunku Ekonomia. Wsréd firm biorgcych
udziat w programie mentoringowym dla kierunku w latach 2017-2020 wymieni¢ mozna: Credit Suisse,
Bank Millenium SA, HPE, EWRA, Human Partner, Santander, Solveno, Ernst&Young, Bank Zachodni
WBK, VFE.vc, EURO Bank SA, Grupa Kapitatowa Euro-Tax.pl, BNY Mellon, XL Catlin.

W Uczelni od 2017 r. dziata Biznesowy Indywidualny Program Studiéw. Jest to projekt dydaktyczny
majacy na celu budowanie relacji Student-Nauka-Biznes, przyspieszenie kariery studenckiej, rozwéj
kluczowych kompetencji poprzez wykorzystanie technologii i indywidualne wsparcie studentéw,
projekty indywidualne i zespotowe, rozwdj przedsiebiorczosci studenckiej, a takze zaciesnianie
wspétpracy Uczelni z praktyka (Liderzy Dolnego Slaska). Program obejmuje trzysemestralng prace pod
opiekg tutora akademickiego i mentora biznesowego. W roku akademickim 2017/18 udziat w
programie rozpoczeto 25 studentéw, 16 tutordow i 20 mentoréw, w tym 1 student kierunku Ekonomia.
W roku akademickim 2018/19 udziat w programie rozpoczeto 22 studentéw, 22 tutordéw i 15
mentoréw, w tym 2 studentéw kierunku Ekonomia. W roku akademickim 2019/20 udziat w programie
rozpoczeto 29 studentéw, 25 tutorédw i 19 mentorédw, w tym 2 studentéw kierunku Ekonomia. Do
czwarte] edycji zakwalifikowano 4 studentéw, a tacznie w programie uczestniczy juz 9 oséb oraz
pracownicy realizujacy zajecia na kierunku Ekonomia, jako tutorzy.

Pracownicy, studenci i absolwenci bedgcy przedsiebiorcami lub zamierzajgcy rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg mogg rozwija¢ swoje kompetencje, a takze uzyskac¢ wsparcie dzieki Uniwersyteckiemu
Inkubatorowi Przedsiebiorczosci (UIP) inQube. W UIP inQube po przebudowie i wyposazeniu siedziby
m.in. w nowoczesny sprzet biurowy, serwery i szerokopasmowe facze internetowe stworzone zostang
miejsca do prowadzenia dziatalnosci przez minimum 25 mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
z sektora ICT, ktére beda mogty korzystaé z przestrzeni biurowej, wirtualnego biura, szkolen,
doradztwa, wzig¢ udziat w wydarzeniach organizowanych przez UIP. Dzieki UIP inQube prowadzone s3
projekty ,,Bon na innowacje” oraz granty na ustugi doradcze celem otrzymania wsparcia finansowego
na audyty, wdrozenie nowych produktéw, technologii, doradztwa itp.

6.2. Sposoby i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Za rozwoj i monitorowanie wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym odpowiada Centrum Wspdtpracy
z Biznesem. Centrum to nadzoruje realizacje projektéw i programow rozwojowych we wspdtpracy
z biznesem, konsultuje proponowane przez Uczelnie programy ksztatcenia, zwiekszajac jednoczesnie
zaangazowania praktykow w procesie dydaktycznym (co przedstawione zostato w punkcie 1).
W programie Mentoringu zebrane wnioski i propozycje stanowig podstawe do kreowania
i modelowania procesu w kolejnym roku akademickim. Powstajg nowe autorskie przedmioty
z udziatem praktykow.
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Okresowe oceny dokonywane sg przez Rady Kierunkédw. Oprécz okresowych przeglagdéw dla
poszczegblnych kierunkéw Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu prowadzi ocene catosciowa
jakosci ksztatcenia na podstawie prowadzonego przez Centrum Wspdtpracy z Biznesem Monitoringu
Loséw Zawodowych Absolwentdw (potocznie zwanego Badaniem Loséw Absolwentdw) oraz Badania
Pracodawcéw.

Monitoring Losoéw Zawodowych Absolwentéw prowadzony jest od roku 2016 zgodnie z aktami
normatywnymi zewnetrznymi i wewnetrznymi. Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w roku 2019 przeprowadzone zostato na podstawie art. 352 pkt. 14
Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. W zgodzie z tym przepisem Centrum
Wspdtpracy z Biznesem przygotowato procedure monitoringu (Zarzadzenie Rektora nr 79/2020 z dnia
8 czerwca 2020 r. w sprawie monitoringu karier zawodowych absolwentdw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu), proponujac autorskg metodyke pozyskania danych potencjalnych
uczestnikdw badania, przeprowadzenia badania i wyciggniecia wnioskdw. Kwestionariusz zawiera 106
pytan w formie otwartej oraz zamknietej. Pytania podzielone sg na trzy czesci. Jedna z nich dotyczy
informacji na temat jakosci ksztatcenia oraz zdobytych kompetencji w trakcie studidw na UE, czego
wynikiem jest ocena przydatnosci i poziomu zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych w trakcie studiéw do potrzeb rynku pracy. Druga czes$¢ dotyczy Sciezki rozwoju zawodowego
absolwenta, a wiec zatrudnienia, wynagrodzenia, rodzaju miejsca pracy, wielkosci firmy, itp. Trzecia
cze$¢ to ocena obecnego miejsca pracy, w tym onboarding, stabilnosci zatrudnienia, relacji z
przetozonym i wspotpracownikami. Badanie rocznika 2019 zostato przeprowadzone drogg
elektroniczng. W oparciu o kwestionariusz opracowano elektroniczny formularz z wykorzystaniem
narzedzia Survio.pl. Badanie rocznika 2019 trwato dwa miesigce, rozpoczeto sie 09.05.2020,
a zakonczyto 10.07.2020. Po zakonczeniu badania opracowano raport z badania loséw absolwentéw
dla catej Uczelni (réowniez z podziatem na pierwszy i drugi stopien studiow), jak réwniez dla
poszczegblnych wydziatéw i Executive MBA. Po zakoriczeniu badania raporty zostaty przekazane,
zgodnie z polityka jakosci ksztatcenia, Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
oraz Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Centrum Wspétpracy z Biznesem po raz pierwszy w 2019 r. opracowato na potrzeby oceny jakosci
ksztatcenia Badanie Pracodawcdw, ktérego celem jest petna i dwustronna weryfikacja informaciji
pozyskanych od absolwentdw, ocena jakosci ksztatcenia przez otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz
weryfikacja zapotrzebowania rynku pracy (oczekiwan pracodawcéw) na kompetencje, jakie musza
posiadac absolwenci Uczelni. W 2020 roku, po raz drugi badanie prowadzone byto po zakorczeniu
Badania Losow Absolwentdw, w okresie od 14.07.2020 do 15.08.2020. Do udziatu w badaniu
zaproszono tacznie 366 przedstawicieli firm, ktére wspdtpracujg z Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu. W oparciu o uzyskane dane opracowano zbiorczy raport dla wszystkich kierunkow, ktéry
zostat przekazany do Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Rektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia, Dziekana ds. Ksztatcenia oraz menedzerdow kierunkdw.

Ponadto monitorowaniu podlegajg realizowane programy. Program Kompetencje Przysztosci
kreowany i wspétrealizowany wraz z przedsiebiorstwami: IMPEL, Schaeffler, HPE, Infor, Nowoczesne
Zarzadzanie Biznesem przy wspotudziale ekspertki z obszaru HR (pracownik Pflaiderer), zostat
zakonczony po 8 tygodniowym cyklu spotkaniem podsumowujgcym, ktére pozwolito na ocene
programu zarowno podczas dwustronnej rozmowy z pracodawcami i studentami, jak réwniez w
ramach odrebnego spotkania, ktérego uczestnikami byli wtgcznie pracodawcy. Przedmiotem oceny byt
program, w tym tematyka, zakres omawianych zagadnien, czas poswiecony na poszczegdlne tematy,
formy pracy jak réwniez nowe propozycje odnoszace sie do oczekiwan obu stron, w tym metody
dydaktyczne. Wyniki spotkania z pracodawcami sg dostepne dla menedzeréw kierunkdéw, z ktérymi
sukcesywnie odbywajg sie spotkania.

Centrum Wspodtpracy z Biznesem monitoruje takze zgodnos¢ stazy z kierunkowymi efektami
uczenia sie poprzez analize i zatwierdzania programéw przez Uczelnianych Opiekundéw Stazy,
dokonywany jest monitoring w trakcie realizacji stazy, a po ich zakorczeniu zbierane sg opinie

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 58


http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_79_2020.pdf

pracodawcéw. Monitorowana jest réwniez ewaluacja kompetencji nabywanych przez studentéw po
zakonczeniu stazy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Koordynowaniem wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zajmuje sie specjalnie
do tego celu utworzone Centrum Wspdtpracy z Biznesem, a jednostka ogélnouczelniang utworzong w
celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej srodowiska akademickiego jest Uniwersytecki Inkubator
Przedsiebiorczosci inQUBE. Na stronie uczelnianej w zaktadce ,Wspdtpraca” umieszczane s3g
informacje o podejmowanych dziataniach i projektach przez te jednostki uczelniane. Dla studentéw
prowadzone sg konkursy rozwoju kompetencji przedsiebiorczych np. Level Up!, ktdre pozwalajg sledzié
sciezki kariery w samodzielnym biznesie, a takze inne programy w ktérych uczestniczg réwniez studenci
kierunku Ekonomia.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju

Wspotpraca miedzynarodowa jest jednym z gtéwnych elementdéw strategii rozwoju Uczelni. W
ostatnich latach znacznym zmianom ulegty dziatania zwigzane z procesem umiedzynaradawiania
réznych obszaréw - nie tylko nauki i dydaktyki, ale takze dziatan instytucjonalnych. Podejmowane
dziatania implementowane przez Uczelnie w szczegdlnosci dotyczg prowadzenia badan naukowych,
zapraszania profesoréow wizytujgcych, tworzenia miedzynarodowych zespotéw, podnoszenia
mobilnosci kadry i studentéw, przyjmowania studentdw z zagranicy na studia, pozyskiwania
akredytacji i certyfikatéw miedzynarodowych czy wspétpracy z instytucjami zagranicznymi.

Strategia internacjonalizacji Uczelni jest koordynowana przez uczelniang jednostke — Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowej (CWM). W latach 2016-2020 Uczelnia pozyskata akredytacje
miedzynarodowe IQA CEEMAN oraz EUA IEP, a takze AMBA, EDAMBA oraz HR Excellence in Research.
CWM posredniczy w japonskim programie MIRAI, a we wspdtpracy z Wroctawskim Centrum
Akademickim skutecznie pozyskuje profesoréw wizytujgcych oraz przyjmuje i nominuje laureatéw w
konkursie im. Wyhowskiego (konkurs adresowany do naukowcéw z Ukrainy, ktdrzy chcg zrealizowaé
pobyty badawczo-dydaktyczne lub badawcze na uniwersytetach w Polsce). Obecnie kluczowym
zadaniem, ktére realizuje CWM, jest proces pozyskiwania najbardziej prestizowej akredytacji szkot
biznesowych — AACSB. CWM wraz z przydzielonym mentorem z Holandii przeprowadza obecnie proces
samoewaluacji Uczelni. CWM skutecznie wspodtpracuje z instytucjami zagranicznymi. Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu jako jedyna uczelnia w Polsce byta wraz z AACSB organizatorem
seminariéw akredytacyjnych, a CEEMAN wybrat Uczelnie jako partnera swojej dorocznej konferencji,
ktora odbyta sie we wrzesniu 2019 r. CWM przeprowadza takze akcje internacjonalizacji kampusu,
tworzac Uczelnie miejscem przyjaznym studentom zagranicznym.

Miedzynarodowe komisje akredytacyjne podkreslajg wysokg jakos¢ ksztatcenia, kompleksowe
podejscie do zaspokajania potrzeb studentéw oraz wzbogacanie ich ogdlnego doswiadczenia
akademickiego. Wysoko oceniane jest rowniez zaangazowanie studentdw w organizacjach i kotach
naukowych, w tym o zasiegu miedzynarodowym. Jeden z kierunkéw studiéw na UEW — Finance,
posiada akredytacje przyznang w styczniu 2021 roku przez EFMD (dawniej EPAS). Studenci UEW mogg
pochwalic¢ sie znaczgcymi sukcesami na arenie miedzynarodowej. Przyktadem moze by¢ koto naukowe
ENACTUS dziatajace przy Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, ktére od trzech lat odnosi
sukcesy miedzynarodowe zajmujgc miejsce na podium w konkursie Enactus National Competition.

Zagraniczne komisje akredytacyjne doceniajg takze obszerne portfolio oferty edukacyjnej oraz
istnienie wielu interesujacych inicjatyw, takich jak Biznesowy Indywidualny Program Studidw, a takze
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wiele mozliwosci nawigzania wczesnych kontaktéw z przysztymi pracodawcami zaréwno krajowymi,
jak i miedzynarodowymi. Absolwenci Uczelni sg wysoko cenieni na rynku pracy, zaréwno przez
pracodawcow lokalnych i regionalnych jak rowniez przez firmy ponadnarodowe.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach wymiany studenckiej oferuje studentom
mozliwosci wyjazddw zagranicznych, nie tylko do innych osrodkéw europejskich, ale takzie
pozakontynentalnych. W celu uatrakcyjnienia oferty wyjazdowej dla studentéw oraz pracownikéw
Uczelni podejmowana jest wspotpraca o charakterze miedzykontynentalnym — np. z uczelniami
japonskimi oraz kanadyjskimi.

Kierunek Ekonomia cieszy sie zainteresowaniem studentdéw zagranicznych przede wszystkim z
Ukrainy i Biatorusi, zainteresowanych studiami w jezyku polskim. Dodatkowo pracownicy prowadzacy
zajecia na kierunku Ekonomia, corocznie oferujg takze wybor zaje¢ dla studentédw zagranicznych w
ramach programu Erasmus+, prowadzonych w jezyku angielskim.

7.2. Aspekty programu studiow, ktére stuzg umiedzynarodowieniu

Na kierunku Ekonomia dazy sie do jak najlepszego przygotowania studentdw do pracy w
srodowisku miedzynarodowym. Zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych oraz na seminariach
dyplomowych zacheca sie studentéw kierunku Ekonomia do postugiwania sie literaturg obcojezyczng
i korzystania z najnowszych opracowan naukowych i innych materiatéw zrédtowych opisanych w
jezyku angielskim lub innym. W sylabusie kazdego przedmiotu musi sie pojawic literatura
anglojezyczna.

W ramach realizacji programu studiéw przyjeto zatozenie, zgodnie z ktdrym w ramach zajec
kierunkowych wybrane tresci sg realizowane w jezyku angielskim. Takie podejscie zapewnia doktadne
zrozumienie wyktadanej tematyki (czes¢ nauczana w jezyku polskim) oraz zapewni znajomosé
stownictwa specjalistycznego (czes¢ realizowana w jezyku angielskim). W obecnym cyklu
wprowadzone zostaty dwa takie przedmioty: Markets of Demerit Goods - realizowany w IV semestrze |
stopnia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w wymiarze 15 i 8 godzin oraz Economic Cycles -
realizowany w Il semestrze |l stopnia studiow obu trybow (15h/8h).

Programy studiéw i przedmiotéw sg ksztattowane nie tylko w oparciu o potrzeby biznesowe, ale
takze w oparciu o najlepsze wzorce, w tym zagraniczne. Dotyczy to w szczegdlnosci przedmiotéw
stanowigcych fundament wiedzy ekonomicznej: mikroekonomii, makroekonomii, wiedzy o gospodarce
rynkowej, ekonomii menedzerskiej, miedzynarodowej, itp. Dzieki temu studenci majg wieksze
mozliwosci do podejmowania studidw zagranicg bez dodatkowych trudnosci zwigzanych z réznicami
w tresciach programowych.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych

Z uwagi na szerokie perspektywy stwarzane przez Uczelnie w odniesieniu do wymiany
miedzynarodowej i uczestnictwo w miedzynarodowych przedsiewzieciach, studenci kierunku
przygotowywani sg do korzystania w edukacji i pracy z jezyka angielskiego. W programie studiow I i Il
stopnia zawarte sg obowigzkowe lektoraty z jezykdw obcych. Lektoraty konczg sie w kazdym semestrze
zaliczeniem na ocene, ktére poswiadcza osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie znajomosci jezykdw
obcych. Studenci pierwszego stopnia majg w programie nauke dwadch jezykow obcych, a punkty ECTS
z jezykéw stanowig 11,3% wszystkich punktéw ECTS. Na drugim stopniu obowigzkowa jest nauka
jednego jezyka obcego, a punkty ECTS za ocene z niego stanowig 3,3% wszystkich punktéw
zdobywanych w trakcie studidw na tym poziomie. Podczas pierwszego stopnia studiow absolwent
osigga efekty uczenia sie w zakresie jezyka obcego zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a podczas drugiego stopnia dla poziomu B2+.

Zajecia dydaktyczne z jezykéw obcych prowadzg pracownicy Studium Jezykéow Obcych.
Oprodcz jezyka angielskiego, studenci majg tez mozliwosé wyboru nauki jezyka: francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub wtoskiego.
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Oprécz obowigzkowych lektoratéw z jezykéw obcych Uczelnia podejmuje w ramach réznych
projektéw inicjatywy umozliwiajgce studentom poszerzanie kompetencji jezykowych. Dzieki
projektowi Kuznia kompetencji zorganizowano kursy jezykdw obcych. Obecnie studenci mogg wzigé
udziat w szkoleniach w ramach projektu PORTAL (Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu), gdzie przewidziano warsztaty z biznesowego jezyka angielskiego oraz
szkolenie certyfikowane z zastosowaniem stownictwa specjalistycznego przygotowujacego do
certyfikacji Business Vantage (znanego takze pod nazwg Business English Certificate Vantage — BEC
Vantage) poswiadczajgcego umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem biznesowym.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Wymiana miedzynarodowa studentdow i kadry odbywa sie w gtdwnej mierze poprzez uczestnictwo
w programie Erasmus+, nad ktérym nadzér merytoryczny oraz formalny petni Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej. CWM pozyskuje rdwniez srodki finansowe w ramach tej inicjatywy. W ostatnich
latach corocznie korzysta z niej ok. 1-1,4% studentéw UEW, a liczba studentéw przyjezdzajgcych
przekracza corocznie 300 osdb.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu od wielu lat podpisane ma umowy z wieloma uczelniami
partnerskimi. Wykaz najwazniejszych instytucji partnerskich z podziatem na kraje przedstawiono w
ponizszej tabeli.

Kraj Uczelnia
Stany Zjednoczone 1. The University of Kentucky, College of Agriculture, Food and
Environment
Japonia 1. Toyo University
Wielka Brytania 1. University of Reading
Indonezja 1. University of Jember
RPA 1. University of the Witwatersrand
2. University of Johannesburg
Brazylia 1. IMED Passo Fundo
2. Communitarian University of Chapeco region (UNOCHAPECO)
Gruzja 1. Miedzynarodowy Uniwersytet Kaukaski w Thilisi
Biatorus 1. Biatoruski Paristwowy Uniwersytet Ekonomiczny
Litwa 1. Uniwersytet Wilenski
Rosja 1. Rosyjski Uniwersytet Przyjazni Narodéw
2. Federalna Panstwowa Autonomiczna Instytucja Ksztatcenia
Wyiszego Panstwowy Uniwersytet Politechniczny w Sankt
Petersburgu
Ukraina 1. Politechnika Lwowska
2. Narodowy Uniwersytet Lesnictwa Ukrainy
3. DWNZ Kijowski Narodowy Instytut Ekonomiczny im. Wadyma
Hetmana
4. Kijowski Narodowy Uniwersytet Handlu i Ekonomii
5. Lwowski Handlowo- Ekonomiczny Uniwersytet

Studenci kierunku Ekonomia dzieki wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+
zdobywali wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w osrodkach zlokalizowanych we Francji, Hiszpanii,
Finlandii, Niemczech, Portugalii, Cyprze, Wtoszech, na Wegrzech, w Stowenii, w Chorwacji i na Litwie.
W latach 2016/2017-2020/2021 z programu skorzystato 18 osdb studiujgcych na kierunku. W ostatnim
roku liczba ta byta znacznie mniejsza niz w poprzednich latach, ze wzgledu na trwajgcg od marca 2020
roku globalna pandemie, ktédra mocno ograniczyta mozliwos¢ zagranicznych wyjazdow.

Znaczaca jest takze liczba studentéw przyjezdzajacych z zagranicy. W ostatnich latach stanowig oni
okoto 5% ogétu studentdow (blisko 500 osdb), wsrdd ktérych dominujg studenci z Ukrainy, rdwniez na
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kierunku Ekonomia, na studiach zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia. Na kierunku Ekonomia
aktualnie studiuje 10 obcokrajowcéw, z czego najwiekszg grupe stanowig studenci z Ukrainy - 5 oséb i
z Biatorusi - 3 osoby. Liczba studentdw przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+, ksztattowata
sie w ostatnich latach na poziomie miedzy 200 a 300 oséb. W roku 2020 liczba ta byta znaczaco
mniejsza, ze wzgledu na ograniczenia w ruchu transgranicznym spowodowane pandemia oraz zdalng
forma zajec. W latach 2016 - 2020 zajecia dla studentéw przyjezdzajgcych prowadzito 7 pracownikdéw
zwigzanych z kierunkiem Ekonomia.

W wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus, brali aktywny udziat takze pracownicy
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Najczestsze kierunki wyjazdoéw to: Niemcy, Austria,
Portugalia, Hiszpania, Czechy, Turcja, Chorwacja, Cypr, Wegry, Litwa, Biatorus, Bosnia i Hercegowina.

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku Ekonomia bierze udziat we
wspoétpracy miedzynarodowej oraz wykorzystuje doswiadczenia zagranicznych  uczelni
w udoskonalaniu i umiedzynarodowianiu procesu nauczania. Nasi wyktadowcy zapraszani byli do
wygtaszania wyktadéw w: Chinach, Korei, Indiach, Czechach, Stowacji, Wegrzech, totwie i Francji.

Internacjonalizacja Uczelni w wymiarze nauki obejmuje szereg inicjatyw owocujgcych
miedzynarodowg wymiang kadry. W ostatnich latach prace i obszary badawcze ulegajg modyfikac;ji i
zyskujg perspektywe miedzynarodowq. Wspierajgc ten proces Uczelnia realizuje projekty, ktére stuzg
m. in. budowie miedzynarodowych zespotéw badawczych, finansowaniu wyjazdéw pracownikéw i
doktorantéw na zagraniczne staze i konferencje, finansowaniu przyjazdéw kadry z zagranicy. Dzieki
programom mozliwe byto przyjecie kilkudziesieciu ekspertéw na stanowisku profesora wizytujgcego.
W 2018 r. w Uczelni zorganizowano International Academic Week dla profesoréw wizytujgcych.
Wszyscy uczestnicy przeprowadzili zajecia ze studentami oraz spotkali sie z pracownikami naukowymi
w celu tworzenia potencjalnych zespotéw badawczych. Mobilno$¢ zagraniczna kadry jest wspierana
poprzez rézne projekty, wsrdd ktdrych duze znaczenie ma Erasmus+. Zakres wymiany w ramach tego
projektu w skali Uczelni przedstawia sie nastepujgco: rok akademicki 2016/2017 — pracownicy
wyjezdzajacy 80, profesorowie wizytujacy 41; rok akademicki 2017/2018 — pracownicy wyjezdzajgcy
98, profesorowie wizytujgcy 39; rok akademicki 2018/2019 — pracownicy wyjezdzajacy 97,
profesorowie wizytujacy 48. W zwigzku ze wzrostem zainteresowania wyjazdami pracownikéw
naukowo — dydaktycznych, aplikowali oni o wieksze srodki finansowe dla tego rodzaju aktywnosci i
proces ten zakonczyt sie sukcesem. W roku akademickim 2019/2020 zorganizowano az 120 wyjazdéw
pracownikdw badawczo — dydaktycznych i 23 administracyjnych. Wszyscy pracownicy, ktdrzy
aplikowali o srodki finansowe otrzymali grant w ramach projektu. Zmalata jednak liczba profesoréw
wizytujacych z uczelni zagranicznych w ramach Erasmus + i przyjechato 23 profesoréw. Po raz trzeci
pozyskano takze Srodki w ramach nowej akcji Erasmus + kraje partnerskie. Program ten obejmuje
swoim zasiegiem kraje spoza UE, ktére sg partnerami uniwersytetéw europejskich. Jest on popularny
wsrdd pracownikdow naukowo — dydaktycznych. Ztozony wniosek otrzymat bardzo wysokga ocene i stat
sie wnioskiem modelowym dla innych uczelni w Polsce. W omawianym okresie pozyskano
finansowanie na wyjazdy do Kanady, Japonii, Serbii, Ukrainy, Biatorusi oraz Rosji.

Inng formg wsparcia jest Program PROM (Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i
kadry akademickiej finansowana przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej) realizowany w
Uczelni w latach 2018/2019 oraz 2019/2020. Obejmuje takie formy mobilnosci jak staze naukowe,
wyjazdy na konferencje, badania naukowe, konsultacje z ekspertami, przyjazdy pracownikow i
doktorantéw z zagranicy. Pracownicy Uczelni aktywnie uczestnicza w konferencjach
miedzynarodowych, odbywajg staze zagraniczne i wizyty studyjne. Liczba wyjazdéw zagranicznych
wynosita: rok akademicki 2016/207 — 238; rok akademicki 2017/2018 — 258; rok akademicki 2018/2019
— 331. W roku 2019/2020 wsparcie organizacyjne uzyskato 116 wyjazdéw pracownikéw UEW.
Wiekszo$¢ podrdzy zagranicznych stanowity wyjazdy na konferencje naukowe, liczne byty réwniez
wyjazdy studyjne zwigzane z restrukturyzacjg wydziatéw. Dominujgcy kierunek to kraje Unii
Europejskiej (gtdwnie kraje sgsiedzkie, ale réwniez kraje Europy Potudniowej), a z krajéw niebedgcych
w UE: gtéwnie Chiny i kraje azjatyckie, Ukraina, Rosja i USA. W zwigzku z epidemig wirusa i zamknieciem
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Uczelni, popularny stat sie udziat pracownikéw naukowych w konferencjach wirtualnych. Wsparcia
organizacyjnego przyznano 34 takim udziatom. CWM reprezentowato UEW na miedzynarodowych
konferencjach: AACSB Business Schools as Enablers of Global Prosperity w dniach 14-16 pazdziernika
2019 w Krakowie.

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Lista naukowcow i dydaktykéw wspdtpracujgcych z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
obejmuje blisko 150 nazwisk. Cze$é sposrdéd tych osdb prowadzita takze zajecia na kierunku
Ekonomia. Jednakze w ostatnich latach wspétpraca ta znaczaco sie zmniejszyta. Podejmowane byty
proby wprowadzenia ponownie zajec¢ prowadzonych przez wyktadowcdw z zagranicy, jednakze zostaty
one zahamowane przez wybuch pandemii w 2020 roku. Obecnie prowadzone s3 starania o wiaczenie
wyktaddw prowadzonych przez profesoréw wizytujacych w trybie zdalnym.

7.6. Sposdb i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Stopienn umiedzynarodowienia dziatalnosci Uczelni w postaci liczby studentéw zagranicznych
studiujgcych na UEW oraz studentéow wizytujgcych Uczelnie w ramach programu Erasmus, a takze
zagranicznych profesoréw zatrudnianych w Uczelni w ramach zespotéw badawczych i profesoréw
prowadzacych goscinne wyktady w ramach wymiany programu Erasmus jest co roku analizowany przez
Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej i przedstawiany w corocznym Sprawozdaniu Rektora UEW.
Weryfikacja obejmuje zaréwno skale, jak i zasieg mobilnosci miedzynarodowej. Kazda decyzja
dotyczaca nawigzania wspodtpracy z uczelnig zagraniczng jest poprzedzona szczegétowq analizg
dotyczacg potencjalnych przysztych korzysci ptyngcych ze wspdtpracy. Coraz wiekszy nacisk ktadziony
jest réwniez na wybdr uczelni partnerskich, ktdre posiadajg miedzynarodowe akredytacje, co stanowi
potwierdzenie najwyzszego poziomu Swiadczonych przez nie ustug edukacyjnych.

Oprdécz wewnetrznych analiz i ewaluacji dotyczgcej umiedzynarodowienia dziatalnosci, Uczelnia
dobrowolnie poddaje sie ocenie zewnetrznych organizacji akredytujacych o zasiegu
miedzynarodowym. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu konsekwentnie realizuje strategie
internacjonalizacji w zakresie pozyskiwania akredytacji i certyfikatéw miedzynarodowych. Ewaluacje
zewnetrznych podmiotdw pozwalajg utwierdzi¢ interesariuszy Uczelni w przekonaniu o posiadaniu
przez Uczelnie okreslonych silnych atutéw, jak i pomdc w identyfikacji obszaréw wymagajgcych
doskonalenia.

W 2017 roku uczelnia rozpoczeta starania o wstgpienie do instytucji akredytacyjnej AACSB
(Association to Advance Collegiate Schools of Business) jako cztonek. W tym samym roku AACSB
zaakceptowata raport przedstawiony przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu i formalnie
przyjetago w poczet swoich cztonkéw (finansowanie tego  procesu zapewnione byto  za
pomocg grantu z MNiSW).

W 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu pomyslinie zakoniczyt proces miedzynarodowej
oceny instytucjonalnej European University Association —Institutional Evaluation Programme (EUA
IEP). Jest to niewatpliwy sukces naszej Uczelni, gdyz jestesSmy pierwszg uczelnig ekonomiczng w Polsce,
ktora pozytywnie przeszta procedure ewaluacyjng EUA-IEP. Zdaniem komisji UEW posiada wiele
mocnych stron, na ktdrych moze sie oprzeé w procesie dalszego doskonalenia, z ktdrych na szczegdlng
uwage zastuguje zaangazowanie kadry uczelni.

Cztonkowie miedzynarodowych komisji akredytacyjnych docenili znaczace postepy w kierunku
internacjonalizacji w ciggu ostatnich kilku lat, w wielu aspektach dziatalnosci Uczelni. W opinii tych
komisji obecnie Uczelnia realizuje ambitne, a jednoczesnie realistyczne plany dalszego umacniania
swojej reputacji miedzynarodowej. Internacjonalizacja odgrywa wazng role w obecnej orientacji
strategicznej, a ostatnie lata charakteryzowaty znaczne wysitki w zarzadzaniu przejsciem z uczelni
gtéwnie regionalnej na instytucje widoczng na arenie miedzynarodowej. Zdaniem komisji
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akredytacyjnej EUA przejscie jest wyrazne, a cztonkowie UEW traktujg internacjonalizacje gtéwnie jako
szanse.

Komisja akredytacyjna CEEMAN podkreslita wysoka jakosé edukacji, kompleksowe podejscie do
zaspokajania potrzeb naszych studentdw i wzbogacanie ich ogdlnego doswiadczenia akademickiego.
Wedtug ekspertéw CEEMAN, Uczelnia charakteryzuje sie silng kulturg badawczg i godnymi podziwu,
znaczacymi osiggnieciami oraz zdolnosciami naukowymi i badawczymi pracownikéw. Cztonkowie
Komisji docenili znaczny postep w kierunku internacjonalizacji w ciggu ostatnich kilku lat w wielu
aspektach dziatalnosci uniwersytetu.

Inne osiggniecia, o ktérych warto wspomnie¢, to nowy system okresowych ocen pracownikéw,
konceptualizacja nowego systemu IQA dla edukacji lub inwestycje w wysitki badawcze uniwersytetu.
Traktujac zalecenia miedzynarodowych komisji akredytujacych jako drogowskazy w procesie rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uczelnia poddata sie ewaluacji kilku wybranych
podmiotéw akredytujacych na poziomie instytucjonalnym oraz kierunkowym, w rezultacie czego
przyznano jej akredytacje/certyfikaty.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest Uczelnig przyjazng réznym grupom studentéw, w tym
obcokrajowcom, szczegélnie uzdolnionym oraz osobom z niepetnosprawnosciami. Udogodnienia
obejmujg: preferencje w procesie rekrutacji, wsparcie finansowe, w tym w sytuacji kryzysowej,
spowodowanej pandemig COVID, pomoc w dostepie do wiedzy i materiatdw, udogodnienia
infrastrukturalne, oraz dostosowany system informaciji.

Uczelnia realizuje réwniez system wsparcia dla laureatéw i finalistdw olimpiad przedmiotowych
przyjmujac ich z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego lub przyznajac maksymalng liczbe
punktéw z danego przedmiotu.

Osobom z niepetnosprawnosciami Uczelnia oferuje udogodnienia w procesie rekrutacji na studia.
Biuro Rekrutacji oraz wszystkie pomieszczenia komisji rekrutacyjnych znajdujg sie w budynkach
posiadajgcych windy i podjazdy, co umozliwia tatwy dostep dla oséb z niepetnosprawnoscia. W
przypadku kandydatédw, ktérym niepetnosprawnos¢ uniemozliwia udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym w formie przewidzianej w zasadach rekrutacji, dopuszcza sie zastosowanie udogodnien
polegajacych w szczegdlnosci na: zmienionej formie egzaminu, przedtuzenie czasu jego trwania,
zastosowanie alternatywnej formy zapisu, udziat w egzaminie ttumacza z jezyka migowego. Ponadto
Uchwata Senatu Uczelni przewiduje zasady przyznawania dodatkowych punktéw rekrutacyjnych dla
tych kandydatéw. Ich liczba uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci kandydata.

Na podstawie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, studenci i doktoranci Uniwersytetu
uprawnieni sg do korzystania z pomocy materialnej. W celu wsparcia socjalno-bytowego Uczelnia
tworzy specjalny fundusz $wiadczen przeznaczony dla studentéw | i Il stopnia, ktérzy mogg ubiegacé o
pomoc w formie:

a) stypendium socjalnego,

b) stypendium dla osdb niepetnosprawnych,
c) stypendium rektora,

d) zapomogi.

Dotacja na pomoc materialng pochodzi z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Oprécz
wymienionych form pomocy, student moze rdéwniez ubiegaé sie o sSwiadczenia ze S$rodkéw
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przeznaczonych na ten cel, z budzetu panstwa w formie stypendium ministra za wybitne osiggniecia.
Sposdb przyznawania Swiadczen jest $ciSle okreslony w Regulaminie swiadczen studenckich i
przedstawiony przejrzyScie na stronie: http://www.ue.wroc.pl/uczelnia/7050/aktualnosci.html

W roku akademickim 2018/19 stypendium socjalne otrzymywato 761 studentéw UEW, w tym 76
studentéw kierunku Ekonomia. W roku akademickim 2019/20 stypendium socjalne otrzymywato 479
studentéw UEW, w tym 44 studentow kierunku. W roku akademickim 2020/21 stypendium socjalne
otrzymuje 291 studentéw UEW, w tym 16 studentédw kierunku Ekonomia. W roku akademickim
2018/19 stypendium dla oséb niepetnosprawnych otrzymywato 147 studentéw UEW, w tym 15
studentédw kierunku Ekonomia. W roku akademickim 2019/20 stypendium dla o0séb
niepetnosprawnych otrzymywato 115 studentéw UEW, w tym 7 studentéw kierunku. W roku
akademickim 2020/21 stypendium dla oséb niepetnosprawnych otrzymywato 114 studentéw UEW, w
tym 5 studentéw kierunku Ekonomia. W roku akademickim 2018/19 zapomoge otrzymato 49
studentéw UEW, w tym 4 studentow kierunku Ekonomia. W roku akademickim 2019/20 zapomoge
otrzymato 214 studentéw UEW, w tym 10 studentédw kierunku Ekonomia. W roku akademickim
2020/21 zapomoge otrzymato 39 studentow UEW.

Uczelnia monitoruje rdwniez na biezgco sytuacje zwigzang z wystgpieniem pandemii koronawirusa
SARS-Cov-2, dlatego tez na biezgco uaktualnia informacje dotyczace mozliwosci uzyskania
dodatkowych zapomaég. Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o0 zapomoge z tytutu catkowitej lub czesciowe;j
utraty dochodu studenta/doktoranta lub cztonka jego rodziny, spowodowanej ograniczeniami w
funkcjonowaniu pracodawcéw, zwigzanymi z sytuacjg zagrozenia epidemicznego. Warunkiem
koniecznym do przyznania zapomogi, bedzie dostarczenie zaswiadczenia z zaktadu pracy o utracie
dochodu i jej wysokosci. Whnioski o zapomogi wraz z kompletem dokumentéw powinny byc
rejestrowane w systemie USOSweb, a oryginaty dokumentéw powinny by¢ wystane pocztg za
potwierdzeniem odbioru.

Osobom niepetnosprawnym, ktédrym rodzaj niepetnosprawnosci ogranicza mozliwosé petnego
uczestnictwa w zajeciach, zaliczeniach i egzaminach (w trybie standardowym lub IPS), przystuguje
prawo do innych rozwigzan umozliwiajgcych studiowanie dostosowane do ich mozliwosci, w tym takze
sktadanie egzamindw i uzyskiwanie zaliczen. Rozwigzania te mogg polega¢ m. in. na stosowaniu
dodatkowych urzadzen technicznych, skorzystaniu z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej lub
ttumacza jezyka migowego, wprowadzaniu innych form zapisu dla wykorzystanych materiatéw
dydaktycznych i egzaminacyjnych. Poszczegdlne formy sg ustalane w porozumieniu ze studentem, na
jego wniosek i z petnym uwzglednieniem jego autonomii. Student mieszkajacy na terenie Wroctawia
majacy trudnosci z dostaniem sie na Uczelnie ma mozliwos¢ transportu dopasowanego do jego
potrzeb. W ramach wsparcia oséb niepetnosprawnych Uczelnia powotata Petnomocnika Rektora ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami oraz Sekcje ds. Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami (od 2020r.), do
ktorych naleza:

1. analiza i ocena stopnia przygotowania Uczelni do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami;

2. zapewnienie réwnych szans osobom z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji i pracy na
Uczelni;

3. wnioskowanie do Rektora w sprawach zwigzanych z dysponowaniem $rodkami Funduszu
wsparcia 0oséb niepetnosprawnych;

4. opiniowanie wnioskéw kierowanych do oséb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych niepetnosprawnych pracownikow;

5. koordynacja realizacji zadan Sekcji ds. Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami;

6. inicjowanie i organizowanie wspotpracy Uczelni z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci na
rzecz oséb niepetnosprawnych.
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W ramach projektu , Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu” utworzone zostanie Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscia (BON), poprzez zatrudnienie konsultanta ds. edukacji wiaczajgcej. UEW
zapewnia udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig. Regularne znoszenie barier, ktére mogtyby utrudniaé¢ studiowanie na naszej
uczelni osobom niepetnosprawnym sprawia, ze ich liczba co roku rosnie. Dziatania dostosowujace
infrastrukture, majace na celu wyréwnanie szans oséb niepetnosprawnych na UEW to m.in.:

- dalsza rozbudowa infrastruktury uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez: windy,
podjazdy, miejsca parkingowe, przystosowane toalety, podnos$nik basenowy, tawki z miejscami dla
wozkow osbéb niepetnosprawnych, petle indukcyjne w salach Studium Jezykédw Obcych, wyréwnanie
alejek i chodnikéw, dostosowanie pokoi w akademikach do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

- Uczelnia, a przede wszystkim Biblioteka jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
0sOb dzieki dostepnemu wyposazeniu, takiemu jak: lupy, skanery powiekszajgce strony ksigzek,
elektroniczny lektor, ktory przektada tekst pisany na mowe w 4 jezykach, drukarka brailowska, osobne
pomieszczenie dla niepetnosprawnych z duzg myszky i trzema typami klawiatur réwniez dla osdb
poruszajgcych sie z psem przewodnikiem, ruchome lady, zlikwidowane progi itp.,

- studenci z niepetnosprawnosciami otrzymuja karty parkingowe bezptatnie,

- niepetnosprawni studenci mogg korzystac ze zmiany formy zdawania egzaminéw poprzez wydtuzenie
czasu ich trwania, stosowanie dodatkowych urzadzen, stosowanie alternatywnej formy zapisu, zmiany
egzaminu z pisemnego na ustny, obecnos¢ osdéb trzecich (ttumacze, lektorzy),

- pomoc skierowana do oséb z niepetnosprawnosciami obejmuje réwniez organizacje dodatkowych
zaje¢ kompensacyjnych z jezykdw obcych, zaje¢ sportowych, oferte turnuséw rehabilitacyjnych,
kurséw jezykowych oraz szkolert podnoszacych kwalifikacje.

- Dom studenta “Slezak” oraz obiekty sportowe i rekreacyjne tj.: sala sportowa, sala do aerobiku,
sitownia i basen, spetniajg warunki dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami wynikajacymi ze
schorzen narzagddw ruchu.

Uniwersytet  Ekonomiczny we  Wroctawiu daje  réwniez  wsparcie  studentom z
niepetnosprawnosciami w postaci: stypendium, stypendium socjalnego oraz zapomogi. Stypendium
dla oséb z niepetnosprawnoscia dedykowane jest dla oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci: stopien
lekki — 280 zt, stopiert umiarkowany — 430 zt, stopien znaczny — 680 zt. Stypendium przyznawane jest
maksymalnie na rok akademicki. W przypadku posiadania orzeczenia z krétszym terminem niz rok
akademicki, stypendium przyznawane jest na czas waznosci orzeczenia. Stypendium socjalne
skierowane jest do grupy studentéw, ktorych dochdd na cztonka rodziny miesci sie w przedziale od 0
zt do 1051 zt. Kwota stypendium uzalezniona jest od wysokosci dochodu, jest rdznicg miedzy
wysokoscig dochodu studenta, a kwotg 1051 zt. Student moze réwniez ubiegac sie o zwiekszenie
stypendium socjalnego o zryczattowang kwote w wysokosci 200 zt. Stypendium przyznawane jest na
semestr studiow. Zapomoga dedykowana jest dla oséb ktére znajdujg sie w przejsciowej trudnej
sytuacji zyciowej. O zapomoge student moze sie starac przez caty rok, jednakze nie wiecej niz dwa razy
w roku. Wysokosé zapomogi w roku akademickim nie moze przekroczyé kwoty 4000 zt.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest uczelnig, ktéra konsekwentnie realizuje swojg misje i
wizje dazac do bycia wiodgcym osrodkiem naukowym regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, kierujac
sie m.in. zasadg zrownowazonego rozwoju. Dlatego tez Uniwersytet za jeden ze swoich priorytetéw
uznat wsparcie studentéw nie tylko w procesie ksztatcenia, ale rowniez w zakresie motywowania do
doskonalenia zawodowego i osobistego oraz rozwoju spotecznego, w tym popierajac liczne
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inicjatywy pozadydaktyczne. Decyzje o podejmowaniu dziatan skierowanych na wsparcie studentow
Uczelnia podejmuje z ich udziatem i w odpowiedzi na ich potrzeby, wzmacniajgc tym samym procesy
demokratyzacji i partycypacji studentdw w procesach decyzyjnych. Zaplecze dydaktyczne zapewnia
studentom nowoczesne i komfortowe warunki ksztatcenia sie z wykorzystaniem réznego rodzaju
multimediéw. Nowoczesna Biblioteka wraz z Oddziatem Informacji Naukowej umozliwia studentom
dostep do Swiatowej literatury naukowej poprzez licencjonowane bazy naukowe i mozliwos¢ zdalnego
korzystania z nich. Jednoczesnie stuzy pomoca wykwalifikowana kadra. Uczelnia doktada wszelkich
staran, aby profil ksztatcenia dawat studentom mozliwo$¢ rozwoju kompetencji spotecznych
oraz przygotowanie zawodowe adekwatne do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i ich
wtasnych zainteresowan. Wszystkie te cele i mozliwosci sg adresowane réwniez do osob z
niepetnosprawnoscig oraz obcokrajowcdéw, co powoduje, ze Uczelnia wprowadzita szereg udogodnien
dla tych grup oséb (punkt 8.1).

W zakresie wsparcia mobilnosci miedzynarodowej studentéw Uczelnia opracowata procedury
rekrutacyjne skierowane do studentéw z zagranicy oraz stara sie wspiera¢ ich w trakcie nauki na UEW

Uczelnia wspodtpracuje z Fundacjg Ukraina i w ramach tej wspétpracy oferuje studentom nieodptatne
konsultacje dotyczace legalizacji pobytu, pracy, wsparcie psychologa oraz zajecia jezykowe. W czasie
pandemii wsparcie mozliwe jest on-line. Dla studentéw z zagranicy Uczelnia organizuje kursy jezyka
angielskiego w celu podniesienia kompetencji jezykowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach
w jezyku angielskim. Wprowadzono ponadto udogodnienia dla obcokrajowcéw (m.in. poprzez
dwujezyczne mapy i tablice informacyjne).

Wszyscy studenci majg zapewniony tatwy dostep do nauczycieli akademickich podczas
cotygodniowych konsultacji, gdzie mogg uzyska¢ pomoc w procesie uczenia sie i zdobywania
umiejetnosci badawczych. Studenci z zagranicy mogg uczestniczyé w konsultacjach odbywajacych sie
w jezyku angielskim. Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Platforma e-learningowa, w ramach ktérej
studenci mogg korzysta¢ z dodatkowych kurséw prowadzonych na odlegtosé. Platforma ta
dostepna jest pod adresem eportal.ue.wroc.pl i jest oparta o oprogramowanie Moodle. Jako jedna z
niewielu uczelni w Polsce UEW uruchomito laboratorium wirtualne (http://vdi.ue.wroc.pl) pozwalajgce
na zdalne korzystanie pracownikom i studentom z licencjonowanego oprogramowania (opisane w
Kryt. 5). Dodatkowo Uczelnia prowadzi platforme informacyjng ,Niepetnosprawni studenci — UE
Wroctaw”. Publikowane sg tam informacje o wydarzeniach skierowanych do studentéw :z
niepetnosprawnoscia.

UEW inwestuje takze w systemy wspomagajgce proces obstugi studenta. Od wielu lat funkcjonuje
wdrozony system USOS oraz systemy wspomagajgce takie jak IRK (system rekrutacji) czy APD
(Archiwum Prac Dyplomowych). Wiele proceséw toczy sie w formie elektronicznej w tym w petni
elektroniczna obstuga procesu dyplomowania, czy tez mozliwos¢ sktadania podan przez studentow w
formie elektronicznej. Dodatkowo jako jedna z niewielu uczelni w Polsce UEW posiada wersje mobilne
systemu USOS na systemy operacyjne Android oraz 10S. W ostatnim czasie wprowadzono mozliwosc¢
skorzystania z legitymacji elektronicznej, z wykorzystaniem profilu zaufanego.

Uczelniany Regulamin Studiéw przewiduje Indywidualng Organizacje Studiow (l10S), ktéra pozwala
na dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb szczegdlnych grup studentéw. I0S polega na
mozliwosci zmiany przez studenta grupy administracyjnej, w ramach ktérej realizuje przedmiot, bez
zmian programu studiéw. Indywidualizacja Sciezki ksztatcenia moze byc¢ ponadto zrealizowana przez
studenta poprzez Indywidualny Program Studiow (IPS) oraz Biznesowy Indywidualny Program Studiéw
(BIPS). Zasady IPS reguluje Uczelniany Regulamin Studiow. ldea IPS zasadza sie na wymianie
przedmiotéw z przyjetego dla kierunku programu studiéw na inne przedmioty zgodne z przyjetg
Sciezkg rozwoju studenta nadzorowang przez opiekuna naukowego (nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopien doktora) powotywanego przez Dziekana ds. Studenckich. Wyboru
opiekuna naukowego dokonuje student, przy czym promotor pracy dyplomowej jest jedynym
opiekunem naukowym studenta. Indywidualne zmiany w programie studidw dokonywane sg w
porozumieniu z opiekunem naukowym i przy jego akceptacji. Biznesowy Indywidualny Program
Studencki jest innowacyjnym projektem dydaktycznym zainicjowanym w roku 2017 na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. Program Biznesowych Indywidualnych Programéw Studiéw (BIPS),
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ukierunkowany jest na budowanie relacji STUDENT-NAUKA-BIZNES i polega na pracy pod opieka tutora
akademickiego oraz mentora biznesowego (obejmuje trzy ostatnie semestry danego stopnia studiéw
stacjonarnych). Uczestniczagcy w nim studenci mogg zdoby¢ wyjgtkowe doswiadczenie dzieki 3-
semestralnej pracy pod opiekg tutora akademickiego i mentora biznesowego. BIPS ma na celu
przyspieszenie kariery studenckiej oraz rozwdj kluczowych kompetencji poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii i indywidualne wsparcie udzielane studentowi przez spotecznos¢ zwigzana
z Uczelnig. Studenci zaangazowani w BIPS biorg takze udziat w dodatkowych aktywno$ciach
umozliwiajgcych podnoszenie kompetencji jak warsztaty, szkolenia, gry i symulacje. BIPS jest forma
edukacji spersonalizowanej nastawionej na holistyczne podejscie, owocujacg odkrywaniem
potencjatu, wykorzystywaniem talentéw i mocnych stron studenta-uczestnika. Odbyty sie juz 3
edycje BIPS, w  ktérych tgcznie wzieto udziat 76 studentéw, z czego Ekonomie
reprezentowato 9 studentéw (1 w pierwszej edycji, po 2 w kolejnych dwdch edycjach oraz 4 w
rozpoczetej edycji czwartej). W charakterze opiekundw (Tutoréw) pracujg pracownicy katedr
prowadzacych liczne zajecia na kierunku Ekonomia: dr Niki Derlukiewicz, dr Mikotaj Klimczak, dr
Krzysztof Natalli oraz dr Jakub Sukiennik.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Projektu pozakonkursowego o charakterze
koncepcyjnym pt. ,Szkota Ortéw” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawart w dniu 28.06.2019 r.
umowe, na podstawie ktérej Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu rozpoczat projekt pt. ,Szkota
Ortéw”. Podstawowym zadaniem projektu jest stworzenie Sciezki dydaktycznej dla wybitnie
uzdolnionych mtodych oséb (laureatéw olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw wytanianych na podstawie wynikow uzyskanych na
pierwszym roku studidow), ktére w wyniku odpowiedniego wsparcia uczelni (indywidualna sciezka
ksztatcenia w postaci dziatan tutoringowych oraz wsparcie stypendialne), majg utrzymywac swaj
wysoki poziom kompetencji w obszarze ksztatcenia. Projekt ,Szkota Ortéw” na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu zostat zindywidualizowany tak, aby w maksymalny sposéb umozliwié
rozwdj studentéw biorgcych w nim udziat. Kazdy ze stypendystow dokonat samodzielnego wyboru
tutora wiodgcego, ktéry opiekuje sie studentem przez caty okres trwania projektu. Sposréd 5
wybranych stypendystéow jednym jest Studentka kierunku Ekonomii, a opieke nad Nig sprawuje prof.
UE, dr hab. Pawet Kusmierczyk, z katedry Ekonomii Matematycznej.

Na uniwersytecie dziata tez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — pozawydziatowa jednostka
Uczelni, ktdrej misjg jest zaspokajanie potrzeb w zakresie zdobywania aktualnej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych przedstawicieli wszystkich grup zawodowych. Korzystajac z jej oferty absolwenci oraz
studenci mogg uczestniczy¢é w szkoleniach i studiach podyplomowych, ukierunkowanych na
zdobywanie aktualnej wiedzy i umiejetnosci praktycznych dla przedstawicieli wszystkich grup
zawodowych. W ofercie Centrum w roku akademickim 2019/2020 znalazto sie 70 szkolen i kursow
doszkalajgcych oraz 39 typow studiéw podyplomowych (obejmujgcych tematykg wszystkie mozliwosci
ksztatcenia w Uczelni i zgodnych z biezgcym zapotrzebowaniem rynku). Wsparciem dla studentéow w
rozwoju zawodowym i osobistym sg tez warsztaty szkoleniowe oraz liczne wyktady przedstawicieli
Swiata nauki, biznesu i polityki. Dla studentéw chcgcych kontynuowac edukacje na Il stopniu studiow,
UEW prowadzi Szkote doktorskg w dziedzinie nauk spotecznych: ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jakosci, oraz w dziedzinie nauk rolniczych: technologia zywnosci i zywienia.

Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu stworzenie warunkéw do podnoszenia przez
studentéw kompetencji wykraczajgc poza zajecia przewidziane programem studiéw. W ramach
projektu Kuznia Kompetencji finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w
ramach Programu Operacyjnego — Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), realizowanego od kwietnia
2016 r. do listopada 2018 r. przez Sekcje Obstugi Projektow
Rozwojowych, studenci Ekonomii uczestniczyli w wielu szkoleniach umozliwiajacych zdobycie
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci. Program obejmowat takie zagadnienia, jak np. metody badan
jakosciowych, wykorzystanie narzedzi MS Excel w analizie danych biznesowych, inwestowanie w
fundusze inwestycyjne, zastosowania SQL Server jako narzedzia analizy danych, Google Analytics,
Google AdWards, programowanie w jezyku Python, stosowanie Visual Basic for Applications,
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podstawy WordPress, stosowanie Photoshop i CoreIDRAW w identyfikacji wizualnej marki, realizacja
badania marketingowego z wykorzystaniem programu IBM SPSS, podejscie AGILE w rzeczywistosci
biznesowej, gromadzenie, analiza i prezentacja danych rynkowych. W ramach projektu uczestnicy mieli
tez mozliwosé zyskania kompetencji analityka finansowego, kontrolera finansowego, maklera.
Dodatkowo, studenci uczestniczyli w wizytach studyjnych zaréwno w organizacjach polskich, jak i
zagranicznych. Proponowane warsztaty, grupy projektowe i wizyty studyjne krajowe i zagraniczne byty
wypracowywane w scistym kontakcie z przedstawicielami praktyki, w tym z branzy logistycznej
(Schenker, Electrolux, GlobalLogic).

Od roku akademickiego 2017/18 odbywajg sie kolejne edycje Szkoty Lideréw Lokalnych.
Organizatorem Szkoty jest Centrum Badawczo - Rozwojowe Samorzadu Terytorialnego Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Patronat honorowy nad projektem objeli JM Rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, prof. dr hab. Andrzej Kaleta i Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
Cezary Przybylski. Patronem merytorycznym jest Dolno$lgski Fundusz Rozwoju sp. z o0.0. Celem
gtébwnym projektu jest zaciesnienie wspdtpracy pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu i studentami a dolnoslgskimi wtadzami samorzgdowymi na szczeblu regionalnym i lokalnym
w zakresie kreowania transferu wiedzy. Studenci uczestnicza w dedykowanych: szkoleniach
rozwojowych, wyktadach z liderami, warsztatach, wyjazdach studyjnych oraz w zajeciach z tutorem. Od
2017 r. w programie wzieto udziat 2 studentéw Ekonomii.

Szeroki zakres dziatarn Centrum Wspodtpracy z Biznesem umozliwia uczestnictwo studentéow w
stazach, réznego rodzaju projektach we wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym, warsztatach,
szkoleniach, konferencjach, wizytach studyjnych, grach symulacyjnych czy targach pracy. Realizujac
postulaty otwartosci we wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, majac
na celu dziatania odnoszace sie do celu ksztatcenia oraz potrzeb wynikajgcych z programu studiow
tworzone sg nowe programy szkoleniowe oraz modyfikowane istniejgce (Akademia HPE, IBM,
Kompetencje przysztosci). Wprowadzane sg nowatorskie formy ksztatcenia, z wykorzystaniem studium
przypadkéw, dostarczanych przez Partneréw (Business Challenger, wolontariat kompetencyjny,
mentoring). Realizowane sg konferencje, kongresy i seminaria wraz z pracodawcami, podczas ktérych
zbierane sg dane do dalszego rozwoju dydaktyki i nauki oraz rozwoju przedsiebiorczosci (365
Timing Economic Congress, w tym strefa Level Up!, Konferencja w ramach Cyklu Open Eyes Economy).
Organizowane s3 staze i wizyty studyjne. Dodatkowo, Centrum Wspédtpracy z Biznesem organizuje targi
pracy, spotkania tematyczne oraz warsztaty aktywizacji zawodowej, wprowadzono programu
mentoringu, analizowane s3g trendy na rynku pracy z uwzglednieniem specyfiki kierunkow
powadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, w tym kierunku Ekonomia. Centrum
Wspotpracy z Biznesem organizuje dziatania wzmacniajgce ksztattowanie kompetencji zawodowych i
osobistych oraz rozwdj talentdéw, wtym promowane s3 inicjatywy oddolne studentéw wsréd
pracodawcow, udzielane sg konsultacje, podejmowane s3g dziatania majgce na celu aktywizacje oraz
wsparcie studentdw w przygotowaniu prezentacji pomystéw na zewnatrz tzn. w konkursach,
wystgpieniach czy tworzeniach ofert dla biznesu. Wzmacniany jest proces pisania prac dyplomowych
poprzez zapewnianie dostepnosci firm dla studentéw oraz oferowanie konkretnych tematéw przez
partnerow. Jednoczesnie udzielane jest wsparcie poprzez realizacje réwnolegle indywidualnej
i grupowej $ciezki rozwoju osobistego, opartego na dziataniach konsultacyjno-doradczych.

W ramach swoich zadan CWB realizuje i uczestniczy w wydarzeniach inicjowanych przez otoczenie
spoteczno-gospodarcze jak np.: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej oraz Zwigzek Lideréw
Sektora Ustug  Biznesowych  (ABSL),  wspdtpracujagc  przy  organizacji konferencji
Open Eyes Economy Summit ,Ksztattowanie kompetencji w gospodarcze cyfrowe]”. Wymiana
obserwacji, doswiadczen oraz stawianie pytan o kompetencyjne potrzeby przysztosci odbyty sie z
udziatem akademikéw oraz firm takich jak Center of Exellence, InforSp. z o. o., Axa XL,
Hitachi Vantara, GloballLogic, Smith & Nephew, IBM, Merck Business Solutions Europe Sp. z o.o.
Dodatkowo zorganizowato i wzieto udziat w debacie redakcyjnej , Gazety Wroctawskiej” na temat
innowacyjnosci przy wspoétudziale Banku Millenium.

Kolejng z inicjatyw jest program ,MENTORING”, ktdrego celem jest pozyskanie informacji na temat
przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy, w odniesieniu do prezentowanych przez nich
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kompetencji. W kazdej edycji programu Mentoring organizowane s3 dwa spotkania z
przedstawicielami firm — Mentorami oraz studentami —Menti. Tworzona przestrzen pozwala na
zapoznanie sie z analizg identyfikowanych obszaréw rozwojowych studentéw uczestniczacych w
programie. W latach 2017-2020 w programie uczestniczyto 6 studentéw kierunku Ekonomia. Wsréd
firm biorgcych udziat w programie mentoringowym dla kierunku Ekonomia w latach 2017/2020
wymieni¢  mozna: Credit Suisse, Bank Millenium SA, HPE, EWRA, Human Partner,
Santander, Solveno, Ernst&Young, Bank Zachodni WBK, VFE.vc, EURO Bank SA, Grupa Kapitatowa
Euro-Tax.pl, BNY Mellon, XL Catlin. CWB oferuje réwniez szkolenie w ramach europejskiego programu
Rozwéj Kompetencji Cyfrowych, ktory jest realizowany w szesciu krajach Europy i zostat objety
honorowym patronatem Ministerstwa Cyfryzacji oraz Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii.

Procz dziatalnosci CWB na UEW dziata program PORTAL, w ramach ktdrego studenci majg do
wyboru wiele szkoled z zakresu kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, zawodowych,
analitycznych, informatycznych i przedsiebiorczo$ci, m.in. odbywaja sie szkolenia dla studentéw naszej
uczelni na oprogramowaniu FlexSim z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci, celem podniesienia
ich kompetencji cyfrowych. Innym programem jest program ,Staze na Start II”. Sg to cztery projekty
adresowane do 498 studentéw (pow. 30% studentdéw danego kierunku ma mozliwosé wziecia udziatu
w projekcie). Obecnie w projekcie bierze udziat 7 kierunkéw. Staz trwa 6 tygodni, 120h. Celem
projektéw jest udzielenie wsparcia studentom zwigzanego z aktywnym wejsciem tej grupy na rynek
pracy poprzez umozliwienie rozwoju kompetencji zawodowych na stanowisku pracy (zgodnych z
efektami ksztatcenia) podczas realizowania stazy u pracodawcow z terenu catego kraju. Staze cechujg
przede wszystkim bardzo korzystnymiwarunkami dla studentdw, takimijak dostosowanie sie
pracodawcy do ustalanych godzin, odpfatnoséza stazoraz pewnos¢ nabycia nowych
umiejetnosci. Zadania w ramach projektu prowadzone sg od stycznia 2019 r. Zrealizowano juz 2 edycje
programu, w ktdrym wzieto udziat tacznie 278 studentéw. Studenci kierunku Ekonomia sg objeci tym
programem od roku 2021 i w tym roku po raz pierwszy wezma w nim udziat.

Ponadto Uczelnia wspiera przedsiebiorczos¢ studentéw podejmujgc inicjatywy , wspierajace prace
zespotowa. Przyktadem moga by¢ Business Challenger oraz Henley Business School. Pierwsza z tych
inicjatyw to gra biznesowa TopTeam Business Challenger, w ktdrej studenci tworzg i rozwijajg wtasng
firme podczas symulacji biznesowej. Natomiast drugi z wymienionych projektéw pozwala rozwijac
wsrdd uczestnikow praktyczne umiejetnosci niezbedne do analizy i kreatywnego myslenia,
kompetencje interpersonalne, niezbedne w pracy w miedzynarodowych i zréznicowanych zespotach.
Studenci moga réwniez korzystac z licencji Marketplace, czyli symulatora biznesu. Zainteresowania w
zakresie przedsiebiorczosci studenci mogg takze rozwija¢ w ramach organizacji studenckich i kot
naukowych. Mogg uczestniczy¢ np. w projektach proponowanych przez Forum Edukacji Biznesowej,
w ramach ktérych ksztatcg kompetencje biznesowe oraz tgczg doswiadczenia praktykéw biznesu z
wiedzg akademicka. Uczelnia, we wspodtpracy z Dolnoslgskim Funduszem Rozwoju, stworzyta specjalng
strefe networkingowg pod nazwg Level Up! Innowacja i Inspiracja — to przestrzen studenckiej
przedsiebiorczej aktywnosci. Jest to specjalny program dla start-upow i mitodych badaczy. Tak
zaaranzowang i moderowang strefe udostepniono studentom, przedsiebiorcom, inwestorom,
naukowcom, ekspertom, przedstawicielom instytucji otoczenia biznesu, mediéw, samorzadow i
administracji panstwowej. Corocznie na UEW odbywa sie 365 Timing Economic Congress, konferencja
z prezentacjami przedstawicielami biznesu, nauki i wtadzy, oraz strefg networkingowa wraz z
warsztatami oraz prezentacjami obrazujgcymi trudng droge, ktérg przechodzi sie od pomystu do
sukcesu w biznesie. W trakcie wydarzen odbyto sie 20 prezentacji warsztatowych, a udziat w konkursie
wzieto 16 start-updw studenckich lub absolwentéw. Swoje prezentacje przedstawili miedzy innymi
finalisci konkursu na najciekawsze pomysty start-upowe, wiecej na
stronie https://www.dfr.org.pl/level-up-wielka-bitwa-o-start-up . Pracownicy, studencii absolwenci
bedacy przedsiebiorcami lub zamierzajacy rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza mogg rozwija¢ swoje
kompetencje, a takze uzyska¢ wsparcie dzieki Uniwersyteckiemu Inkubatorowi Przedsiebiorczosci
(UIP) inQube. Dzieki UIP inQube prowadzone sg projekty ,Bon na innowacje” oraz granty na ustugi
doradcze celem otrzymania wsparcia finansowego na audyty, wdrozenie nowych produktéw,
technologii, doradztwa itp.
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Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach wymiany studenckiej oferuje studentom
mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, nie tylko do innych osrodkéw europejskich, ale
takze pozakontynentalnych. W celu uatrakcyjnienia oferty wyjazdowej dla studentéw oraz
pracownikéw Uczelni podejmowana jest wspodtpraca o charakterze miedzykontynentalnym — np. z
uczelniami japonskimi oraz kanadyjskimi. Wsparcie w tym obszarze oferuje Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej. Dzieki pozyskanym funduszom w ramach programu Erasmus+, corocznie wielu
studentéw Uczelni korzysta z mozliwosci wyjazdu do zagranicznych uczelni partnerskich. W roku
akademickim 2019/2020 8 studentéw kierunku Ekonomia przystgpito do tego programu, a w roku
2020/2021 swoj udziat zadeklarowato 4 studentéw. We wspieranie mobilnosci miedzynarodowej
zaangazowany jest rowniez Samorzad studencki. Prowadzi on dwa projekty krajowej mobilnosci
studentéw: Mosty Ekonomiczne oraz Transekonomik. Zdaniem organizatoréw Projektu (studenci
UEW), studenci poprzez uczestnictwo w Projektach majg szanse wymiany przemyslen na temat
studiowania na poszczegdlnych Uczelniach ekonomicznych w Polsce z innymi studentami, dzieki czemu
mogg porownaé poziom ksztatcenia, mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy oraz atmosfere
panujgcy wsrod studentdw, czy poziom poszanowania ich praw przez pracownikdow Uczelni. Poprzez
te Projekty studenci majg mozliwos¢ studiowania na innych Uczelniach. Dodatkowym aspektem, ktéry
warto zaznaczy¢ w przypadku projektu Transekonomik jest to, ze kazdy uczestnik moze stworzy¢ swoj
indywidualny tok studidw, a przez to uczeszcza¢ na dowolne zajecia odbywajace sie na uczelni, na ktérg
sie przenosi, z zastrzezeniem dokonania wszelkich niezbednych formalnosci na poczatku semestru i
wyboru przedmiotéw zgodnie z Regulaminem Projektu. W obu przypadkach Uczelnia z duzym
zaangazowaniem wspiera studentéw realizujgcych projekt przede wszystkim pod wzgledem
finansowym, zwazajgc na merytoryczny charakter obu wydarzen, a takze pod wzgledem biezgcego
wsparcia wymaganej obstugi administracyjnej studentow wyjezdzajgcych z naszej Uczelni, a takze tych,
ktdrzy zdecydowali sie przyjecha¢ na wymiane studencka na Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

Studenci kierunku majg réwniez mozliwosé rozwoju naukowego m.in. poprzez pisanie artykutéw
naukowych przy wsparciu pracownikéw uczelni oraz przynaleznosci do Studenckich Két Naukowych
(SKN), ktorych na UEW jest 49, co opisano w pkt. 8.3.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu gwarantuje studentom réwniez rozwijanie
indywidualnych zainteresowan. Swoje pasje sportowe studenci kierunku Ekonomia mogg rozwija¢ w
ramach 9 sekcji sportowych Klubu  Uczelnianego AZS UEW, w takich dyscyplinach jak:
aerobik, badminton, jezdziectwo, koszykdwka kobieti mezczyzn, lekka atletyka, narciarstwo i
snowboard, pitka nozna, ptywanie, siatkdwka kobieti mezczyzn, szachy, tenis stotowyi ziemny,
turystyka rowerowa, unihokej, Uczelniana Liga Futsalu, pitka reczna.

8.3. Formy wsparcia

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest uczelnig, ktdra zgodnie ze swojg misjg dazy do bycia
wiodgcym osrodkiem naukowym regionu Europy, w ktérym sie znajduje. Jest to jest poparte
szczegblng starannoscig wszystkich organdéw i jednostek uczelni w dziataniach zmierzajgcych w
kierunku wsparcia studentéw nie tylko w procesie ksztatcenia, ale rowniez w zakresie motywowania
do doskonalenia zawodowego i osobistego oraz rozwoju spotecznego. Uczelnia realizujgc swojg wizje
nowoczesnego ksztatcenia, realizuje réwniez dziatania zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
w duchu spotfecznej i etycznej odpowiedzialnosci, co skutkuje tym, Ze jest uczelnig przyjazna
studentom i wspierajgcg ich w ksztatceniu oraz wielu inicjatywach pozadydaktycznych. Beneficjentami
tak ukierunkowanej dziatalnosci Uczelni sg réwniez studenci kierunku Ekonomia. Dziatania skierowane
na wsparcie studentéw odbywajg sie z ich udziatem i w odpowiedzi na ich potrzeby.

Uczelnia zapewnia studentom nowoczesne i komfortowe warunki ksztatcenia sie, angazujac ich w
rozwdj naukowy oraz zapewniajac przygotowanie zawodowe adekwatne do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Jednoczesnie dziatania prowadzone w Uczelni, poparte
prawidtowo okreslonym procesem ksztatcenia, wspomagajg studentéw w rozwoju kompetencji
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spotecznych. Uczelnia podejmuje rowniez szereg dziatan skierowanych na stworzenie komfortowych
warunkoéw ksztatcenia sie studentom z niepetnosprawnoscia.

......

okreslaniu potencjatu i predyspozycji zawodowych oraz zarzadzaniu karierg zawodowa. Doradcy
kariery i specjalisci HR pomagajg studentom rozpozna¢ najnowsze trendy i wymagania rekrutacyjne.
Biuro Karier prowadzi szkolenia aktywizacyjne, wspomagajgce studentéw w przygotowaniu sie do
profesjonalnego poszukiwania pracy. Dostepnymi formami wsparcia sg indywidualne doradztwo
kariery oraz career coaching. Indywidualne doradztwo kariery koncentruje sie na doraznym wsparciu i
jest skierowane do studentéw oczekujgcych szybkiej pomocy, np. przy tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowaniu do spotkania z pracodawcy czy przy poszukiwaniu miejsca pracy. Od
2017 roku z tej mozliwosci wsparcia skorzystato 37 studentéw kierunku Ekonomia. Career coaching to
konsultacje skierowane do 0sdb z okreslonymi celami zawodowymi. Mozliwe jest takze skorzystanie z
konsultingu terapeutycznego. Biuro Karier wspiera studentéw w kontaktach z pracodawcami
organizujgc Targi Pracy ,Spotkania z pracodawcg". Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z szerokiego
katalogu ofert pracy, praktyk oraz stazy. Oferowane szkolenia dotyczg zaréwno kompetencji miekkich,
jak i umiejetnosci specjalistycznych, np. Corporate Readiness Certificate. W Uniwersytecie
Ekonomicznym prowadzony jest program rozwoju kompetencji studentéw w ramach projektu
»PORTAL”. Realizowane dziatania majg na celu pomoc studentom w ramach planowania i rozwijania
kompetencji w kontekscie studiowanego kierunku, przy uwzglednieniu posiadanych zasobéw. W
ramach tego programu studenci majg do wyboru wiele szkolen z zakresu kompetencji jezykowych,
komunikacyjnych, zawodowych, analitycznych, informatycznych i przedsiebiorczosci.

Studenci kierunku Ekonomia korzystajg z wsparcia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w
ramach mobilnosci miedzynarodowej. Wsparcie w tym obszarze oferuje Centrum Wspodtpracy
Miedzynarodowej. Dzieki pozyskanym funduszom w ramach programu Erasmus+, corocznie wielu
studentéw Uczelni korzysta z mozliwosci wyjazdu do zagranicznych uczelni partnerskich. Samorzad
Studencki, przy wsparciu Uczelni, prowadzi dwa gtéwne projekty krajowej mobilnosci studentéw:
Mosty Ekonomiczne oraz Transekonomik (opisane powyzej w pkt. 8.2.).

Studenci kierunku majg réwniez mozliwosé rozwoju naukowego m.in. poprzez pisanie artykutéw
naukowych przy wsparciu pracownikdw uczelni. Dla studentéw dedykowana jest seria wydawnicza
Wydawnictwa UEW ,Debiuty Studenckie”, w ramach ktdrej powstat cykl ,, Ekonomia”. Czestotliwosc
wydawania oraz ilos¢ arkuszy przypadajgcych na jedno wydanie zalezg do liczby przekazanych przez
studentéw artykutéw, niemniej przyjeto zatozenie, ze rocznie wydawane sg jeden albo dwa zeszyty (w
ramach Uczelni) zawierajgce minimum szes$¢ arkuszy wydawniczych — szes¢ artykutéw. Celem realizacji
tego przedsiewziecia jest aktywizacja naukowa studentéw, w tym kierunku Ekonomia.

Dotychczas pod redakcjg dr hab. prof. UEW Bozeny Borkowskiej wydano w 2015, 2018 oraz 2020
roku 30 artykutéw naukowych przygotowanych samodzielnie przez studentéw kierunku (wykaz w
Czesci lll, zatgcznik nr 3, pkt. 3.3, 3.4 i 3.5). Pod opiekg prowadzacych zajecia, promotoréw oraz
opiekunéw SKN przygotowujg referaty i publikacje, ktdre sg publikowane takze w innych czasopismach
naukowych i materiatach konferencyjnych, min.: IBIMA, Debiuty Studenckie, Finanse, Accounting
Reporting and Auditing, Meeting the Needs of the Information Preparers and Users. (wykaz w Czesci
lll, zatgcznik nr 3, pkt. 3.6)

Drugi zasadniczy filar aktywizacji studentéw w obszarze prowadzonych badan naukowych stanowi
mozliwos¢ przynaleznosci do Studenckich K&t Naukowych (SKN), ktérych na UEW jest 49. Studenci
kierunku Ekonomia sg rowniez ich aktywnymi cztonkami. Dziatajg réwniez w organizacjach studenckich
funkcjonujgcych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w ramach ktérych przygotowywali
prelekcje, szkolenia poszerzajgce ich wiedze i umiejetnosci.

Kota naukowe funkcjonujgce na kierunku Ekonomia to:
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e Koto Naukowe Mysli Wolnosciowej , Praxis”: utworzone zostato w pazdzierniku 2013 roku. Od
tego czasu jego cztonkowie zorganizowali ponad 30 debat, wyktaddow i prelekcji zwigzanych z
funkcjonowaniem wolnego rynku, wplywem panstwa na gospodarke i analizg zatozen
austriackiej szkoty ekonomii. Opiekunem kota jest dr Marcin Brol. Aktualnie Koto jest na etapie
reaktywacji — podczas pandemii dziatalnos¢ kota byta utrudniona i zawiesito ono swojg
dziatalnos¢;

e Kofo Naukowe Badan Rynkdw i Konkurencji "BRIK": podstawowym celem Kota jest pogtebianie
wiedzy jego cztonkdw na temat sposobdéw badania rynkéw i konkurencji. Koto organizuje
spotkania, na ktérych dyskutuje sie na temat podstaw teoretycznych badan rynkéw. Gtéwnym
celem funkcjonowania Kota jest zaznajomienie jego cztonkdéw z praktyka analizy rynkéw i
konkurencji poprzez uczestnictwo w projektach, studiach przypadkéw i spotkaniach z
praktykami - analitykami. Opiekunem Kota jest dr Mikotaj Klimczak. Aktualnie Koto jest na etapie
reaktywacji — podczas pandemii dziatalno$¢ kota byta utrudniona i zawiesito ono swojg
dziatalnosé¢;

Kota naukowe dziatajgce na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, w ktérych uczestniczg
studenci z kierunku Ekonomia to: Cognitis, Forum Edukacji Biznesowej, KNRK HOSSA ProCapital, KN
Prakseologia, KN Saper, SKN Audytor, itd.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu gwarantuje studentom rdéwniez rozwijanie
indywidualnych zainteresowan. Swoje pasje sportowe studenci Ekonomii mogg rozwija¢ w ramach 9
sekcji sportowych, niejednokrotnie odnoszac sukcesy w zawodach. Zainteresowania muzyczne
studenci mogg realizowa¢ przystepujac do chéru Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — Ars
Cantandi. Ma on na swoim koncie nagrody grand prix, ztote, srebrne i brgzowe medale oraz
wyrdznienia w miedzynarodowych i krajowych konkursach oraz festiwalach muzyki chéralnej.

W zwigzku z pandemig wirusa SARS-CoV-2 Uczelnia uruchomita bezptatny konsulting terapeutyczny,
adresowany do studentéw oraz absolwentéw UEW, ktérzy wspdlnie z terapeutg chca pracowaé nad
skonstruowaniem, jak najbardziej optymalnego rozwigzania dla sytuacji problemowej, w ktérej sie
znalezli. Wszystkie spotkania odbywaja sie z zachowaniem zasady poufnosci i bezpieczenstwa.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu realizowanych jest wiele form wspierania
najlepszych studentéw. W pierwszej kolejnosci nalezy zaznaczy¢ uznanie ptyngce od Rektora w postaci
stypendium. Jest ono przyznawane najlepszym studentom, ktérzy wyrdzniajg sie wysokimi wynikami
W nauce, osiggnieciami artystycznymi lub sportowymi. W roku akademickim 2018/19 to stypendium
Rektora przyznano 976 studentom, w tym 78 studentom kierunku Ekonomia. W roku akademickim
2019/20 byto to odpowiednio 900 osdb, w tym 64 studentéw z kierunku Ekonomia. W roku
akademickim 2020/21 w catej Uczelni stypendium Rektora otrzymato 490 osdb, z czego 32 osoby to
studenci kierunku Ekonomia.

Wspierajac najlepszych studentéw Uczelnia uczestniczy w programie ,,Mtode Talenty”. Program jest
prowadzony we wspodtpracy z Dolnoslgskim Klubem Kapitatu. Jego dziatalnosé polega na promowaniu
i nagradzaniu studentow oraz mtodych pracownikdéw nauki, ktérzy odniesli znaczacy sukces naukowy,
w dziatalnosci innowacyjnej, artystycznej, spotecznej, sportowej oraz jako mtodzi przedsiebiorcy.
Przedsiewziecie to organizowane jest pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz
Wojewody.

Dla wyrdzniajgcych sie studentow stworzono Biznesowy Indywidualny Program Studiéw. Proces
ksztatcenia odbywa sie pod opieka tutora akademickiego i mentora biznesowego. BIPS ma na celu
przyspieszenie kariery studenckiej oraz rozwdj kluczowych kompetencji poprzez wykorzystanie
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nowoczesnych technologii i indywidualne wsparcie udzielane studentowi przez spoteczno$¢ zwigzang
z Uczelnia.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, pod patronatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w UEW
jest realizowany Projekt Szkota Ortéw. Jest on stworzony z myslg o laureatach olimpiad, a takze
studentach z najwyzszymi wynikami uzyskanymi na pierwszym roku studidw. Celem projektu jest
wspieranie naukowego rozwoju oséb wybitnych poprzez wykorzystanie metody tutoringu w procesie
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

Dziataniem mobilizujgcym studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce jest proponowany
przez CWB program Mentoring. Jego celem jest ksztattowanie u studentdw umiejetnosci planowania
kariery zawodowej. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach programu Mentoring wykorzystujg
doswiadczenia pracownikéow regionalnych firm. Studenci majgc kontakt z autorytetami w danej
dziedzinie i bazujgc na ich zachowaniach w réznych biznesowych sytuacjach majg mozliwos¢ wyboru
drogi i kierunku rozwoju indywidualnego.

Stowarzyszenie Studenckie WIGGOR corocznie, poczagwszy od 1995 r., tworzy ranking ,Najlepsi z
najlepszych” stuzgcy motywowaniu studentéw do osiggania bardzo dobrych rezultatéw w nauce i
podejmowania réznych aktywnosci. Zwyciezcy konkursu, wsrdéd ktorych znajdywali sie studenci
kierunku Ekonomia, otrzymujg dyplomy i nagrody od sponsoréow.

Nowag inicjatywag wdrozong przez Dziekana ds. studenckich wraz z Samorzagdem w roku 2020 jest
Konkurs na najlepszg prace dyplomowg obroniong w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
(Zarzadzenie Rektora nr 137/2020 z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu | Konkursu Rektora na najlepsze prace dyplomowe obronione w Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu). 5 pazdziernika 2020 r. Komisja Konkursowa wybrata po raz pierwszy
najlepsze prace dyplomowe wsrdd 54 zgtoszonych do | Konkursu Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, a obronione w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2020 r.

8.5. Sposéb informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialne;j

Podstawowym narzgdzeniem komunikacji jest strona internetowa Uczelni, gdzie zamieszczane sg
wszelkie aktualne wydarzenia, osiggniecia i komunikaty Uczelni. Znalez¢ na niej mozna réwniez
regulaminy i wszelkie niezbedne zafaczniki dotyczace udzielania pomocy materialnej zaréwno
studentom jak i doktorantom. Informacje te s3 dostepne w zaktadce ,Dla Studenta” pod linkiem:
http://www.ue.wroc.pl/uczelnia/7047/dla_studentow.html. Studenciikadra badawczo-dydaktyczna z
zagranicy moga znalez¢ informacje o Uczelni i jej dziatalnosci na anglojezycznej wersji strony
internetowej, ktdéra jest stale aktualizowana. Mozna znalezé réwniez skrécong wersje strony
internetowej w jezyku ukrainskim, rosyjskim, chinskim i japoriskim. W sposdb ciggty trwajg prace nad
udoskonalaniem strony ze wzgledu na tresci merytoryczne, ale réwniez pod katem dostepnosci w
réznych wersjach jezykowych.

Komunikacja ze studentami odbywa sie rdwniez poprzez media spotecznosciowe, przede wszystkim
Facebook na profilach Uczelni i Samorzadu Studentéw, co jest efektem zapotrzebowania zgtaszanego
przez samych studentow.

8.6. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Wszelkie skargi i wnioski studentéw trafiajg do trzech Prodziekandw ds. studenckich w zaleznosci
od kierunku lub bezposrednio do Dziekana ds. Studenckich, ktéry je wnikliwie analizuje i rozpatruje z
nalezytg starannoscia, w poczuciu obiektywizmu i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

W kontekscie skarg, po analizie zasadnosci podejmowane sg kroki wyjasniajagce sytuacje i
wprowadzane dziatania korygujgce. W sytuacjach naruszajgcych normy uczelniane lub regulamin
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studiéw wprowadzane sg dziatania korygujace, a w przypadkach skrajnych sprawy kierowane sg do
Komisji dyscyplinarnej dla pracownikow.

Od podjetych decyzji studentowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do Prorektora ds.
studenckich i ksztatcenia.

Samorzad Studentéw pozytywnie ocenia aspekt efektywnego wptywu Prorektora ds. Studenckich i
Ksztatcenia, Dziekan oraz Prodziekanéw ds. Studenckich na nauczycieli akademickich, ktérzy w ocenie
studentéw (badanie na podstawie przeprowadzanej przez Samorzad Studentdw ankiety wsrdd
studentéw Uniwersytetu dotyczgcej nauczania zdalnego i problemdéw zwigzanych z tg forma
nauczania) wykazywali zmniejszong efektywnos$¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie lub wystepowat
brak komunikacji pomiedzy danym prowadzgcym a grupg studentéw. W tym zakresie biezgce dziatania
Prorektora, Dziekana oraz Prodziekandw oraz biezacy kontakt z Menedzerami kierunkéw skutecznie
zapobiegaty dtugotrwatemu obnizeniu poziomu nauczania a wszelkie zgtaszane przez studentéw w
ankiecie problemy byly na biezgco rozwigzywane po zgtoszeniu ich Wtadzom Uczelni odpowiedzialnym
za kwestie dydaktyki i jakosci ksztatcenia.

Regularnie odbywajg sie tez spotkania wtadz Uczelni, m.in. Dziekana ds. studenckich oraz Dziekana
ds. ksztatcenia z Radg Starostéw, czyli przedstawicielami grup studenckich, gdzie omawiane s3
pojawiajgce sie problemy i podejmowane sg dziatania korygujace.

Dodatkowo, z inicjatywy Menedzera kierunku Ekonomia od roku akademickiego 2020/2021
funkcjonuje nieformalna Rada Starostéw kierunku Ekonomia. W ramach spotkan Menedzera kierunku
z przedstawicielami wszystkich grup studenckich Ii Il stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
omawiane sg biezgce problemy w zakresie realizowanych form ksztatcenia. Kazdy Starosta grupy moze
indywidualnie przy wykorzystaniu videokonferencji lub za pomoca czata, przedstawi¢ i omodwié
problem swojej grupy.

8.7. Zakres, poziom i skutecznosé¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Od 1 pazdziernika 2019 r. catkowitej zmianie ulegta organizacja dziekanatéw. W zwigzku ze zmiang
organizacji funkcjonowania i struktury UEW, zmianie ulegta rowniez liczba dziekanatédw. Poprzednio
funkcjonowaty one w $cistym zwigzku z wydziatami i kierunkami studiéw przez nie prowadzonymi - trzy
na wydziatach we Wroctawiu i czwarty na wydziale w Jeleniej Gérze. Od r.a. 2019/20 funkcjonuje jeden
centralny Dziekanat we Wroctawiu, ktérym kieruje jeden kierownik oraz drugi w Filii. We Wroctawiu
Dziekanat obstugiwany jest przez 28 pracownikéw w tym Kierownika i dwdch zastepcéw, natomiast w
Fili w Jeleniej Gorze przez 4 pracownikéw, w tym Kierownika. Obstuga studentéw kierunkdéw
prowadzonych we Wroctawiu odbywa sie w trzech miejscach w Uczelni i prowadzona jest wedtug tych
samych zasad i standardéw. Studenci przyjmowani sg w wydzielonej strefie tzw. front office, natomiast
na zapleczu znajduje sie strefa pracy biurowej, back office. Podziat obstugi kierunkdw nastgpit ze
wzgledu na dyscypliny naukowe, do ktérych sg one przypisane oraz ze wzgledu na jezyk, w ktérym
kierunki sg prowadzone. Realizacja potrzeby umiedzynarodowienia studidw, to nie tylko oferta
kierunkéw studiow prowadzonych w jezyku angielskim, ktéra ma przyciggnaé na naszg Uczelnie
studentéw cudzoziemcow, to rowniez nowe miejsce do ich obstugi. Uruchomiony zostat dziekanat
mieszczacy sie w bezposredniej bliskosci Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej, w ktorym wszyscy
pracownicy nie tylko postugujg sie biegle jezykiem angielskim, ale réwniez pomagajg i doradzajg
studentom cudzoziemcom w réznych, waznych dla nich sprawach zwigzanych miedzy innymi z
legalizacjg pobytu w Polsce lub ubezpieczeniem zdrowotnym.

Studenci obstugiwani sg 7 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-14.00, w
soboty w godzinach 7.30-13.00 natomiast w niedziele od godziny 7.30-11.30. Obstuga studentéw
realizowana jest za posrednictwem elektronicznego Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentéw —
USOS, ktéry zapewnia zdalng obstuge proceséw administracyjnych i spraw studentéw, poczawszy od
przyjecia kandydata na studia, az po dyplomowanie — obejmujgce réwniez elektroniczng obstuge
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recenzji. USOS pozwala na monitorowanie postepdw studenta w nauce za pomocg elektronicznych
indeksow, ktdre zastgpity ich wersje papierowe, a stajgc sie wsparciem procesu zaliczania i
egzaminowania studentow, skrocity/uproscity czas rozliczania oraz zaliczania semestru i roku studiéw.
System zapewnia petng obstuge finansowg, m.in. pomoc materialng studentéw oraz naliczanie optat.
Wspiera réwniez komunikacje ze studentami (celowany mailing, dedykowane ogtoszenia), w tym
niezwykle wazng dla podnoszenia jakosci ksztatcenia — procedure ankietowania.

Istotnym udogodnieniem dla studentdw jest réwniez mozliwos¢ korzystania z aplikacji mobilnej —
kompatybilnej z USQOS, pozwalajacej studentom na zdalny dostep do kluczowych danych z systemu.

W dobie pandemii dziekanat przyjmuje wnioski w dwdch formach: czes¢ dokumentéw zostata
wigczona do elektronicznego systemu podawczego w systemie USOSweb, a cze$¢ procedowana jest w
formie skanéw dokumentow.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, bedgc miejscem tworzenia i przekazywania wiedzy,
uwzglednia i stosuje zasady spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz
stara sie upowszechnia¢ te zasady. UEW definiuje i wspiera dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci poprzez tworzenie oraz dobrowolne poddanie sie regulacjom dotyczagcym
spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, obejmujagcym m.in. kwestie zwigzane z rdéwnoscia,
réznorodnoscig, czy naruszeniem bezpieczeristwa, bgdz zapobieganiem dyskryminacji, czy przemocy.
Najistotniejszym celem jest dbatos¢ o jakos¢ przekazywanej wiedzy i ksztatcenia, ale takze zapewnienie
bezpiecznego i wolnego od przemocy i wszelkiej dyskryminacji Srodowiska pracy i nauki, przyjaznego
dla kazdej osoby, bez wzgledu na jej narodowos¢, pteé, niepetnosprawnosc, czy kolor skéry. Wszelkie
dziatania Uczelnia kieruje do kazdego obszaru swojej dziatalnosci, jak np. nauczanie studentow i
doktorantéw, ksztatcenie i rozwdj pracownikéw Uczelni zaréwno naukowych jak i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, rekrutacja, wspotpraca z biznesem czy przeprowadzanie
badan naukowych.

Zapisy Regulaminu studiéw na UEW podkreslaja, iz na poczatku roku akademickiego przeprowadza
sie szkolenie dotyczace praw i obowigzkéw studenta oraz dziatania informacyjne i edukacyjne w
zakresie bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy,
a takze zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i
przemocy wobec studentéw oraz pomocy ofiarom.

8.9. Wspotpraca z samorzagdem studentow i organizacjami studenckimi

Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu sg licznie zaangazowani w prace katedr oraz
prowadzone w katedrach badania naukowe. W Uczelni funkcjonuje wiele két naukowych, w ktérych
studenci realizujg swoje pasje naukowe i zdobywajg niezbedng wiedze. Kota naukowe otrzymujg
dofinansowanie z budzetu Uczelni. Kazde koto naukowe kierowane jest przez zrzeszonych w nim
studentéw, natomiast merytoryczna opieka sprawowana jest przez pracownika naukowego Uczelni.
Dziatalnos$¢ naukowa i organizacyjna kot naukowych jest takze finansowana przez Samorzad Studencki.

Samorzad Studencki UEW jest ciatem doradczym we wszystkich procesach decyzyjnych Uczelni.
Jego przedstawiciele wchodzg w sktad wszystkich komisji senackich i rektorskich, dzieki czemu na
biezgco moga $ledzi¢ zmiany oraz proponowac swoje rozwigzania. Studenci sg licznie zaangazowani w
prace katedr oraz prowadzone w katedrach badania naukowe.

Gtéwnym zadaniem Samorzadu jest aktywizacja studentdw poprzez dziatalnos¢, podejmowane
inicjatywy i przedsiewziecia. Ogromna role odgrywa realizacja pasji, samorozwdj, a takze ksztattowanie
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postaw spotecznych dzieki wykonywaniu zadan non-profit. Nadrzednym celem analitycznej
dziatalnos$ci Samorzadu jest stata pomoc i dbanie o dobro wszystkich studentéw Uczelni.

Na UEW dziatajg rézne inicjatywy studenckie o zasiegu miedzynarodowym, jak np. AISEC, ENACTUS,
ESN, ktére wspierane sg przez wtadze Uczelni.

Na Uczelni powotany jest Petnomocnik Rektora ds. Studenckich K&t Naukowych, do ktérego zadan
nalezy:

1) utrzymywanie kontaktéw ze studenckimi kotami naukowymi, a w szczegdélnosci z Radg Studenckich
K6t Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) wspieranie studenckich két naukowych w ich dziatalnosci statutowej, w tym w upowszechnianiu
nauki poprzez konferencje naukowe;

3) opiniowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci, w szczegdlnosci naukowej, sktadanych przez
studenckie kofa naukowe.

Studenci przy wsparciu wtadz kontynuujg od wielu lat z sukcesami inicjatywe pod nazwg Forum
Edukacji Biznesowej. Celem spotkah w ramach Forum jest przekazywanie studentom i absolwentom
UEW wiedzy, umiejetnosci i praktyk zwigzanych z prowadzeniem biznesu. Spotkania organizowane sg
cyklicznie, obejmujg wyktady z praktykami, prezesami firm oraz innymi osobistosciami Swiata
publicznego. Wyktadowcy nie pobierajg wynagrodzen. W ramach FEB zorganizowano juz prawie 200
wyktaddw i kurséw, ktdre w wiekszosci sg otwarte dla publicznosci.

Na Uczelni kontynuowana jest Akademia Biznesu AKME, ktérej gtdwnym celem jest promowanie
szeroko pojetych postaw przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi poprzez uksztattowanie grupy
kilkudziesieciu osdb, ktore bedg wspdttworzyc spotecznosé akademicko-biznesows, gdzie powstajg sie
beda wspaniate i innowacyjne pomysty na biznes.

Stosunkowo nowg inicjatywa jest EMA Events and Marketing Academy, w ramach ktérej absolwenci
naszej Uczelni beda szkoli¢ oraz angazowac studentéw w ramach dziatalnosci swoich firm. Alumni
naszej Uczelni, ktérzy zatozyli wtasne dziatalnosci oraz realizujg sie w dziataniach zwigzanych z
tworzeniem eventdéw oraz kampanii marketingowych dla matych i duzych przedsiebiorstw zapraszajg
studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego do uczestnictwa. Zakres dziatarn akademii bedzie sie skupiat
wokot cyklicznie organizowanych szkolen i warsztatéw z praktykami biznesu. Nie zabraknie takze
mozliwosci pracy przy poszczegdlnych eventach organizowanych przez wybrane firmy. W programie
biorg udziat: Grupa Eventowa Compani, Inspiring Communication oraz Fundacja Kult.

Do jednych z wazniejszych aspektéw wspotpracy z Wtadzami Uczelni zaliczyé mozna wsparcie
finansowe, ktdre w ostatnich dwdch latach wzrosto o 149%. Na uwage zastuguje réwniez liberalne, acz
rozsgdne podejscie Wtadz, co do mozliwosci organizowania projektéw studenckich przez Samorzad
Studencki oraz organizacje studenckie. Szczegdlnie w okresie pandemii jako Samorzad Studencki
mozemy liczy¢ na roztropne decyzje Wtadz Uczelni wraz z petnym uzasadnieniem podejmowanych
decyzji, co jest dla na szczegdlnie istotne w sytuacjach potrzeby prezentowania stanowiska Wtadz
Uczelni catemu $rodowisku studenckiemu na Uniwersytecie.

Oceniajac natomiast wsparcie studentéw i mozliwosci zapewniane przez Uczelnie w wejsciu
studentéw na rynek pracy, jednostki Uniwersytetu oferujg rézne aktywnosci i projekty, dzieki ktérym
studenci mogg w tatwy sposéb zdoby¢ pierwszg prace lub staz, a takze dodatkowe doswiadczenie i
wiedze. Do takich programow zaliczy¢ mozna w szczegdlnosci program Staze na Start, Szkote Ortow,
Program Kompetencje Przysztosci a takze Biznesowy Indywidualny Program Studidow. W ramach
dziatalnosci w wymienionych organizacjach i kotach naukowych przygotowywali prelekcje, szkolenia,
oraz sami mogli uczestniczy¢ w wielu szkoleniach poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 77



8.10. Sposdb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia, jak i motywowania studentéw sg statym
elementem harmonogramu prac Dziekan ds. studenckich, Prodziekandw, odpowiednich komisji
samorzgdu studentdw, jak i wtadz rektorskich oraz administracyjnych.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu realizowany jest proces monitorowania zajec
dydaktycznych przy wykorzystaniu anonimowych ankiet, rozpowszechnianych wsrdd studentéw po
zakonczeniu catego cyklu ksztatcenia z danego przedmiotu w formie elektronicznej poprzez system
USOSweb. Ankiety przeprowadza sie kazdorazowo wsréd studentdw wszystkich stopni, trybéw i form
studidéw, a skfadajg sie one z ocen i komentarzy sposobu prowadzenia zajec realizowanych przez
prowadzacego w wymiarze wiekszym niz dwie godziny .

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw jest dokonywana w oparciu o zestaw pytan
opracowanych przez Rektorskg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Studenci dokonujg oceny
w skali 1-5 lub udzielajg odpowiedzi ,,trudno ocenic¢”, mogg réwniez zamieszczaé komentarze. Dotyczg
one: poziomu merytorycznego zaje¢, sposobu prowadzenia zaje¢, stosunku prowadzgcego do
studentdw, przestrzegania przez prowadzgcego ustalonych kryteridw zaliczen, opinii studentéw o
podniesieniu poziomu ich wiedzy i umiejetnosci dzieki zajeciom. W sytuacji okresowego przejscia na
zdalny system ksztatcenia pytanie o sposdb prowadzenia zaje¢ zostato rozszerzone o ocene sposobu
realizacji takiej formy zajec przez poszczegdlnych prowadzacych.

Oceny sg dokonywane po kazdym semestrze. Ich wyniki s3 podawane do wiadomosci Rektora,
Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich, Dziekana ds. ksztatcenia, Biura
Analiz i Sprawozdawczosci, Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Menedzera w zakresie zaje¢ prowadzonych na jego kierunku. Wszyscy prowadzacy zajecia majg
dostep do wynikéw swoich ankiet z realizacji zaje¢ dydaktycznych w systemie USOSweb.

Menedzer kierunku wraz Radg Kierunku szczegétowo analizuje wyniki ankiet, tworzac Raport z
analizy wynikdw ankiet studenckich, w ktérym opisywane sg dziatania naprawcze oraz rekomendacje
dotyczace dziatan doskonalgcych. Wszyscy nauczyciele, a takze studenci, majg prawo dostepu do
srednich ocen na danym kierunku, trybie i poziomach, zamieszczonych w raportach Rady Kierunku,
opracowywanych po zakorczeniu roku akademickiego. Wyniki ankiet i rozmow ze studentami sg brane
pod uwage przy doskonaleniu programodw zajeé oraz organizacji procesu dydaktycznego.

Z Raportu z analizy wynikéw studenckich za rok akademicki 2019/2020 dla kierunku Ekonomia
przedstawi¢ mozna nastepujgce wnioski:

e zajecia prowadzone na kierunku sg wysoko oceniane przez studentéw. Srednie oceny
dotyczace prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku przekraczajg we wszystkich pieciu
kryteriach wartos¢ 4 przy skali 1-5;

e wszystkie formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia i ¢wiczenia komputerowe) realizowane na
kierunku Ekonomia oceniane sg wysoko. W opiniach szczegétowych studenci przede
wszystkim doceniajg zajecia, ktére bazujg na bezposrednim i czestym kontakcie studenta z
prowadzgcym;

e ocena zaje¢ dydaktycznych wedtug tytutu zawodowego, stopnia naukowego i tytutu
naukowego nie pokazuje znacznych rozbieznosci. Osoby z zewnatrz (zleceniobiorcy) sa
rowniez doceniani przez studentéw za praktyczng wiedze prezentowang na przedmioty przez
nich prowadzonych;

e w opinii studentdw, mimo prowadzenia zaje¢ w semestrze letnim z wykorzystaniem
platformy MS Teams (zajecia zdalne) nie zauwazono znaczacych nieprawidtowosci czy
rozbieznosci w poréwnaniu z semestrem zimowym realizowanym stacjonarnie.
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Wtadze Uczelni systematycznie spotykajg sie ze studentami w celu omodwienia biezgcych
probleméw. W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 odbyty sie juz spotkania Rady
Starostow z Dziekanem ds. studenckich i Dziekanem ds. ksztatcenia, Webinarium z wtadzami Uczelni
dla wszystkich studentéw, a takze liczne spotkania wtadz Uczelni z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego. Ostatnie otwarte spotkanie wtadz Uczelni ze studentami miato miejsce 22 lutego 2021
r. Ponadto studenci majg swoich przedstawicieli w wiekszosci komisji funkcjonujgcej na Uczelni.

Dziatajgca od poczatku roku akademickiego 2020/2021 nieformalna Rada Starostéw Kierunku
Ekonomia réwniez w ramach swoich spotkan omawia z Menedzerem kierunku Ekonomia swoje
problemy, uzyskujgc szerokie wsparcie w tym zakresie. Dodatkowo zespdt utworzony na platformie
Teams, dedykowany wytgcznie tej grupie, pozwala na szybkie informowanie studentédw za
posrednictwem Starostéw grup o wszelkich komunikatach, zarzadzeniach, wydarzeniach
organizowanych na Uniwersytecie, a dedykowanych dla kierunku Ekonomia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Studenci kierunku Ekonomia osiggajg bardzo wysokie wyniki w nauce, co przekfada sie na
otrzymywane przez nich stypendia Rektora. W roku akademickim 2020/21 w catej Uczelni stypendium
Rektora otrzymato 490 osdb, z czego 32 osoby to studenci kierunku Ekonomia.

W 2020 roku student kierunku Ekonomia Patryk Dudek zajgt 1 miejsce w Polsce i czwarte w
klasyfikacji ogdlnej uniwersyteckiego konkursu tradingowego "Bitcoin Trading Competition",
organizowanego przez Star Beta - firme proptradingowa (z oddziatami w Polsce, Australii i Korei
Potudniowej), zajmujaca sie instrumentami finansowymi, takimi jak: kontrakty terminowe (futures),
akcje, obligacje, surowce, waluty oraz kryptowaluty. Uczestnikami konkursu byli m.in. studenci z takich
krajéw jak: Polska, Australia, Nowa Zelandia czy Korea Pofudniowa. Patryk Dudek byt jedynym
wyrdéznionym laureatem z Polski, reprezentujgcym przy tym Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

W tym samym roku student kierunku Ekonomia Przemystaw Koch zostat rowniez finalistg Testu
Wiedzy Ekonomicznej 2020.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1.Zakres, sposdb zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw
Podstawowymi zrodtami informacji sg:

- strona https://www.rekrutacja.ue.wroc.pl/

- strona www.ue.wroc.pl, strona kierunku i dziekanatu;

- system sylabus KRK - https://ue.e-sylabus.pl/ForStudents

- system usosweb.ue.wroc.pl;
- skrzynka mailowa;
- BIP.

Podstawowym Zzréodtem informacji jest strona internetowa Uczelni (https://www.ue.wroc.pl/). Jest
to gtdwne miejsce, ktére umozliwia dostep do informacji wszystkim grupom interesariuszy tj.
kandydatom na studia, studentom, doktorantom, absolwentom, pracodawcom i pracownikom UEW.
Na stronie internetowej zamieszczane sg informacje dotyczace procesu rekrutacjii procesu ksztatcenia,
w tym: efektéw uczenia sie, plandw studidw, zasad dyplomowania, obowigzujgcych regulamindw i
programow wymiany studenckiej. Za posrednictwem strony Uczelni wszyscy zainteresowani, w tym
studenci, majg mozliwosc¢ sledzenia informacji dotyczacych m.in.: struktury Uczelni, oferty ksztatcenia,
odptatnosci za studia, bazy dydaktycznej, czy pomocy materialnej. Aktualny plan zajeé¢ dydaktycznych
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oraz harmonogram biezgcego roku akademickiego dostepne sg rowniez na stronie internetowe;j
Uczelni.

Szczegdlnie znaczace dla studentdw sg dwie zaktadki na stronie gtéwnej — ,,Studenci” i ,,Nauka”.
Zaktadka ,Studenci” to kanat informacyjny dla studentéw, w ktdrym umieszczane sg komunikaty
Dziekanatow UEW, informacje kontaktowe do dziekanatdw i prodziekanéw ds. studenckich, publikacja
harmonogramu roku akademickiego, terminy zjazdéw, Regulamin studiéw UEW, wzory dokumentéw
i linki do sylabuséw przedmiotéw. Zaktadka ,Nauka” to opis i raportowanie osiggnie¢ naukowych
pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w podziale na
lata.

UEW posiada konta w mediach spotecznosciowych: Facebook, Instagram, LinkedIn. Publikowane sg
tam informacje o aktywnosci studenckich két naukowych, ogtoszenia wynikéw konkurséw
uczelnianych, ogtoszenia dotyczgce zapiséw na przedmioty humanistyczne oraz terminy sktadania
podan o stypendium Rektora, socjalne oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Instagram
stanowi réwniez kanat bezposredniego kontaktu, gdzie studenci w wiadomosci prywatnej moga
zapytac¢ pracownika Centrum Promocji o informacje dotyczacg wydarzen odbywajacych sie w Uczelni.

Do zarzadzania planami studidow, sylabusami przedmiotéw i organizacjg roku akademickiego UEW
wykorzystuje program Plan zaje¢ oraz KRK Sylabus . Kandydaci na studia oraz studenci (bez logowania
do systemu) majg mozliwos¢ wydrukowania zatwierdzonych sylabuséw wchodzac na strone
http://ue.e-sylabus.pl/ForStudents. Uczelnia udostepnia studentom kierunku w systemie e-sylabus
petng tresé sylabusow z uwzglednieniem m.in. efektdw uczenia sie, tresci i metod ksztatcenia, naktadu
pracy studentéw, metod weryfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz wag poszczegdlnych elementéw w
ocenie koricowe;.

Wsparciem informacyjnym jest takze wirtualny dziekanat funkcjonujagcy w systemie USOSweb
(https://usosweb.ue.wroc.pl/). Studenci posiadajg indywidualne konta w systemie, gdzie po
zalogowaniu majg dostep do swoich danych dotyczacych studidw, a w szczegdlnosci ocen
uzyskiwanych w procesie ksztatcenia, zapiséw na zajecia, uzupetnionych ankiet dydaktycznych
oceniajgcych prowadzgcych zajecia czy uzyskanych stypendidw.

Kazdy ze studentéw posiada poczte uczelniang w programie Microsoft 365. Jest to kanat
wykorzystywany w komunikacji bezposredniej z nauczycielami akademickimi i administracja uczelni.

Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego (BIP UE) we Wroctawiu to publikator
teleinformatyczny, ktérego gtdéwnym celem jest zapewnienie statego i powszechnego dostepu do
informacji publicznej. Do Biuletynu ma dostep kazdy pracownik poprzez wyszukanie go na stronie
internetowej Uczelni lub ogdlnej wyszukiwarce internetowej, studenci Uczelni oraz wszelkie
zainteresowane dziatalnoscig Uczelni osoby.

BIP prowadzg upowaznione do tego osoby. Administratorem strony jest Sekcja Komunikacji
Wewnetrznej znajdujgca sie w strukturze Biura Rektora, a Redaktorami Kierownicy jednostek, badz
pracownicy merytoryczni przez nich upowaznieni do publikowania informacji w biuletynie. Informacje
publikowane sg na biezgco, w zaleznosci od zapotrzebowania. Kazdy z redaktorow jest odpowiedzialny
tylko i wiacznie za publikowanie informacji dotyczacych jego jednostki, badz tez spraw, ktorymi
jednostka i osoby w niej pracujace sie zajmuja.

Komunikacja Wewnetrzna na naszej Uczelni zostata stworzona w celu polepszenia komunikacji
miedzy pracownikami Uczelni. Wspomaga ona przeptyw waznych informacji, podejmowanych decyzji
czy wypuszczanych kazdego dnia dokumentéw w postaci komunikatow, pism okdlnych czy zarzadzen.
Kazdego dnia komunikaty wysytane przez rézne jednostki publikowane sg na platformie SharePoint,
do ktdrej dostep majg wszyscy pracownicy naszej Uczelni, a nastepnie o godzinie 15:00 kazdego dnia
sg wysytane pracownikom w podsumowaniu. Dzieki temu pracownicy na biezgco sg informowani o
wszelkich zmianach i majg do nich utatwiony dostep.
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Na potrzeby wsparcia dydaktyki uzytkowana jest platforma e-learning eportal.ue.wroc.pl, gdzie
znajdujg sie m.in. kursy przygotowane przez prowadzacych zajecia na kierunku Ekonomia.

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy

W ramach badan ankietowych raz do roku Uczelnia poddaje ocenie przez studentéw prace
dziekanatu pod katem obstugi i dostepnosci informacji, infrastrukture Uczelni. Przy okazji studenci
wskazujg dobre i zte rzeczy i na ich podstawie wprowadzane s3g korekty dziatan i nowe rozwigzania.

W zakresie publicznego dostepu do informacji reprezentanci Samorzadu Studentéw (Zarzad
Samorzadu Studentow) przeprowadzit ankiete internetowg wsrdod studentéw Uniwersytetu na
fanpage’u Samorzadu Studentéw na portalu Facebook w okresie 28.02.2020 — 02.03.2020 r.
Odpowiedzi udzielito 72 studentéw. Odpowiedzi przekazano do Centrum Promocji — jednostki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

W listopadzie 2020 roku zostata przeprowadzona ogdlnouczelniana ankieta, dotyczaca
realizowanego przez uczelnie projektu nowej strony internetowe]. Na etapie koncepcyjnym zbadane
zostaty opinie i zebrane uwagi spotecznosci akademickiej, jako gtéwnych uzytkownikéw strony
internetowej UEW.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow

Uczelnia prowadzi kierunki studiow w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa tj. Ustawe prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (2018), Rozporzadzenie w sprawie studidw (2018) oraz zgodnie ze
Statutem UEW i Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory w zwigzku z
reorganizacjg procesu dydaktycznego i nowymi strukturami ulegt przebudowie w roku akademickim
2019/20. Moca § 99 Statutu UEW Rektor powierza obowigzki i kierowanie dziatalnoscig zwigzang z
ksztatceniem Prorektorowi ds. studenckich i ksztatcenia oraz wtasciwym Dziekanom. W zakresie
ksztatcenia powotuje sie Dziekana ds. ksztatcenia oraz w Filii — Dziekana Filii, ktérzy koordynujg i
realizujg zadania zwigzane z procesem ksztatcenia na studiach | oraz Il stopnia, w szczegdlnosci inicjujg
nowe kierunki lub modyfikacje istniejgcych kierunkéw ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy oraz misjg i strategia Uczelni.

W zatacznikach do Regulaminu organizacyjnego szczegétowo wskazano zakresy obowigzkéw
Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia oraz Dziekana ds. ksztatcenia/Dziekana Filii. Organizowaniem
dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni zajmuje sie zgodnie z § 100 Statutu:

e Rada ds. Ksztafcenia, ktéra wsrdd swoich zadan ma m.in.: opracowanie projektow regulacji
dotyczacych ksztatcenia, opiniowanie wnioskédw skierowanych do Rektora o utworzenie
kierunku studiéw, opiniowanie wnioskdw skierowanych do Senatu dotyczacych programu
studiow.

e Rada Menedierow i Rada Menedzerow Filii, ktéra m.in.: opracowuje projekty regulacji
dotyczacych ksztatcenia w Uczelni w ramach studiow | Il stopnia z wytgczeniem regulaminu
studiéw, monitoruje rynek edukacyjny oraz proponuje nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z
potrzebami rynku pracy, ustala zasady zapisdw na seminaria dyplomowe oraz zasady wyboru
specjalnosci, modutéw i Sciezek ksztatcenia w porozumieniu z dziekanem witasciwym ds.
studenckich.

e Rada Kierunku - wsrdd swoich zadan ma m.in.: opracowanie efektow uczenia sie dla kierunku,
opracowanie $ciezek ksztatcenia/modutéw/specjalnosci na kierunku przy zachowaniu zasad
PRK, przygotowuje programy i zmiany w programach studidow na kierunku, monitoruje jakos¢
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ksztatcenia na kierunku, analizuje potencjalne i rzeczywiste problemy zwigzane z realizacjg
programu na danym kierunku studidw, dokonuje analizy zgodnosci kierunkowych efektéw
uczenia sie z potrzebami rynku pracy. W sktad Rady kierunku wchodzg: menedzer kierunku jako
przewodniczacy Rady, trzy osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajgce co najmniej
stopien doktora, w tym co najmniej dwie osoby deklarujgce prowadzenie dziatalno$ci naukowej
w dyscyplinie kierunku, co najmniej jeden przedstawiciel biznesu oraz przedstawiciel studentdw,
co pozwala na dokonywanie ewaluacji ksztatcenia na kierunku z punktu widzenia wszystkich
interesariuszy.

Biezgcy nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw sprawuje
menedzer kierunku. Menedzer podlega bezposrednio Dziekanowi ds. ksztatcenia, ktory sprawuje
nadzor merytoryczny nad ksztatceniem na wszystkich kierunkach studiow. Wsérdd zadan menedzera
wskazanych w § 104 Statutu UEW wymieni¢ mozna: nadzoér nad jakoscig ksztatcenia na kierunku i
wprowadzanie dziatan korygujacych, wspdtpraca z Centrum Promocji/Biurem Filii w zakresie promocji
kierunku, zaplanowanie odpowiedniej obsady zaje¢ dydaktycznych i przedstawienie jej do akceptacji
Dziekanowi ds. Ksztatcenia/Dziekanowi Filii, weryfikacja oferty seminaryjnej pod katem zgodnosci z
efektami uczenia sie obowigzujgcymi na kierunku, wsparcie procesu dyplomowania, weryfikacja i
zatwierdzanie sylabuséw przedmiotéw realizowanych na kierunku, dbatosé o jakosé¢ dokumentacji
dotyczacych programu ksztatcenia na kierunku. Rada kierunku jest organem wspierajgcym dziatania
menedzera kierunku.

Nadzdr nad projektowaniem, przestrzeganiem procedur i procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnia
Jakosci Ksztatcenia na poziomie Uczelni sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Jego zadania wynikajg bezposrednio z zapiséw Regulaminu_organizacyjnego:

1. informowanie o akredytacji panstwowe;j i Srodowiskowej w Uczelni,

2. organizowanie, nadzoér i kontrola w zakresie procesu akredytacji panstwowej i sSrodowiskowej w
Uczelni,

3. wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz osobami wyznaczonymi do okreslonych
dziatan zwigzanych z uzyskaniem akredytacji panstwowej i sSrodowiskowej,

4. organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg Procesu Boloriskiego w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia,

5. kierowanie, organizacja i kontrola pracy Centrum Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu,

6. aktualizowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

7. nadzorowanie przestrzegania procedur i proceséw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

8. kierowanie pracami Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych,

9. propagowanie (przy wsparciu Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotanej
Zarzadzeniem Rektora nr 150/2020 z dnia 10 wrzesnia 2020 r.) wsrdéd studentdow i nauczycieli
akademickich ankiet oceniajgcych jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Centrum Jakosci Ksztatcenia prowadzi strone internetowg, z ktdrej korzystajg pracownicy i studenci
UEW, szczegdlnie w zakresie regulacji Uczelni w zakresie dydaktyki: Centrum Jakosci Ksztatcenia -
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (ue.wroc.pl).

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Projektowanie, modyfikacja i zatwierdzanie programu studidéw na kierunku Ekonomia odbyto sie w
oparciu o Statut UEW i Uchwate Senatu nr 73/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
28 maja 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty Senatu nr 44/2020 Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie ramowych zasad tworzenia nowych programéw
studiéw i modyfikacji istniejgcych. Na kolejny rok akademicki kwestie te reguluje Uchwata Senatu nr
11/2021 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 lutego 2021 r.
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Prace nad ofertg dydaktyczng i programowa na kolejny rok akademicki sg statym elementem w
kalendarzu wydarzen UEW i angazujg cate srodowisko akademickie tj. wyktadowcéw, studentéw oraz
przedstawicieli biznesu. Propozycje zmiany w zestawie przedmiotdw w programie studiéw zgtaszane
sg do Rady i menedzera kierunku, a nastepnie gromadzone sg opinie studentéw i interesariuszy
zewnetrznych m.in. o przydatnosci przedmiotu, a przede wszystkim efektéw uczenia sie, ktére pozwoli
osiggngé sukces na wspdtczesnym rynku pracy. Pozytywne rekomendacje uzyskane dla zgtoszonych
zmian pozwalaja wprowadzi¢ je do programu studidw, ktére menedzer zgtasza do Dziekana ds.
ksztatcenia. Dziekan ds. Ksztatcenia kieruje projekt zmian do Rady ds. Ksztatcenia. Ostatecznie zmiany
w programie sg zatwierdzane przez Senat UEW. Analogiczny tryb obowigzuje przy tworzeniu nowego
programu studidow. Menedzerowie przeprowadzajg rowniez analize tresci programowych i
zatwierdzaja sylabusy dbajac o ich zgodnos¢ z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku.

Menedzerowie odpowiadajg réwniez za witasciwg obsade zaje¢ dla przedmiotéw zapewniajgc
realizacje efektdw uczenia sie. Programy studidw po ich zatwierdzeniu dostepne sg na stronie BIP UEW,
a takze na stronie Uczelni.

10.3. Biezgce monitorowanie oraz okresowy przeglad programoéw studiéow

Monitoring i przeglad programu studiéw na kierunku realizowany jest poprzez analize sylabuséw,
analize wynikéw ankiet studenckich dotyczgcych poszczegdlnych przedmiotéw i form zajeé, analize
rozktadu ocen, pozwalajgcych ustali¢ stopien opanowania efektéw uczenia sie w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw, a takze pogtebiong analize realizacji efektéw uczenia sie prowadzong
przez wyktadowce po zakoriczeniu zajec (dotychczasowo analiza ta byta prowadzona losowo w relacji
prowadzacego zajecia z menedzerem, od roku akademickiego 2021/2022 zostanie wdrozona
systemowo jako ankieta dla wszystkich przedmiotdw). Sylabusy zaje¢ poddawane sg corocznej ocenie
i zatwierdzeniu przez Menedzera kierunku (wczesniej do 30.09.2019 r. opiekuna kierunku). Przy ocenie
brana pod uwage jest zgodno$é¢ efektow przedmiotowych z efektami kierunkowymi, metody
nauczania, kryteria ocen, tematy zaje¢, ktére zawiera¢ powinny najnowsze osiggniecia dyscypliny oraz
zapewniac przygotowanie studenta do badan naukowych, wskazanie elementéw pracy wtasnej oraz
sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu i obcigzenie studenta uwzgledniajac liczbe
ECTS przypisang dla przedmiotu. Menedzer kierunku sprawdza tez aktualno$¢ propozycji
literaturowych. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci odrzuca zatwierdzenie sylabusa i
informuje elektronicznie w systemie Sylabus KRK autora sylabusa o koniecznosci dokonania zmian.
Menedzer przy ocenie nowej oferty przedmiotu autorskiego (nowego sylabusa), zwigzanego z
wynikami prowadzonych badan lub partnerskiej wspdtpracy z biznesem moze wspieraé sie opinig
cztonkéw Rady kierunku lub eksperta w zakresie danych zagadnier. Zrédtem informagji
wykorzystywanych w tych procesach s3: studenci, autorzy sylabuséw przedmiotdw, menedzerowie
kierunku i koordynatorzy praktyk, a takze pracownicy prowadzacy badania m.in. z zakresu losow
absolwentéw kierunku na rynku pracy.

Monitoring jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach jest okreslony przez Wewnetrzny
System Jakosci Ksztatcenia, w ktdry poprzez Zarzadzenie Rektora nr 20/2021 z dnia 16 lutego 2021 r.
w sprawie okreslenia charakterystyk stuzgcych monitorowaniu procesu ksztatcenia witgczono
charakterystyki, badane dla kazdego kierunku studidw od semestru letniego 2020/21. S3 to
charakterystyki jakosciowe i iloSciowe, przekazywane menedzerom kierunkéw i Radom kierunkéw,
Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekanowi i Prodziekanowi ds. ksztatcenia oraz
Dziekanowi i Prodziekanom ds. studenckich w celu analizowania proceséw dydaktycznych i
wprowadzania dziatan korygujacych. Charakterystyki monitorujgce jakos$¢ ksztatcenia na UEW to:

e charakterystyki jakosciowe (badanie ankietowe studentéw, Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, hospitacje praktyk zawodowych, badanie
ankietowe nauczycieli akademickich na temat identyfikacji problemdw z realizacjg efektéw
uczenia (planowane od roku akademickiego 2021/22));

o charakterystyki iloSciowe (rozktad ocen uzyskiwanych przez nauczycieli akademickich w
ankietach studenckich, rozktad ocen z przedmiotéw w terminie podstawowym, rozktad ocen
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z egzaminu dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, rozktad wynikéw studiow,
odsetek prac kierowanych do Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych, odsetek studentéw,
ktdrzy obronili prace dyplomowg ztozong w terminie podstawowym i poprawkowym,
odsetek skreslen z listy studentéow po kazdym roku akademickim, odsetek studentéw
uczestniczacych w miedzynarodowych programach mobilno$ciowych, liczba studentéw
korzystajacych z Indywidualnego Programu Studidw, liczba studentédw uczestniczacych w
organizowanych przez Uczelnie zajeciach nieobjetych programem studidéw, za ktére
przyznaje sie punkty ECTS, liczba studentéw uczestniczacych w kotach naukowych, liczba
publikacji naukowych studentéw).

Wazng formg monitorowania jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg hospitacje. Majg one
charakter doradczo-metodyczny i s3 obowigzkowe dla wszystkich form zaje¢ na kazdym stopniu i
formie studidw, tacznie z praktykami i zajeciami on-line, co wynika z zapisdw z Zarzadzenia Rektora nr
102/2020 z dnia 13 lipca 2020 roku, wraz z zatgcznikami.

Majg one takze na celu podnoszenie jako$ci prowadzenia zaje¢ w aspekcie merytorycznym oraz
doboru odpowiednich metod ksztatcenia. Hospitacji podlegajg zajecia dydaktyczne przeprowadzane
przez nauczycieli akademickich — nie rzadziej niz raz na 3 lata, czesciej na wniosek Rektorskiej Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w przypadku sredniej oceny z ankiet studenckich nizszej niz 3,5 —
oraz doktorantéw prowadzacych zajecia dydaktyczne — nie rzadziej niz raz na 2 lata, ale obligatoryjnie
przeprowadzane sg hospitacje doradcze w pierwszym roku prowadzenia zaje¢ przez doktoranta.
Programy studidow analizowane sg na biezgco na podstawie zdawalnosci przedmiotéw, opinii
wyrazanych w ankietach studenckich przeprowadzanych dwa razy w roku oraz przekazywanych przez
Starostéw na spotkaniach z Menedzerem Kierunku.

Od roku akademickiego 2020/2021 program kierunku Ekonomia podlega réwniez ocenie
dokonywanej przez interesariuszy zewnetrznych przez wypetnienie arkusza okresowej oceny
programow ksztatcenia. Firmy oceniajg istotnos¢ efektdw uczenia sie ze wzgledu na potrzeby rynku
pracy oraz wskazuja, ktére przedmioty uznaé mozna za najwazniejsze dla ksztattowania kluczowych
umiejetnosci i kompetencji absolwenta. W kwestionariuszu wskazujg réowniez brakujgce obszary
ksztatcenia na kierunku oraz okreslajg poszukiwane przez nich kompetencje u studentéw lub
absolwentéw. Odrebng czescia arkusza jest ocena przedmiotdw nauczanych na specjalnosciach pod
katem ich przydatnosci na rynku pracy oraz propozycja form wspdtpracy w ramach ksztatcenia na
kierunku. Na podstawie opinii wyrazonych w arkuszu okresowej oceny programéw ksztatcenia
przedstawiciela biznesu uczestniczagcego w Radzie Kierunku oraz innych firm wspdtpracujacych, ktére
dokonaty takiej oceny, program studiow i efekty uczenia sg modyfikowane.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentdéw ocenianego kierunku

Uczelnia prowadzi regularne prace nad optymalizacjg procesu dydaktycznego w zakresie
przygotowania ofert programowych i organizacji studiéw | Il stopnia.

Ocena efektéw uczenia sie ma miejsce zaréwno na kazdym etapie ksztatcenia juz na poziomie
poszczegblnych przedmiotéw (elementy oceny koncowej powinny odzwierciedla¢ realizacje
zaktadanych przedmiotowych efektow), jak i catego kierunku (praca dyplomowa, egzamin dyplomowy
oraz ocena weryfikacji efektéw uczenia sie dla obowigzkowych praktyk studenckich). W przypadku prac
dyplomowych, weryfikacja spetnienia wymagan merytorycznych — dokonywana zaréwno przez
promotora, jak i recenzenta pracy — obejmuje ocene: doboru tematu pracy i poprawnosci
sformutowania jej celu, oryginalnosci tematu oraz wartosci poznawczej i aplikacyjnej pracy, sposobu
rozwigzania postawionego problemu, wykorzystania literatury przedmiotu — a takze bezposrednio
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci kierunkowych w zakresie zwigzanym z pracg dyplomowg. Tematy
prac sg weryfikowane pod wzgledem zgodnosci z efektami uczenia sie na kierunku przez menedzera
przy wsparciu Rady kierunku. Od 1 stycznia 2021 roku wprowadzono dodatkowe oswiadczenie
Promotora, ze praca dyplomowa jest zgodna z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku.
Podobnie kompleksowy jest charakter oceny realizacji zatozonych efektéw praktyki zawodowej w
obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dokonywanej przez koordynatora kierunku
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przed zaliczeniem praktyki. Rada kierunku w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci na kazdym
etapie ksztatcenia doskonali program studiéw tj. rekomenduje zmiane tresci ksztatcenia czy metod
nauczania, a w kolejnym roku menedzer moze dokona¢ korekty w obsadzie zaje¢. W przypadku np.
nieprawidtowosci w realizacji prac dyplomowych lub przygotowania recenzji koryguje zasady zapisow
na seminarium dyplomowe wykluczajac wyktadowcdw, ktdérzy uchybili ogdlnie przyjetym standardom
prac dyplomowych czy zasadom przygotowania recenzji dyplomowej. Weryfikacje przydatnosci
efektéw uczenia sie na rynku pracy przeprowadza sie za pomocg Monitoringu Karier Zawodowych
Absolwentéw oraz wspdtpracy z przedstawicielami biznesu w ramach Rady kierunku.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy na doskonalenie i realizacje programu studiow

Od roku akademickiego 2020/21, zgodnie z zapisami Statutu UEW, w sktadzie Rady kierunku znajduje
sie przedstawiciel lub przedstawiciele biznesu, ktérzy sg gtosem doradczym w zakresie tworzenia
programow na poszczegblnych kierunkach studidéw, a tym samym — wspodtpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie w aspekcie analizy zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy. W Radzie kierunku gwarantowane miejsce zajmuje rowniez student danego
kierunku.

W zaktualizowanym systemie jakosci ksztatcenia UEW dostosowanym do nowej struktury
organizacyjnej interesariusze, zarowno wewnetrzni jak i zewnetrzni, biorg aktywy udziat w tworzeniu i
biezgcym monitoringu jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw. Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentdw pozwala na koncowa weryfikacje efektéw uczenia sie. W pracach nad programem
studiéw lub jego korektg, menedzer kierunku aktywnie wspotpracuje z przedstawicielami studentéw,
ktorych gtos jest znaczgcym przy ocenie proponowanych zmian.

Dodatkowo Samorzad Studencki wspdtpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w ramach powotanej Rady Starostéw i Rektorskiej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, w ktérej cztonkami sg studenci wspodtuczestniczagc w doskonaleniu systemu jakosci
ksztatcenia, a takze propagowaniu i przeprowadzeniu akcji ankietowej oraz wykorzystania jej wynikow.

Na UEW realizowany jest proces monitorowania zaje¢ dydaktycznych przy wykorzystaniu
anonimowych ankiet, rozpowszechnianych wsréd studentéw po zakoriczeniu catego cyklu ksztatcenia
z danego przedmiotu. Studenci majg mozliwos¢ wypetnienia tych ankiet w formie elektronicznej
poprzez system USOSweb. Ankiety przeprowadza sie kazdorazowo wsréd studentéw wszystkich
stopni, trybéw i form studidw, a sktadajg sie one z ocen i komentarzy sposobu prowadzenia zajec
realizowanych przez prowadzacych w semestrze w wymierze wiekszym niz dwie godziny .

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw jest dokonywana w oparciu o zestaw pytan
opracowanych przez Rektorskg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Studenci dokonujg oceny
w skali 1-5 lub udzielajg odpowiedzi ,trudno oceni¢”, mogg réwniez zamieszczaé¢ komentarze. Dotyczg
one: poziomu merytorycznego zajeé, sposobu prowadzenia zajeé, stosunku prowadzacego do
studentéw, przestrzegania przez prowadzgcego ustalonych kryteridw zaliczen, opinii studentéw o
podniesieniu poziomu ich wiedzy i umiejetnosci dzieki zajeciom. W sytuacji okresowego przejscia na
zdalny system ksztatcenia pytanie o sposdb prowadzenia zaje¢ zostato rozszerzone o ocene sposobu
realizacji takiej formy zaje¢ przez poszczegdlnych pro-wadzacych.

Oceny sg dokonywane po kazdym semestrze. Ich wyniki s3 podawane do wiadomosci Rektora,
Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich, Dziekana ds. ksztatcenia, Biura
Analiz i Sprawozdawczosci, Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Menedzera w zakresie zaje¢ prowadzonych na jego kierunku. Wszyscy prowadzacy zajecia majg
dostep do wynikédw swoich ankiet z realizacji zaje¢ dydaktycznych w systemie USOSweb. Wszyscy
nauczyciele, a takze studenci, majg prawo dostepu do srednich ocen na danym kierunku, formie i
poziomach, zamieszczonych w raportach Rady Kierunku, opracowywanych po zakorczeniu roku
akademickiego.
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Wyniki tych badan sg uwzgledniane w okresowej ocenie pracownikéw. W przypadku uzyskania
Sredniej ocen z ankiet ponizej okreslonej wysokosci, tj. 2,5, 3,0 i 3,5, z danym pracownikiem s3
przeprowadzane rozmowy, odpowiednio przez Rektora, Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia,
Dziekana ds. ksztatcenia/Dziekana Filii. Z takiej rozmowy jest sporzgdzana notatka stuzbowa,
przekazywana do Centrum Jakosci Ksztatcenia.

Opinie interesariuszy zewnetrznych, w tym: dziatajacej przy Uczelni Rady Przedsiebiorcow, cztonkéw
Rad kierunkoéw, partneréw biznesowymi w licznych projektach realizowanych na styku nauka-biznes
oraz wyniki badan loséw absolwentéw UE we Wroctawiu i opinie zebrane w trakcie ubiegania sie o
akredytacje i certyfikaty zagraniczne dla kierunkéw studiow, wykorzystywane sg do doskonalenia tresci
sylabuséw i metod prowadzenia zajeé, jak i stanowig podstawe do dalszej modyfikacji i doskonalenia
programu studiéw i efektdw uczenia sie w kolejnych cyklach ksztatcenia.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Zewnetrzne wyniki ocen jakosci ksztatcenia, ktérym poddaje sie Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu stuzg statemu doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Dobre praktyki i rekomendacje Uczelnia
analizuje i sukcesywnie wdraza, np.: 2 wrzesnia 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
pomyslnie zakonczyt proces miedzynarodowej oceny instytucjonalnej European University Association
— Institutional Evaluation Programme. Komitet Sterujgcy IEP przekazat raport oceny instytucjonalnej
dotyczacy naszej Uczelni wraz z rekomendacjami zmian. Zmiany dokonane na UEW zostaty ocenione
jednoznacznie pozytywnie. Sukcesem zakonczyly sie rowniez starania o akredytacje CEEMAN oraz
przyznanie logo HR Excellence in Research, nadawane przez Komisje Europejska. Jeden z programow
studiéw na UEW, Finanse, posiada akredytacje EFMD (dawniej EPAS). Ocena programowa PKA
kierunkéw Analityka gospodarcza oraz Logistyka dokonana w semestrze zimowym 2020/2021
zakonczyta sie oceng pozytywng. Wszelkie sugestie i rekomendacje wynikajgce z otrzymanych
akredytacji, dotyczace rozwoju systemu jakosci ksztatcenia sg wdrazane na wszystkich kierunkach
studiéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Wyspecjalizowana kadra prowadzaca
zajecia na kierunku, z istotnym dorobkiem
naukowym - dydaktycznym, wykorzystujgca
nowoczesne metody dydaktyczne oraz
wspotpracujgca z otoczeniem
gospodarczym.

2. Ciggte doskonalenie programu
ksztatcenia, efektéw uczenia sie, sylabuséw
do przedmiotéw z uwzglednieniem
wymagan rynku pracy oraz oczekiwan
studentéw.

3. Szeroki zakres zagadnien poruszanych w
trakcie nauki na kierunku, pozwala na
uzyskanie szerokich kompetencji,
umiejetnosci i wiedzy, co przektada sie na
mozliwosci elastycznego zatrudnienia
absolwenta w réznych obszarach
gospodarki.

4. Atutem jest sposdb postrzegania uczelni
zarowno przez studentdw jak i
pracodawcow - Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu posiada renome nowoczesnej
uczelni biznesowej, w ktorej program
studiow dostosowany jest do wymagan
studentdéw i rynku pracy.

5. Zaangazowanie pracownikdw,
prowadzacych zajecia na kierunku w
dziatalnos¢ praktyczng, co umozliwia
studentom rozwigzywanie probleméw
ekonomicznych wystepujgcych w
rzeczywistosSci gospodarcze;j.

Stabe strony

1. Znaczne obcigzenie kadry dydaktycznej
(prace organizacyjne, nadgodziny
dydaktyczne) oraz jej struktura wiekowa z
istniejgca luka pokoleniowa.

2. Ograniczone zasoby finansowe
utrudniajace wdrazanie nowoczesnych
technologii informatycznych
wspomagajacych proces ksztatcenia i
badania naukowe, a takze dziatalnos¢
organizacji studenckich, w tym koét
naukowych.

3. Relatywnie mniejsze zainteresowanie
studentéw studiami o profilu czysto
ekonomicznym, ze wzgledu na przekonanie,
ze tatwiej znaleZ¢ prace po ukoriczeniu
kierunkéw o charakterze technicznym i
narzedziowym.

4. Relatywnie mata ilos¢ zajec
prowadzonych przez profesoréow
wizytujacych.

5. Ograniczone wsparcie Uczelni dla
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
dydaktycznych kadry naukowej i
dydaktycznej.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1.Szansg na rozwdj kierunku studidw jest
dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy w
aglomeracji wroctawskiej, stanowigcy
zachete do podejmowania studiow.
Mozliwosci zatrudnienia studentéw w
trakcie nauki pozwalajg na finansowanie
studiowania i zdobywanie doswiadczen
zawodowych.

2.Postrzeganie uczelni zaréwno przez
studentdw jak i pracodawcow - Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu posiada renome
nowoczesnej uczelni biznesowej, w ktorej
program studidw dostosowany jest do
wymagan studentéw i rynku pracy.

3. Pogtebienie wspétpracy z podmiotami
gospodarczymi polskimi i zagranicznymi,
zainteresowanymi pozyskiwaniem nowej
kadry oraz wdrazaniem nowych rozwigzan
biznesowych.

4. Rosnace zainteresowanie studentéw
zagranicznych studiami ekonomicznymi w
Polsce oraz zwiekszajgca sie mobilnos¢
studentéw.

5. Pogtebienie miedzyuczelnianej
wspotpracy miedzynarodowej - w
szczegolnosci w zakresie dydaktyki.

Zagrozenia

1. Niestabilna polityka panstwa wzgledem
uczelni, przejawiajgca sie czestymi zmianami
prawa i wytycznych zwigzanych z
prowadzeniem badan naukowych i procesu
dydaktycznego.

2. Duze zréznicowanie wiedzy i umiejetnosci
nowo przyjmowanych studentéw - w
szczegblnosci na |l stopniu studidw.

3. Duza konkurencja ze strony innych
wroctawskich uczelni, w tym prywatnych o
profilu biznesowym.

4, Relatywnie duzy odsetek mtodych ludzi
akceptujacych prace na stanowiskach
nizszego i $Sredniego szczebla, nie
podejmujgcych ksztatcenia na poziomie
akademickim (szczegdlnie na Il stopniu).

5. Szybko zmieniajgce sie uwarunkowania na
rynku pracy i ryzyko niskiej elastycznosci w
dostosowywaniu tresci programowych do
potrzeb rynku.

(Pieczed uczelni)

Dziekan ds. Ksztatcenia Rektor

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW

prof. dr hab. Andrzej Kaleta

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Wroctaw, dnia 23.02.2021 .

(miejscowos¢)
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