UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkt, w grupie pracownikéw badawczo- dydaktycznych,
w Katedrze Rachunku Kosztéw, Zarzadzania Podatkami i Controllingu

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 113. ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (fj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) oraz w Statucie

Uczelni.

Konkurs dotyczy 1 stanowiska (1 etatu).
. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE KONKURSU NA STANOWISKO ASYSTENTA:

1.

No

Posiadanie co najmniej stopnia doktora albo rownowaznego potwierdzonego dyplomem uznanym
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepiséw wymienionych na stronie Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej;

Predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej w obszarach rachunkowosci i po-
datkéw oraz/lub rachunkowos$ci zarzadczej i controllingu, potwierdzone autorstwem lub wspotau-
torstwem w publikacjach naukowych. Preferowane sg konkretne aktualne osiggniecia uzyskane w
okresie czterech lat poprzedzajgcych ogtoszenie konkursu.

Predyspozycje i przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wyzszej uczelni stacjonar-
nie oraz z wykorzystaniem narzedzi dydaktyki zdalnej w obszarach tematycznych dotyczacych ra-
chunkowosci i podatkéw, w tym rewizji finansowej oraz zarzgdzania podatkami, a takze rachunko-
wosci zarzadczej, rachunku kosztoéw i controllingu.

Bardzo dobra znajomos¢ krajowych i miedzynarodowych regulacji w zakresie rachunkowosci, spra-
wozdawczosci finansowej, prawa podatkowego oraz audytu finansowego, obejmujgca analize
zmian legislacyjnych i ich wplywu na praktyke gospodarczsg.

Potwierdzona certyfikatami lub innymi wtasciwymi dokumentami znajomos¢ jezyka angielskiego w
mowie i piSmie na poziomie co najmniej B2. Umozliwiajgca prowadzenie badan naukowych oraz
zaje¢ dydaktycznych.

Znajomosc jezyka polskiego bedzie dodatkowym atutem u obcokrajowcow.

Gotowosc¢ do aktywnego rozwoju i zaangazowania w dziatalno$¢ katedry, obejmujaca rozwéj kom-
petencji badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych, udziat w pracach organizacyjnych, wspot-
organizacje konferencji i seminariéow naukowych oraz dziatania popularyzujgce nauke.
Kompetencje interpersonalne i zespotowe, obejmujgce komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania
relacji zawodowych, umiejetnos¢ efektywnej wspoétpracy w zespole oraz dyspozycyjnosé.
Postawa zadaniowa i dobra organizacja pracy, wyrazajgce sie w umiejetnosci planowania celow i
ich konsekwentnym realizowaniu oraz efektywnym zarzgdzaniu czasem pracy.

Il. MILE WIDZIANE:

1.

2.

3.

4.

Aktywnos¢ naukowa o potencjale umiedzynarodowienia, przejawiajgca sie publikacjami w jezyku
angielskim lub udziatem w miedzynarodowych konferencjach naukowych.

Doswiadczenie w zakresie umiedzynarodowienia, obejmujgce krotkoterminowe staze, programy
mobilnosci lub inne formy wspdtpracy z zagranicznymi instytucjami.

Doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajec (i/lub szkolen) w jezyku polskim lub angiel-
skim.

Doswiadczenie zawodowe w obszarach rachunkowosci finansowej i zarzadczej, rewizji finanso-
wej, prawa podatkowego oraz zarzgdzania podatkami, zdobyte w przedsiebiorstwach, instytu-
cjach finansowych, firmach audytorskich lub doradczych.

lll. ZGLOSZENIE NA KONKURS POWINNO ZAWIERAC:

1.
2.

Podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;
Autoreferat jednoznacznie wskazujacy sposéb spetnienia przez kandydata/ke kryteriow zawartych
w ogtoszeniu na wskazane stanowisko (sposob spetnienia nalezy wskaza¢ odrebnie dla kazdego

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel.: +48 71 36 80 100

e-mail: kontakt@ue.wroc.pl
www.ue.wroc.pl



UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

z kryterium) zawierajacy oswiadczenie, ze kandydat/ka zapoznat sie i akceptuje zasady przepro-

wadzenia konkursu;

Odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora;

(AYA

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

Oswiadczenie o spetnieniu wymogow art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z

dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.);

Oswiadczenie o tym, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu bedzie podstawowym miejscem

pracy kandydata;

8. Spis publikacji kandydata/ki za okres nie dtuzszy niz 4 lata wstecz wzgledem daty ogtoszenia o
konkursie;

9. Deklaracja dyscypliny naukowej, w ktdrej kandydat/ka bedzie prowadzit/a badania;

10. Zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w
postepowaniu konkursowym.

IV. PRZEBIEG KONKURSU:

1) Obstuge administracyjng procesu rekrutacji zapewnia Dziat Rozwoju Pracownikéw, ktory wstepnie
weryfikuje pod wzgledem formalnym ztozone przez kandydatéw dokumenty i moze zgdac ich uzu-
petnienia. Kandydat/ka jest zobowigzany uzupetni¢ braki formalne w terminie 2 dni pod rygorem
odrzucenia kandydatury.

2) Komisja powotana przez Dziekana Wydziatu dokonuje oceny ztozonych dokumentéw aplikacyj-
nych.

3) Na podstawie oceny Komisji zostanie zestawiona lista kandydatéw/ek, ktorzy/re zostang zapro-
szeni/one do kolejnego etapu rekrutacji. Kandydaci/tki zostang o tym poinformowani telefonicznie
lub e-mailowo na wskazany w dokumentach aplikacyjnych kontakt.

4) Weryfikacja kompetencji miekkich kandydatow/ek wskazanych przez Komisje zostanie przeprowa-
dzona przy wykorzystaniu testow kompetenciji.

5) Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kami bedg prowadzone w wyznaczonych przez Komisje
konkursowg terminach.

6) O miejscu iterminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci/tki zostang poinformowani nie péz-
niej, niz trzy dni, przed planowang rozmowg kwalifikacyjna.

7) Po zakonczeniu procesu rekrutacji Komisja konkursowa przekaze protokot, zawierajacy liste reko-
mendowanych kandydatéw/ek lub informacje o niewybraniu zadnego kandydata/tki, wraz z uza-
sadnieniem JM Rektorowi Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

V. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

Oferujemy zatrudnienie w petlnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace,
od 1 pazdziernika 2026 r. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony do 4 lat, zgodnie z
ustawg Prawo o Szkolnictwie wyZzszym i nauce, w podstawowym miejscu pracy, na wydziale wiasciwym
dla dyscypliny naukowej kandydata/ki.

VI. ZGLOSZENIE DO KONKURSU NALEZY PRZESLAC NA ADRES:

Dokumenty aplikacyjne mozna dostarczy¢: osobiscie lub pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie do
Dzialu Rozwoju Pracownikéw, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ul. Komandorska
118/120, bud. A1, pok. 9-10, 53-345 Wroctaw lub elektronicznie na adres e-mail: iwona.kutz-
ner@ue.wroc.pl

Osoba do kontaktu: mgr lwona Kutzner

Termin skladania dokumentéw uptywa 22.07.2026 r.

VIl. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU:
1) Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do 30.09.2026 r.
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
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Wyniki konkursu wraz z uzasadnieniem ogtoszone zostang na stronie internetowej: WZ - Pracow-
nicy Badawczo-Dydaktyczni - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje JM Rektor.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu zastrzega sobie prawo do kontaktowania sie z wybranymi
osobami. Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela aka-
demickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.
Postepowanie konkursowe do czasu jego zakonczenia, moze byé przerwane lub uniewaznione
przez Rektora, bez podania przyczyny.

Wyniki postepowania konkursowego nie stanowig podstawy do kierowania przez kandydatow w
stosunku do UEW jakichkolwiek roszczen, a w szczegdlnosci roszczenia o zatrudnienie.
Postepowanie konkursowe prowadzi sie zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Nau-
kowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Wroctaw, dnia 22.06.2026 r.
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