
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU  
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

W trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 
poz. 1668 z późn. zm.) 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

 (imię, nazwisko)

Konkurs na stanowisko: 

Jednostka zatrudniająca: 

(w tym w szczególności kryteria konkursowe i stopień ich spełniania) 

Kandydat złożył dokumentację rekrutacyjną z kompletem wszystkich wymaganych dokumentów, oświadczeń i zgód. 

 Przewodniczący komisji konkursowej 

(imię, nazwisko, podpis)

r.

r.

r.

Data ogłoszenia konkursu: 

Termin składania ofert:  

Termin rozstrzygnięcia:  

Liczba zgłoszeń:       

Pozytywnie zaopiniowano kandydata:  

Uzasadnienie: 

Załącznik nr 2 do Zarządzenia Rektora nr 148/2022 z dnia 30 września 2022 r.


	fill_6: 1
	Text6: Komisja konkursowa rekomenduje zatrudnienie Kandydata na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczo dydaktycznych w Katedrze Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa, proponując umowę na czas określony do 28.02.2028 r. Profil naukowy Kandydata jest zgodny z kierunkami badawczymi Katedry, w szczególności w zakresie zarządzania procesami, Lean Management oraz Lean Green Management. Kandydat posiada przygotowanie merytoryczne umożliwiające prowadzenie badań i zajęć dydaktycznych w obszarze analizy, doskonalenia i usprawniania procesów organizacyjnych. Jego zainteresowania naukowe oraz kompetencje analityczne odpowiadają aktualnym potrzebom badawczym jednostki. Kandydat deklaruje dalszy rozwój akademicki, w tym zakończenie pisania rozprawy doktorskiej i jej obronę, co potwierdza jego potencjał do aktywnej działalności badawczo dydaktycznej.

Zatrudnienie Kandydata wzmocni potencjał Katedry oraz umożliwi realizację nowych projektów naukowych w obszarze nowoczesnych koncepcji zarządzania procesami.
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