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ZARZADZENIE NR 161/2025
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 15 pazdziernika 2025 .

w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Doskonalenia Strategii i Rozwigzan
Systemowych dotyczacych Kadry Akademickiej

Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, zarzgdzam co
nastepuje.
§1
Powotuje Rektorskg Komisje ds. Doskonalenia Strategii i Rozwigzan Systemowych dotyczgcych
Kadry Akademickiej, zwanej dalej Komisjg, w nastepujgcym sktadzie:
1) prof. dr hab. Marzena Stor — przewodniczaca,
2) prof. dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej,
3) prof. dr hab. Andrzej Graczyk,
4) prof. dr hab. inz. Wojciech Golimowski,
5) dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW,
6) dr hab. Patrycja Kowalczyk-Rdélczynska, prof. UEW,
7) dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW,
8) dr hab. Marek Pauka, prof. UEW,
9) dr Anna Krasnova,
10) dr Marcin Klinowski.
§2
Komisja petnieni funkcje doradczg wobec Prorektora ds. Nauki w sprawach dotyczacych
strategii i rozwigzan systemowych odnoszacych sie do kadry akademickiej.
§3
Celem Komisji jest wspieranie Prorektora ds. Nauki w dziataniach zmierzajacych do
doskonalenia rozwigzan organizacyjnych dotyczacych nauczycieli akademickich w zakresie
zatrudniania, oceniania, nagradzania, awansowania i motywowania kadry, z uwzglednieniem
strategii rozwoju Uczelni oraz zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujcego.
§4
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) analizowanie obowigzujgcych aktéw prawa wewnetrznego dotyczacych nauczycieli
akademickich w celu oceny rezultatéw ich stosowania oraz identyfikacji potrzebnych zmian
i usprawnien, tak aby dostosowacd je do strategii Uczelni, oczekiwanych rezultatéw oraz
przepisdow prawa powszechnego,
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3)

4)

5)

6)
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przygotowywanie propozycji zmian w regulacjach wewnetrznych w zakresie zatrudniania,
oceny okresowej, systemu nagrdod, dodatkdw i stypendidéw, tak aby zwiekszy¢ ich
skutecznos¢ i spojnosc ze strategicznymi celami Uczelni,

opiniowanie projektéw nowych aktéw prawnych oraz rozwigzan systemowych
odnoszacych sie do kadry akademickiej w celu zapewnienia ich zgodnosci z potrzebami
rozwojowymi Uczelni i wysoka jakos$cig rozwigzan organizacyjnych,

monitorowanie zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i przedstawianie
rekomendacji dotyczgcych dostosowania do nich wewnetrznych regulacji, aby zapewnié
petng zgodnos¢ dziatan Uczelni z aktualnymi wymaganiami legislacyjnymi,

formutowanie propozycji rozwigzan wspierajgcych rozwdj zawodowy, naukowy
i dydaktyczny nauczycieli akademickich, tak aby wzmacnia¢ ich motywacje, efektywnos¢
i osiggniecia,

przedstawianie Prorektorowi ds. Nauki rekomendacji dotyczgcych doskonalenia strategii
i rozwigzan organizacyjnych odnoszacych sie do kadry akademickiej, wspierajgcych
realizacje celdw strategicznych Uczelni.

§5

Komisja powotana jest na okres od 15 pazdziernika 2025 r. do 31 sierpnia 2028 .

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Czestaw Zajac



