
 
 

R-CLO-DOP.021.1.161.2025 

 

ZARZĄDZENIE NR 161/2025 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

z dnia 15 października 2025 r. 

 

w sprawie powołania Rektorskiej Komisji ds. Doskonalenia Strategii i Rozwiązań 

Systemowych dotyczących Kadry Akademickiej 

 

Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, zarządzam co 

następuje.  

§ 1 

Powołuję Rektorską Komisję ds. Doskonalenia Strategii i Rozwiązań Systemowych dotyczących 

Kadry Akademickiej, zwanej dalej Komisją, w następującym składzie: 

1) prof. dr hab. Marzena Stor – przewodnicząca, 

2) prof. dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej, 

3) prof. dr hab. Andrzej Graczyk, 

4) prof. dr hab. inż. Wojciech Golimowski, 

5) dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW, 

6) dr hab. Patrycja Kowalczyk-Rólczyńska, prof. UEW, 

7) dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW, 

8) dr hab. Marek Pauka, prof. UEW, 

9) dr Anna Krasnova, 

10) dr Marcin Klinowski. 

§ 2 

Komisja pełnieni funkcję doradczą wobec Prorektora ds. Nauki w sprawach dotyczących 

strategii i rozwiązań systemowych odnoszących się do kadry akademickiej. 

§ 3 

Celem Komisji jest wspieranie Prorektora ds. Nauki w działaniach zmierzających do 

doskonalenia rozwiązań organizacyjnych dotyczących nauczycieli akademickich w zakresie 

zatrudniania, oceniania, nagradzania, awansowania i motywowania kadry, z uwzględnieniem 

strategii rozwoju Uczelni oraz zmian w przepisach prawa powszechnie obowiązującego. 

§ 4 

Do zadań Komisji należy w szczególności: 

1) analizowanie obowiązujących aktów prawa wewnętrznego dotyczących nauczycieli 

akademickich w celu oceny rezultatów ich stosowania oraz identyfikacji potrzebnych zmian 

i usprawnień, tak aby dostosować je do strategii Uczelni, oczekiwanych rezultatów oraz 

przepisów prawa powszechnego, 



 
2) przygotowywanie propozycji zmian w regulacjach wewnętrznych w zakresie zatrudniania, 

oceny okresowej, systemu nagród, dodatków i stypendiów, tak aby zwiększyć ich 

skuteczność i spójność ze strategicznymi celami Uczelni, 

3) opiniowanie projektów nowych aktów prawnych oraz rozwiązań systemowych 

odnoszących się do kadry akademickiej w celu zapewnienia ich zgodności z potrzebami 

rozwojowymi Uczelni i wysoką jakością rozwiązań organizacyjnych, 

4) monitorowanie zmian w przepisach prawa powszechnie obowiązującego i przedstawianie 

rekomendacji dotyczących dostosowania do nich wewnętrznych regulacji, aby zapewnić 

pełną zgodność działań Uczelni z aktualnymi wymaganiami legislacyjnymi, 

5) formułowanie propozycji rozwiązań wspierających rozwój zawodowy, naukowy 

i dydaktyczny nauczycieli akademickich, tak aby wzmacniać ich motywację, efektywność 

i osiągnięcia, 

6) przedstawianie Prorektorowi ds. Nauki rekomendacji dotyczących doskonalenia strategii 

i rozwiązań organizacyjnych odnoszących się do kadry akademickiej, wspierających 

realizację celów strategicznych Uczelni. 

§ 5 

Komisja powołana jest na okres od 15 października 2025 r. do 31 sierpnia 2028 r. 

 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Rektor 

 

prof. dr hab. Czesław Zając 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


