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Wroctaw, 10 pazdziernika 2025.

Ogtoszenie o otwartym naborze Partnera w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu
dofinansowanego w ramach konkursu: Opracowanie interaktywnych narzedzi utatwiajgcych tworzenie
sciezek kariery i Sciezek edukacyjnych przy wykorzystaniu istniejgcych materiatéw zawodoznawczych, baz
danych i klasyfikacji — nabér nr FERS.01.02-1P.06-004/25 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

1. Cel partnerstwa i informacje o konkursie
1.1. Cel partnerstwa
Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie kompleksowego projektu oraz — w przypadku uzyskania
dofinansowania — jego wspdlna realizacja. Uniwersytet Ekonomiczny jako lider partnerstwa bedzie
odpowiedzialny za koordynacje merytoryczng projektu, zarzadzanie i nadzor nad realizacja, podczas gdy
partner wniesie przede wszystkim kompetencje technologiczne i programistyczne niezbedne do opracowania
zaawansowanych narzedzi cyfrowych.
1.2. Informacje o konkursie
Konkurs nr FERS.01.02-1P.06-004/25 organizowany jest przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej jako Instytucje Organizujgcg Nabor w ramach Dziatania 01.02 "Rozwdj publicznych stuzb
zatrudnienia" Programu FERS 2021-2027. Regulamin konkursu dostepny jest na stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz https://fers.mrpips.gov.pl.
Alokacja na konkurs: 5 000 000,00 PLN
Maksymalny poziom dofinansowania: 97% kosztéw kwalifikowalnych
Wymagany wktad wiasny: minimum 3% wartosci projektu
Planowany okres realizacji projektu: 24-36 miesiecy
Termin sktadania wnioskow do konkursu: [data zgodnie z regulaminem konkursu]
1.3. Cel szczegétowy konkursu
Konkurs realizuje cel szczegétowy EFS+.CP4.B — Modernizacja instytucji i stuzb rynkdéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeptywdw i mobilnosci na rynku pracy.

2. Szczegodtowy opis planowanego projektu
2.1. Kontekst i uzasadnienie projektu
Projekt odpowiada na zidentyfikowane potrzeby publicznych stuzb zatrudnienia i uzytkownikdw systemoéw
doradztwa zawodowego w Polsce. Obecnie funkcjonujgca baza INFODORADCA+ wymaga modernizacji ze
wzgledu na zgtaszane problemy, w tym brak regularnej aktualizacji informacji o zawodach, niewystarczajgcy
zakres opiséw nowych profesji, ograniczone funkcjonalnosci wyszukiwania i poréwnywania oraz nieintuicyjny
interfejs uzytkownika. Uzytkownicy sygnalizujg potrzebe bardziej zaawansowanych narzedzi umozliwiajgcych
tworzenie interaktywnych $ciezek kariery, dopasowywanie zawoddw do kompetencji oraz wizualizacje
mozliwosci rozwoju zawodowego.
2.2. Cele projektu
Gtéwnym celem projektu jest opracowanie i wdrozenie nowoczesnych, interaktywnych narzedzi cyfrowych
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wspierajgcych doradztwo zawodowe i planowanie karier, ktére beda wykorzystywac istniejgce materiaty
zawodoznawcze, bazy danych i klasyfikacje. Projekt zaktada stworzenie rozwigzan technologicznych
umozliwiajgcych uzytkownikom intuicyjny dostep do aktualnych informacji o zawodach oraz interaktywne
planowanie indywidualnych $ciezek edukacyjnych i kariery.
Projekt bedzie wykorzystywat nastepujgce zrédta danych:

e Baze 1000 opiséw zawoddw INFODORADCA+ (opracowang w ramach projektu realizowanego w

latach 2017-2019)

e Klasyfikacje Zawododw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS)

e Europejska klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (ESCO)

e Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)

e Inne zrédta danych o rynku pracy i ksztatceniu
2.3. Gtéwne produkty projektu
W ramach projektu zostang opracowane nastepujgce produkty:
Zmodernizowana i interaktywna platforma cyfrowa obejmujgca reorganizacje zasobéw zawodoznawczych
wedtug nowego podejscia branzowego dla dziesieciu wybranych branz strategicznych dla rozwoju
gospodarczego i rynku pracy, weryfikacje i uzupetnienie wszystkich opiséw zawodow z bazy INFODORADCA+,
zaawansowane mechanizmy wielokryterialnego wyszukiwania i filtrowania zawoddéw wedtug réznych
parametréw takich jak branza, poziom wyksztatcenia, wymagane kompetencje, perspektywy rozwoju oraz
funkcjonalnosci poréwnywania zawodoéw pod wzgledem wymagan, zadan, umiejetnosci i kwalifikacji.
Moduty interaktywne i algorytmy dopasowujace zawierajgce system rekomendacji zawoddw i kierunkdéw
ksztatcenia dopasowany do profilu kompetencyjnego uzytkownika, modut testéw predyspozycji zawodowych
oparty na zwalidowanej metodologii, narzedzie do analizy luk kompetencyjnych i rekomendacji sciezek
rozwoju, wizualizacje mozliwych $ciezek kariery i przej$s¢ miedzy zawodami oraz interaktywne planowanie
Sciezek edukacyjnych prowadzacych do wybranych zawoddéw.
Integracja techniczna zapewniajgcg petng kompatybilnosc z systemami teleinformatycznymi zarzagdzanymi
przez MRPiPS, w szczegdlnosci z Wortalem Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Centralng Bazg Ofert Pracy oraz
planowang bazg ePraca dziatajgcg na podstawie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2.4. Grupy docelowe projektu
Projekt bedzie skierowany do nastepujacych grup uzytkownikéw: doradcy zawodowi pracujgcy w
powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy, specjalisci dziatéw HR w przedsiebiorstwach odpowiedzialni za
rekrutacje i rozwdj pracownikéw, uczniowie szkét ponadpodstawowych planujgcy swojg sciezke edukacyjng i
zawodowg, osoby doroste planujgce zmiane zawodu lub podniesienie kwalifikacji, pedagodzy i
psychologowie szkolni wspierajgcy uczniow w wyborach edukacyjnych oraz posrednicy pracy obstugujacy
osoby poszukujgce zatrudnienia

3. Wymagania wobec partnera
3.1. Kluczowe kompetencje i zasoby wymagane od partnera
Poszukujemy partnera, ktéry wniesie do projektu przede wszystkim zaawansowane kompetencje
technologiczne i programistyczne, niezbedne do opracowania nowoczesnych narzedzi cyfrowych
spetniajgcych wysokie standardy funkcjonalnosci, uzytecznosci i dostepnosci. Partner powinien posiadac
udokumentowane doswiadczenie w tworzeniu podobnych rozwigzan.
Doswiadczenie w tworzeniu platform cyfrowych i narzedzi edukacyjnych
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Partner musi wykazad sie udokumentowanym doswiadczeniem w opracowaniu i utrzymaniu co najmniej
jednej platformy cyfrowej lub aplikacji webowe]j zawierajgcej baze informacji o zawodach, sciezkach kariery,
testach predyspozycji lub narzedziach wspierajgcych planowanie edukacji i rozwoju zawodowego. Platforma
powinna dziata¢ co najmniej przez dwa lata i by¢ wykorzystywana przez minimum tysigc uzytkownikéw, co
potwierdzi zdolno$¢ partnera do tworzenia rozwigzan o odpowiedniej skali i trwatosci. Partner powinien
przedstawic¢ szczegdétowa dokumentacje realizowanych projektéw, w tym opisy funkcjonalnosci, dane o
liczbie uzytkownikéw oraz linki do dziatajgcych rozwigzan lub ich demonstracje.

Zespot ekspertéw technologicznych

Partner wykazuje sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie projektowania i tworzenia nowoczesnych aplikacji
webowych oraz systeméw informatycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwigzan responsywnych i
dostepnych cyfrowo. Posiada kompetencje full-stack w zakresie tworzenia i integracji aplikacji
internetowych, w tym w zakresie udostepniania danych w formatach XML i JSON oraz integracji z systemami
zewnetrznymi i CMS. Doswiadczenie partnera obejmuje rowniez projektowanie interfejséw uzytkownika,
potwierdzone realizacjg co najmniej trzech projektow. Dodatkowo partner dysponuje wiedzg w obszarze
personalizacji tresci i algorytmdéw rekomendacyjnych, co stanowi wartos¢ dodang w kontekscie
opracowywania modutéw dopasowujgcych Sciezki kariery do profili uzytkownikéw.

Kompetencje technologiczne

Partner musi posiada¢ udokumentowane kompetencje w zakresie projektowania i tworzenia nowoczesnych
aplikacji webowych oraz systemdéw informatycznych, w tym projektowania i implementacji ustug REST API
zwracajacych dane w formatach XML i JSON, tworzenia responsywnych interfejséw uzytkownika
dostosowanych do réznych urzadzen oraz zapewnienia zgodnosci z standardami dostepnosci cyfrowej WCAG
2.1 na poziomie AA. Ponadto partner powinien wykazywac znajomos¢ zasad bezpieczeristwa systemow
teleinformatycznych zgodnych z wymaganiami dla administracji publicznej oraz doswiadczenie w integracji
heterogenicznych systeméw IT poprzez wymiane danych i ustugi webowe, zapewniajgc kompatybilnosc z
istniejgcymi systemami teleinformatycznymi, w tym Wortalem Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

3.2. Opcjonalne kompetencje merytoryczne

Chociaz Uniwersytet Ekonomiczny dysponuje witasnym zapleczem merytorycznym w zakresie doradztwa
zawodowego, analityki rynku pracy i edukacji, dodatkowym atutem partnera bedzie posiadanie ekspertéw
merytorycznych, ktorzy mogliby wesprzeé zespdt projektowy w zakresie metodyki doradztwa zawodowego i
psychologii pracy, znajomosci Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i klasyfikacji ESCO, metodyki testéw
kompetencyjnych i predyspozycji zawodowych, oraz analityki rynku pracy i prognozowania zapotrzebowania
na kompetencje. Kompetencje te nie s3 obowigzkowe, ale bedg dodatkowo punktowane w procesie oceny
ofert.

3.3. Wymagania formalne

Partner musi spetniaé nastepujgce warunki formalne: prowadzona dziatalnos¢ jest zgodna z celami
partnerstwa i zakresem projektu, podmiot nie posiada powigzan osobowych ani kapitatowych z
Uniwersytetem Ekonomicznym w formie uniemozliwiajgcej zachowanie zasady konkurencyjnosci, podmiot
nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podatkéw i innych naleznosci
publicznoprawnych, podmiot nie jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie
przepisdw odrebnych, w szczegdlnosci art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, zespét projektowy
partnera bedzie w petni dyspozycyjny przez caty okres przygotowania wniosku oraz realizacji projektu, a
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takze w fazie rozliczeniowej po zakonczeniu realizacji, partner wyraza zgode na publikacje wynikéw wyboru
partnera na stronie internetowej Uniwersytetu Ekonomicznego.

4. Zakres zadan partnera w projekcie
Przedstawiamy ponizej planowany zakres zadan, ktdre bedg realizowane przez partnera. Szczegétowy
podziat obowigzkdw oraz harmonogram dziatan zostang uzgodnione wspdlnie podczas przygotowywania
whniosku o dofinansowanie i zapisane w umowie o partnerstwie.
4.1. Etap przygotowania wniosku o dofinansowanie
Partner bedzie aktywnie uczestniczyt w przygotowaniu kompletnego wniosku o dofinansowanie projektu, w
tym opracowaniu szczegétowej koncepcji technicznej narzedzi informatycznych, przygotowaniu budzetu
projektu w czesci dotyczacej prac programistycznych i technicznych, opracowaniu harmonogramu realizacji
prac technicznych, przygotowaniu opisu potencjatu technicznego i kadrowego partnera oraz opracowaniu
wstepnego opisu funkcjonalnosci narzedzi zgodnie z wymaganiami konkursu, w tym projektu formularza
opisu zawodu dla wybranego zawodu modelowego.
4.2. Etap analizy i projektowania
W pierwszej fazie realizacji projektu partner bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie szczegétowej analizy
wymagan uzytkownikdéw na podstawie dostarczonego przez MRPiPS raportu z badan potrzeb doradcéw
zawodowych, opracowanie szczegétowej specyfikacji funkcjonalnej i technicznej platformy z uwzglednieniem
uwag Komitetu Sterujgcego, zaprojektowanie architektury systemu zapewniajacej skalowalnosé,
bezpieczenstwo i mozliwos$¢ rozbudowy, zaprojektowanie modelu danych i struktury baz danych
uwzgledniajgcych integracje z wieloma Zzrédtami informacji, opracowanie koncepcji interfejsu uzytkownika z
uwzglednieniem zasad user experience i dostepnosci cyfrowej, zaprojektowanie logiki algorytméw
dopasowujgcych i modutéw rekomendacyjnych oraz przygotowanie planu testow funkcjonalnych,
uzytecznosci, dostepnosci i integracyjnych.
4.3. Etap implementacji i rozwoju
Partner bedzie realizowat gtdwny zakres prac programistycznych obejmujacych rozwdj platformy jako
responsywnej aplikacji webowej zgodnej z zasadami dostepnosci WCAG 2.1, budowe bazy danych
zawierajgcej zreorganizowane i uzupetnione opisy tysigca zawodow, implementacje zaawansowanych
mechanizmdéw wyszukiwania wielokryterialnego i filtrowania zawododw, stworzenie funkcjonalnosci
porownywania zawodow i wizualizacji Sciezek kariery, opracowanie i implementacje algorytméw
dopasowujacych zawody do profili kompetencyjnych uzytkownikéw, rozwéj modutu testdw predyspozycji
zawodowych oraz modutu analizy luk kompetencyjnych i rekomendacji rozwoju. Partner bedzie rowniez
odpowiedzialny za integracje z bazami danych KZiS, ESCO i ZSK, opracowanie ustug REST API dla integracji z
systemami MRPiPS oraz przygotowanie petnej dokumentacji technicznej i uzytkowej systemu.
4.4. Etap weryfikacji i uzupetniania tresci
Partner we wspodtpracy z zespotem merytorycznym Uniwersytetu bedzie uczestniczyt w procesie weryfikacji i
uzupetniania opisdw zawoddw poprzez wdrozenie narzedzi umozliwiajgcych efektywnga edycje i aktualizacje
tresci, wsparcie techniczne w procesie reorganizacji zasobéw zawodoznawczych wedtug podejscia
branzowego oraz zapewnienie poprawnej migracji i konwersji danych z istniejgcych formatdéw.
4.5. Etap testowania i zapewnienia jakosci
Partner bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie kompleksowych testéw systemu obejmujgcych testy
funkcjonalne weryfikujgce poprawnosé dziatania wszystkich modutéw, testy wydajnosciowe i obcigzeniowe
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symulujace rzeczywiste warunki uzytkowania, testy dostepnosci zgodnie z wymaganiami WCAG dwa punkt
jeden poziom AA, testy bezpieczenstwa zgodne ze standardami dla systemdw administracji publicznej, testy
integracyjne z systemami MRPiPS, w tym z Wortalem PSZ, CBOP i ePraca, testy uzytecznosci z udziatem
reprezentatywnej grupy uzytkownikéw korncowych oraz wprowadzanie wszystkich niezbednych poprawek i
udoskonalen zgtoszonych przez testeréw i Komitet Sterujacy.
4.6. Etap wdrozenia i uruchomienia produkcyjnego
Partner zapewni przygotowanie srodowiska produkcyjnego i konfiguracje serweréw, migracje danych i
wdrozenie aplikacji w Srodowisku docelowym, konfiguracje integracji z systemami MRPiPS, przeprowadzenie
testéw akceptacyjnych z udziatem przedstawicieli MRPiPS i uzytkownikéw koricowych, uruchomienie
produkcyjne platformy oraz przekazanie systemu do eksploatacji wraz z petng dokumentac;js.
4.7. Etap wsparcia i utrzymania
Po wdrozeniu partner bedzie Swiadczyt wsparcie techniczne przez okres okreslony w projekcie, obejmujace
biezgce utrzymanie systemu i monitoring jego dziatania, usuwanie wykrytych btedéw i wprowadzanie
poprawek, wsparcie uzytkownikdw administracyjnych systemu, wprowadzanie drobnych ulepszen i
optymalizacji dziatania, aktualizacje bezpieczenstwa i kompatybilnosci technologicznej oraz przygotowanie
dokumentacji powykonawczej i przekazanie praw autorskich do opracowanych rozwigzan.
4.8. Zadania ciggte przez caty okres realizacji projektu
Partner bedzie na biezgco uczestniczyt w posiedzeniach Komitetu Sterujacego prezentujgc postepy praci
proponujgc rozwigzania techniczne, przygotowywat raporty z postepu realizacji zadan technicznych,
wspotpracowat z zespotem merytorycznym Uniwersytetu oraz przedstawicielami MRPiPS, zarzadzat ryzykiem
w zakresie swojej odpowiedzialnosci, realizowat dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wytycznymi
programu FERS oraz stosowat zasady rownosci pfci i niedyskryminacji w procesach rekrutacji personelu i
realizacji zadan.
5. Wymagania techniczne
5.1. Kompatybilnos¢ z systemami MRPiPS
Kluczowym wymogiem konkursu jest zapewnienie petnej kompatybilnosci opracowanych narzedzi z
systemami teleinformatycznymi zarzagdzanymi przez MRPiPS. Partner musi zaprojektowac i
zaimplementowac rozwigzania umozliwiajgce bezproblemows integracje z Wortalem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, Centralng Bazg Ofert Pracy oraz planowang bazg ePraca.
Srodowisko technologiczne Wortalu PSZ
Wortal PSZ zostat zbudowany w oparciu o system zarzadzania trescig Liferay Portal w wersji 7.4,
wykorzystujgcy jako gtdwna technologie Java 11. Partner zobowigzany jest do posiadania kompetencji w
zakresie przygotowania narzedzi i rozwigzan informatycznych w formatach niezbednych do ich integracji z
Wortalem PSZ, w szczegdlnosci:
e w przypadku danych statycznych, aktualizowanych rzadko — do przygotowania i udostepnienia
danych np. w formie plikéw XML wraz z powigzanymi plikami PDF
e w przypadku danych dynamicznie przetwarzanych lub aktualizowanych — do przygotowania i
udostepnienia ustugi elektronicznej REST, zwracajgcej dane w postaci plikdw XML/JISON wraz z
powigzanymi z nimi plikami PDF (skompresowanymi do plikdw w formacie ZIP), z ktdrg zintegrowany
zostanie Wortal PSZ.
Formaty wymiany danych
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Dla danych o charakterze statycznym, aktualizowanych rzadko, dopuszczalne jest udostepnienie przez
partnera danych w formie plikdw XML wraz z powigzanymi plikami PDF, ktdre bedg przekazywane
Wykonawcy odpowiadajgcemu za utrzymanie systemoéw teleinformatycznych PSZ i udostepniane przez ten
podmiot Zamawiajgcemu w uzgodniony sposdb.

Dla danych, ktére beda dynamicznie przetwarzane i aktualizowane, wymagane jest udostepnienie przez
partnera ustugi elektronicznej REST API, ktéra bedzie zwraca¢ dane w postaci plikéw XML lub JSON wraz z
powigzanymi plikami PDF skompresowanymi do formatu ZIP. Ta ustuga zostanie zintegrowana z Wortalem
PSZ w sposdb umozliwiajgcy automatyczng synchronizacje i aktualizacje danych.

Szczegdtowa specyfikacja formatéw danych, struktura tagéw XML, stowniki i taksonomie zostang uzgodnione
na etapie projektowania systemu we wspodtpracy z wykonawcami odpowiadajgcymi za utrzymanie systemow
teleinformatycznych PSZ. Partner musi wykazaé sie elastycznoscig i gotowoscig do dostosowania formatéw
wymiany danych do ustalonych standardéw.

5.2. Standardy dostepnosci cyfrowej

Zgodnie z ustawa z dnia 9 grudnia 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, wszystkie rozwigzania cyfrowe tworzone w ramach projektu muszg spetnia¢ wymagania
dostepnosci okreslone w standardzie WCAG 2.1 na poziomie AA. Partner musi zapewnié petng zgodnos¢
interfejsu uzytkownika z tymi wymaganiami i przeprowadzié¢ stosowne audyty dostepnosci.

5.3. Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych

System musi by¢ zaprojektowany i zaimplementowany zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
obowigzujgcymi w administracji publicznej oraz z przepisami rozporzgdzenia RODO. Partner musi zapewnié
odpowiednie mechanizmy szyfrowania, uwierzytelniania, autoryzacji oraz logowania zdarzen zgodnie z
najlepszymi praktykami i obowigzujgcymi normami

6. Kryteria i sposéb oceny ofert

6.1. Kryteria formalne (warunek konieczny — ocena 0 lub 1)

Kazda oferta zostanie najpierw poddana weryfikacji formalnej. Aby przej$¢ do etapu oceny merytorycznej,
oferta musi spetniaé wszystkie ponizsze kryteria:

e Oferta zostata ztozona w wymaganym terminie 21 dni od publikacji ogtoszenia i zawiera wszystkie
wymagane dokumenty.

e Oferta zawiera kompletny opis doswiadczenia partnera w realizacji projektow IT, w szczegdlnosci
platform cyfrowych o podobnym charakterze, wraz z dokumentacjg potwierdzajaca to
doswiadczenie.

e Przedstawiono petny sktad zespotu projektowego z CV kluczowych ekspertéw pokazujgcymi ich
kompetencje i doswiadczenie.

e Ztozono wszystkie wymagane oswiadczenia, w tym o braku powigzan z Wnioskodawcg, o braku
zalegtosci podatkowych i sktadek ZUS oraz o braku wykluczenia z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

e Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji.

Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteridw formalnych skutkuje odrzuceniem oferty bez dalszej oceny.

6.2. Kryteria merytoryczne (skala punktowa 0 — 100 punktow)

Oferty, ktére spetnig wszystkie kryteria formalne, beda oceniane przez komisje konkursowg wedtug pieciu
gtéwnych kryteridow merytorycznych. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 100. Do
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dalszego etapu negocjacji zakwalifikowana zostanie oferta, ktéra uzyska minimum 60 punktéw oraz
najwiekszg liczbe punktow sposrdd wszystkich ztozonych ofert.

Kryterium pierwsze: doswiadczenie w tworzeniu platform cyfrowych i narzedzi — maksymalnie 35
(trzydziesci pie€) punktow plus 5 punktéw premii

To kryterium ocenia udokumentowane doswiadczenie oferenta w opracowaniu i utrzymaniu platform
cyfrowych lub aplikacji webowych zwigzanych z doradztwem zawodowym, planowaniem kariery, bazami
zawodow lub narzedziami edukacyjnymi.

Kryterium oceny Opis doswiadczenia oferenta LICZba,
punktéw
Opracowanie i utrzymanie przez minimum 2 lata platformy
zawierajgcej baze ponad 100 zawodow lub sciezek kariery,
Doswiadczenie - aktywnie wykorzystywanej przez minimum 1000 35 pkt

najwyiszy poziom | uzytkownikdéw, z zaawansowanymi funkcjonalnosciami
(wyszukiwanie wielokryterialne, algorytmy dopasowujace, testy
predyspozycji)

Platforma dziatajgca od 1 do 2 lat, zawierajgca baze do 100
zawodow lub sciezek kariery, wykorzystywana przez 500-1000 | 25 pkt
uzytkownikow

Doswiadczenie —
poziom Sredni

Doswiadczenie -
poziom
podstawowy
Brak
doswiadczenia /
nieweryfikowalne
doswiadczenie
Premia za

Platforma dziatajgca ponizej roku lub zawierajgca mniejszg baze

danych, wykorzystywana przez 100-500 uzytkownikow 15 pkt

Oferent nie przedstawi udokumentowanego doswiadczenia w
tym zakresie lub doswiadczenie nie bedzie mozliwe do 0 pkt
zweryfikowania

Integracja z zewnetrznymi bazami danych (np. ESCO,

::‘r:\zkecgjz::noéci klasyfikacje zawodow, systemy kwalifikacji) +3 pkt
Wdrozenie algorytmow sztucznej inteligencji lub uczenia +2 pkt
maszynowego w systemach rekomendacyjnych

Maksymalna

::::;\::z:tow 35 pkt podstawowych + 5 pkt premii 40 pkt

uzyskania

Kryterium drugie: doswiadczenie w projektach informatycznych dla sektora publicznego — maksymalnie 20
(dwadziescia) punktow

To kryterium ocenia doswiadczenie oferenta w realizacji projektéw IT dla instytucji administracji publicznej,
urzeddw, agencji rzgdowych lub innych podmiotéw sektora publicznego w okresie ostatnich pieciu lat.
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. . - . Liczba
Kryterium oceny Opis doswiadczenia oferenta .
punktéow
Zrealizowat co najmniej dwa komercyjne projekty
informatyczne w obszarze edukacji (tech-edu) o facznej
Doswiadczenie — wartosci minimum 500 000 zt, wykonane na rzecz instytucji
L . . . , " . 20 pkt
najwyiszy poziom | publicznych, uczelni, szkét lub klientéw prywatnych. Projekty
obejmowaty petny cykl wdrozeniowy (analiza, realizacja,
utrzymanie lub rozwaj).
Opracowat i utrzymuje co najmniej dwa dziatajgce rozwigzania
, . . informatyczne w obszarze edukacji (tech-edu), aktywnie
Doswiadczenie — . g
. A . wykorzystywane przez uzytkownikéw (np. platformy e- 15 pkt
poziom sredni . L . . _
learningowe, aplikacje edukacyjne, narzedzia wspierajace
nauczanie), niezaleznie od ich komercyjnego charakteru.
, . . Zrealizowat jeden projekt informatyczny w obszarze edukacji
Doswiadczenie — . . . . .
oziom cyfrowej lub posiada funkcjonalne rozwigzanie wtasne / MVP, 10 okt
P ktére zostato zaprezentowane publicznie lub przetestowane z P
podstawowy . o2
grupg uzytkownikow.
Brak
doswiadczenia / Nie wykazat sie do$wiadczeniem w realizacji projektéw dla 0 okt
nieweryfikowalne | sektora publicznego. P
doswiadczenie
Maksymalna
I .
|czl?:§| punktow 20 pkt
mozliwa do
uzyskania

Kryterium trzecie: kompetencje i doswiadczenie zespotu projektowego — maksymalnie 25 (dwadziescia
piec) punktow

To kryterium ocenia sktad zespotu projektowego, kompetencje i doswiadczenie kluczowych ekspertéw,
ktorzy bedg zaangazowani w realizacje projektu. Ocenie podlega maksymalnie pie¢ kluczowych oséb
przedstawionych w ofercie wraz z ich szczegétowymi CV.

. . . .. Liczba
Obszar oceny Kryterium szczegétowe | Opis kompetencji punktow
Minimum 5-letnie doswiadczenie w
Kompetencje Architekt systemow IT / | tworzeniu aplikacji webowych oraz 5 pkt
technologiczne Gtéwny programista udokumentowana znajomos¢
systeméw CMS
Specjalista Portfolio min. 3 projektéw oraz
projektowania certyfikat lub doswiadczenie w 4 pkt
interfejséw projektowaniu zgodnym z WCAG
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uzytkownika (Ul)

Specjalista ds.

Doswiadczenie w projektowaniu i

punktéw tacznie

(merytoryczne)

intearacii svstemow implementacji ustug REST API oraz 3 pkt
gracii sy pracy z formatami XML i JSON
Minimum 3-letnie doswiadczenie w
Programista full-stack tworzeniu responsywnych aplikacji 3 pkt
webowych
Maksymalna liczba
punktéw za. 15 pkt
kompetencje
technologiczne
. Ekspert ds. doradztwa Minimum 3-letnie doswiadczenie w
Kompetencje . s .
zawodowego / pracy z narzedziami wspierajacymi 3 pkt
merytoryczne ..
psychologii pracy doradztwo zawodowe
;r:tzzr:o(xénego Udokumentowane doswiadczenie w
systemu Kwalifikaji / Str;)rjlzl;trzch wykorzystujgcych te 2 pkt
Klasyfikacji ESCO Y
Maksymalna liczba
punktow za
k
kompetencje > Pkt
merytoryczne
Mak Ina li 15 pk hnologi k
aksymalna liczba 5 pkt (technologiczne) + 5 pkt 20 pkt

Kryterium czwarte: innowacyjnosc i jako$¢ proponowanych rozwigzan technicznych — maksymalnie 15

(pietnascie) punktow

To kryterium ocenia przedstawiong w ofercie koncepcje rozwigzan technicznych, ktére oferent proponuje
zastosowac w projekcie, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich innowacyjnosci, funkcjonalnosci i wartosci

dodanej dla uzytkownikéw korncowych.

dopasowania

lub sztucznej inteligencji (Al) do

Obszar ocen Kryterium Opis proponowanego rozwigzania Liczba
4 szczeg6towe pis prop & 3 punktow
Funkcjonalnosci | Zaawansowane Wykorzystanie wyszuklwanla. .
2wiekszaiace mechanizm semantycznego, przetwarzania jezyka 2 okt
. N ja,, . y naturalnego (NLP) lub inteligentnych P
uzytecznosc wyszukiwania A
podpowiedzi

Innowacyjne formy | Interaktywne grafy, mapy kompetencji,

wizualizacji sciezek | diagramy Sankeya lub inne nowoczesne 2 pkt

kariery formy prezentacji danych

Algorytmy Wykorzystanie uczenia maszynowego (ML) 2 pkt
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zawodow personalizacji rekomendacji zawodowych
Automatyczne generowanie
Modut analizy luk indywidualnych planéw rozwoju na
. L . . 2 pkt
kompetencyjnych podstawie zidentyfikowanych brakéw
kompetencyjnych
Maksymalna
liczba punktéw 8 pkt
za
funkcjonalnosci
Propozycje ponadstandardowych
Dostepnosc i Rozwigzania rozwigzan dostepnosciowych — np. tryby
user experience | wykraczajace poza | wysokiego kontrastu, uproszczone 2 pkt
(UX) WCAG 2.1 AA interfejsy, wsparcie technologii
asystujacych
Przemyslana
koncepcja Projekt uwzgledniajgcy rézne grupy
. . . I ! 2 pkt
interfejsu uzytkownikdw i ich specyficzne potrzeby
uzytkownika
Maksymalna
liczba punktéw 4 pkt
za UX
. s Przedstawienie prototypu lub demonstracji
Premia za jakos¢ okazujacej proponowane rozwigzania
prezentacji Prototyp lub demo pokaztljace] prop yane rozwia ’ +3 pkt
s umozliwiajgcej ocene jakosci i
rozwigzan . L .
innowacyjnosci podejscia
Maksymalna . L
liczba punktow ? [;)Ig';o(Iun;gJeonr:zl)nosc) + 4 pkt (UX) + 3 pkt 15 pkt
facznie P Yp

Kryterium piate: organizacja prac i gotowos¢ do wspotpracy — maksymalnie 5 (piec) punktow
To kryterium ocenia przedstawiong przez oferenta propozycje organizacji prac, zarzadzania projektem oraz
gotowos¢ do scistej wspodtpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym i Komitetem Sterujgcym projektu.

Obszar ocen Kryterium Opis propozycji oferenta Liczba
y szczegotowe pis propozyc punktéw
Metodyka Plan i Prze'zmyslana_metodykal zarzac!zanla '
. projektem z jasno okreslonymi etapami,
zarzadzania struktura e .. . . 2 pkt
. o kamieniami milowymi i mechanizmami
projektem realizacji ce L.
kontroli jakosci
Zespét projektowy i Gotow?sc i ' eklaracja peh‘!ej f:lyspozycyjnosu zelspoiu
dvsbozvevinodé zaangazowani | oraz przedstawienie konkretnych oséb 2 pkt
yspozycy) e zespotu dedykowanych do projektu wraz z opisem ich
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zaangazowania czasowego
Narz’edna . Organizacja Proplozyqa r?arzedn .wsp.lerajqcych
wspotpracy i o wspotprace i komunikacje pomiedzy 1 pkt
o komunikacji s
komunikacji partnerami projektu
Maksymalna liczba 2 pkt (zarzadzanie) + 2 pkt (zespot) + 1 pkt
. . o 5 pkt
punktow tacznie (komunikacja)

6.3. Prég punktowy i procedura wyboru

Minimalna liczba punktéw wymagana do zakwalifikowania oferty wynosi 60 na 100 mozliwych. Oferty, ktére
nie osiggna tego progu, zostang odrzucone jako niespetniajgce wymagan merytorycznych.

W przypadku gdy wiecej niz jedna oferta przekroczy prég 60 punktéw, do dalszego etapu negocjacji
zakwalifikowana zostanie oferta z najwyzszg liczbg punktéow. W przypadku réwne;j liczby punktéw u dwéch
lub wiecej oferentdw, decydujace bedzie kryterium pierwsze, dotyczgce doswiadczenia w tworzeniu
platform cyfrowych, a jeslii w tym kryterium wystgpi rownos$é, komisja moze zaprosi¢ oferentéw do
dodatkowej prezentacji ich rozwigzan.

Wymagana dokumentacja

Oferta musi zawieraé nastepujace elementy i zataczniki:

1.

Formularz oferty partnera przygotowany wedtug wzoru zawierajacy petne dane oferenta takie jak
nazwa podmiotu, forma prawna, adres siedziby, numery NIP i REGON, dane kontaktowe, osoby
upowaznione do reprezentowania oraz kontakt, oswiadczenie o spetnieniu wszystkich wymagan
formalnych okreslonych w ogtoszeniu, szczegétowy opis doswiadczenia zgodnie z kryteriami oceny,
prezentacje zespotu projektowego z okresleniem rél i zakresu odpowiedzialnosci, opis
proponowanego wktadu w projekt, prezentacje koncepcji rozwigzan technicznych oraz podpisy oséb
uprawnionych do reprezentowania oferenta.

Dokumenty potwierdzajgce status prawny w postaci aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego, wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej lub innego
wtasciwego rejestru wystawionego nie wczesniej niz trzy miesigce przed datg sktadania oferty, a w
przypadku podmiotéw zagranicznych rownowaznego dokumentu potwierdzajgcego status prawny
zgodnie z prawem kraju siedziby.

Dokumentacje projektowg zawierajgcg szczegdtowa liste zrealizowanych projektéw informatycznych
z ostatnich pieciu lat z opisem zakresu, wartosci, okresu realizacji i osiggnietych rezultatow,
minimum dwie referencje od instytucji, dla ktérych realizowano projekty, potwierdzajgce jakosc i
terminowos¢ wykonania, dokumentacje potwierdzajgca doswiadczenie w tworzeniu platform
cyfrowych obejmujgca opisy funkcjonalnosci, zrzuty ekranowe, linki do dziatajgcych platform lub ich
wersji demonstracyjnych, dane o liczbie uzytkownikéw poparte np. statystykami z narzedzi
analitycznych, dokumentacje techniczng wybranych rozwigzan pokazujacg poziom kompetencji
technicznych zespotu.

CV kluczowych ekspertéw w liczbie maksymalnie 5 oséb w standardowym formacie nie
przekraczajagcym dwodch stron A4 na osobe, zawierajgce informacje o wyksztatceniu, kluczowych
kompetencjach technicznych, doswiadczeniu zawodowym ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektéw istotnych dla oceny oferty, certyfikatach i szkoleniach potwierdzajgcych kompetencje oraz
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deklaracji zaangazowania w projekt z okresleniem przewidywanego wymiaru czasu pracy.

5. Oswiadczenia wymagane prawem obejmujgce oswiadczenie o braku zalegtosci w optacaniu
podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne wystawione nie wczes$niej niz miesigc przed datg
sktadania oferty, oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z Uniwersytetem
Ekonomicznym w sposdb uniemozliwiajgcy zachowanie zasady konkurencyjnosci, oswiadczenie o
braku wykluczenia z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie art. dwiescie siedem ust.
cztery ustawy o finansach publicznych lub innych przepiséw, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
publikacje wynikow wyboru partnera.

Opcjonalne materiaty dodatkowe takie jak petnomocnictwo dla oséb podpisujgcych oferte, jesli nie wynika
ono z dokumentdéw rejestrowych, prezentacje multimedialne lub demonstracje proponowanych rozwigzan,
publikacje naukowe lub artykuty branzowe autorstwa cztonkdw zespotu, certyfikaty jakosci lub
bezpieczenstwa posiadane przez oferenta oraz inne dokumenty, ktére oferent uzna za istotne dla oceny
oferty.
Wszystkie dokumenty muszg byé przedtozone w jezyku polskim. Dokumenty w jezykach obcych muszg byé
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty powinny by¢ podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania oferenta w sposdéb umozliwiajgcy identyfikacje podpisujgcego, czyli poprzez czytelny
podpis z petnym imieniem i nazwiskiem lub podpis nieczytelny opatrzony pieczecig imienng lub w formie
podpisu elektronicznego.

8. Zastrzezenia i informacje dodatkowe
8.1. Zastrzezenia Uniwersytetu
Uniwersytet Ekonomiczny zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania
przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji wobec oferentéw, zgdania dodatkowych wyjasnien,
uzupetnienia dokumentacji lub przeprowadzenia prezentacji rozwigzan przez oferentéw, zmiany
harmonogramu oceny ofert w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Uniwersytetu, nie
wybrania zadnego partnera, jesli zadna z ofert nie spetni wymagan lub nie osiggnie minimalnego progu
punktowego, rozpoczecia negocjacji z oferentem, ktéry uzyskat drugg najwyzszg liczbe punktéw, w
przypadku niemoznosci osiggniecia porozumienia z wybranym partnerem.
Ztozenie oferty nie gwarantuje wyboru na partnera ani zawarcia umowy o partnerstwie. Oferenci nie moga
zgdac¢ od Uniwersytetu zwrotu kosztow zwigzanych z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
8.2. Wtasnos¢ intelektualna
Wszystkie produkty i rezultaty projektu, w tym opracowane oprogramowanie, dokumentacja, bazy danych i
algorytmy, beda wtasnoscig Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako koricowego beneficjenta
projektu zgodnie z wymaganiami konkursu. Partner przeniesie na rzecz MRPiPS wszystkie autorskie prawa
majatkowe do stworzonych w ramach projektu rozwigzan. Szczegdtowe zasady przeniesienia praw zostang
okreslone w umowie o partnerstwie oraz umowie o dofinansowanie projektu.

9. Osoby do kontaktu
W sprawach merytorycznych dotyczacych konkursu i projektu: Dr hab. Grzegorz Betz, prof. UEW,
grzegorz.belz@ue.wroc.pl
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Zgtoszenia prosimy kierowa¢ na adres mailowy: dsp@ue.wroc.pl z dopiskiem "Nabér partnera — projekt
FERS.01.02-1P.06-004/25" — w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 paZdziernika 2025 r. do godz. 10:00.

WARUNKI
Czy podmiot podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z
pdzn. zm.)? [weryfikowane na podstawie oswiadczenia]

e TAK - odrzucenie oferty

o NIE

Czy na terenie jednostki samorzadu terytorialnego, ktérg reprezentuje obowigzujg ustanowione przez organy
tej JST dyskryminujace akty prawa miejscowego (dotyczy wytgcznie oferenta bedacego jednostkg samorzadu
terytorialnego lub podmiotem przez nig kontrolowanym lub od niej zaleznym). [weryfikowane na podstawie
oswiadczenia]

e TAK - odrzucenie oferty

o NIE

e NIE DOTYCZY

Czy wobec oferenta bedacego osobg fizyczng lub cztonka organdw zarzadzajgcych oferenta niebedacego
osobg fizyczng toczy sie postepowanie karne lub karne skarbowe za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami
warto$ciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu albo inne zwigzane z wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, w zwigzku z
dofinansowaniem, ktdre zostato udzielone ze sSrodkéw publicznych na realizacje projektu temu oferentowi,
podmiotowi powigzanemu z nim osobowo lub kapitatowo lub cztonkowi organéw zarzadzajgcych tego
oferenta lub podmiotu. [weryfikowane na podstawie oswiadczenia]

e TAK—odrzucenie oferty

e NIE

Czy podmiot zrzesza pracodawcdw z obszaru lub branz okreslonych w Krajowej Inteligentnej Specjalizacji
(KIS) lub Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach (RIS)

e TAK

e NIE — odrzucenie oferty

OSWIADCZENIA

Sktadajac niniejszg oferte Oferent deklaruje wniesienie wktadu w realizacje zadan i celu partnerstwa w
postaci wiedzy i doswiadczenia, know-how, zasobdéw ludzkich, zasobdw organizacyjno-technicznych, ktérymi
dysponuje w celu realizacji dziatan w projekcie. A ponadto oswiadcza, co ponizsze.
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1. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

2. Oswiadczam, ze na terenie jednostki samorzadu terytorialnego, ktdrg reprezentuje nie obowigzuja
zadne ustanowione przez organy tej JST dyskryminujgce akty prawa miejscowego (o ile dotyczy -
oswiadczenie dotyczy wytgcznie partnera bedacego jednostka samorzadu terytorialnego lub
podmiotu przez nig kontrolowanego lub od niej zaleznego)

3. Oswiadczam, ze wobec oferenta bedacego osobg fizyczng lub cztonka organdw zarzadzajgcych

oferenta niebedgcego osobg fizyczng toczy sie postepowanie karne lub karne skarbowe za

przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentdw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu,
systemowi bankowemu albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, w zwigzku z dofinansowaniem, ktére zostato
udzielone ze $rodkdéw publicznych na realizacje projektu temu oferentowi, podmiotowi
powigzanemu z nim osobowo lub kapitatowo lub cztonkowi organdéw zarzgdzajgcych tego oferenta
lub podmiotu.

Oferent wyraza zgode na upublicznienie informacji o wyborze na partnera projektu.

Oferent oswiadcza, ze dane wskazane w niniejszym zgtoszeniu sg zgodne z prawda.

Oferent oswiadcza, ze spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.

Oswiadczam, ze oferent nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rowniez z optacaniem sktadek na

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

8. Oswiadczam, ze w przypadku wyboru do petnienia funkcji Partnera deklaruje wspétprace podczas
przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz zobowigzuje sie do podpisania umowy partnerskiej.

9. Oswiadczam, ze nie wystepujg powigzania oferenta z uczelnig osobowe lub kapitatowe.

No vk

miejscowosc, data piecze¢ i podpis/-y 0séb uprawnionych do reprezentowania podmiotu
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