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PISMO OKÓLNE NR 13/2025 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

z dnia 4 sierpnia 2025 r. 

    

w sprawie zawierania dodatkowych umów o pracę z odchodzącymi na emeryturę pracownikami 

niebędącymi nauczycielami akademickimi 

    

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U 2024 poz. 1571 

z późniejszymi zmianami) informuję, że:   

§ 1 
1. Z pracownikami niebędącymi nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi w Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu (zwanym dalej: Uczelnią) w oparciu o umowy o pracę na czas 

nieokreślony, którzy jednocześnie łącznie: 
1) posiadają uprawnienie do przejścia na emeryturę,  

2) rozwiążą stosunek pracy z Uczelnią w trybie określonym w ust. 2-3, 

3) nie byli zatrudnieni w UEW na podstawie więcej niż jednej umowy na czas 
nieokreślony, 

Uczelnia może zawierać umowy o pracę na czas określony do 12 miesięcy, licząc od dnia 

rozwiązania umowy o pracę.  

2. W celu zawarcia dodatkowej umowy Pracownik składa w Dziale Kadr podanie skierowane 

odpowiednio do Rektora lub Kanclerza o rozwiązanie stosunku pracy z Uczelnią wraz  

z wnioskiem o zawarcie umowy na czas określony ze wskazaniem proponowanej liczby miesięcy 

na jaką pracownik proponuje ją zawrzeć, nie większą od 12. 

3. Podanie, o którym mowa w ust. 3, pracownik składa w terminie nie dłuższym niż 90 dni  

i nie krótszym niż 30 dni przed planowaną datą rozwiązania stosunku pracy. 

4. Warunki nowej umowy (w tym stanowisko, zakres obowiązków, wynagrodzenie oraz wymiar 

etatu) ustalane są indywidualnie. 

5. Ze względu na szczególny charakter kontynuacji zatrudnienia przy zawieraniu z pracownikiem 

umowy o pracę na czas określony, o której mowa w ust.1, nie mają zastosowania przepisy 

Zarządzenia Rektora nr 99/2023 roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji zatrudniania pracownika 

administracyjnego w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu z późniejszymi zmianami. 

    



 

§ 2    

Rozwiązania przewidziane niniejszym Pismem Okólnym mają charakter tymczasowy i mogą być  

w każdej chwili uchylone przez Uczelnię.  

     

    

                                                             Rektor      

                                                                                                    

 

                        prof. dr hab. Czesław Zając    
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