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R-CLO-DOP.021.1.114.2025
ZARZADZENIE NR 114/2025
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 4 sierpnia 2025 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia Rektora nr 53/2024 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Zatgczniku do Zarzgdzenia Rektora nr 53/2024 z dnia 22 kwietnia 2024 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z
pozniejszymi zmianami wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W§6:

a) ust. 2 skresla sie stowa ,,moze nastgpic nie czesciej niz co dwa lata” ;
b) skresla sie ust. 3;

c) ust. 4 pkt 3 stowo ,,stazy” zmienia sie na stowo ,,stazu”;

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6.

Pisemny wniosek o podwyzke stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz
z uzasadnieniem oraz z potwierdzeniem akceptacji wniosku przez witasciwego
Kierownika Pionu, bezposredni przetozony sktada za posrednictwem Dziatu Kadr do
Komisji Wydatkéw Budzetowych.

e) ust. 8 -11 otrzymujg brzmienie:

8.

Komisja Wydatkéw Budzetowych, po sprawdzeniu zgodnosci wniosku, o ktérym
mowa w ust. 6 i 7 z obowigzujgcymi w Uczelni regulacjami oraz mozliwoscig podwyzki
zgodnie z ust. 5, przekazuje zaopiniowany przez siebie wniosek do rozpatrzenia przez
Rektora lub Kanclerza zgodnie z § 4 ust. 1. Cztonek Komisji Wydatkow Budzetowych,
ktory zaakceptowat wczesniej wniosek jako bezposredni przetozony, kierownik pionu
lub jest osobg sktadajacg wniosek bedacy przedmiotem opinii Komisji Wydatkéw
Budzetowych, jest wytgczony z opiniowania tego wniosku.

Decyzja dotyczgca wniosku powinna zostac przekazana osobie wnioskujgcej w ciggu
30 dni roboczych od daty ztozenia wniosku w Dziale Kadr. 30-dniowy termin nie
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dotyczy wnioskdéw sktadanych w lipcu i sierpniu.

10. W przypadku zmiany wynagrodzenia zasadniczego zainicjowanej przez
Rektora/Kanclerza/Dyrektora CSP, powinni oni uzyskaé¢ opinie Komisji Wydatkow
Budzetowych.

11. Od negatywnej decyzji osobie wnioskujgcej przystuguje odwotanie odpowiednio do
Rektora/Kanclerza w terminie 10 dni roboczych.

2) W § 11 skresla sie ust. 7, a dotychczasowe ustepy 8-9 otrzymujg numeracje odpowiednio 7 i 8;
3) W§15:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Ewidencje stanowisk pracy, na ktdrych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub uciagzliwe prowadzi stuzba bhp.

b) w ust. 4 w pkt 1-2 ,,200 zt” zastepuje sie kwotg ,250 zt”;

c) wust. 7 sformutowanie ,Dziat BHP i Ppoz” zastepuje sie stowami ,stuzbe bhp”;

4) § 15a otrzymuje brzmienie § 15".
5) W § 15" w ust. 1 skresla sie sformutowanie ,pod warunkiem wypracowania pensum”.
6) W § 16 dodaje sie ustep 3 w brzmieniu
3. Pracownik petnigcy obowiazki spotecznego inspektora pracy w razie koniecznosci

wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach i

szkoleniach, zachowuje prawo do wynagrodzenia. W razie znacznego obcigzenia zadaniami

wynikajgcymi z petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy, na wniosek zaktadowych
organizacji zwigzkowych pracownikowi petnigcemu funkcje spotecznego inspektora pracy
moze zostac przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczattowane na zasadach okreslonych

w ustawie o spotecznej inspekcji pracy.

7) W § 18 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

12. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku uzupetniajgcego nalezy ztozy¢ w Dziale
Kadr w terminie do 3-go dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu wskazanym
jako poczatek okresu obowigzywania wniosku.

8. W § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Za kazda godzine zaje¢ dydaktycznych (niebedgcych seminariami), zrealizowanych w
jezyku obcym, nalicza sie 0,8% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
akademickiego (obowigzujgcego na ostatni dzied lutego — w przypadku semestru
zimowego lub ostatni dzierh wrzesnia - w przypadku semestru letniego, w przeliczeniu na
petny etat), a za kazdg godzine seminarium zrealizowanego w jezyku obcym 0,4%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (obowigzujgcego na ostatni dzien lutego —
w przypadku semestru zimowego lub ostatni dzied wrzesnia - w przypadku semestru
letniego, w przeliczeniu na petny etat). Tak obliczony dodatek wyptacany jest
jednorazowo w kazdym semestrze, po weryfikacji zrealizowanych godzin zajec
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dydaktycznych
9. W § 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W ramach S$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz premii uznaniowej
w wysokosci 3% od sumy wynagrodzen zasadniczych pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi z ostatnich trzech miesiecy.
10. W §31:
a) ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Nauczycielowi akademickiemu za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia, do ktérych zaliczane sg godziny ponadwymiarowe, uwzglednia sie w
tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

b) dotychczasowe ustepy 2-6 otrzymujg numeracje odpowiednio 4-8;
c) dodaje sie ustepy 2-3 w brzmieniu:

2. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela akademickiego w czesci ustalone;j
na podstawie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sie dzielgc podstawe
wymiaru ustalong na podstawie ust. 1 przez 251. Jezeli nauczyciel akademicki jest
zatrudniony krécej niz 12 miesiecy, podstawe dzieli sie przez liczbe dni pracy
przypadajgcych w okresie jego zatrudnienia.

3. Woyptata wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich, w czesci
ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikdow wynagrodzenia nastepuje na
podstawie sporzgdzonego przez Dziat Kadr zestawienia liczby dni wykorzystanego
urlopu wypoczynkowego .

d) w ust. 7 po stowach ,,sktadnikdw wynagrodzenia” dodaje sie sformutowanie ,,pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim,”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego opublikowania.

Rektor

Prof. dr hab. Czestaw Zajac
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