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R-CLO-DOP.021.1.114.2025 
ZARZĄDZENIE NR 114/2025 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu  
z dnia 4 sierpnia 2025 r.  

 

w sprawie zmiany Zarządzenia Rektora nr 53/2024 w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

 
 
 
Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu zarządzam, co następuje:  
 
 

§1 
W Załączniku do Zarządzenia Rektora nr 53/2024 z dnia 22 kwietnia 2024 w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z 
późniejszymi zmianami wprowadza się następujące zmiany: 

1) W § 6: 
a) ust. 2 skreśla się słowa „może nastąpić nie częściej niż co dwa lata” ; 
b) skreśla się ust. 3; 
c) ust. 4 pkt 3 słowo „staży” zmienia się na słowo „stażu”; 
d) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

6. Pisemny wniosek o podwyżkę stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz  
z uzasadnieniem oraz z potwierdzeniem akceptacji wniosku przez właściwego 
Kierownika Pionu, bezpośredni przełożony składa za pośrednictwem Działu Kadr do 
Komisji Wydatków Budżetowych. 

e) ust. 8 -11 otrzymują brzmienie: 
8. Komisja Wydatków Budżetowych, po sprawdzeniu zgodności wniosku, o którym 

mowa w ust. 6 i 7 z obowiązującymi w Uczelni regulacjami oraz możliwością podwyżki 
zgodnie z ust. 5, przekazuje zaopiniowany przez siebie wniosek do rozpatrzenia przez 
Rektora lub Kanclerza zgodnie z § 4 ust. 1. Członek Komisji Wydatków Budżetowych, 
który zaakceptował wcześniej wniosek jako bezpośredni przełożony, kierownik pionu 
lub jest osobą składającą wniosek będący przedmiotem opinii Komisji Wydatków 
Budżetowych, jest wyłączony z opiniowania tego wniosku. 

9. Decyzja dotycząca wniosku powinna zostać przekazana osobie wnioskującej w ciągu 
30 dni roboczych od daty złożenia wniosku w Dziale Kadr. 30-dniowy termin nie 
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dotyczy wniosków składanych w lipcu i sierpniu. 
10. W przypadku zmiany wynagrodzenia zasadniczego zainicjowanej przez 

Rektora/Kanclerza/Dyrektora CSP, powinni oni uzyskać opinię Komisji Wydatków 
Budżetowych. 

11. Od negatywnej decyzji osobie wnioskującej przysługuje odwołanie odpowiednio do 
Rektora/Kanclerza w terminie 10 dni roboczych. 

2) W § 11 skreśla się ust. 7, a dotychczasowe ustępy 8-9 otrzymują numerację odpowiednio 7 i 8; 
3) W § 15: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
2. Ewidencję stanowisk pracy, na których występują czynniki szkodliwe dla zdrowia 

lub uciążliwe prowadzi służba bhp.  
b) w ust. 4 w pkt 1-2 „200 zł” zastępuje się kwotą „250 zł”; 
c) w ust. 7 sformułowanie „Dział BHP i Ppoż” zastępuje się słowami „służbę bhp”; 

4) § 15a otrzymuje brzmienie § 15¹. 
5) W § 15¹ w ust. 1 skreśla się sformułowanie „pod warunkiem wypracowania pensum”. 
6) W § 16 dodaje się ustęp 3 w brzmieniu 

3. Pracownik pełniący obowiązki społecznego inspektora pracy w razie konieczności 
wykonywania swoich czynności w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach i 
szkoleniach, zachowuje prawo do wynagrodzenia. W razie znacznego obciążenia zadaniami 
wynikającymi z pełnienia funkcji społecznego inspektora pracy, na wniosek zakładowych 
organizacji związkowych pracownikowi pełniącemu funkcję społecznego inspektora pracy 
może zostać przyznane miesięczne wynagrodzenie zryczałtowane na zasadach określonych 
w ustawie o społecznej inspekcji pracy. 

7) W § 18 dodaje się ust. 12 w brzmieniu: 
12. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku uzupełniającego należy złożyć w Dziale 

Kadr w terminie do 3-go dnia roboczego miesiąca następującego po miesiącu wskazanym 
jako początek okresu obowiązywania wniosku. 

8. W § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
2. Za każdą godzinę zajęć dydaktycznych (niebędących seminariami), zrealizowanych w 

języku obcym, nalicza się 0,8% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
akademickiego (obowiązującego na ostatni dzień lutego – w przypadku semestru 
zimowego lub ostatni dzień września - w przypadku semestru letniego, w przeliczeniu na 
pełny etat), a za każdą godzinę seminarium zrealizowanego w języku obcym 0,4% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego (obowiązującego na ostatni dzień lutego –  
w przypadku semestru zimowego lub ostatni dzień września - w przypadku semestru 
letniego, w przeliczeniu na pełny etat). Tak obliczony dodatek wypłacany jest 
jednorazowo w każdym semestrze, po weryfikacji zrealizowanych godzin zajęć 
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dydaktycznych  
9. W § 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

1. W ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracowników 
niebędących nauczycielami akademickimi tworzy się fundusz premii uznaniowej  
w wysokości 3% od sumy wynagrodzeń zasadniczych pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi z ostatnich trzech miesięcy.  

10.  W § 31: 
a) ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: 

1. Nauczycielowi akademickiemu za czas urlopu wypoczynkowego przysługuje 
wynagrodzenie, jakie otrzymywałby, gdyby w tym czasie pracował. Zmienne składniki 
wynagrodzenia, do których zaliczane są godziny ponadwymiarowe, uwzględnia się w 
łącznej wysokości wypłaconej pracownikowi w okresie 12 miesięcy kalendarzowych 
poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu.  

b) dotychczasowe ustępy 2-6 otrzymują numerację odpowiednio 4-8; 
c) dodaje się ustępy 2-3 w brzmieniu:  

2. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu nauczyciela akademickiego w części ustalonej 
na podstawie zmiennych składników wynagrodzenia oblicza się dzieląc podstawę 
wymiaru ustaloną na podstawie ust. 1 przez 251. Jeżeli nauczyciel akademicki jest 
zatrudniony krócej niż 12 miesięcy, podstawę dzieli się przez liczbę dni pracy 
przypadających w okresie jego zatrudnienia.  

3. Wypłata wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich, w części 
ustalonej na podstawie zmiennych składników wynagrodzenia następuje na 
podstawie sporządzonego przez Dział Kadr zestawienia liczby dni wykorzystanego 
urlopu wypoczynkowego . 

d) w ust. 7 po słowach „składników wynagrodzenia” dodaje się sformułowanie „pracownika 
niebędącego nauczycielem akademickim,”. 

 
 

§2 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia jego opublikowania. 
 
 

Rektor 
 
 

Prof. dr hab. Czesław Zając 
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