Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 82/2025

Regulamin Systemu Inicjatyw Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroctawiu

Informacje ogoélne

§1

. Celem Systemu Inicjatyw (zwanego dalej Sl) Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu (zwanego dalej UEW) jest zaangazowanie Cztonkéw Spotecznosci
Akademickiej w rozwoj Uczelni poprzez umozliwienie im zgtaszania inicjatyw

wspierajgcych implementacje Strategii UEW.

. Zgtoszenia w Sl moze dokona¢ kazda osoba, ktéra ma status Pracownika UEW.

. Czynnosci zwigzane z obstuga zgtaszanych wnioskéw realizuje Kierownik Projektu Sl.

Zgtaszanie inicjatyw

§2
Przedmiotem zgtoszen w ramach S| mogg by¢ inicjatywy, ktére majg na celu
usprawnienie funkcjonowania obszarow zadaniowych w UEW, pracy
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, procesdw (poprzez np. zmiane w
procedurach, narzedziach, organizacji pracy) lub udoskonalenie oferowanych przez
UEW ustug.
Zgtoszona inicjatywa, o ktérej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ jednego lub kilku
Priorytetow Strategicznych UEW.
Zgtaszana inicjatywa musi spetnia¢ ponizsze kryteria formalne:

1) by¢ dopuszczalna przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,

2) by¢ mozliwa do realizacji przy uzyciu bedacej w posiadaniu Uczelni
infrastruktury (w tym systemow informatycznych) oraz realna z perspektywy
mozliwosci finansowych Uczelni,

3) nie moze by¢ tozsama lub podobna do zgtoszonej w ramach projektéw lub
inicjatyw podjetych wczesniej, ktore zostaty, sa lub beda realizowane lub

ktére nie zostaty przyjete do realizacji,



4) by¢ racjonalnai przynosi¢ wymierne korzysci dla UEW,
5) nie moze by¢ skargg, zazaleniem lub zgtoszeniem w trybie ustawy o ochronie
sygnalistow,
6) nie moze by¢ krytyka innych osdéb ze spotecznos$ci akademickiej UEW.
4. Zgtaszanie inicjatyw odbywa sie poprzez wypetnienie elektronicznego formularza

»Zgtoszenie inicjatywy”, do ktérego link bedzie udostepniony w Intranecie UEW.

Weryfikacjai ocena zgtoszonych inicjatyw

§3

Zgtoszone inicjatywy podlegajg w pierwszej kolejnosci weryfikacji pod wzgledem
spetniania wymagan formalnych. Inicjatywy odrzucone ze wzgleddéw formalnych nie
podlegajg dalszej ocenie.
Weryfikacja pod wzgledem formalnym odbywa sie w ciggu 7 dni roboczych od daty
otrzymania formularza. Jej podstawg jest kompletnie wypetniony formularz
zgtoszeniowy.
Przestany przez Zgtaszajacego formularz ze zgtoszeniem inicjatywy, po pozytywnej
weryfikacji formalnej, jest przekazywany do zaopiniowania przez dwoch ekspertéw
wybranych przez Kierownika Sl. Ponadto, Kierownik S| moze skierowa¢ formularz do
zaopiniowania przez:

1) Pracownika Dziatu Organizacyjno-Prawnego,

2) Kwestora lub Zastepce Kwestora.
Opinia dwéch ekspertéw oraz Pracownika Dziatu Organizacyjno-Prawnego oraz
Kwestora lub Zastepcy Kwestora przedktadana jest nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
roboczych od daty weryfikacji formularza zgtoszeniowego pod wzgledem formalnym.
Na etapie oceny merytorycznej oraz podejmowania decyzji o realizacji lub braku
realizacji inicjatywy, zgtoszona inicjatywa jest rozpatrywana anonimowo na
nastepujgcych etapach: tozsamos¢ zgtaszajgcego nie jest ujawniana ekspertom
opiniujagcym, Pracownikowi Dziatu Organizacyjno-Prawnego, Kwestorowi lub
Zastepcy Kwestora oraz Komisji Rektorskiej ds. Zarzgdzania Strategicznego.
Jesli zgtaszajgcy zyczy sobie zachowa¢ anonimowos¢ réwniez w trakcie wdrazania

zatwierdzonej inicjatywy, powinien zaznaczy¢ odpowiednig opcje w formularzu



zgtoszeniowym. W takim przypadku jego tozsamos$é pozostanie poufna réwniez na
etapie realizacji inicjatywy oraz nie bedzie on uczestniczyt w realizacji inicjatywy.
Inicjatywy zgtoszone i pozytywnie zaopiniowane, przekazywane zostajg do
zaopiniowania Komisji Rektorskiej ds. Zarzadzania Strategicznego. Decyzje o
wdrozeniu inicjatywy podejmuje Rada Strategii.

Autorzy inicjatyw otrzymuja informacje zwrotng po: formalnej weryfikacji zgtoszenia
inicjatywy oraz po podjeciu przez Rade ds. Strategii decyzji w sprawie przyjecia lub
nieprzyjecia inicjatywy do realizacji. Informacja ta obejmuje takze uzasadnienie
decyzji w oparciu o przyjete kryteria oceny pomystu.

W ramach komunikacji wewnetrznej przekazywana jest informacja o przyjeciu
inicjatywy do realizacji wraz ze wskazaniem Zgtaszajacego, chyba ze zastrzegt on

sobie anonimowosé.

Wdrazanie inicjatyw

§4

W przypadku podjecia decyzji o realizacji inicjatywy, Rada Strategii okresla dalszy
tryb oraz oczekiwany termin implementacji inicjatywy oraz powotuje kierownika
projektu/opiekuna odpowiedzialnego za wdrozenie inicjatywy.

Za wdrozenie inicjatywy moze by¢ odpowiedzialny jego autor/autorka (jesli wyrazi
zgode) lub osoba/zesp6t wyznaczony przez Rade Strategii.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, ktérych dotycza inicjatywy przyjete do
realizacji otrzymujg informacje zawarte we wniosku w celu monitorowania stopnia i

sposobu jego realizaciji.



