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REKTOR 

R-CLO-DOP.021.1.43.2025

ZARZĄDZENIE NR 43/2025

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

z dnia 26 marca 2025 r.   

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 142/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu w sprawie dodatku projakościowego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych 

w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych oraz zmiany Zarządzenia nr 

143/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu w sprawie dodatku 

dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników 

dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu 

oraz zmiany Zarządzenia nr 26/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania dodatku naukowego za prestiżowe 

publikacje 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1471 z późn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 

działającymi w Uczelni, zarządzam co następuje:  

§ 1
1. W Zarządzeniu nr 142/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 

4 listopada 2021 roku w sprawie dodatku projakościowego dla nauczycieli akademickich 
zatrudnionych w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych 
(z późniejszymi zmianami wprowadzonymi zarządzeniami Rektora nr 20/2022, 154/2022, 
48/2023 i 48/2024) zmianie ulega treść preambuły aktu prawa wewnętrznego. Dotychczasowy 
zapis „Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619 i 1630) w związku z § 16 ust. 2 Regulaminu 
wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu (załącznik do 
zarządzenia Nr 113/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 16 
września 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu)”  zmienia się na „Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 
1571 z późn. zm.) w związku z § 16 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracowników
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Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu (Załącznik do Zarządzenia Nr 53/2024 Rektora 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu). 

2. W Zarządzeniu nr 143/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia  

4 listopada 2021 roku w sprawie dodatku dydaktycznego dla nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w 

Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu (z późniejszymi zmianami wprowadzonymi 

zarządzeniami Rektora nr 154/2022, 134/2023 i 48/2024) zmianie ulega treść preambuły aktu 

prawa wewnętrznego. Dotychczasowy zapis „Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619 i 1630) 

w związku z § 16 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu (załącznik do zarządzenia Nr 113/2021 Rektora Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 16 września 2021 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu)”  

zmienia się na „Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) w związku z § 16 ust. 

2 Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

(Załącznik do Zarządzenia Nr 53/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z 

dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu). 

3. W Zarządzeniu nr 26/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia  

18 lutego 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania dodatku naukowego 

za prestiżowe publikacje  (z późniejszymi zmianami wprowadzonymi zarządzeniami Rektora 

nr 152/2022, 48/2023 i 46/2024) zmianie ulega treść preambuły aktu prawa wewnętrznego. 

Dotychczasowy zapis „Na podstawie § 17 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu”  zmienia się na „Na podstawie art. 23 ust. 1 i 

ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 

r. poz. 1571 z późn. zm.) w związku z § 16 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu (Załącznik do Zarządzenia Nr 53/2024 Rektora 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu). 

 

§ 2  

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

      

                                 Rektor    
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                                                                                                   prof. dr hab. Czesław Zając      


