
Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 1 

 

Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 

Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej) 

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z późn. zm.) oraz § 

3-4 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 

studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.). 

Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce, I stopień studiów, cykl 2024/25 – 2027/28: 
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Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce, II stopień studiów, cykl 2024/25 – 2026/27: 
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2. Obsada zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest 

ocena. 

 

Obsada zajęć kierunku Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce w roku akademickim 2024/2025 – 
zajęcia i formy. 

 

I stopień studiów 

Przedmiot Obsada 

Finanse 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr hab. Robert Kurek, prof. UEW (wykład) 
Dr Jarosław Dziuba (ćwiczenia) 

Zarządzania 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr Maja Jokiel (wykład) 
Dr Agnieszka Panasiewicz (ćwiczenia) 

Matematyka 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska (wykład) 
Dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW (ćwiczenia) 

Prawo 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW (wykład) 

Technologie informacyjne 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Prof. dr hab. Marek Walesiak (ćwiczenia komputerowe) 
Dr Bartłomiej Jefmański (ćwiczenia komputerowe) 

Zachowania organizacyjne 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr Marta Kusterka-Jefmańska (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie przestrzenią 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Wprowadzenie do mikroekonomii 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr Adrianna Politaj (wykład, ćwiczenia) 

Wprowadzenie do makroekonomii 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr Arkadiusz Żabiński (wykład, ćwiczenia) 

Rachunkowość 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie logistyką 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Prof. dr hab. Jarosław Witkowski (wykład) 
Dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW (ćwiczenia) 
Dr Jakub Marcinkowski (ćwiczenia komputerowe) 
Dr Joanna Łyszkiewicz-Potaczek (ćwiczenia, ćwiczenia 
komputerowe) 

Nauka o przedsiębiorstwie 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr hab. Urszula Markowska-Przybyła, prof. UEW (wykład) 
Dr Agnieszka Panasiewicz (ćwiczenia) 

Marketing 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr hab. Izabela Michalska-Dudek (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie środowiskiem 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr hab. Bartosz Bartniczak, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Elementy logicznego myślenia 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW (wykład) 
Dr Agnieszka Panasiewicz (ćwiczenia) 

Statystyka opisowa 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr Marta Kusterka-Jefmańska (wykład, ćwiczenia, ćwiczenia 
komputerowe) 

Zarządzanie projektami 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr Tomasz Kołakowski (wykład, ćwiczenia, ćwiczenia komputerowe) 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr Maja Jokiel (wykład) 
Dr Sabina Zaremba-Warnke (ćwiczenia) 

Badania marketingowe 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr Daria Jaremen (wykład, ćwiczenia) 

Biznesowe zastosowania arkusza 
kalkulacyjnego 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Prof. dr hab. Andrzej Bąk (wykład, ćwiczenia komputerowe) 
Dr Bartłomiej Jefmański (ćwiczenia komputerowe) 

Controlling finansowy 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr hab. Jacek Adamek (wykład, ćwiczenia) 
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Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i kapitałem 
społecznym 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr hab. Urszula Markowska-Przybyła, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 
 

Filozofia 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW (wykład) 
Dr Sabina Zaremba-Warnke (ćwiczenia) 

Zarządzanie jakością 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW (wykład) 
Dr Tomasz Brzozowski (ćwiczenia) 

Strategia rozwoju organizacji 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr Anna Baraniecka (wykład) 
Dr Anna Baraniecka (ćwiczenia) 
Dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska (ćwiczenia) 

Organizacja pracy i zarządzanie 
produkcją 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie relacjami z klientami 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr hab. Izabela Michalska-Dudek, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Badania operacyjne 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr hab. Elżbieta Sobczak, prof. UEW (wykład, ćwiczenia 
komputerowe) 

Zarządzanie małym przedsiębiorstwem 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr hab. Urszula Markowska-Przybyła, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Metodyka badań naukowych 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr hab. Elżbieta Sobczak, prof. UEW (wykład) 

Zarządzanie ryzykiem 
III rok/V sem., cykl 22/23 

Dr Agnieszka Panasiewicz (wykład, ćwiczenia) 

Media i komunikacja w biznesie 
III rok/V sem., cykl 22/23 

Dr Piotr Zawadzki (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie międzynarodowe 
III rok/V sem., cykl 22/23 

Dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Business sustainability 
III rok/VI sem., cykl 22/23 

Dr Tomasz Brzozowski (wykład) 

Negocjacje w zarządzaniu  
III rok/VI sem., cykl 22/23 

Dr Sabina Zaremba-Warnke (wykład, ćwiczenia) 

E-Commerce 
III rok/VI sem., cykl 22/23 

Dr hab. Izabela Michalska-Dudek, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Firma symulacyjna 
III rok/VI sem., cykl 22/23 

Dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska (wykład) 
Dr Maja Jokiel (ćwiczenia) 
Dr Tomasz Brzozowski (ćwiczenia) 

Zarządzanie globalnymi łańcuchami 
dostaw 
III rok/V sem., spec. LM, cykl 22/23 

Prof. dr hab. Jarosław Witkowski (wykład) 
Dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW (ćwiczenia) 

Zrównoważona logistyka miejska 
III rok/V sem., spec. LM, cykl 22/23 

Dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Logistyka zaopatrzenia 
III rok/V sem., spec. LM, cykl 22/23 

Dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Logistyka dystrybucji na rynkach 
międzynarodowych 
III rok/V sem., spec. LM, cykl 22/23 

Dr Anna Baraniecka (wykład, ćwiczenia) 

Gospodarka magazynowa i 
zarządzanie zapasami 
III rok/V sem., spec. LM, cykl 22/23 

Dr Jakub Marcinkowski (wykład, ćwiczenia) 

Marketing usług 
III rok/V sem., spec. MiKwB, cykl 22/23 

Dr hab. Izabela Michalska-Dudek, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Merchandising 
III rok/V sem., spec. MiKwB, cykl 22/23 

Dr Piotr Zawadzki (wykład) 
Dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka (ćwiczenia) 

Reklama 
III rok/V sem., spec. MiKwB, cykl 22/23 

Dr Daria Jaremen (wykład) 
Dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka (ćwiczenia) 
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Public relations and publicity 
III rok/V sem., spec. MiKwB, cykl 22/23 

Dr Piotr Zawadzki (wykład, ćwiczenia) 
 

Nowoczesne kanały dystrybucji 
III rok/V sem., spec. MiKwB, cykl 22/23 

Dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 
Mgr Dominika Chabros (ćwiczenia) 

Kształtowanie kompetencji menedżera 
III rok/V sem., spec. ZZL, cykl 22/23 

Dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW (wykład, 
ćwiczenia) 

Uwarunkowania zarządzania ludźmi w 
organizacji 
III rok/V sem., spec. ZZL, cykl 22/23 

Dr Maja Jokiel (wykład, ćwiczenia) 
 

Pozyskanie i utrzymanie pracowników 
III rok/V sem., spec. ZZL, cykl 22/23 

Dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW (wykład, 
ćwiczenia) 

Integracja pracowników i budowanie 
zespołów 
III rok/V sem., spec. ZZL, cykl 22/23 

Dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW (wykład, 
ćwiczenia) 

Międzynarodowe zarządzanie 
zasobami ludzkimi 
III rok/V sem., spec. ZZL, cykl 22/23 

Dr inż. Jerzy Ładysz (wykład, ćwiczenia) 
 

Transport i spedycja międzynarodowa 
III rok/VI sem., spec. LM, cykl 22/23 

Dr Jakub Marcinkowski (wykład) 
Dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW (ćwiczenia) 

Nowoczesne technologie w logistyce 
międzynarodowej 
III rok/VI sem., spec. LM, cykl 22/23 

Dr Tomasz Kołakowski (wykład) 
Dr Jakub Marcinkowski (ćwiczenia komputerowe) 

Logistyczna obsługa klienta 
III rok/VI sem., spec. LM, cykl 22/23 

Dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka (wykład, ćwiczenia) 

Symulacja komputerowe 
III rok/VI sem., spec. LM, cykl 22/23 

Dr hab. Grzegorz Jokiel (wykład, ćwiczenia komputerowe) 

Zachowania konsumenta 
III rok/VI sem., spec. MiKwB, cykl 22/23 

Dr Daria Jaremen (wykład, ćwiczenia) 

Komunikacja marketingowa 
III rok/VI sem., spec. MiKwB, cykl 22/23 

Dr Piotr Zawadzki (wykład, ćwiczenia) 

Controlling personalny  
III rok/VI sem., spec. ZZL, cykl 22/23 

Dr Maja Jokiel (wykład, ćwiczenia) 

Rozwój i kształtowanie ścieżek kariery 
III rok/VI sem., spec. ZZL, cykl 22/23 

Dr Maja Jokiel (wykład, ćwiczenia) 

Seminarium dyplomowe Dr Anna Baraniecka 
Dr hab. Bartosz Bartniczak, prof. UEW 
Dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 
Dr Tomasz Kołakowski 
Dr hab. Izabela Michalska-Dudek, prof. UEW 
Dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW 
Dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 
Prof. dr hab. Jarosław Witkowski 
Dr Piotr Zawadzki 

LM  – Logistyka międzynarodowa (specjalność, realizowana w r.a. 2024/2025 na studiach 
stacjonarnych i niestacjonarnych) 

MiKwB  – Marketing i komunikacja w biznesie (specjalność, realizowana w r.a. 2024/2025 na studiach 
stacjonarnych) 

ZZL  – Zarządzanie zasobami ludzkimi (specjalność, realizowana w r.a. 2024/2025 na studiach 
niestacjonarnych) 
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Obsada zajęć kierunku Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce w roku akademickim 2024/2025 – 
zajęcia i formy. 

 

II stopień studiów 

Przedmiot Obsada 

Logistyka i zarządzanie łańcuchem 
dostaw 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Prof. dr hab. Jarosław Witkowski (wykład) 
Dr Jakub Marcinkowski (ćwiczenia) 

Koncepcje i metody zarządzania 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr Maja Jokiel (wykład) 
Dr Tomasz Brzozowski (ćwiczenia) 

Finanse menedżerskie 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr Andrzej Koza (wykład) 
Dr hab. Robert Kurek, prof. UEW (ćwiczenia komputerowe) 

Zarządzanie usługami 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 
Mgr Dominika Chabros (ćwiczenia) 

Zarządzanie sprzedażą 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr Piotr zawadzki (wykład) 
Dr Sabina Zaremba-Warnke (ćwiczenia) 

Międzynarodowe systemy zarządzania 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW (wykład) 
Dr Tomasz Brzozowski (ćwiczenia) 

Etyka ogólna i zawodowa 
I rok/I sem., cykl 24/25 

Dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW (wykład) 
Dr Agnieszka Panasiewicz (ćwiczenia) 
Dr Sabina Zaremba-Warnke (ćwiczenia) 

Metodologia badań naukowych 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr hab. Grażyna Węgrzyn, prof. UEW (wykład) 
Dr Małgorzata Gasz (wykład) 

Supply chain management 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr Jakub Marcinkowski (wykład) 

Analiza i planowanie projektów 
gospodarczych 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr Tomasz Kołakowski (wykład, ćwiczenia) 

Doskonalenie procesów biznesowych 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW (wykład) 
Dr Tomasz Brzozowski (ćwiczenia) 

Informatyka w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr inż. Tomasz Bartłomowicz (wykład, ćwiczenia komputerowe) 

Psychologia w zarządzaniu 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr hab. Agnieszka Jagoda, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Prognozowanie procesów 
gospodarczych 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr inż. Tomasz Bartłomowicz (wykład, ćwiczenia komputerowe) 

Ekonomia menedżerska 
I rok/II sem., cykl 24/25 

Dr Elżbieta Pohulak-Żołędowska (wykład, ćwiczenia) 
Dr Michał Sosnowski (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie strategiczne 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska (wykład, ćwiczenia) 

Statystyka w zarządzaniu 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr hab. Bartosz Bartniczak, prof. UEW (wykład, ćwiczenia, ćwiczenia 
komputerowe) 

Zarządzanie wizerunkiem organizacji 
II rok/III sem., cykl 23/24 

Dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka (wykład, ćwiczenia) 

Infrastruktura logistyczna 
II rok/III sem., spec. MLiŁD, cykl 23/24 

Dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Strategie łańcuchów dostaw 
II rok/III sem., spec. MLiŁD, cykl 23/24 

Dr Anna Baraniecka (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie zasobami ludzkimi w 
łańcuchu dostaw 
II rok/III sem., spec. MLiŁD, cykl 23/24 

Dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 
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Koncepcje i uwarunkowania 
zarządzania kapitałem intelektualnym 
II rok/III sem., spec. ZKI, cykl 23/24 

Dr Maja Jokiel (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie kapitałem ludzkim 
II rok/III sem., spec. ZKI, cykl 23/24 

Dr Marta Kusterka-Jefmańska (wykład, ćwiczenia) 

Wartości niematerialne i kapitał 
strukturalny 
II rok/III sem., spec. ZKI, cykl 23/24 

Dr Maja Jokiel (wykład, ćwiczenia) 

Etyka w zarządzaniu 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW (wykład) 
Dr Sabina Zaremba-Warnke (ćwiczenia) 

Przedsiębiorczość 
II rok/IV sem., cykl 23/24 

Dr hab. Urszula Markowska-Przybyła, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Logistyka w sektorze usług 
II rok/IV sem., spec. MLiŁD, cykl 23/24 

Dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska (wykład, ćwiczenia) 

Efektywność łańcuchów dostaw 
II rok/IV sem., spec. MLiŁD, cykl 23/24 

Dr Małgorzata Gasz (wykład, ćwiczenia) 

Social commerce 
II rok/IV sem., spec. MLiŁD, cykl 23/24 

Dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka (wykład, ćwiczenia) 

Zarządzanie kapitałem relacyjnym 
II rok/IV sem., spec. ZKI, cykl 23/24 

Dr hab. Urszula Markowska-Przybyła, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Pomiar i wycena kapitału 
intelektualnego 
II rok/IV sem., spec. ZKI, cykl 23/24 

Dr hab. Urszula Markowska-Przybyła, prof. UEW (wykład, ćwiczenia) 

Organizacje oparte na wiedzy 
II rok/IV sem., spec. ZKI, cykl 23/24 

Dr inż. Jerzy Ładysz (wykład, ćwiczenia) 

Seminarium magisterskie Dr Anna Baraniecka 
Dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 
Dr hab. Agnieszka Jagoda, prof. UEW 
Dr Daria Jaremen 
Dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 
Dr Tomasz Kołakowski 
Dr Andrzej Koza 
Dr hab. Małgorzata Markowska, prof. UEW 
Dr hab. Izabela Michalska-Dudek, prof. UEW 
Dr Adrianna Politaj 
Dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW 
Dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 
Dr Piotr Zawadzki 

MLiŁD  – Menedżer logistyki i łańcucha dostaw (specjalność, realizowana w r.a. 2024/2025 na 
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) 

ZKI  – Zarządzanie kapitałem intelektualnym (specjalność, realizowana w r.a. 2024/2025 na 
studiach stacjonarnych) 

 

  



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 10 

 

 

3. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze roku 

akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena –2023/2024, dla każdego z poziomów 

studiów.  

W celu sprawdzenia dokładnego harmonogramu wykładowcy na studiach stacjonarnych należy 
podążać następującą ścieżką: 

• strona uczelni 

• u góry po lewej stronie USOS - USOSweb 

• katalog 

• wyszukiwanie osób – należy wpisać nazwisko i dokonać jego wyboru 

• po prawej stronie znajduje się tygodniowy kalendarz z zaplanowanymi zajęciami 

• klikając w poszczególne zajęcia, uzyskujemy wszystkie terminy spotkań 

 

Studia pierwszego stopnia stacjonarne – semestr zimowy 2024/2025: 

 

Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce, I rok, semestr I (zimowy) 

 

 

  

https://jg.ue.wroc.pl/
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Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce, II rok, semestr I (zimowy) 
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Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce, III rok, semestr I (zimowy) 
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Studia pierwszego stopnia niestacjonarne – semestr zimowy 2024/2025: 

 

HARMONOGRAM  ZAJĘĆ 

I roku niestacjonarnych studiów I stopnia w Jeleniej Górze 

semestr zimowy rok akademicki 2024/2025 

ZARZĄDZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE 

05.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

830- 1130 Aula H Spotkanie stacjonarne w ramach Dni Adaptacyjnych 

12.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W Matematyka dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska 

1130- 1300 TEAMS W Matematyka dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Zachowania organizacyjne dr Marta Kusterka-Jefmańska 

1530- 1700 TEAMS W Zachowania organizacyjne dr Marta Kusterka-Jefmańska 

13.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

1130- 1300 TEAMS W Zarządzanie przestrzenią dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Zarządzanie przestrzenią dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Zarządzanie dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

26.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 76A Ć Zarządzanie przestrzenią dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

945- 1115 76A Ć Zarządzanie przestrzenią dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1130- 1300 34A Ć Zachowania organizacyjne dr Marta Kusterka-Jefmańska 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 58A Ć Matematyka dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW 

1530- 1700 58A Ć Matematyka dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW 

27.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 60A ĆK Technologie informacyjne prof. dr hab. Marek Walesiak 

1130- 1300 60A ĆK Technologie informacyjne prof. dr hab. Marek Walesiak 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 43A Ć Zarządzanie dr inż. Jerzy Ładysz 
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1530- 1700 43A Ć Zarządzanie dr inż. Jerzy Ładysz 

09.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Zachowania organizacyjne dr Marta Kusterka-Jefmańska 

945- 1115 TEAMS W Zarządzanie przestrzenią dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W Prawo dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Zarządzanie dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Zarządzanie dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

10.11.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 76A Ć Zarządzanie przestrzenią dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

945- 1115 34A Ć Zachowania organizacyjne dr Marta Kusterka-Jefmańska 

1130- 1300 34A Ć Zachowania organizacyjne dr Marta Kusterka-Jefmańska 

16.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 60A ĆK Technologie informacyjne prof. dr hab. Marek Walesiak 

1130- 1300 60A ĆK Technologie informacyjne prof. dr hab. Marek Walesiak 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 44A Ć Zarządzanie dr inż. Jerzy Ładysz 

1530- 1700 44A Ć Zarządzanie dr inż. Jerzy Ładysz 

17.11.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Prawo dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

945- 1115 TEAMS W Matematyka dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska 

1130- 1300 TEAMS W Matematyka dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Zarządzanie dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Zachowania organizacyjne dr Marta Kusterka-Jefmańska 

30.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 66A Ć Zachowania organizacyjne dr Marta Kusterka-Jefmańska 

945- 1115 76A Ć Zarządzanie przestrzenią dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1130- 1300 66A ĆK Technologie informacyjne dr Bartłomiej Jefmański, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 58A Ć Matematyka dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW 
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1530- 1700 58A Ć Matematyka dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW 

01.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Zarządzanie przestrzenią dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

945- 1115 TEAMS W Finanse dr Jarosław Dziuba 

1130- 1300 TEAMS W Matematyka dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Prawo dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Prawo dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

14.12.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 58A Ć Finanse dr Jarosław Dziuba 

945- 1115 58A Ć Finanse dr Jarosław Dziuba 

1130- 1300 66A ĆK Technologie informacyjne dr Bartłomiej Jefmański, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 43A Ć Zarządzanie dr inż. Jerzy Ładysz 

1530- 1700 43A Ć Zarządzanie dr inż. Jerzy Ładysz 

15.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Prawo dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

945- 1115 TEAMS W Finanse dr Jarosław Dziuba 

1130- 1300 TEAMS W Finanse dr Jarosław Dziuba 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Zarządzanie dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

21.12.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W Matematyka dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska 

1130- 1300 TEAMS W Matematyka dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Prawo dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Prawo dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

11.01.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 66A ĆK Technologie informacyjne dr Bartłomiej Jefmański, prof. UEW 

945- 1115 66A ĆK Technologie informacyjne dr Bartłomiej Jefmański, prof. UEW 

1130- 1300 58A Ć Finanse dr Jarosław Dziuba 
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1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 43A Ć Matematyka dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW 

1530- 1700 43A Ć Matematyka dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW 

12.01.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Zarządzanie dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

945- 1115 TEAMS W Zarządzanie dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W Finanse dr Jarosław Dziuba 

18.01.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 76A Ć Finanse dr Jarosław Dziuba 

945- 1115 69A Ć Zarządzanie dr inż. Jerzy Ładysz 

1130- 1300 69A Ć Zarządzanie dr inż. Jerzy Ładysz 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 43A Ć Matematyka dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW 

1530- 1700 43A Ć Matematyka dr hab. Artur Zaborski, prof. UEW 

01.02.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Prawo dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

945- 1115 TEAMS W Matematyka dr Mirosława Sztemberg-Lewandowska 

1130- 1300 TEAMS W Zarządzanie dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

 

 

HARMONOGRAM  ZAJĘĆ 

II roku niestacjonarnych studiów I stopnia w Jeleniej Górze 

semestr zimowy rok akademicki 2024/2025 

ZARZĄDZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE 

05.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1130- 1300 TEAMS W Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Etyka, człowiek i środowisko dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Etyka, człowiek i środowisko dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW 

06.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 
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1130- 1300 TEAMS W Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

12.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 34A Ć Badania marketingowe dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1130- 1300 34A Ć Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1345- 1515 44A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1530- 1700 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1530- 1700 44A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

13.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 7B Ć Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1130- 1300 7B ĆK Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 66A ĆK Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1530- 1700 66A ĆK Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

26.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

945- 1115 TEAMS W Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1130- 1300 TEAMS W Etyka, człowiek i środowisko dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

27.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 7B ĆK Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

945- 1115 43A Ć Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1130- 1300 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1130- 1300 44A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 7B Ć Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 
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1530- 1700 7B Ć Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

09.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Etyka, człowiek i środowisko dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW 

945- 1115 TEAMS W 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

10.11.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

945- 1115 TEAMS W Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Badania marketingowe dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1530- 1700 TEAMS W Badania marketingowe dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

16.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 7B Ć Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1130- 1300 7B ĆK Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 7B ĆK Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1530- 1700 7B ĆK Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

17.11.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 1A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

800- 930 42A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

945- 1115 1A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

945- 1115 42A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1130- 1300 43A Ć 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 34A Ć Zarządzanie projektami dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

30.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 7B Ć Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 
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1130- 1300 7B ĆK Statystyka opisowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1345- 1515 44A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1530- 1700 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1530- 1700 44A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

01.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1130- 1300 TEAMS W Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W 
Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i 

kapitałem społecznym 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

14.12.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 34A ĆK 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

945- 1115 34A ĆK 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1130- 1300 69A Ć 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 34A Ć Badania marketingowe dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1530- 1700 34A Ć Badania marketingowe dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

15.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 43A Ć Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

1130- 1300 11H Ć 
Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i 

kapitałem społecznym 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1345- 1515 Aula A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1530- 1700 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1530- 1700 44A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

21.12.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 
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800- 930 TEAMS W 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

945- 1115 TEAMS W 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1530- 1700 TEAMS W Badania marketingowe dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

22.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W Etyka, człowiek i środowisko dr Sabina Zaremba-Warnke 

1130- 1300 TEAMS W Etyka, człowiek i środowisko dr Sabina Zaremba-Warnke 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W 
Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i 

kapitałem społecznym 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W 
Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i 

kapitałem społecznym 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

11.01.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 34A ĆK 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1130- 1300 34A ĆK 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 11H Ć 
Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i 

kapitałem społecznym 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1530- 1700 11H Ć 
Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i 

kapitałem społecznym 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

12.01.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

800- 930 42A Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

945- 1115 43A Ć 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1130- 1300 43A Ć 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 44A Ć Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

1530- 1700 44A Ć Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

18.01.2025 (sobota) 
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Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

945- 1115 TEAMS W 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W Badania marketingowe dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1530- 1700 TEAMS W Etyka, człowiek i środowisko dr Sabina Zaremba-Warnke 

19.01.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 34A ĆK 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

945- 1115 34A ĆK 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1130- 1300 44A Ć Controlling finansowy dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW 

01.02.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 34A ĆK 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1130- 1300 34A ĆK 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 34A Ć Badania marketingowe dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1530- 1700 11H Ć 
Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i 

kapitałem społecznym 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

02.02.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W 
Biznesowe zastosowania 
arkusza kalkulacyjnego 

prof. dr hab. Andrzej Bąk 

1130- 1300 TEAMS W Etyka, człowiek i środowisko dr Sabina Zaremba-Warnke 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W 
Zarządzanie społeczną 
odpowiedzialnością i 

kapitałem społecznym 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W 
Zarządzanie zasobami 

ludzkimi 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. UEW 
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HARMONOGRAM  ZAJĘĆ 

III roku niestacjonarnych studiów I stopnia w Jeleniej Górze 

semestr zimowy rok akademicki 2024/2025 

ZARZĄDZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE 

05.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS LM W 
Gospodarka magazynowa i 

zarządzanie zapasami  
dr Jakub Marcinkowski  

945- 1115 TEAMS ZZL W 
Kształtowanie kompetencji 

menedżera 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 TEAMS LM W 
Gospodarka magazynowa i 

zarządzanie zapasami  
dr Jakub Marcinkowski  

1130- 1300 TEAMS ZZL W 
Kształtowanie kompetencji 

menedżera 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS LM W Logistyka zaopatrzenia dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1345- 1515 TEAMS ZZL W 
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1530- 1700 TEAMS LM W Logistyka zaopatrzenia dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS ZZL W 
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

06.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS LM W 
Logistyka dystrybucji na rynkach 

międzynarodowych  
dr Anna Baraniecka 

945- 1115 TEAMS ZZL W 
Pozyskanie i utrzymanie 

pracowników 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 TEAMS LM W 
Logistyka dystrybucji na rynkach 

międzynarodowych  
dr Anna Baraniecka 

1130- 1300 TEAMS ZZL W 
Pozyskanie i utrzymanie 

pracowników 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS ZZL W 
Uwarunkowania zarządzania 

ludźmi w organizacji 
dr Maja Jokiel 

12.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

945- 1115 44A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1130- 1300 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1130- 1300 44A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 11H LM Ć 
Gospodarka magazynowa i 

zarządzanie zapasami  
dr Jakub Marcinkowski  

1530- 1700 11H LM Ć 
Gospodarka magazynowa i 

zarządzanie zapasami  
dr Jakub Marcinkowski  
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13.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 11H ZZL Ć 
Kształtowanie kompetencji 

menedżera 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

945- 1115 1A LM ĆK Logistyka zaopatrzenia dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

945- 1115 11H ZZL Ć 
Pozyskanie i utrzymanie 

pracowników 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 1A LM ĆK Logistyka zaopatrzenia dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1130- 1300 44A ZZL Ć 
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 58A LM Ć 
Logistyka dystrybucji na rynkach 

międzynarodowych  
dr Anna Baraniecka 

1345- 1515 44A ZZL Ć 
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1530- 1700 58A LM Ć 
Logistyka dystrybucji na rynkach 

międzynarodowych  
dr Anna Baraniecka 

26.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS LM W Logistyka zaopatrzenia dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

800- 930 TEAMS ZZL W 
Kształtowanie kompetencji 

menedżera 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

945- 1115 TEAMS LM W 
Gospodarka magazynowa i 

zarządzanie zapasami  
dr Jakub Marcinkowski  

945- 1115 TEAMS ZZL W 
Pozyskanie i utrzymanie 

pracowników 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 TEAMS LM W 
Logistyka dystrybucji na rynkach 

międzynarodowych  
dr Anna Baraniecka 

1130- 1300 TEAMS ZZL W 
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

27.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 11H ZZL Ć 
Kształtowanie kompetencji 

menedżera 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

945- 1115 7B LM ĆK Logistyka zaopatrzenia dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

945- 1115 11H ZZL Ć 
Pozyskanie i utrzymanie 

pracowników 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 43A LM Ć 
Logistyka dystrybucji na rynkach 

międzynarodowych  
dr Anna Baraniecka 

1130- 1300 11H ZZL Ć 
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1345- 1515 44A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1530- 1700 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 
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1530- 1700 44A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

09.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS  W Media i komunikacja w biznesie dr Piotr Zawadzki  

945- 1115 TEAMS   W Media i komunikacja w biznesie dr Piotr Zawadzki  

1130- 1300 TEAMS LM W 
Gospodarka magazynowa i 

zarządzanie zapasami  
dr Jakub Marcinkowski  

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS LM W 
Logistyka dystrybucji na rynkach 

międzynarodowych  
dr Anna Baraniecka 

1345- 1515 TEAMS ZZL W 
Uwarunkowania zarządzania 

ludźmi w organizacji 
dr Maja Jokiel 

1530- 1700 TEAMS ZZL W 
Uwarunkowania zarządzania 

ludźmi w organizacji 
dr Maja Jokiel 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

10.11.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS ZZL W 
Kształtowanie kompetencji 

menedżera 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 TEAMS ZZL W 
Pozyskanie i utrzymanie 

pracowników 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS ZZL W 
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

16.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 5H LM Ć 
Gospodarka magazynowa i 

zarządzanie zapasami  
dr Jakub Marcinkowski  

945- 1115 1A LM ĆK Logistyka zaopatrzenia dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1130- 1300 58A LM Ć 
Logistyka dystrybucji na rynkach 

międzynarodowych  
dr Anna Baraniecka 

1130- 1300 44A ZZL Ć 
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi 
dr inż. Jerzy Ładysz 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 43A ZZL Ć 
Uwarunkowania zarządzania 

ludźmi w organizacji 
dr Maja Jokiel 

1530- 1700 43A ZZL Ć 
Uwarunkowania zarządzania 

ludźmi w organizacji 
dr Maja Jokiel 

17.11.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 11H ZZL Ć 
Kształtowanie kompetencji 

menedżera 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

945- 1115 11H ZZL Ć 
Pozyskanie i utrzymanie 

pracowników 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 1A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1130- 1300 42A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 
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1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 1A   Ć Media i komunikacja w biznesie dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1530- 1700 1A   Ć Media i komunikacja w biznesie dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

30.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 1A   Ć Media i komunikacja w biznesie dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

945- 1115 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

945- 1115 44A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1130- 1300 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1130- 1300 44A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 11H LM Ć 
Gospodarka magazynowa i 

zarządzanie zapasami  
dr Jakub Marcinkowski  

1345- 1515 7B ZZL Ć 
Uwarunkowania zarządzania 

ludźmi w organizacji 
dr Maja Jokiel 

1530- 1700 7B ZZL Ć 
Uwarunkowania zarządzania 

ludźmi w organizacji 
dr Maja Jokiel 

01.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS LM W 
Zarządzanie globalnymi 

łańcuchami dostaw  
prof. dr hab. Jarosław Witkowski 

945- 1115 TEAMS   W Media i komunikacja w biznesie dr Piotr Zawadzki  

1130- 1300 TEAMS LM W Logistyka zaopatrzenia dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS ZZL W 
Uwarunkowania zarządzania 

ludźmi w organizacji 
dr Maja Jokiel 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS   W Zarzadzanie międzynarodowe dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS   W Zarządzanie ryzykiem dr Agnieszka Panasiewicz 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

14.12.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS   W Zarządzanie ryzykiem dr Agnieszka Panasiewicz 

945- 1115 TEAMS   W Media i komunikacja w biznesie dr Piotr Zawadzki  

1130- 1300 TEAMS   W Zarzadzanie międzynarodowe dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS LM W 
Zarządzanie globalnymi 

łańcuchami dostaw  
prof. dr hab. Jarosław Witkowski 

1345- 1515 TEAMS ZZL W 
Integracja pracowników i 

budowanie zespołów 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1530- 1700 TEAMS LM W Zrównoważona logistyka miejska dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS ZZL W 
Integracja pracowników i 

budowanie zespołów 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 
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1715- 1930 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

15.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 11H ZZL Ć 
Kształtowanie kompetencji 

menedżera 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

945- 1115 1A LM Ć 
Zarządzanie globalnymi 

łańcuchami dostaw  
dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

945- 1115 11H ZZL Ć 
Pozyskanie i utrzymanie 

pracowników 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1130- 1300 Aula A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 42A   Ć Zarzadzanie międzynarodowe dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1530- 1700 42A   Ć Zarządzanie ryzykiem dr Agnieszka Panasiewicz 

11.01.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 44A LM Ć Zrównoważona logistyka miejska dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

945- 1115 1A LM Ć 
Zarządzanie globalnymi 

łańcuchami dostaw  
dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

945- 1115 11H ZZL Ć 
Integracja pracowników i 

budowanie zespołów 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1130- 1300 1A LM Ć 
Zarządzanie globalnymi 

łańcuchami dostaw  
dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

1130- 1300 11H ZZL Ć 
Integracja pracowników i 

budowanie zespołów 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 66A   Ć Media i komunikacja w biznesie dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

12.01.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

945- 1115 42A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1130- 1300 69A   Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1130- 1300 42A   Ć Język angielski mgr Iwona Bożydaj-Jankowska 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 76A   Ć Zarządzanie ryzykiem dr Agnieszka Panasiewicz 

1530- 1700 76A   Ć Zarządzanie ryzykiem dr Agnieszka Panasiewicz 

18.01.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS   W Zarządzanie ryzykiem dr Agnieszka Panasiewicz 

945- 1115 TEAMS   W Zarzadzanie międzynarodowe dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS LM W 
Zarządzanie globalnymi 

łańcuchami dostaw  
prof. dr hab. Jarosław Witkowski 
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1130- 1300 TEAMS ZZL W 
Integracja pracowników i 

budowanie zespołów 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS LM W Zrównoważona logistyka miejska dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS LM W Zrównoważona logistyka miejska dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

19.01.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 42A   Ć Zarzadzanie międzynarodowe dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

945- 1115 42A   Ć Zarzadzanie międzynarodowe dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1130- 1300 42A   Ć Zarządzanie ryzykiem dr Agnieszka Panasiewicz 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 11H ZZL Ć 
Integracja pracowników i 

budowanie zespołów 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1345- 1515 44A LM Ć Zrównoważona logistyka miejska dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1530- 1700 44A LM Ć Zrównoważona logistyka miejska dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

01.02.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 1A LM Ć 
Zarządzanie globalnymi 

łańcuchami dostaw  
dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

945- 1115 44A LM Ć Zrównoważona logistyka miejska dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1130- 1300 42A   Ć Zarzadzanie międzynarodowe dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 11H ZZL Ć 
Integracja pracowników i 

budowanie zespołów 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

02.02.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS LM W 
Zarządzanie globalnymi 

łańcuchami dostaw  
prof. dr hab. Jarosław Witkowski 

945- 1115 TEAMS   W Zarządzanie ryzykiem dr Agnieszka Panasiewicz 

1130- 1300 TEAMS LM W Zrównoważona logistyka miejska dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS ZZL W 
Integracja pracowników i 

budowanie zespołów 
dr hab. Agnieszka Sokołowska-Durkalec, prof. 

UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS   W Zarzadzanie międzynarodowe dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   
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Studia drugiego stopnia stacjonarne – semestr zimowy 2024/2025: 

 

Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce, I rok, semestr I (zimowy) 
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Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce, II rok, semestr I (zimowy) 
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Studia drugiego stopnia niestacjonarne – semestr zimowy 2024/2025: 

 

HARMONOGRAM  ZAJĘĆ 

I roku niestacjonarnych studiów II stopnia w Jeleniej Górze 

semestr zimowy rok akademicki 2024/2025 

ZARZĄDZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE 

05.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

830- 1130 Aula H Spotkanie stacjonarne w ramach Dni Adaptacyjnych 

06.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Finanse menedżerskie dr Andrzej Koza 

945- 1115 TEAMS W Finanse menedżerskie dr Andrzej Koza 

1130- 1300 TEAMS W Koncepcje i metody zarządzania  dr Maja Jokiel 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Etyka ogólna i zawodowa dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW 

12.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

945- 1115 76A Ć Koncepcje i metody zarządzania  dr Tomasz Brzozowski 

1130- 1300 76A Ć Międzynarodowe systemy zarządzania dr Tomasz Brzozowski 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 1A ĆK Finanse menedżerskie dr Andrzej Koza 

1530- 1700 1A ĆK Finanse menedżerskie dr Andrzej Koza 

13.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W Międzynarodowe systemy zarządzania dr hab.  Piotr Rogala, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W Międzynarodowe systemy zarządzania dr hab.  Piotr Rogala, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Etyka ogólna i zawodowa dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW 

26.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W Etyka ogólna i zawodowa dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W Międzynarodowe systemy zarządzania dr hab.  Piotr Rogala, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Finanse menedżerskie dr Andrzej Koza 

1530- 1700 TEAMS W Koncepcje i metody zarządzania  dr Maja Jokiel 
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27.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

945- 1115 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1130- 1300 1A ĆK Finanse menedżerskie dr Andrzej Koza 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 58A Ć Koncepcje i metody zarządzania  dr Tomasz Brzozowski 

1530- 1700 58A Ć Koncepcje i metody zarządzania  dr Tomasz Brzozowski 

16.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS W Międzynarodowe systemy zarządzania dr hab.  Piotr Rogala, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS W Etyka ogólna i zawodowa dr hab. Adam Płachciak, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Zarządzanie sprzedażą dr Piotr Zawadzki  

1530- 1700 TEAMS W Zarządzanie sprzedażą dr Piotr Zawadzki  

17.11.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 76A Ć Koncepcje i metody zarządzania  dr Tomasz Brzozowski 

945- 1115 76A Ć Międzynarodowe systemy zarządzania dr Tomasz Brzozowski 

1130- 1300 76A Ć Międzynarodowe systemy zarządzania dr Tomasz Brzozowski 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1530- 1700 60A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

30.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

945- 1115 11H Ć Międzynarodowe systemy zarządzania dr Tomasz Brzozowski 

1130- 1300 11H Ć Zarządzanie sprzedażą dr Sabina Zaremba-Warnke 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 1A ĆK Finanse menedżerskie dr Andrzej Koza 

01.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Zarządzanie sprzedażą dr Piotr Zawadzki  

945- 1115 TEAMS W 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw 
prof. dr hab. Jarosław Witkowski 

1130- 1300 TEAMS W Zarządzanie usługami dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 
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1345- 1515 TEAMS W Etyka ogólna i zawodowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1530- 1700 TEAMS W Koncepcje i metody zarządzania  dr Maja Jokiel 

14.12.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Zarządzanie sprzedażą dr Piotr Zawadzki  

1130- 1300 TEAMS W 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw 
prof. dr hab. Jarosław Witkowski 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Koncepcje i metody zarządzania  dr Maja Jokiel 

1530- 1700 TEAMS W Finanse menedżerskie dr Andrzej Koza 

15.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

945- 1115 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1130- 1300 76A Ć Zarządzanie sprzedażą dr Sabina Zaremba-Warnke 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 76A Ć Zarządzanie sprzedażą dr Sabina Zaremba-Warnke 

11.01.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Etyka ogólna i zawodowa dr Agnieszka Panasiewicz 

945- 1115 TEAMS W Etyka ogólna i zawodowa dr Agnieszka Panasiewicz 

1130- 1300 TEAMS W 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw 
prof. dr hab. Jarosław Witkowski 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS W Zarządzanie usługami dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS W Zarządzanie usługami dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

12.01.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 1A Ć 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw 
dr Jakub Marcinkowski  

1130- 1300 76A Ć Zarządzanie usługami dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

1530- 1700 69A Ć Język angielski mgr Magdalena Mucowska 

18.01.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 1A Ć 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw 
dr Jakub Marcinkowski  

1130- 1300 1A Ć 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw 
dr Jakub Marcinkowski  
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1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 76A Ć Zarządzanie usługami dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

1530- 1700 76A Ć Zarządzanie usługami dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

01.02.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 1A Ć 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw 
dr Jakub Marcinkowski  

1130- 1300 76A Ć Zarządzanie sprzedażą dr Sabina Zaremba-Warnke 

1300- 1345   Przerwa obiadowa 

1345- 1515 76A Ć Zarządzanie usługami dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

02.02.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS W Etyka ogólna i zawodowa dr Agnieszka Panasiewicz 

945- 1115 TEAMS W 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw 
prof. dr hab. Jarosław Witkowski 

1130- 1300 TEAMS W Zarządzanie usługami dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW 

 

 

 

 

HARMONOGRAM  ZAJĘĆ 

II roku niestacjonarnych studiów II stopnia w Jeleniej Górze 

semestr zimowy rok akademicki 2024/2025 

ZARZĄDZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE 

05.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS MLiŁD W Strategie łańcuchów dostaw dr Anna Baraniecka 

1130- 1300 TEAMS MLiŁD W Strategie łańcuchów dostaw dr Anna Baraniecka 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS   W Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1530- 1700 TEAMS   W Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

06.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS MLiŁD W 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

łańcuchu dostaw 
dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS MLiŁD W 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

łańcuchu dostaw 
dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS   W Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 
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1530- 1700 TEAMS   W Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

12.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 60A MLiŁD Ć Strategie łańcuchów dostaw dr Anna Baraniecka 

1130- 1300 60A MLiŁD Ć Strategie łańcuchów dostaw dr Anna Baraniecka 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 66A   Ć Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1530- 1700 66A   Ć Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

13.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 1A MLiŁD Ć 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

łańcuchu dostaw 
dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

945- 1115 12B   Ć Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1130- 1300 12B   Ć Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 60A   Ć Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

1530- 1700 60A   ĆK Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

26.10.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS MLiŁD W 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

łańcuchu dostaw 
dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1130- 1300 TEAMS   W Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS MLiŁD W Strategie łańcuchów dostaw dr Anna Baraniecka 

1530- 1700 TEAMS   W Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

27.10.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 34A MLiŁD Ć 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

łańcuchu dostaw 
dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

945- 1115 58A MLiŁD Ć Strategie łańcuchów dostaw dr Anna Baraniecka 

1130- 1300 12B   Ć Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 1A   Ć Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

1530- 1700 1A   ĆK Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

16.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 1A MLiŁD Ć 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

łańcuchu dostaw 
dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 
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945- 1115 58A MLiŁD Ć Strategie łańcuchów dostaw dr Anna Baraniecka 

1130- 1300 12B   Ć Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 60A   Ć Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

1530- 1700 60A   ĆK Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

17.11.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS MLiŁD W Strategie łańcuchów dostaw dr Anna Baraniecka 

945- 1115 TEAMS   W Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

1130- 1300 TEAMS   W Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

30.11.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 60A   Ć Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

945- 1115 60A   ĆK Statystyka w zarządzaniu dr Sabina Zaremba-Warnke 

1130- 1300 60A MLiŁD Ć 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

łańcuchu dostaw 
dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 43A   Ć Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

1530- 1700 60A   Ć Zarządzanie strategiczne dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska 

01.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS MLiŁD W Infrastruktura logistyczna dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1530- 1700 TEAMS MLiŁD W 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

łańcuchu dostaw 
dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

14.12.2024 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 44A MLiŁD Ć Infrastruktura logistyczna dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1130- 1300 34A   Ć Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

15.12.2024 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS   W Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1130- 1300 TEAMS MLiŁD W Infrastruktura logistyczna dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS   W Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1530- 1700 TEAMS   W Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1715- 1930 TEAMS     Seminarium dyplomowe   
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11.01.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 TEAMS   W Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

945- 1115 TEAMS   W Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1130- 1300 TEAMS   W Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS MLiŁD W Infrastruktura logistyczna dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

12.01.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 44A MLiŁD Ć Infrastruktura logistyczna dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1130- 1300 44A MLiŁD Ć Infrastruktura logistyczna dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 34A   Ć Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1530- 1700 34A   Ć Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

01.02.2025 (sobota) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

945- 1115 TEAMS   W Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1130- 1300 TEAMS   W Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

1300- 1345     Przerwa obiadowa 

1345- 1515 TEAMS MLiŁD W Infrastruktura logistyczna dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 

1715- 1845 TEAMS     Seminarium dyplomowe   

02.02.2025 (niedziela) 

Godziny Sala 
Specja-
lność 

Forma 
zajęć 

Przedmiot  Prowadzący 

800- 930 1A   Ć Zarządzanie wizerunkiem organizacji dr Katarzyna Trybuś-Borowiecka 

945- 1115 44A MLiŁD Ć Infrastruktura logistyczna dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW 
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Studia pierwszego stopnia stacjonarne / niestacjonarne – semestr zimowy 2024/2025: 

 

Studia drugiego stopnia stacjonarne / niestacjonarne – semestr zimowy 2024/2025: 

 

Szczegółowe harmonogramy zajęć dla studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych Filii w 
Jeleniej Górze na semestr letni roku akademickiego 2024/25, zgodnie z § 4 ust. 10 Regulaminu studiów 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, umieszcza się na stronie internetowej Uczelni nie później 
niż dwa tygodnie przed rozpoczęciem zajęć w przypadku semestrów późniejszych niż pierwszy. 

Konstrukcja harmonogramów zajęć dla studentów Filii w Jeleniej Górze jest procesem złożonym ze 
względu na: 

• konieczność uwzględniania dostępności nauczycieli akademickich realizujących pensum 
dydaktyczne zarówno we Wrocławiu, jak i w Jeleniej Górze; 

• optymalizację planu zajęć dla studentów np. poprzez ograniczenie nieuzasadnionych przerw w 
dziennym rozkładzie zajęć, w związku z punktem powyżej. 

W związku z powyższym, harmonogramy zajęć dla studentów studiów stacjonarnych i 
niestacjonarnych Filii w Jeleniej Górze, udostępnione zostaną nie później niż 9 lutego 2025 roku. 
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4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć 

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeśli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunów prac 

dyplomowych (jeśli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego także 

nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzące zajęcia z zakresu nauk klinicznych, 

sporządzoną wg następującego wzoru: 

 

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni na etacie w Uniwersytecie 
Ekonomicznym we Wrocławiu 

 

Imię i nazwisko: Jacek Adamek 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2008 – doktor habilitowany, nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Controlling finansowy SS: W – 30 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 16 godz., Ć – 8 godz. 
Rachunkowość SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.1 ekonomia i finanse 100% 
1. Adamek, J. (2012). Kulturowe uwarunkowania rachunkowości w świetle założeń i praktyki 

rachunkowości islamskiej i chińskiej. CeDeWu.pl. 
2. Adamek, J. (2012). Rachunkowość a ideologia na przykładzie chińskiego modelu księgowości 

wzrostów i spadków. Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości, 66, 7–15 
3. Adamek, J. (2012). Czynniki kształtujące zróżnicowanie krajowych modeli rachunkowości w 

świetle badań literaturowych. Financial Sciences. Nauki o finansach, 143–156. 
4. Adamek, J., & Kogut, J. (2018). Audyt religijny w perspektywie islamu - wybrane 

zagadnienia. Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości, 9–24. 
5. Adamek, J., Bąk, M., & Kogut, J. (2018). Non-financial information in accounting - an 

opportunity or a threat for enterprise. W (Red.), 5th International Multidisciplinary Scientific 
Conference on Social Sciences&Arts SGEM 2018, Conference Proceedings.Vol.5.Finance, 
Economics and Tourism (T. 5, s. 257–268). STEF92. 

6. Adamek, J., Bąk, M., & Kogut, J. (2019). Non-Financial Information - Sources of Imperfections 
in the Opinion of Polish Accounting Practitioners. W P. Krnacova (Red.), 19th International 
Joint Conference Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment: 
proceedings (s. 10–23). Vydavatel‘stvo EKONOM. 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 39 

 

7. Adamek J., Solarz M. (2023). Trust and Personal Innovativeness as the Prerequisites for Using 
Digital Lending Services Offered by FinTech Lenders, Annales Universitatis Mariae Curie-
Skłodowska, Sectio H Oeconomia, 2023, vol. 57, nr 1, s.197-218. 

8. Adamek J., Solarz M. (2023), Adoption factors in digital lending services offered by FinTech 
lenders, Oeconomia Copernicana, 2023, vol. 14, nr 1, s.169-212. 

9. Adamek Jacek, Solarz Małgorzata, Postrzegane korzyści i ryzyko a intencje kontynuacji 
korzystania z płatności BLIK – perspektywa wczesnych i spóźnionych użytkowników, Bank i 
Kredyt, 2024, vol. 55, nr 4, s.479-518  

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Dorobek dydaktyczny to: 

• 35 lat pracy jako nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia z zakresu rachunkowości i 
finansów, 

• przygotowanie programów nauczania z przedmiotów wiązanych z szerokorozumianą 
problematyką systemu pomiaru i ujawnień rachunkowych (m.in.: rachunkowość – 
podstawy, rachunkowość finansowa, zaawansowana rachunkowość finansowa, rachunek 
kosztów, strategiczne rachunkowości kosztów, rachunkowość zarządcza, controlling, 
controlling finansowy, controlling logistyki, itp.), 

• nadzór i uczestnictwo w przygotowaniu programów specjalności: Finanse i rachunkowość 
podmiotów gospodarujących, Rachunkowość i doradztwo finansowe, 

• nadzór naukowy nad studiami dyplomowymi Rachunkowość i finanse – studia dla 
kandydatów na głównego księgowego 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Od początku swego zatrudnienia na UE we Wrocławiu w Katedrze Finansów i Rachunkowości 
(01.10.1989r.) prowadzę zajęcia związane szerokorozumianą problematyką rachunkowości 
przedsiębiorstw oraz finansów. W okresie tym byłem też czynnym wykładowcą:  

• Stowarzyszenia Księgowych w Polsce, prowadząc kursy z zakresu rachunkowości na 
wszystkich szczeblach jej zaawansowania,  

• studiów podyplomowych z zakresu rachunkowości prowadzonych przez UE we 
Wrocławiu.  

W okresie lat 2008 – 2016 pełniłem funkcję członka (w tym vice-przewodniczącego) Rady 
Nadzorczej Tauron Ecoenergia, zarządzającego aktywami o wartości ponad 1 mld. zł. 

Swoje doświadczenie naukowe i zawodowe pozwoliło mi na  objęcie promotorstwem m.in. 
pięciu rozpraw doktorskich (zakończonych wypromowaniem ich Autorów), poświęconych m.in. 
zagadnieniom: a/rachunku kosztów w Zakładach Opieki Zdrowotnej, b/cen transferowych i 
c/zarządzania strukturą kapitału w małych i średnich podmiotach gospodarczych. 
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Imię i nazwisko: Anna Baraniecka 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2004 - doktor, dziedzina nauki społeczne, dyscyplina naukowa ekonomia  

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Logistyka dystrybucji na rynkach międzynarodowych SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 
godz., Ć – 8 godz. 

Strategie łańcuchów dostaw SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Strategie rozwoju organizacji SS: W – 30 godz., Ć – 14 godz.; NS: W – 16 godz., Ć – 16 godz. 

Seminarium licencjackie Ć – 60 godz. 

Seminarium magisterskie Ć – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Witkowski Jarosław, Cheba Katarzyna, Skowrońska Agnieszka [i in.]: Comparative analysis of 

study results on e-commerce customer preferences in last-mile delivery in Poland, 
Gospodarka Materialowa & Logistyka, 2024, nr 1, s.15-27. DOI:10.33226/1231-2037.2024.1.2  

2. Exploring Supply Chain Collaboration for Green Innovations: Evidence from the High-Tech 
Industry in Poland, Energies 2022, 15(5), 1750; https://doi.org/10.3390/en15051750, 
współautorzy: Barbara Ocicka, Bartłomiej Jefmański 

3. Space Logistics – current status and perspectives, Transport Economics and Logistics, vol. 82 
(2019) Research Journal of the University of Gdańsk. 

4. Ekologistyka, jako odpowiedź przedsiębiorstw na kryzys środowiskowy, Marketing i Rynek 
11/2019, 3-14; 

5. Rozwój ekologistycznych łańcuchów dostaw jako skutek kryzysów: ekonomicznego i 
środowiskowego [w:] J. Witkowski,  A. Skowrońska (red.), Ekonomiczne, społeczne i 
środowiskowe uwarunkowania logistyki – tom 2,  2015, PN UE we Wrocławiu; 

6. Social capital management in the supply chain, w: Managing Towards Supply Chain Maturity. 
Business Process Outsourcing & Offshoring, edited by Maciej Szymczak, Polgrave, London 
2013, pp. 195-217; 

7. The Possibility Of Using Mobile Phones In Supply Chain Management. A Case Study Of The 
Last Link In The Supply Chain, Actual Problems of Economics, No 4 (166) 2014, 426-435, 
współautorzy: M. Kiba – Janiak, K. CHeba; 

8. redakcja: Japońskie łańcuchy dostaw w Europie. Zarządzanie i rozwój, PWE, 2018, 314 s.  
(współredaktor: J. Witkowski); 

9. Relativism in the Approach to Managing Supply Chain Maturity, Procedia Engineering   182  ( 
2017)  50 – 57, współautorzy:  A. Jajko-Siwek, M. Szuster, M. Szymczak, G. Wieteska; 

https://doi.org/10.3390/en15051750
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10. Znaczenie międzyplanetarnych łańcuchów dostaw w zrównoważonej eksploracji kosmosu, 
Gospodarka Materiałowa i Logistyka nr 12 (73) 2021, 2-14 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Realizowane przedmioty: 

1) strategie rozwoju organizacji – wykład i ćwiczenia; 

2) strategie łańcuchów dostaw – wykład i ćwiczenia; 

3) logistyka dystrybucji na rynkach międzynarodowych – wykład i ćwiczenia; 

4) zarządzanie logistyczne – ćwiczenia (logistyczna obsługa klienta, ekologistyka)  

Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat 

1) Opiekun Naukowego Koła Logistycznego LOGRiT (Uniwersytet Ekonomiczny we 

Wrocławiu) 

2) Opiekun Studentów w Wirtualnej Studenckiej Firmie Konsultingowej (Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu);  

3) Opiekun Studentów w Konkursie TOP Young 100 dla najlepszych studentów logistyki w 

Polsce (Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu);  

4) Opiekun specjalności Menedżer Logistyki i Łańcucha Dostaw (Wydział Ekonomii, 

Zarządzania i Turystyki, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu); 

5) Najlepszy dydaktyk 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu (Pierwsza edycja 

konkursu). 

6) Członek Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia Uniwersytet Ekonomiczny 

we Wrocławiu 2020-2024 

7) Członek Rektorskiej Komisji Dobrych Praktyka Akademickich Kształcenia Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu 2020-2024 

8) Członek Rektorskiej Komisji Dobrych Praktyka Akademickich Kształcenia Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu 2024-obecnie 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Równolegle z pracą jako pracownik naukowo-dydaktyczny podejmowana była i jest praca w 
projektach w praktyce gospodarczej w zakresie: projektowania strategii rozwoju organizacji, 
analiz strategicznych, akulturacji, zarządzania łańcuchem dostaw,  logistycznej obsługi klienta w 
ramach logistyki dystrybucji. Współpraca z praktyką gospodarczą ma formę: badań naukowych, 
projektów szkoleniowych i doradczych, projektów wdrożeniowych i doskonalących. Cała wiedza 
i doświadczenie wykorzystywane są w pracy naukowej i dydaktycznej.  
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Imię i nazwisko: Bartosz Bartniczak 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2009 – doktor, dziedzina nauki ekonomia, dyscyplina naukowa ekonomia  
2020 – doktor habilitowany, dziedzina nauki społeczne, dyscyplina naukowa ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Statystyka w zarządzaniu W – 15 godz., Ć – 15 godz., Ć-K – 15 godz. 

Zarządzanie środowiskiem SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Business Sustainability SS: W – 2 godz.; NS: W – 2 godz. 

Seminarium licencjackie Ć – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1) Bartniczak Bartosz, Płachciak Adam, Raszkowski Andrzej [i in.]: Good Health and Well-Being: 

An Assessment of Sustainable Development Goal (SDG) No.3 in the Sahel Countries, 
Sustainability, 2024, nr 16(5), s.1-24, Numer artykułu:2109. DOI:10.3390/su16052109  

2) Bartniczak Bartosz : Implementation of the Affordable and Clean Energy Sustainable 
Development Goals (SDG in Visegrad Group (V4), W: Proceedings of the 16th International 
Conference Liberec Economic Forum 2023 / Vrabcova Pavla (red.), 2023, Technical 
University of Liberec, s.10-22, ISBN 9788074946721. DOI:10.15240/tul/009/lef-2023-02  

3) Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Brzozowski Tomasz [i in.]: The role of justice in 
development of temporary teams: Evidence from the high-tech industry, Nowoczesne 
Systemy Zarządzania, 2023, vol. 18, nr 4, s.69-88. DOI:10.37055/nsz/188843  

4) Bartniczak Bartosz : Sustainable development concept in Polish strategic documents, 
Economic and Environmental Studies, 2016, vol. 16, nr 1, s.49-64 

5) Raszkowski Andrzej, Bartniczak Bartosz : Towards Sustainable Regional Development: 
Economy, Society, Environment, Good Governance Based on the Example of Polish Regions, 
Transformations in Business & Economics, 2018, vol. 17, nr 2(44), s.225-245 

6) Bartniczak Bartosz, Raszkowski Andrzej : Sustainable Development in African Countries: An 
Indicator-Based Approach and Recommendations for the Future, Sustainability, 2019, vol. 
11, nr 1, s.1-23. DOI:10.3390/su11010022 Sustainable Development in African Countries: 
An Indicator-Based Approach and Recommendations for the Future,  

7) Bartniczak Bartosz, Raszkowski Andrzej : Sustainable Development in Asian Countries - 
Indicator - based Approach, Problemy Ekorozwoju, 2019, vol. 14, nr 1, s.29-42 Sustainable 
Development in Asian Countries - Indicator - based Approach,  

8) Raszkowski Andrzej, Bartniczak Bartosz : On the Road to Sustainability : Implementation of 
the 2030 Agenda Sustainable Development Goals (SDG) in Poland, Sustainability, 2019, vol. 
11, nr 2, s.1-20. DOI:10.3390/su11020366 On the Road to Sustainability : Implementation 
of the 2030 Agenda Sustainable Development Goals (SDG) in Poland,  
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9) Raszkowski Andrzej, Bartniczak Bartosz : Sustainable Development in the Central and 
Eastern European Countries (CEECs): Challenges and Opportunities, Sustainability, 2019, 
vol. 11, nr 4, s.1-18. DOI:10.3390/su11041180 Sustainable Development in the Central and 
Eastern European Countries (CEECs): Challenges and Opportunities,  

10) Bartniczak Bartosz, Raszkowski Andrzej : Sustainable forest management in Poland, 
Management of Environmental Quality: An International Journal, 2018, vol. 29, nr 4, s.666-
677. DOI:10.1108/MEQ-11-2017-0141 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Realizowane przedmioty: 

1. Prowadzone wykłady: Finanse i rachunkowość środowiska, Finanse ochrony środowiska, 
Finansowe wsparcie przedsiębiorczości, Kształtowanie i ochrona środowiska w regionie 
turystycznym, Metody i techniki zarządzania środowiskowego, Prawne aspekty ochrony 
środowiska w przedsiębiorstwie, Statystyka, Statystyka matematyczna, Statystyka opisowa, 
Statystyka w zarządzaniu, Wnioskowanie statystyczne, Zarządzanie dokumentacją 
środowiskową, Zarządzanie jakością i środowiskiem – wizyty studyjne, Zarządzanie 
środowiskiem, Zarządzanie środowiskiem i ryzykiem 

2. Prowadzone ćwiczenia/ laboratoria: Ekobiznes, Finanse i rachunkowość środowiska, Finanse 
ochrony środowiska, Finanse ochrony środowiska, Finansowe wsparcie przedsiębiorczości, 
Finansowe wsparcie przedsiębiorczości, Kształtowanie i ochrona środowiska w regionie 
turystycznym, Metody fundrisingu, Metody i techniki zarządzania środowiskowego, 
Międzynarodowe systemy zarządzania, Organizacja pracy i zarządzanie produkcją, Prawne 
aspekty ochrony środowiska w przedsiębiorstwie, Statystyka, Statystyka matematyczna, 
Statystyka opisowa, Statystyka w zarządzaniu, Wnioskowanie statystyczne, Zarządzanie 
dokumentacją środowiskową, Zarządzanie jakością i środowiskiem – wizyty studyjne, 
Elementy logicznego myślenia 

Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat 

1. W roku akademickim 2016/2017 oraz 2017/2018 pełniłem funkcję opiekuna specjalności 
Menadżer Zarządzania Jakością i Środowiskiem. Specjalność była realizowana na II stopniu 
studiów. 

2. Od 9 października 2015 r. kierowałem Zakładem Zarządzania Środowiskiem i Metod 
Statystycznych. Zakres działania Zakładu obejmuje koordynację i realizację zadań i celów 
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych z zakresu zarządzania i ekonomii, środowiska 
oraz teorii zastosowań metod statystycznych. 

3. Promotorstwo 56 prac dyplomowych. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

1. Europejskie Ugrupowanie Współpracy Terytorialnej NOVUM: 22.10.2015 – do chwili 

obecnej, Dyrektor następnie Zastępca Dyrektora 

2. Urząd Statystyczne we Wrocławiu – Ośrodek Banku Danych Regionalnych: 10.12. 2007-

30.09.2013, Starszy specjalista ds. statystyki lokalnej 
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3. Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej w Kamiennej Górze sp. z o. o.: 

26.06.2008-29.06.2011, Członek Rady Nadzorczej Spółki 

4. Termy Cieplickie Sp. z o. o.: 11.06.2013-26.01.2015, Członek Rady Nadzorczej 

5. Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o. o.: 04.02.2015- 10.06.2016, Członek 

Rady Nadzorczej 

6. Bogatyńskie Wodociągi i Oczyszczalnia Sp. z o. o.: 19.06.2024- do chwili obecnej, 

Członek Rady Nadzorczej 

7. Ekspert I stopnia specjalizacji do oceny/opinii wniosków o dofinansowanie projektów w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na 

lata 2007-2013, 06.10.2010 –31.12.2015 

8. Ekspert zewnętrzny Instytutu Nafty i Gazy ds. oceny projektów indywidualnych w 

ramach działania 10.1 PO IŚ „Rozwój systemów przesyłowych energii elektrycznej, gazu 

ziemnego i ropy naftowej oraz budowa i przebudowa magazynów gazu ziemnego” oraz 

działania 10.2 P IS „Budowa systemów dystrybucji gazu ziemnego na terenach 

niezgazyfikowanych i modernizacja istniejących sieci dystrybucji” w zakresie pomocy 

publicznej, 21.02.2011-31.12.2015 

9. Ekspert Komisji Oceniającej Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013, 28.04.2011-31.12.2015 

10. Ekspert biorący udział w wyborze projektów do dofinansowania współfinansowanych z 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 – w ramach dziedziny pomoc 

publiczna, 22.01.2016-31.12.2021 

11. Ekspert PW INTERREG Polska – Saksonia 2014-2020 w obszarze Pomoc publiczna, 

16.02.2016-31.12.2021 

12. Bluehill sp z o.o. – Ekspert ds. Ochrony środowiska, zrównoważonego rozwoju oraz 

ewaluacji. Współautorstwo raportów przygotowanych na zlecanie między innymi: 

Narodowego Banku Polskiego, Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Generalną Dyrekcję 

Ochrony Środowiska, Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego, Urząd 

Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego 

 

 

Imię i nazwisko: Andrzej Bąk 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2015 - profesor nauk ekonomicznych 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego SS: W – 15 godz., ĆK – 30 godz.; NS: W – 8 godz., 
ĆK – 16 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
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szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.1 ekonomia i finanse 100% 
1) Bąk Melania, Strojek-Filus Marzena, Bąk Andrzej : Industry sector’s influence on the 

narratives in environmental disclosures in the opinion of reports preparers. Evidence from 

Poland, Ekonomia i Środowisko, 2024, vol. 88, nr 1, s.1-18. DOI:10.34659/eis.2024.88.1.657  

2) Strojek-Filus Marzena, Bąk Melania, Bąk Andrzej : Green reporting in the perception of 

reports preparers. Evidence from Poland, Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. Organizacja 

i Zarządzanie, 2023, nr 178, s.555-583. DOI:10.29119/1641-3466.2023.178.31  

3) Bąk Andrzej, Bartłomowicz Tomasz : Preference measurement and segmentation of tourist 

trips consumers using conjoint analysis method and conjoint R package, Zeszyty Naukowe 

Politechniki Śląskiej. Organizacja i Zarządzanie, 2023, nr 187, s.25-53. DOI:10.29119/1641-

3466.2023.187.2  

4) Bąk Andrzej, Nawrocka Elżbieta, Jaremen Daria: “Sustainability” as a Motive for Choosing 

Shared-Mobility Services: The Case of Polish Consumers of Uber Services, Sustainability, vol. 14, 

nr 10, 2022, Numer artykułu: 6352, s. 1-21. 

5) Bartłomowicz Tomasz, Bąk Andrzej: Badania preferencji i zachowań konsumentów z 

wykorzystaniem metod mikroekonometrii i programu R, 2021, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, 228 s. 

6) Bąk Andrzej, Rybicka Aneta: Discrete Choice Methods and Their Applications In Preference 

Analysis of Vodka Consumers, W: Innovation Management and information Technology impact 

on Global Economy in the Era of Pandemic. Proceedings of the 37th International Business 

Information Management Association Conference, Soliman Khalid S. (red.), 2021. 

7) Bąk Andrzej, Bartłomowicz Tomasz: Analysis of Stated Consumer Preferences Using 

Multinomial Logit Models and Discretechoice R Package, W: Education Excellence and 

Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global 

Challenges, Soliman Khalid S. (red.), 2020. 

8) Bartłomowicz Tomasz, Bąk Andrzej: The conjoint R package as a tool for measuring stated 

preferences, Informatyka Ekonomiczna. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, nr 2 (52), 2019. 

9) Bąk Andrzej: Analiza porównawcza wybranych metod porządkowania liniowego, Prace 

Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, nr 508, 2018, s. 19-28. 

10) Bąk Andrzej: Zastosowanie metod wielowymiarowej analizy porównawczej do oceny stanu 

środowiska w województwie dolnośląskim, Wiadomości Statystyczne, Zakład Wydawnictw 

Statystycznych, nr 1, 2018, s. 7-20.  

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 
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Prowadzenie zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia oraz 
studiach doktoranckich z przedmiotów: informatyka, technologie informacyjne, badania 
preferencji, mikroekonometria, informatyka w badaniach naukowych i dydaktyce, badania 
preferencji i zachowań konsumentów, biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego oraz 
seminariów magisterskich i doktoranckich. Przedmioty „Badania preferencji” oraz „Badania 
preferencji i zachowań konsumentów” są autorską propozycją dydaktyczną. 
Funkcja promotora w dwóch przewodach doktorskich i kilkudziesięciu pracach magisterskich.  
Funkcja recenzenta w przewodach doktorskich, postępowaniach habilitacyjnych i profesorskich.  
Książki: 
1) Bąk A. (2013), Mikroekonometryczne metody badania preferencji konsumentów z 

wykorzystaniem programu R. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa. Monografia 
wykorzystywana na zajęciach dydaktycznych.  

2) Bartłomowicz T., Bąk A. (2021), Badania preferencji i zachowań konsumentów z 
wykorzystaniem metod mikroekonometrii i programu R. Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław. Monografia wykorzystywana na zajęciach 
dydaktycznych. 

3) Borys T., Kusterka-Jefmańska M.(red.), Borys Tadeusz, Markowska Małgorzata, Kusterka-
Jefmańska Marta, Zaremba-Warnke Sabina, Jefmański Bartłomiej, Brzozowski Tomasz, 
Panasiewicz Agnieszka, Bąk Andrzej: Statystyka z prostej perspektywy teorii zbiorów, 2019, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Podręcznik dla studentów.  

Oprogramowanie komputerowe: 
1) Bąk A., Bartłomowicz T. (2018), Conjoint analysis – package conjoint. https://cran.r-

project.org/web/packages/conjoint/. Pakiet programu R jest wykorzystywany na zajęciach 
dydaktycznych. 

2) Bąk A. (2018), pllord – pakiet, który umożliwia porządkowanie liniowe obiektów z 
wykorzystaniem metod zaproponowanych na gruncie polskiej taksonomii (napisany w języku 
R). 

Udział w badaniach sondażowych (projektowanie kwestionariuszy ankietowych, analiza 
statystyczna danych ankietowych, wizualizacja wyników badań), których efekty są 
wykorzystywane w procesie dydaktycznym. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Urszula Bąkowska – Morawska 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2006- doktor, nauki ekonomiczne, dyscyplina  nauki o zarządzaniu, 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie strategiczne SS: W – 15 godz., Ć – 30 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 16 godz. 
Zarządzanie projektami NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz., Ć-K – 8 godz. 
Strategie rozwoju organizacji SS: Ć – 16 godz. 
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Organizacja pracy i zarządzanie produkcją SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 16 godz., Ć – 8 
godz. 
Firma symulacyjna SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Logistyka w sektorze usług SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Trzaska Rafał, Morawski Mieczysław, Niemczyk Jerzy [i in.]: Manager Awareness of the 

Concept of Knowledge Workers in the Energy & Utilities Sector Under the Conditions of 

Industry 4.0, Przegląd Organizacji, 2023, nr 4, s.282-294. DOI:10.33141/po.2023.04.29  

2. Baraniecka Anna, Witkowski Jarosław (red.), Baraniecka Anna, Bąkowska-Morawska 

Urszula*, Cheba Katarzyna [i in.]: Japońskie łańcuchy dostaw w Europie. Zarządzanie i 

rozwój, 2018, Warszawa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 314 s., ISBN 9788320823028  

3. Bąkowska-Morawska Urszula : The Strategies of a Japanese Supplier Resilience in 

Developing Supply Chains - Cultural Dimension of Creating Advantage, W: CLC 2015: 

Carpathian Logistics Congress - Conference Proceedings [CD-ROM], 2016, Ostrava, Tanger 

Ltd., s.64-71, ISBN 9788087294642  

4. Bąkowska-Morawska Urszula, Morawski Mieczysław : National Management Style : 

Research Evidence From Poland, W: Proceedings of the International Scientific Conference 

on MMK 2017 International Masaryk Conference for Ph.D. Students and Young Reserchers, 

2017, vol. 8, Hradec Kralove, Magnanimitas, s.145-151, ISBN 9788087952221  

5. Fedyk Wojciech, Morawski Mieczysław, Bąkowska-Morawska Urszula [i in.]: Model of 

cooperation in the network of non-enterprise organizations on the example of Regional 

Tourism Organizations in Poland, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego 

Ekonomiczne Problemy Turystyki, 2018, vol. 44, nr 4, s.113-137. 

DOI:10.18276/ept.2018.4.44-10  

6. Bąkowska-Morawska Urszula : Offer Development for Clients Aged 55-70 in the Sector of 

Spa Enterprises, W: Proceedings of the 14th International RAIS Conference on Social 

Sciences and Humanities / Corlatean Titus (red.), RAIS Conference Proceedings, 2019, 

Princeton, Research Association for Interdisciplinary Studies, s.228-234, ISBN 

9781945298240. DOI:10.5281/zenodo.3417046  

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

W ostatnich 6 latach prowadziłam następujące przedmioty: 
Analiza strategiczna, zarządzanie strategiczne, logistyka w sektorze usług, firma symulacyjna, 
strategia rozwoju organizacji, organizacja pracy i zarządzanie produkcją, zarządzanie projektami. 
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Do roku 2017 opiekowałam się kołem naukowym Strategiczni.pl, które organizowało na 
ówczesnym Wydziale Ekonomii, Zarządzania i Turystyki w Jeleniej Górze konkurs wiedzy 
ekonomiczno – biznesowej. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

[MB1]W roku 2018 ukończyłam Studia podyplomowe Akademia controllingu finansowego w 
grupach kapitałowych  (Szkoła Główna Handlowa – Warszawa) 

• Tytuł pracy dyplomowej: Wykorzystanie rachunków kosztów zmiennych do 
podejmowania decyzji w krótkim czasie na przykładzie zakładu lecznictwa 
uzdrowiskowego. 

Ponadto w ostatnich sześciu latach pełniłam funkcje kierownicze wyższego szczebla (zarząd , 
będąc odpowiedzialna za realizacje założonych celów finansowych i niefinansowych. 
Rozwiązywałam  trudne, niepowtarzalne problemy z obszaru funkcjonowania przedsiębiorstwa 
z uwzględnieniem oczekiwań nadzoru właścicielskiego.  Doświadczenie zawodowe wzbogaca 
prowadzone zajęcia dydaktyczne na kierunku ekonomia biznesu i finanse. 

 

 

Imię i nazwisko: Tomasz Brzozowski 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2009 - doktor, dziedzina nauki ekonomia, dyscyplina naukowa ekonomia  

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Koncepcje i metody zarządzania SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 

Międzynarodowe systemy zarządzania SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 

Zarządzanie jakością SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 

Business Sustainability SS: W – 13 godz.; NS: W – 4 godz. 

Firma symulacyjna SS: Ć – 7 godz.; NS: Ć – 4 godz. 

Doskonalenie procesów biznesowych SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1) Rogala Piotr, Brzozowski Tomasz, Pańkowska Małgorzata : Insights into quality professionals' 

adoption of Quality 4.0 in the high-tech industry, The TQM Journal, 2024, vol. 36, nr 9, s.193-
214. DOI:10.1108/TQM-08-2023-0263  
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2) Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Brzozowski Tomasz [i in.]: The role of justice in development 
of temporary teams: Evidence from the high-tech industry, Nowoczesne Systemy 
Zarządzania, 2023, vol. 18, nr 4, s.69-88. DOI:10.37055/nsz/188843  

3) Brzozowski Tomasz: Sprawiedliwość w zarządzaniu zasobami ludzkimi, W: Sprawiedliwość w 
zarządzaniu pracowniczymi zespołami tymczasowymi / Płachciak Adam, Rogala Piotr (red.), 
2021, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, ISBN 9788376959191, s. 
47-54, 

4) Rogala Piotr, Arsić Sanela, Brzozowski Tomasz: The appreciation for international standards 
on quality management: Lessons from researchers, Prace Naukowe Uniwersytetu 
Ekonomicznego We Wrocławiu, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocawiu, 
vol. 63, nr 6, 2019, s. 209-222, DOI:10.15611/pn.2019.6.17 

5) Borys Tadeusz, Kusterka-Jefmańska Marta: (red.) Borys Tadeusz, Markowska Małgorzata, 
Kusterka Jefmańska Marta, Zaremba-Warnke Sabina, Jefmański Bartłomiej, Brzozowski 
Tomasz, Panasiewicz  Agnieszka, Bąk Andrzej: Statystyka z prostej perspektywy teorii 
zbiorów, 2019, Wydawnictwo Uniwersytetu  Ekonomicznego we Wrocławiu, ISBN 
9788376957609, 542 s. 

6) Brzozowski Tomasz, Rogala Piotr: Zarządzanie jakością w Polsce na tle pozostałych państw 
Unii Europejskiej,  Problemy Jakości, Wydawnictwo SIGMA-NOT Sp. z o.o., nr 2, 2018, s. 15-
20, DOI:10.15199/48.2018.2.3 

7) Brzozowski Tomasz: Identyfikowanie i modelowanie procesów biznesowych, W: Menedżer 
procesów / Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz (red.), 2018, Wydawnictwo AD REM, ISBN 
9788365895714, s. 20-32 

8) Brzozowski Tomasz: Wprowadzenie do zarządzania procesami, W: Menedżer procesów / 
Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz (red.), 2018, Wydawnictwo AD REM, ISBN 9788365895714, 
s. 9-19 

9) Brzozowski Tomasz, Rogala Piotr: Podejście procesowe według norm ISO serii 9000 − istota i 
ewolucja, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, nr 470, 2017, s. 19-28, 
DOI:10.15611/pn.2017.470.02 

10) Rogala Piotr, Brzozowski Tomasz, Skowron Paweł: Leading a quality management system 
after 2015, W: Challenges and Opportunities of Quality and Sustainability in the 4th Industrial 
Revolution : proceedings / DahlgaardPark Su Mi, Dahlgaard Jens (red.), 2017, Lund University 
Library Press, ISBN 978-91-7623-086-2, s. 1-9 

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Realizowane przedmioty: statystyka – ćwiczenia i ćwiczenia z komputerem; zarządzanie jakością 

– ćwiczenia; zarządzanie procesami – ćwiczenia; międzynarodowe systemy zarządzania – 

ćwiczenia; firma symulacyjna – wykład i ćwiczenia z komputerem; koncepcje i metody 

zarządzania – ćwiczenia; business sustainability – wykład w j.angielskim. 

Udział w szkoleniach dydaktycznych: 

5) Międzynarodowe Forum Innowacyjnej Edukacji EDU360 – udział w wykładach eksperckich i 

warsztatach praktycznych, 11.12.2021 
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6) Międzynarodowe Forum Innowacyjnej Edukacji EDU360 – udział w wykładach eksperckich i 

warsztatach praktycznych, 9-10.12.2022 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Certyfikowane szkolenie Green Belt Lean Six Sigma – wrzesień 2024 

Doskonalenie procesów z wykorzystaniem metodyki lean w przedsiębiorstwie Sikla Polska Sp. z 
o.o. –  od luty 2024 do obecnie 

Wdrożenie systemów zarządzania (ISO 22241, ISO 17025, ISO 9001) w przedsiębiorstwie 
BMChemie – od kwiecień 2023 do obecnie 

 

 

Imię i nazwisko: Jarosław Dziuba 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2009 - doktor, nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Finanse SS: Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.1. ekonomia i finanse 100% 

1. Dziuba Jarosław: Podatek od transakcji finansowych jako narzędzie oddziaływania na rynek 
finansowy, [w:] Innowacje, a wzrost gospodarczy. Część 1, (Red.) J. Cichy, I. Pyka, Zeszyty 
Naukowe Wydziałowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Studia Ekonomiczne 
186, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2014 

2. Dziuba Jarosław: Zróżnicowanie fiskalnych skutków polityki podatkowej jednostek 
samorządu terytorialnego, w:  ANNALES UMCS, Sectio H, OECONOMIA, vol. 50, No 1, 
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2016,  

3. Dziuba Jarosław: Polityka podatkowa a aktywność inwestycyjna jednostek samorządu 
terytorialnego w Polsce na przykładzie miast na prawach powiatu [w:] Finanse publiczne. 
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu nr 528, Wydawnictwo UE we 
Wrocławiu, Wrocław 2018 

4. Dziuba Jarosław: Znaczenie polityki podatkowej gmin w kształtowaniu dochodów z podatku 
od środków transportowych w kontekście idei zrównoważonego rozwoju, w: Finanse wobec 
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wyzwań współczesności – wybrane zagadnienia / Adamek Jacek ( red. ), Wydawnictwo UE 
we Wrocławiu, Wrocław 2020 

5. Dziuba Jarosław: Opłata reklamowa jako instrument kształtowania ładu przestrzennego 
przez gminy, W: Współczesne problemy i wyzwania finansów – wybrane zagadnienia / 
Sosnowski Michał (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 
Wrocław 2020 

6. Dziuba Jarosław, Życzkowska Elżbieta: The Importance of Municipal Tax Policy in Shaping 
Forest Tax Revenues in Poland, Ekonomia i Prawo, 2021, vol. 20, nr 1,  

7. Życzkowska Elżbieta, Dziuba Jarosław : Władztwo podatkowe gmin wiejskich oraz miejsko-
wiejskich w latach 2016-2020 jako przejaw ich samodzielności finansowej, W: Finanse - 
kierunki i wymiary zmian / Adamczyk Adam (red.), Rozprawy i Studia / Uniwersytet 
Szczeciński, 2022, vol. (1326) 1252, Szczecin, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 
Szczecińskiego, s.54-68, ISBN 9788379725397  

8. Dziuba Jarosław, Życzkowska Elżbieta : The importance of revenues from local fees in 
financing municipalities in Poland, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We 
Wrocławiu, 2022, vol. 66, nr 2, s.29-46.  

9. Życzkowska Elżbieta, Dziuba Jarosław:  Municipal Own-Source Revenues in Times of the 
COVID-19 Pandemic, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, 2023, 
vol. 67, nr 2, s.170-177.  

10. Dziuba Jarosław, Życzkowska Elżbieta The importance of revenues from spa fee in financing 
municipalities in Poland , Ekonomia i Prawo. Economics and Law, 2024, vol. 23, nr 3, s.459-
476.  
 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Od 24 lat prowadzenie zajęć dydaktycznych z zakresu:  podstaw finansów, bankowości, rynków 
finansowych, finansów publicznych, finansów przedsiębiorstw, doradztwa finansowego i 
inwestycyjnego, inwestycji finansowych, finansów behawioralnych. Prowadzenie zajęć na 
studiach podyplomowych z zakresu: finansów samorządowych, funkcjonowania sektora 
finansów publicznych.   Uczestnictwo w tworzeniu programów studiów (kierunek: Ekonomia 
biznesu i finanse  oraz specjalności: Rachunkowość i doradztwo finansowe, Rachunkowość i 
finanse podmiotów gospodarujących) – autorstwo i współautorstwo sylabusów przedmiotów. 
Promotor i recenzent wielu prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich). Promotor 
pomocniczy w przewodzie doktorskim. Wysokie oceny uzyskane w ankietach studenckich  

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 
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Imię i nazwisko: Małgorzata Gasz 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2007 – doktor, nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Wprowadzenie do mikroekonomii NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz.  
Efektywność łańcuchów dostaw SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Finanse NS: W – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.1. ekonomia i finanse 100% 
1. Priorytety rozwoju innowacyjności polskiej gospodarki , Prace Naukowe Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, 2016, nr 450, s.138-149.  
2. Kierunki zmian w polityce innowacji w Polsce i Unii Europejskiej , Studia Ekonomiczne. Zeszyty 

Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2015, nr 214, s.216-227  
3. Idea podatku ujednoliconego - nowy paradygmat w sferze opodatkowania dochodów osób 

fizycznych Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w 
Katowicach, 2017, nr 310, s.116-127 

4. Rola programu Rodzina 500+ w procesie redukcji zagrożenia ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym w Polsce , Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, 2018, 
nr 528, s.88-101.  

5. Problemy rynku pracy w Polsce - diagnoza stanu i kierunki zmian , Problemy gospodarki i 
rynku pracy w warunkach globalizacji, cyfryzacji i zmian pokoleniowych / Węgrzyn Grażyna 
(red.), 2019, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.57-71, 
ISBN 9788376957814  

6. Finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej w Polsce w latach 2014-2018 , 
Problemy finansów w obliczu przemian rozwojowych i niepewności / Sosnowski Michał (red.), 
2020, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.76-84, ISBN 
9788376958156  

7. Gig economy jako alternatywa dla tradycyjnego modelu świadczenia pracy , Współczesne 
problemy gospodarowania / Kopycińska Danuta, Korpysa Jarosław (red.), 2020, Szczecin, 
Fundacja Centrum Badań Socjologicznych, s.103-111, ISBN 9788395292385  

8. Transformacja cyfrowa a zmiany na rynku pracy - wybrane problemy , Kierunki polityki 
gospodarczej w warunkach niestabilności rynków / Żabiński Arkadiusz (red.), 2021, Wrocław, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.81-91, ISBN 9788376959221  

9. Gasz Małgorzata, Politaj Adriana (red.): Problemy gospodarki i rynku pracy, Debiuty 

Studenckie - Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, 2023, Wrocław, Wydawnictwo 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 106 s., ISBN 9788367400688. 

DOI:10.15611/2023.69.5  

https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUTd32d4fd0de1f4374bb45fd74ca5ba690/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BPriorytety%2Brozwoju%2Binnowacyjno%25C5%259Bci%2Bpolskiej%2Bgospodarki%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUTfc60b268822b409b98e8c20c3e133e77/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BKierunki%2Bzmian%2Bw%2Bpolityce%2Binnowacji%2Bw%2BPolsce%2Bi%2BUnii%2BEuropejskiej%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUTebda880c0c5d43feb1eefe7edadabde4/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BIdea%2Bpodatku%2Bujednoliconego%2B-%2Bnowy%2Bparadygmat%2Bw%2Bsferze%2Bopodatkowania%2Bdochod%25C3%25B3w%2Bos%25C3%25B3b%2Bfizycznych%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUTebda880c0c5d43feb1eefe7edadabde4/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BIdea%2Bpodatku%2Bujednoliconego%2B-%2Bnowy%2Bparadygmat%2Bw%2Bsferze%2Bopodatkowania%2Bdochod%25C3%25B3w%2Bos%25C3%25B3b%2Bfizycznych%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT12a4f81a79ba4f62af7e577c405d4848/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BRola%2Bprogramu%2BRodzina%2B500%252B%2Bw%2Bprocesie%2Bredukcji%2Bzagro%25C5%25BCenia%2Bub%25C3%25B3stwem%2Bi%2Bwykluczeniem%2Bspo%25C5%2582ecznym%2Bw%2BPolsce%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT12a4f81a79ba4f62af7e577c405d4848/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BRola%2Bprogramu%2BRodzina%2B500%252B%2Bw%2Bprocesie%2Bredukcji%2Bzagro%25C5%25BCenia%2Bub%25C3%25B3stwem%2Bi%2Bwykluczeniem%2Bspo%25C5%2582ecznym%2Bw%2BPolsce%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT911ba5a709844a6490e9456fd9b7d6d3/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BProblemy%2Brynku%2Bpracy%2Bw%2BPolsce%2B-%2Bdiagnoza%2Bstanu%2Bi%2Bkierunki%2Bzmian%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUTf5828da77f9b41a4a8113430e154cf76/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BFinansowanie%2Bpodstawowych%2Bform%2Baktywizacji%2Bzawodowej%2Bw%2BPolsce%2Bw%2Blatach%2B2014-2018%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUTd20e509eceba49f3af8cc7acf46a2151/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BGig%2Beconomy%2Bjako%2Balternatywa%2Bdla%2Btradycyjnego%2Bmodelu%2B%25C5%259Bwiadczenia%2Bpracy%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWR4597accbb07d473aa1545e0c4a9021d3/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BTransformacja%2Bcyfrowa%2Ba%2Bzmiany%2Bna%2Brynku%2Bpracy%2B-%2Bwybrane%2Bproblemy%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
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Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

W ciągu 25 lat pracy prowadzenie zajęć w formie wykładów i ćwiczeń z następujących 
przedmiotów:  

• mikroekonomia,  

• wprowadzenie do mikroekonomii,  

• makroekonomia,  

• prawne i ekonomiczne otoczenie przedsiębiorstwa, 

• prawo gospodarcze i podatki,  

• ekonomia menedżerska,  

• modele biznesowe i współczesny rynek pracy, 

• ekonomia sektora publicznego  
2017-2022 - opracowanie materiałów dydaktycznych służących prowadzeniu zajęć z 
przedmiotów: Wprowadzenie do mikroekonomii, Mikroekonomia, Makroekonomia, Modele 
biznesowe i współczesny rynek pracy, Prawo gospodarcze i podatki, Metodologia badań 
naukowych, Prawne i ekonomiczne otoczenie przedsiębiorstwa; 2019 - udział w szkoleniu Desing 
thinking - trening twórczej aktywności; realizacja zajęć przy wykorzystaniu metody; 2021 - 
uczestnictwo w konferencji dydaktycznej EDU 360; uzyskanie wiedzy nt. metod prowadzenia 
zajęć: Flip Blended, model BOPPPS; Grywalizacja, jak zastosować mechanizmy gier w dydaktyce 
oraz Edukacja wizualna - przegląd narzędzi platform i aplikacji 2021, 2022 - red. wydawnictwa 
pn. Debiuty studenckie; 2021/2022, 2022/2023 - opiekun koła naukowego Economicus. 
Prowadzenie seminariów dyplomowych i magisterskich w zakresie tematyki dot. budżetu 
państwa, podatków i polityki podatkowej, funkcjonowania przedsiębiorstw, polityki 
klimatycznej, modeli biznesowych oraz rynku pracy. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Piotr Gryszel 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2020 - doktor habilitowany, nauki społeczne, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse 
 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Prawo SS: W – 30 godz.; NS: W – 16 godz. 
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Zarządzanie usługami SS: W – 15 godz., Ć – 3 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Seminarium licencjackie Ć – 60 godz. 

Seminarium magisterskie Ć – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.1. ekonomia i finanse 30%; 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 70% 
1) Gryszel Piotr : Aktualni problemy prava cestovniho ruchu v Polsku se zamerenim na pruvodce, 

Studia Turistica, 2024, vol. 15, nr 1, s.9-22 

2) Gryszel Piotr, Zawadzki Piotr : Cele i formy aktywności marketingowej polskich miast w 

mediach społecznościowych, Studia Periegetica, 2023, nr 42(2), s.31-50. 

DOI:10.58683/sp.342  

3) Rogowski Mateusz, Gryszel Piotr, Kowalska Weronika : Assessment of the Seasonality and 

Variability of Visitor Flow in a National Park – A Method for Regional Tourism Policy (Case 

Study: Karkonosze National Park in Poland), Folia Turistica, 2023, vol. 61, s.73-95. 

DOI:10.5604/01.3001.0054.2888  

4) Gryszel Piotr, Pełka Marcin, Zawadzki Piotr : The Use of Social Media in City Marketing 

Communication with Residents and Tourists – User Segmentation , Polish Journal of Sport 

and Tourism, 2023, vol. 30, nr 1, s.27-32. DOI:10.2478/pjst-2023-0005 

5) Ungerman Otakar, Gryszel Piotr, Dědková Jaroslava : Consumer Perception of the Circular 

Economy as the Most Visible Environmental Pillar of Corporate Social Responsibility, Journal 

of Landscape Ecology(Czech Republic), 2023, vol. 16, nr 3, s.76-93  

6) Gryszel Piotr, Rapacz Andrzej : Innowacyjność restauracji działających w wybranych polskich 

miastach w ocenie ich menedżerów w, Studia Periegetica, 2022, nr 2(38), s.31-46. 

DOI:10.5604/01.3001.0015.9189 

7) Rapacz Andrzej, Gryszel Piotr, Walesiak Marek, Dudek Andrzej : Innovative Activity of 

Restaurants Operating in the Largest Polish Cities. E & M Ekonomie a Management, 2022, 

25(2), 168–182.  

8) Gryszel Piotr, Walesiak Marek : The Application of selected multivariate statistical methods 

for the evaluation of tourism competitiveness of the Sudety communes, Argumenta 

Oeconomica , No 1(40) 2018, ISSN 1233-5835, DOI: 10.15611/aoe.2018.1.06, s. 147-166. IF 

0,178. IF 0,178. Publikacja zarejestrowana w bazach Journal Citation Reports (JCR) i Web of 

Science (WoS). 

9) Gryszel Piotr : Konkurencyjność obiektywna i subiektywna - problemy pomiaru na przykładzie 

wybranych miejscowości Sudetów, [w:] K. Nessel (red.) Turystyka w naukach społecznych: 

ekonomia i finanse, Uniwersytet Jagielloński, Instytut Przedsiębiorczości, Kraków 2020,  ISBN 

978-83-958454-3-7, ss. 39-53. 

10) Michalska-Dudek Izabela, Rapacz Andrzej, Gryszel Piotr : mplementacja systemów 

wspomagających zarządzanie relacjami z klientem klasy CRM w praktyce funkcjonowania biur 

podróży w Polsce – dekada doświadczeń, [w:] Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu, 2018, nr 535, s.120-132,  ISSN 1899-3192, e-ISSN 2392-0041. 
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Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

2023 r. - Ukończone studia podyplomowe „Prawo umów w obrocie konsumenckim i 
profesjonalnym” – Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. 
2008-2023 – Przedsiębiorca w branży handlowo-medycznej (optyka okularowa), turystycznej 
(przewodnik i pilot wycieczek) oraz szkoleniowej (szkolenia z zakresu prawa, marketingu, 
sprzedaży).   
Uruchomienie specjalności Menedżer marketingu na kierunku Zarządzanie w nowoczesnej 
gospodarce (2021). Opieka nad Studenckim Kołem Naukowym Turystyki (po likwidacji kierunku 
turystyka działalność zawieszono). Konieczność całkowitego przekwalifikowania dydaktycznego, 
ponieważ 100% zajęć prowadziłem na zlikwidowanym kierunku Turystyka.  
Prowadzone zajęcia w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Technicznym w Libercu 
(2019, 2023, 2024), Uniwersytet Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy (2022, 2024) i wcześniej 
Uniwersytet Preszowski (Słowacja).  
Współpraca z Wydziałem Prawa Uniwersytetu Karola w Pradze – wykłady z zakresu prawa 
turystycznego w Polsce (2023 i 2024).  
W czasie pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu prowadziłem i prowadzę wykłady 
i ćwiczenia m.in. z następujących przedmiotów: Elementy prawa turystycznego Unii Europejskiej 
(wykład autorski), Prawo (wykład), Etyczno-prawne aspekty marketingu (wykład i ćwiczenia), 
Zarządzanie ceną (wykład i ćwiczenia), Zarządzanie usługami (wykład i ćwiczenia),  Systemy 
informacji rynkowej w turystyce (wykład autorski, ćwiczenia i laboratoria), Diagnostyka i analiza 
ekonomiczna przedsiębiorstw turystycznych (ćwiczenia), Nauka o przedsiębiorstwie 
turystycznym (ćwiczenia), Badanie rynku turystycznego (ćwiczenia), Teoria i analiza rynku 
(ćwiczenia), Finansowanie inwestycji turystycznych (wykład autorski i ćwiczenia). 
Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat 
1) Promotor w Szkole Doktorskiej UEW – mgr Paulina Graczyk (II rok), mgr Dominika Chabros (I 

rok). 
2) Promotor pomocniczy rozprawy doktorskiej Katarzyny Trybuś nt. Uwarunkowania i 

perspektywy rozwoju turystyki osób niepełnosprawnych na Dolnym Śląsku. Praca obroniona 
w 2021 r. 

3) Opiekun Studenckiego Koła Naukowego Turystyki w latach 2005-2018 – opiekun naukowy 41 
opublikowanych studenckich artykułów naukowych. 

4) Organizator i opiekun naukowy 6 studenckich konferencji naukowych (w tym 4 
międzynarodowych) oraz 3 międzynarodowych studenckich seminariów naukowych. 

5) Promotor 63 prac magisterskich i licencjackich. 
Nagroda Prezesa Agencji Rozwoju Przemysłu S.A w konkursie „Kadry Przyszłości - Kadry dla 
Przemysłu” na najlepszą pracę magisterską. Nagrodzona praca (II miejsce): Bazarowski Eliasz 
(2024),  Wykorzystanie analizy danych i sztucznej inteligencji w personalizacji strategii 
marketingowych. 
Nagroda Ministra Sportu i Turystyki w konkursie na najlepszą pracę magisterską z zakresu 
gospodarki turystycznej dla promotora. Nagrodzona praca: Horochowska P. (2011), 
Wykorzystanie koncepcji badawczej Mystery shopping do mierzenia poziomu jakości obsługi w 
placówkach informacji turystycznej w regionie jeleniogórskim. 
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Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Przedsiębiorca w branży turystycznej i optycznej, czynny przewodnik górski, miejski, pilot 
wycieczek. Prowadzę szkolenia z zakresu marketingu i funkcjonowania gospodarki turystycznej, 
prawa turystycznego. Przygotowuję raporty oraz dokumenty strategiczne. Członek Sektorowej 
Rady ds. Kompetencji w Turystyce powołanej przez Ministra Sportu i Turystyki. 

 

 

Imię i nazwisko: Agnieszka Jagoda 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2018 – doktor habilitowany, nauki ekonomiczne dyscyplina naukowa nauki o zarządzaniu     

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Psychologia w zarządzaniu SS: W – 30 godz., Ć – 15 godz.. NS: W – 16 godz., Ć – 8 godz. 

Seminarium magisterskie – C – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Morawski Mieczysław, Jagoda Agnieszka, Jędrzejczyk Waldemar: Cyfryzacja zarządzania 

zasobami ludzkimi, Cyfryzacja Zarządzania, 2024, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, ISBN 

9788320826067, 259 s. 

2. Boermans Diana D., Jagoda Agnieszka, Lemiski David, Wegener Jana, Krzywonos 

Małgorzata: Environmental awareness and sustainable behavior of respondents in 

Germany, the Netherlands and Poland: A qualitative focus group study, Journal of 

Environmental Management, nr 370, 2024, Numer artykułu: 122515, s. 1-11, 

DOI:10.1016/j.jenvman.2024.122515 

3. Jagoda Agnieszka, Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub, Cheba Katarzyna, Hajdas 

Monika: E-customer preferences on sustainable last mile deliveries in the e-commerce 

market: A cross-generational perspective, Equilibrium, Instytut Badan Gospodarczych, vol. 

18, nr 3, 2023, s. 853-882, DOI:10.24136/eq.2023.027 

4. Jagoda Agnieszka, Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub, Skowrońska 

Agnieszka: Teamwork in the supply chain - a systematic and bibliometric analysis (part 2), 

Gospodarka Materialowa & Logistyka, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne SA, vol. 75, nr 2, 

2023, s. 11-20, DOI:10.33226/1231-2037.2023.2.2 
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5. Jagoda Agnieszka, Marcinkowski Jakub, Sztemberg-Lewandowska Mirosława: Supply chain 

integration through staff exchange activities , W: 12th International Scientific Conference 

„Business and Management 2022“. Selected Papers, May 12–13, 2022, Vilnius, Lithuania / 

Stankeviciene Jelena[i in.](red.), Numer artykułu: bm.2022.695, 2022, Vilnius Gediminas 

Technical University, ISBN 9786094762888, s. 1-13, DOI:10.3846/bm.2022.695 

6. Kiba-Janiak M., Marcinkowski J., Jagoda A., Skowrońska A..: Sustainable last mile delivery 

on e-commerce market in cities from the perspective of various stakeholders. Literature 

review, Sustainable Cities and Society, vol. 71, 2021, Numer artykułu: 102984, s. 1-11, 

DOI:10.1016/j.scs.2021.102984 

7. Jagoda A.: Praca zespołowa, W: Sprawiedliwość w zarządzaniu pracowniczymi zespołami 

tymczasowymi / Płachciak A., Rogala P. (red.), 2021, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, ISBN 9788376959191, s. 83-94,  

8. Jagoda A., Kołakowski T., Marcinkowski J.: Project Teams as a Supply Chain Integration Tool, 
European Research Studies Journal, University of Piraeus, International Strategic 
Management Association, vol. 23, nr Special Issue 2, 2020, s. 1160-1177, 
DOI:10.35808/ersj/1934 

9. Kołakowski Tomasz, Jagoda Agnieszka: The Competences of Cross-Organizational 
Managers of Project Teams in Supply Chains - the Results of Empirical Research, W: CLC 
2018: Carpathian Logistics Congress - conference proceedings [CD-ROM], 2019, TANGER 
Ltd., ISBN 978-80-87294-88-8, s. 561-566 

10. Kołakowski T., Jagoda A.: Heterarchy as an Important Problem of Project Teams Functioning 
Within Supply Chains, W: CLC 2019: Carpathian Logistics Congress - Conference 
Proceedings, 2020, Tanger Ltd., ISBN 9788087294963, s. 211-216 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Od 22 lat prowadzenie zajęć dydaktycznych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu, 
których tematyka dotyka obszarów zarządzania, organizacji pracy i zarządzania zespołem. Zajęcia 
dydaktyczne prowadzone są na studiach licencjackich, magisterskich i podyplomowych. 
Promotorka 71 prac dyplomowych, w tym 45 licencjackich i 26 magisterskich. Wraz ze 
studentami każdego roku uczestniczy  w wyjazdach studyjnych. Ukończony Kurs pedagogiczny 
(2002 rok) oraz  kurs dydaktyczny Szkoła Trenerów, (64 godziny – 2011 rok). Ukończone 
wewnętrzne szkolenie z zakresu tworzenia i prowadzenia kursów online (2020 rok) oraz 
szkolenie pt. Przewrót kopernikański w dydaktyce czyli idea Student- Centered Learning w 
praktyce (2024 rok). 

Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat 

1. Współautorstwo podręcznika akademickiego: A. Jagoda, T. Kołakowski, i J. Marcinkowski, 
Red., Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń. Wrocław, 2022. 

2. Współorganizowanie Szkoły zimowej 2020, 2021 „U progu kariery logistyka” dla studentów 
specjalności Logistyka międzynarodowa na kierunku „Zarządzanie” w Filii w Jeleniej Górze. 

3. Prowadzenie zajęć w języku angielskim w uczelniach zagranicznych - Uczestniczka programu 
Erasmus Individual Teaching Programme for Teaching Staff Mobility w latach: 2015/2016 
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(Uczelnią przyjmującą był Uniwersytet Techniczny w Koszycach (Technical University of 
Košice, Słowacja), 2023/2024 ( dwa wyjazdy do uczelni P.A. College –  Larnaca, Cypr oraz 
Universita di Foggia, Włochy), 2024/2025 (Uczelnią przyjmującą był University of Central 
Lancashire, UcLan Cyprus, Cypr). 

4. Organizator eventów dydaktycznych w Filii UEW, jako dyrektor uczelnianego Centrum 
Edukacji Outdorowej: 

• dla Uczniów szkół podstawowych i średnich: „Reset w górach. Bezpieczeństwo w 
górach i pierwsza pomoc na szlaku”, które odbyło się w  marcu 2023 r. . CEO i 
Filia gościli łącznie ponad 150 uczniów szkół średnich z Jeleniej Góry. Swoją 
wiedzą i doświadczeniem podzielili się z nimi ratownicy Grupy Karkonoskiej 
GOPR. 

• Dla 40 osób reprezentujących UEW oraz Karkonoski Park Narodowy, 
Państwową Straż Pożarną, jednostki samorządu terytorialnego oraz 
przedstawicieli środowisk turystycznych, studentów i osoby zainteresowane 
tematyką bezpieczeństwa w górach w zakresie edukacji na rzecz 
bezpieczeństwa - Forum „Bezpieczni w górach” , marzec 2023 

5. Współorganizator i koordynator konkursu dla Uczniów szkół średnich „Mistrzowie Logistyki”, 
w latach 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2024 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Maja Jokiel 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2006 - doktor, nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia 
 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie SS: W – 30 godz. 
Zarządzanie zasobami ludzkimi SS: W – 30 godz.  
Koncepcje i metody zarządzania SS: W – 15 godz., NS W – 8 godz. 
Koncepcje i uwarunkowania zarządzania kapitałem intelektualnym SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 
Wartości niematerialne i kapitał strukturalny SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 
Firma symulacyjna SS: Ć – 8 godz.; NS Ć – 4 godz. 
Controlling personalny NS W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Rozwój I kształtowanie ścieżek kariery NS W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Uwarunkowania zarządzania ludźmi w organizacji NS W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
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badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Sokołowska-Durkalec Agnieszka, Jokiel Maja, Jokiel Grzegorz : Społecznie 

nieodpowiedzialna zmiana organizacyjna – zarys problemu, W: W kręgu zmiany 
organizacyjnej. Księga jubileuszowa z okazji 45-lecia pracy naukowo-dydaktycznej Profesor 
Grażyny Osbert-Pociechy / Lichtarski Jan, Nowosielski Stanisław, Zając Czesław (red.), 2024, 
Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.137-153, ISBN 
9788367899130. DOI:10.15611/2024.14.7.10  

2. Jokiel Grzegorz, Jokiel Maja : Zarządzanie – nauka normatywna czy opisowa?, Prace 
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, 2023, vol. 67, nr 5, s.125-136. 
DOI:10.15611/pn.2023.5.11  

3. Jokiel Maja : Cross-sector partnership from the perspective of various scientific theories – 
towards consolidating the phenomenon in management sciences, Zeszyty Naukowe 
Politechniki Śląskiej. Organizacja i Zarządzanie, 2023, nr 173, s.277-294. 
DOI:10.29119/1641-3466.2023.173.18  

4. Jokiel Grzegorz, Jokiel Maja: Social Enterprises in Poland and Ukraine - Difficulties and 
Perspectives, W: Innovation Management and Sustainable Economic Development in the 
Era of Global Pandemic/ Soliman Khalid S. (red.), 2021, International Business Information 
Management Association (IBIMA), s.9030-9038, ISBN 9780999855171 

5. Jokiel Grzegorz, Jokiel Maja, Młodzińska-Granek: Role Of Social Capital In Shaping 
Partnerships Within Interorganizational Networks, W: Innovation Management and 
Sustainable Economic Development in the Era of Global Pandemic/ Soliman Khalid S. (red.), 
2021, International Business Information Management Association (IBIMA) / Soliman Khalid 
S. (red.), 2020, International Business Information Management Association (IBIMA), 
s.9020-9029, ISBN 9780999855171 

6. Jokiel Grzegorz, Jokiel Maja Effective Methods of Project Management – between the 
Coercion and Subsidiarity, W: Education Excellence and Innovation Management: A 2025 
Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges / Soliman Khalid S. (red.), 
2020, International Business Information Management Association (IBIMA), ISBN 
9780999855141, s. 6936-6945  

7. Jokiel Maja: Relational Capital in Cross-Sector Partnerships, W: Education Excellence and 
Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global 
Challenges / Soliman Khalid S. (red.), 2020, International Business Information 
Management Association (IBIMA), ISBN 9780999855141, s. 6762-6769  

8. Jokiel Maja (2019): Patologie partnerstw międzysektorowych, W: Przedsiębiorczość i 
Zarządzanie 20 (z. 4 cz.1), 293-306 

9. Jokiel Maja: Cross-Sector Partnership: A Process or A Project?, W: Vision 2025: Education 
Excellence and Management of Innovations through Sustainable Economic Competitive 
Advantage. Proceedings of the 34th International Business Information Management 
Association Conference (IBIMA) / Soliman Khalid S. (red.), 2019, International Business 
Information Management Association, ISBN 9780999855133, s. 12069- 12080  

10. Maja Prudzienica (obecnie Jokiel), Markowska-Przybyła Urszula, Partnership, cross-sector 
partnership and cooperation as manifestations of social capital, W: Czech Journal of `social 
Sciences, Business and Economics, 2017, vol.6, no 4, s.19-30 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
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beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Dorobek dydaktyczny koncentruje się w obszarze realizacji przedmiotów związanych z szeroko 
rozumianym Zarządzaniem, ze szczególnym uwzględnieniem Zarządzania Zasobami Ludzkimi – 
opiekun specjalności. Doświadczenie zawodowe zdobyte zostało dzięki prowadzeniu ok. 30 
podmiotów związanych z Zarządzaniem, zarówno w formie wykładów, ćwiczeń, jak i 
laboratoriów. 
1. Konkurs o 1 milion, MNiSW, opiekun modułu MOE, opiekun merytoryczny Wirtualnej 

Studenckiej Firmy Konsultingowej V-Student Consulting, od 2012 r., Uniwersytet 
Ekonomiczny we Wrocławiu, Wydział Ekonomii, Zarządzania i Turystyki w Jeleniej Górze;  

2. Wdrażanie systemów poprawy jakości kształcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji, 2013 r., 
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Wydział Ekonomii, Zarządzania i Turystyki w 
Jeleniej Górze;  

3. Organizacja ekonomicznej gry symulacyjnej Chłopska Szkoła Biznesu, Uniwersytet 
Ekonomiczny we Wrocławiu, Wydział Ekonomii, Zarządzania i Turystyki w Jeleniej Górze, 25-
29.04.2013 r.;  

4. Laboratorium innowacyjnych kompetencji dydaktycznych INNOLAB – program doskonalenia 
kompetencji pracowników dydaktycznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu – 
uczestnik, 2018 r.;  

5. Projekt dydaktyczny Biznesowy Indywidualny Program Studiów, tutor, Uniwersytet 
Ekonomiczny we Wrocławiu, od 2019 r. – akredytowany tutor II stopnia 

6. Certyfikowany Eduscrum Master – 2021 
7. Certyfikowany Facylitator DT – 2021 
8. Szkoła Facylitacji Pathways, Certyfikowany Facylitator – 2022 
9. Nagroda Rektora III stopnia w obszarze kształcenie i wychowywanie studentów oraz udział 

w kształceniu doktorantów – 2021 
Nagroda Rektora II stopnia w obszarze kształcenie i wychowywanie studentów oraz udział w 
kształceniu doktorantów – 2022 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Maja Kiba-Janiak 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2019 – doktor habilitowany, nauki ekonomiczne, dyscyplina nauki o zarządzaniu i jakości 
 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie globalnymi łańcuchami dostaw SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 9 godz. 
Zrównoważona logistyka miejska SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Seminarium magisterskie W – 60 godz. 
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Kiba-Janiak Maja, Cheba Katarzyna, de Oliveira Leise Kelli [i in.]: Drivers and Barriers for 

Sustainable Last-Mile Delivery Based on E-customers’ Preferences: Examples from Poland 

and Brazi, Transportation Research Procedia, 2024, vol. 79, s.281-288. 

DOI:10.1016/j.trpro.2024.03.038  

2. Kiba-Janiak Maja, Cheba Katarzyna, Marcinkowski Jakub [i in.]: The Impact of the Covid-19 

Pandemic on Sustainable and Innovative Last-Mile Deliveries in the E-Commerce Market: 

Lessons Learned from Brazil and Poland, W: Environmentally Responsible Supply Chains in an 

Era of Digital Transformation. Research Developments and Future Prospects / Evangelista 

Pietro, Hallikas Jukka, Jaber Mohamad Y. (red.), 2024, Edward Elgar Publishing, s.123-140, 

ISBN 9781803920191  

3. Rześny-Cieplińska Jagienka, Tomaszewski Tomasz, Piecyk-Ouellet Maja [i in.]: Emerging 

trends for urban freight transport– The potential for sustainable micromobility, PLoS ONE, 

2023, vol. 18 (9), s.1-20. DOI:10.1371/journal.pone.0289915  

4. Kiba-Janiak Maja, Cheba Katarzyna, Mucowska Magdalena , de Oliveira Leise Kelli 

: Segmentation of e-customers in Terms of Sustainable Last-Mile Delivery, Oeconomia 

Copernicana, vol. 13, no. 4, 2022, pp. 1117-1142, DOI:10.24136/oc.2022.032, 100 

points, IF(6.574) 

5. Cheba Katarzyna, Kiba-Janiak Maja, Baraniecka Anna, Kołakowski Tomasz: Impact of external 

factors on e-commerce market in cities and its implications on environment, Sustainable 

Cities and Society, vol. 72, 2021, Article number: 103032, pp. 1-9, 

DOI:10.1016/j.scs.2021.103032, 100 points, IF(10.696) 

6. Kiba-Janiak Maja, Thompson Russell, Cheba Katarzyna: An Assessment Tool of the 

Formulation and Implementation a Sustainable Integrated Passenger and Freight Transport 

Strategies. An Example of Selected European and Australian Cities, Sustainable Cities and 

Society, vol. 71, 2021, Article number: 102966, pp. 1-10, DOI:10.1016/j.scs.2021.102966, 100 

points, IF(10.696) 

7. Kiba-Janiak Maja, Marcinkowski Jakub, Jagoda Agnieszka, Skowrońska 

Agnieszka: Sustainable last mile delivery on e-commerce market in cities from the 

perspective of various stakeholders. Literature review, Sustainable Cities and Society, vol. 71, 

2021, Article number: 102984, pp. 1-11, DOI:10.1016/j.scs.2021.102984, 100 

points, IF(10.696) 

8. Kiba-Janiak Maja: EU cities` potentials for formulation and implementation of sustainable 

urban freight transport strategic plans, Transportation Research Procedia, Elsevier BV, vol. 

39, 2019, pp. 150-159, DOI:10.1016/j.trpro.2019.06.017, 5 points 
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9. Kiba-Janiak Maja, Cheba Katarzyna: Information system for city logistics. The case of Poland, 

Transportation Research Procedia, Elsevier BV, vol. 39, 2019, pp. 160-169, 

DOI:10.1016/j.trpro.2019.06.018, 5 points 

10. Kiba-Janiak Maja, Witkowski Jarosław: Sustainable urban mobility plans: How do they 

work?, Sustainability, MDPI Open Access Publishing, vol. 11, no. 17, 2019, Article number: 

4605, pp. 1-15, DOI:10.3390/su11174605, 100 points, IF(2.576) 

11. Kiba-Janiak Maja, Browne Michael, Cheba Katarzyna: Cooperation between Local Authority 

and Urban Freight Transport Stakeholders During Projects` Realization, Scienze Regionali, 

Franco Angeli Edizioni, vol. 17, no. 3, 2018, pp. 405-428, DOI:10.14650/90987, 15 points 

12. Żak Jacek, Kiba-Janiak Maja: A Methodology of Redesigning and Evaluating Medium - Sized 

Public Transportation Systems, In: Advanced Concepts, Methodologies and Technologies 

for Transportation and Logistics / Żak Jacek, Hadas Yuval, Rossi Riccardo (eds.), Advances in 

Intelligent Systems and Computing, vol. 572, 2018, Springer International Publishing, ISBN 

9783319571041, pp. 73-102, 20 points 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

1. Realizacja zajęć w sposób innowacyjny i kreatywny (z wykorzystaniem klocków Lego, z 
zastosowaniem różnego rodzaju gier decyzyjnych). 

2. Współautorstwo gry „Zrównoważona logistyka miejska” opracowanej w programie Flexim 
3. Współautorstwo rozdziału w podręczniku dydaktycznym: Kiba-Janiak Maja, Marcinkowski 

Jakub, In: Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń / Jagoda 
Agnieszka, Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub (eds.), 2022, Wrocław, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, pp.81-94, ISBN 9788376959696 

4. Prowadzenie zajęć w ramach Dolnośląskiego Festiwalu Nauki 
5. Od dnia 15 czerwca 2020 roku dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu objęła stanowisko Dyrektora programu Excecutive Master of Business 
Administration. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Tomasz Kołakowski 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 
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2012 – doktor, dziedzina nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia 
 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie projektami W – 15 godz., Ć – 15 godz., ĆK – 15 godz. 
Nowoczesne technologie w logistyce międzynarodowej SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Analiza i planowanie projektów gospodarczych SS: W – 15 godz., Ć-K – 15 godz.; NS: W – 9 godz., 
Ć-K – 8 godz. 
Seminarium licencjackie Ć – 60 godz. 
Seminarium magisterskie Ć – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub : Zewnętrzne i wewnętrzne uwarunkowania 

cyrkularności łańcuchów dostaw, W: Rezylientność cyrkularnych łańcuchów dostaw w 
dobie cyfryzacji / Marzantowicz Łukasz (red.), 2024, Warszawa, Oficyna Wydawnicza SGH, 
s.28-56, ISBN 9788380306769 

2. Marcinkowski Jakub, Kołakowski Tomasz : Relacje międzyorganizacyjne a rezylientność 
cyrkularnych łańcuchów dostaw, W: Rezylientność cyrkularnych łańcuchów dostaw w dobie 
cyfryzacji / Marzantowicz Łukasz (red.), 2024, Warszawa, Oficyna Wydawnicza SGH, s.99-
120, ISBN 9788380306769  

3. Jagoda Agnieszka, Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub [i in.]: E-customer preferences 
on sustainable last mile deliveries in the e-commerce market: A cross-generational 
perspective, Equilibrium, 2023, vol. 18, nr 3, s.853-882. DOI:10.24136/eq.2023.027  

4. Kiba-Janiak M., Cheba K., Witkowski J., Jagoda A., Skowrońska A., Kołakowski 
T., Baraniecka A., Marcinkowski J., Mucowska M.: Sustainable City Logistics of Last-Mile 
Delivery and Returns on the e-commerce Market. Various Groups of Stakeholders' 
Perspectives - Aims and Scope of the Project, ACC JOURNAL Science of Economics, vol. 28, 
nr 2, 2022, s. 44-53, DOI:10.15240/tul/004/2022-2-004 

5. Cheba K., Kiba-Janiak M., Baraniecka A., Kołakowski T.: Impact of external factors on e-
commerce market in cities and its implications on environment, Sustainable Cities and 
Society, vol. 72, 2021, Numer artykułu: 103032, s. 1-9, DOI:10.1016/j.scs.2021.103032 

6. Jagoda A., Kołakowski T., Marcinkowski J.: Project Teams as a Supply Chain Integration 
Tool, European Research Studies Journal, University of Piraeus, International Strategic 
Management Association, vol. 23, nr Special Issue 2, 2020, s. 1160-1177, 
DOI:10.35808/ersj/1934 

7. Kołakowski T., Jagoda A.: Heterarchy as an Important Problem of Project Teams 
Functioning Within Supply Chains, W: CLC 2019: Carpathian Logistics Congress - Conference 
Proceedings, 2020, Tanger Ltd., ISBN 9788087294963, s. 211-216 

8. Jagoda A., Kołakowski T.: The Problems of Project Teams Functioning in Supply Chains – the 
Results of Empirical Research, W: Education Excellence and Innovation Management: A 
2025 Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges / Soliman Khalid S. 
(red.), 2020, International Business Information Management Association (IBIMA), ISBN 
9780999855141, s. 13592-13601 
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9. Kołakowski T., Jagoda A.: The Competences of Cross-Organizational Managers of Project 
Teams in Supply Chains - the Results of Empirical Research, W: CLC 2018: Carpathian 
Logistics Congress - conference proceedings [CD-ROM], 2019, TANGER Ltd., ISBN 978-80-
87294-88-8, s. 561-566 

10. Baraniecka A., Witkowski J.: (red.) Baraniecka A., Bąkowska-Morawska U., Cheba K., Jagoda 
A., Kiba-Janiak M., Kołakowski T., Skowrońska A., Witkowski J., Zięba-Szewczyk 
S.: Japońskie łańcuchy dostaw w Europie. Zarządzanie i rozwój, 2018, Polskie Wydawnictwo 
Ekonomiczne, ISBN 9788320823028, 314 s. 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

1. Prowadzenie zajęć/warsztatów z zakresu zarządzania projektami oraz planowania potrzeb 
materiałowych (MRP) na uczelniach zagranicznych w ramach wyjazdu ERASMUS+ Staff 
Mobility For Teaching: P.A. COLLEGE –  LARNACA, Cypr (23-27.10.2023 r.) oraz University of 
Central Lancashire, Pyla-Larnaca, Cypr (14-18.10.2024 r.) 

2. Pełnienie funkcji menadżera kierunku Logistyka i Marketing w Filii UEW w Jeleniej Górze 
(uruchomienie nowego kierunku od roku 2024/25) 

3. Współautorstwo podręcznika akademickiego: A. Jagoda, T. Kołakowski, i J. Marcinkowski, 
Red., Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń. Wrocław, 2022. 

4. Autorstwo skryptu akademickiego: Kołakowski T.: Wybrane zagadnienia analizy i oceny 
ekonomicznej projektów inwestycyjnych, Skrypty Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, 2014, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 
248 s., ISBN 978-83-7695-449-3 

5. Kierowanie studiami podyplomowymi „Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw” - 
nieprzerwanie od roku 2013-14, w roku 2022-23 uruchomiona 10 edycja studiów, łącznie 
ponad 200 absolwentów kierunku. 

6. Pełnienie funkcji opiekuna kierunku Zarządzanie II stopnia na Wydziale Ekonomii, 
Zarządzania i Turystyki UE we Wrocławiu w latach 2016-2019 oraz opracowanie i 
uruchomienie programu dla Kierunku Zarządzanie na II stopniu studiów. 

7. Prace w charakterze członka Rady Kierunku „Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce” – 
powołanie na okres 2020-2024. 

8. Koordynator zespołu dydaktycznego Logistyka w Filii w Jeleniej Górze. 
9. Współorganizacja Executive Education Program ENLoP Seminar opraz współprowadzenie 

wykładu: Production Logistics and Lean Manufacturing Game w ramach Executive 
Education Program ENLoP Seminar, European Network Management for Logistics 
Processes, Organizatorzy: UE we Wrocławiu i Kuehne Foundation ze Szwajcarii, Wrocław, 
cyklicznie w latach: 2015-2019 i w 2021. 

10. Współorganizowanie Szkoły zimowej 2020 „U progu kariery logistyka” dla studentów 
specjalności Logistyka międzynarodowa na kierunku „Zarządzanie” w Filii w Jeleniej Górze 
(03.02.2020-04.02.2020). 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 
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Imię i nazwisko: Andrzej Koza 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2002 – doktor, nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Finanse menedżerskie SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Seminarium magisterskie Ć – 30 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.1. ekonomia i finanse 100% 
1. Koza Andrzej, Politaj Adriana : Reductions in payments to the State Fund for the 

Rehabilitation of Persons with Disabilities (PFRON) as a tool to reduce non-wage labour 

costs in enterprises, Argumenta Oeconomica, 2024, vol. 52, nr 1, s.207-220. 

DOI:10.15611/aoe.2024.1.12  

2. Koza Andrzej, Politaj Adriana: Employment of Disabled Persons in Sheltered and 

Unsheltered Conditions During the COVID 19 Pandemic in Poland, W: Business Excellence 

and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development in the Era 

of Pandemic. Proceedings of the 39th International Business Information Management 

Association Conference (IBIMA) / Soliman Khalid S. (red.), 2022, International Business 

Information Management Association (IBIMA), s.760-768, ISBN 9780999855188  

3. Koza Andrzej, Politaj Adriana : Payments to the National Rehabilitation Fund for People with 

Disabilities as a Stimulant to Employ People with Disabilities during the COVID-19 Pandemic, 

Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, 2023, vol. 67, nr 2, s.49-59. 

DOI:10.15611/pn.2023.2.05  

4. Rola Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnoprawnych w finansowaniu 

mikroprzedsiębiorstw osób niepełnosprawnych, W: Ekonomiczne Problemy Usług,  Zeszyty 

Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego Ekonomiczne Problemy Usług, 2013, nr 102, s. 398-

407. 

5. Basic barriers to the self-employment of disabled people in Poland and in other countries – 

results of surveys. W: Ekonomiczne wyzwania współczesnego świata / Kopycińska Danuta, 

Bernat Tomasz (red.), 2020, Wydawnictwo SIZ, Łódź, s.109-117, ISBN 9788365766632.  

6. System kwotowy jako źródło problemów finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych W: Annales Universitatis Mariae Curie-Skłodowska, Sectio H 

Oeconomia, 2016, vol. 50, nr 4, s.257-267.   
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7. Zmiany dotacji do zatrudnienia osób niepełnosprawnych i ich konsekwencje dla sektora 

zakładów pracy chronionej i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, W: Financial 

Sciences. Nauki o Finansach, 2015, nr 1922), s. 31-46.  

8. The Degree of Disability and Types of Impairments as Self-Employment Determinants of 

Persons With Disabilities in Poland and Other Countries.  W: Draft. Conference Proceedings 

2018 / Bevanda Vuk (red.), 2018, Belgrade, Association of Economists and Managers of the 

Balkans, s.894-901, ISBN 9788680194134 

9. Ulgi we wpłatach i ich konsekwencje dla sytuacji finansowej Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, W: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego 

We Wrocławiu, 2017, nr 478, s.268-279. 

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Od 30 lat prowadzenie zajęć (wykładów, ćwiczeń, konsultacji) z następujących przedmiotów: 
Zarzadzanie finansami przedsiębiorstw, Finanse przedsiębiorstw, Zarządzanie finansami w 
przedsiębiorstwie, Finanse Menedżerskie, Analiza ekonomiczna, Analiza finansowa, Innowacyjne 
narzędzia analizy finansowej, Finanse publiczne, Finanse podmiotów gospodarujących, Pomoc 
publiczna dla przedsiębiorców 
Prowadzenie seminariów dyplomowych i magisterskich w zakresie: finansów przedsiębiorstw, 
zarzadzania finansami przedsiębiorstw i instytucji, analizy finansowej, samozatrudnienia i 
przedsiębiorczości, ekonomii społecznej, mikro przedsiębiorczości, finansów publicznych, 
finansów lokalnych. W okresie ostatnich 10 lat wypromowano około 140 dyplomantów i 
magistrantów. Wypromowanie doktoranta jako promotor pomocniczy. 
Dorobek dydaktyczny 
Średnia z ocen studentów z ostatnich 5 lat za przeprowadzone zajęcia  4,7 na 5,0 możliwych, w semestrze 
letnim 2022 ocena 4.96 (ocena za przeprowadzone zajęcia z przedmiotu: Finanse przedsiębiorstw, 
Finanse menedżerskie, Innowacyjne narzędzia analizy finansowej). Wielokrotny laureat i wyróżniony 
statuetkami w ramach corocznej gali: „De Beściaki” (konkurs organizowany przez samorząd studencki 
oceniający osobowość i prowadzenie zajęć dydaktycznych) 
Szkolenia dydaktyczne:  
1) Przechowywanie danych w usłudze OneDrive 
2) Design Thinking by Dt Hub 
3) Egzaminy i zaliczenia na platformie e-learningowej Moodle (Eportal) 
4) Zarządzanie dziennikiem ocen na platformie e-learningowej Moodle (Eportal)  
5) EDU360 Międzynarodowe Forum Innowacyjnej Edukacji – udział w wykładach eksperckich 

wraz z sesją Q7A oraz trzech warsztatach praktycznych  
6) Jak współpracować ze studentem ze spektrum autyzmu. 
7) Gry na platformie e-learningowej Moodle (Eportal)  
8) Tablice wirtualne miro i mural jako narzędzie zdalnego nauczania  
Członek Komisji ds. wsparcia osób z niepełnosprawnością oraz narażonych na dyskryminację i 
wykluczenie. W ramach działalności komisji - współpraca z Karkonoskim Sejmikiem Osób 
Niepełnosprawnych oraz Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 
zakresie działań realizowanych na rzecz studentów z niepełnosprawnościami oraz w zakresie 
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przeciwdziałania wykluczeniu i dyskryminacji. Współpraca dotyczy m. in. wspomagania procesu 
ich kształcenia.  
 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Prowadzenie działalności gospodarczej od 12 lat,  
Prowadzenie szkoleń: w zakresie analizy finansowej, kadr i płac, pomocy publicznej dla 
przedsiębiorców. 
Radny Rady Gminy Jeżów Sudecki (funkcja wiceprzewodniczącego)  

 

 

Imię i nazwisko: Marta Kusterka – Jefmańska 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2007 - doktor, dziedzina nauki: ekonomia, dyscyplina naukowa: ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zachowania organizacyjne SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Statystyka opisowa SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz., Ć-K – 15 godz. 

Zarządzanie kapitałem ludzkim SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Ciechelska Agnieszka, Kusterka-Jefmańska Marta, Zaremba-Warnke Sabina : Consumers' 

Motives for Engaging in Second-Hand Clothing Circulation in Terms of Sustainable 
Consumption, Ekonomia i Środowisko, 2024, vol. 88, nr 1, s.1-8. 
DOI:10.34659/eis.2024.88.1.632  

2. Kusterka-Jefmańska Marta, Roszkowska Ewa, Jefmański Bartłomiej : The intuitionistic fuzzy 
synthetic measure in a dynamic analysis of the subjective quality of life of citizens of 
European cities, Ekonomia i Środowisko, 2024, vol. 88, nr 1, s.1-16, Numer artykułu:708. 
DOI:10.34659/eis.2024.88.1.708  

3. Brzozowska Anna, Gross-Gołacka Elwira, Grima Simon [i in.]: A Perspective on the Benefits 
of Diversity Management in Organizations, Polish Journal of Management Studies, 2023, vol. 
28, nr 2, s.76-90. DOI:10.17512/pjms.2023.28.2.05  

4. Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Brzozowski Tomasz [i in.]: The role of justice in development 
of temporary teams: Evidence from the high-tech industry, Nowoczesne Systemy 
Zarządzania, 2023, vol. 18, nr 4, s.69-88. DOI:10.37055/nsz/188843  
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5. Graczyk Alicja, Kusterka-Jefmańska Marta, Jefmański Bartłomiej, Graczyk Andrzej, Pro-
Ecological Energy Attitudes towards Renewable Energy Investmens before the Pandemic and 
European Energy Crisis: A Segmentation-Based Approach. Energies. vol. 16, 2023, s. 1–31, 
DOI 10.3390/en16020707. 

6. Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Kusterka-Jefmańska Marta, Panasiewicz Agnieszka, 
Płachciak Adam, Zaremba-Warnke Sabina: The difficulties in ensuring justice in temporary 
teams – managers’ perspective, Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. Organizacja i 
Zarządzanie, 2022, nr 162, s.633-649. DOI:10.29119/1641-3466.2022.162.35. 

7. Kusterka-Jefmańska Marta, Jefmański Bartłomiej, Roszkowska Ewa, Application of the 
Intuitionistic Fuzzy Synthetic Measure in the Subjective Quality of Life Measurement Based 
on Survey Data W: Modern Classification and Data Analysis. Methodology and Applications 
to Micro- and Macroeconomic Problems / Jajuga Krzysztof, Dehnel Grażyna, Walesiak Marek 
(red.), Studies in Classification, Data Analysis, and Knowledge Organization, 2022, Cham, 
Springer, s.243-261, ISBN 9783031101892. DOI:10.1007/978-3-031-10190-8_17 

8. Gross-Gołacka Elwira, Kusterka-Jefmańska Marta, Spałek Paulina [i in.], Perception of 
Intellectual Capital and Its Impact on Business Sustainability: Evidence from Small, Medium, 
and Large Enterprises. Ekonomie a Management, 2021, vol. 24, nr 2, s.35-
50. DOI:10.15240/tul/001/2021-2-003 

9. Kusterka-Jefmańska Marta: Sprawiedliwość a satysfakcja z pracy, W: Sprawiedliwość w 
zarządzaniu pracowniczymi zespołami tymczasowymi / Płachciak Adam, Rogala Piotr (red.), 
2021, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, ISBN 9788376959191, s. 
39-46. 

10. Gross-Gołacka Elwira, Kusterka-Jefmańska Marta, Jefmański Bartłomiej, Can Elements of 
Intellectual Capital Improve Business Sustainability?—The Perspective of Managers of SMEs in 
Poland, Sustainability, 2020, vol. 12, nr 4, s.1-23. DOI:10.3390/su12041545 

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Doświadczenie z zakresu prowadzenia zajęć dydaktycznych (wykładów, ćwiczeń oraz ćwiczeń 
komputerowych), m.in. z przedmiotów: Podstawy jakości życia i zrównoważonego rozwoju, 
Socjologia, Polityka społeczna, Negocjacje, Badania rynkowe i marketingowe, Etyka w 
zarządzaniu, Statystyka, Statystyka opisowa, Zarządzanie kapitałem ludzkim, Zachowania 
organizacyjne, Psychologia zespołu pracowniczego. Redakcja podręcznika, opracowanie 
rozdziałów w podręcznikach oraz niepublikowanych skryptów i materiałów dydaktycznych.  
Na dorobek dydaktyczny składa się redakcja podręcznika, rozdziały w monografiach oraz 
autorskie niepublikowane materiały dydaktyczne.  
Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat 
1. Redakcja podręcznika oraz rozdział w: Statystyka z prostej perspektywy teorii zbiorów, red. 
Tadeusz Borys, Marta Kusterka-Jefmańska, Wrocław, 2019, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, s. 332-357. 
2. Rozdział w monografii naukowej pt. Menedżer jakości i środowiska, Piotr Rogala, Skowron 
Paweł (red.), 2017, Jelenia Góra AD REM; 
3. Rozdział w monografii naukowej pt. Sprawiedliwość w zarządzaniu pracowniczymi zespołami 
tymczasowymi, Adam Płachciak, Piotr Roga (red.), 2021, Wydawnictwo UE we Wrocławiu;  

http://dx.doi.org/10.1007/978-3-031-10190-8_17
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWRbd6186e26fb04377866babd773301cdf/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BPerception%2Bof%2BIntellectual%2BCapital%2Band%2BIts%2BImpact%2Bon%2BBusiness%2BSustainability%253A%2BEvidence%2Bfrom%2BSmall%252C%2BMedium%252C%2Band%2BLarge%2BEnterprises%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?affil=&r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWRbd6186e26fb04377866babd773301cdf/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BPerception%2Bof%2BIntellectual%2BCapital%2Band%2BIts%2BImpact%2Bon%2BBusiness%2BSustainability%253A%2BEvidence%2Bfrom%2BSmall%252C%2BMedium%252C%2Band%2BLarge%2BEnterprises%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?affil=&r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWRbd6186e26fb04377866babd773301cdf/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BPerception%2Bof%2BIntellectual%2BCapital%2Band%2BIts%2BImpact%2Bon%2BBusiness%2BSustainability%253A%2BEvidence%2Bfrom%2BSmall%252C%2BMedium%252C%2Band%2BLarge%2BEnterprises%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?affil=&r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
http://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2021-2-003


Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 69 

 

4. Ukończenie studiów podyplomowych na kierunku Bezpieczeństwo i higiena pracy z ochroną 
środowiska (2016/2017 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu UE). 
5. Ukończenie studiów podyplomowych na kierunku HR Bussiness Partner (2022/2023 
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu UE). 
6. Opracowanie pomocy dydaktycznych w postaci niepublikowanych skryptów i materiałów 
dydaktycznych z przedmiotów: Statystyka, Statystyka opisowa, Podstawy jakości życia i 
zrównoważonego rozwoju, Zarządzanie zrównoważonym rozwojem, Socjologia, Polityka 
społeczna, Negocjacje, Badania rynkowe i marketingowe, Etyka w zarządzaniu, Analityka 
biznesowa, Zachowania organizacyjne, Analiza wskaźnikowa i benchmarking, Analiza kosztów i 
korzyści, Zarządzanie kapitałem ludzkim, Psychologia zespołu pracowniczego.   
7. Promotor i recenzent wielu prac dyplomowych.   
8. Średnia ocen z ankiet studenckich na temat wypełniania obowiązków dydaktycznych za semestr 
letni    2023/2024 na poziomie 4,94. 
9. Nagroda Rektora II stopnia za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w roku 2019.   
10. Wyjazd w ramach Staff Mobility for Teaching programu Erasmus+ na Uniwersytet Techniczny 
w Libercu w Czechach  (grudzień 2024 r.) 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Jerzy Ładysz 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2004 – doktor,  nauki ekonomiczne, dyscyplina ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Międzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Organizacje oparte na wiedzy SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.  
Zarządzanie NS: Ć – 16 godz. 
Zarządzanie zasobami ludzkimi NS: Ć – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.1. ekonomia i finanse 67%, 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 33% 
1. Ładysz Jerzy, Mayer Magdalena : Czynniki i przejawy suburbanizacji postindustrialnej w 

miastach średnich województwa dolnośląskiego na przykładzie Bolesławca i Jeleniej 
Góry, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2016, nr 418, s.226-
239. DOI:10.15611/pn.2016.418.23 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 70 

 

2. Ładysz Jerzy, Polewiak Joanna : Planowanie partycypacyjne rozmieszczenia elektrowni 
wiatrowych na przykładzie powiatu wieluńskiego, W: Projekty lokalne i regionalne - 
interesariusze projektu / Brandenburg Henryk, Tobor Gabriel (red.), 2017, Katowice, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, s.196-212, ISBN 
9788378753650 

3. Ładysz Jerzy : Bezpieczeństwo radiacyjne jako uwarunkowanie planowania 
przestrzennego na obszarach o wysokiej zawartości pierwiastków radioaktywnych w 
podłożu geologicznym, W: Zarządzanie środowiskiem we współczesnym świecie / 
Bartniczak Bartosz, Dyrda Dagmara (red.), 2017, Jelenia Góra, Wydawnictwo AD REM, 
s.63-75, ISBN 9788365295699 

4. Ładysz Jerzy : Use of geographic information systems in crisis management, Scientific 
Journal of the Military University of Land Forces, 2017, vol. 185, nr 3, s.32-43. 
DOI:10.5604/01.3001.0010.5120 

5. Damurski Łukasz, Kriesel Agnieszka, Ładysz Jerzy [i in.]: Sektor usługowy w polityce 
rozwoju miejskich obszarów funkcjonalnych wobec wyzwań spójności terytorialnej, 
Samorząd Terytorialny, 2018, nr 11, s.26-40 

6. Damurski Łukasz, Ładysz Jerzy, Pluta Jacek [i in.]: Wybrane uwarunkowania 
kształtowania lokalnych centrów usługowych na obszarach zurbanizowanych, Biuletyn 
Komitetu Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN, 2018, nr 271, s.54-74 

7. Damurski Łukasz, Ładysz Jerzy, Pluta Jacek [i in.]: Lokalne centrum usługowe: w 
poszukiwaniu formy i funkcji, Przestrzeń Społeczna, 2018, nr 1, s.142-168 

8. Pluta Jacek, Damurski Łukasz, Ładysz Jerzy [i in.]: Struktura potrzeb użytkowników 
lokalnych centrów usługowych w różnych kontekstach osadniczych. Studium 
porównawcze pl. I. L. Pereca we Wrocławiu i rynku w Siechnicach, Prace Komisji 
Geografii Przemysłu Polskiego Towarzystwa Geograficznego, 2018, nr 2, s.229-244. 
DOI:10.24917/20801653.322.16 

9. Damurski Łukasz, Pluta Jacek, Ładysz Jerzy [i in.]: Online or Offline Services for Urban 
Neighbourhoods? Conceptualisation of Research Problems, International Journal of E-
Planning Research, 2019, vol. 8, nr 1, s.50-67. DOI:10.4018/IJEPR 

10. Ładysz Jerzy : Delimitacja transgranicznych obszarów funkcjonalnych, 2021, Wrocław, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 122 s., ISBN 
9788376959146 

11. Ładysz Jerzy : Dostępność usług medycznych w gminach: studium porównawcze 
Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego, Prace Komisji Geografii Przemysłu Polskiego 
Towarzystwa Geograficznego, 2021, vol. 35, nr 1, s.72-84. 
DOI:10.24917/20801653.351.5 

12. Ładysz Jerzy : Cele strategiczne zarządzania przestrzenią w świetle koncepcji zarządzania 
turkusowego, W: Zarządzanie organizacją w sytuacjach kryzysowych / Murawska 
Monika (red.), 2023, Warszawa, Difin, s.123-130, ISBN 9788382701821  

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Studia podyplomowe 2-semestralne: 
1. “International Human Resources Management – IHRM” 4th edition, Wroclaw University 

of Economics 
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2. “Bezpieczeństwo i Higiena Pracy – XVI edycja” Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, 
Wydział Inżynieryjno-Ekonomiczny 

3. „Zarządzanie projektem badawczym i komercjalizacja wyników badań” Politechnika 
Wrocławska, Wydział Informatyki i Zarządzania 

4. “Biegły do spraw zapobiegania i wykrywania przestępstw gospodarczych i korupcji” 
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Wydział Zarządzania, Informatyki i Finansów  

5. “Wycena nieruchomości” Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Wydział Nauk 
Ekonomicznych, Katedra Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorządowej 

Prowadzenie zajęć na kierunku „Gospodarka przestrzenna” na UEW, PWr, Uniwersytecie 
Wrocławskim, w tym przedmiotów projektowych, jak „Miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego”. 
Certyfikowany kurs dydaktyczny „Advanced Qualifications in Teaching” w ramach projektu 
„Masters of Didactics”, organizowanym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, w tym: wizyta 
studyjna w University of Groningen, Holandia, 24-30.11.2021; konferencja dydaktyczna z 
referatem: Ładysz J. Tutoring in the engineering diploma course in Spatial Management, 
konferencja dydaktyczna „Master of Didactics Conference”, organizowana przez Ministerstwo 
Edukacji i Nauki, University of Groningen (Holandia), Warszawa 2.02.2023. 
Srebrna Odznaka Honorowa, przyznana uchwałą Zarządu Głównego Towarzystwa Urbanistów 
Polskich z dnia 31.02.2022 r. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Jakub Marcinkowski 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2019 - doktor, nauki społeczne, dyscyplina naukowa ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Gospodarka magazynowa i zarządzanie zapasami SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., 
Ć – 8 godz. 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 
Zarządzanie logistyką ĆK – 15 godz. 
Transport i spedycja międzynarodowa SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Nowoczesne technologie w logistyce międzynarodowej SS: Ć-K – 15 godz.; NS: Ć-K – 8 godz. 
Supply chain management SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
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szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 92%, 5.1. ekonomia i finanse 8% 
1. Marcinkowski, J. (2024). Współdziałanie logistyczne w sieci humanitarnej (No. 313). 

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 
https://doi.org/10.15611/2024.51.2 

2. Kiba-Janiak Maja, Cheba Katarzyna, Marcinkowski Jakub [i in.]: The Impact of the Covid-
19 Pandemic on Sustainable and Innovative Last-Mile Deliveries in the E-Commerce 
Market: Lessons Learned from Brazil and Poland, W: Environmentally Responsible Supply 
Chains in an Era of Digital Transformation. Research Developments and Future Prospects / 
Evangelista Pietro, Hallikas Jukka, Jaber Mohamad Y. (red.), 2024, Edward Elgar 
Publishing, s.123-140, ISBN 9781803920191  

3. Marcinkowski Jakub, de Oliveira Leise Kelli , Alelvan Giovanna Monique : The Lighthouse 
Disaster Centre concept for citizens based on a comparison of logistics processes in Brazil 
and Poland, Transportation Research Procedia, 2024, vol. 79, s.369-376. 
DOI:10.1016/j.trpro.2024.03.049  

4. Jagoda Agnieszka, Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub [i in.]: E-customer 
preferences on sustainable last mile deliveries in the e-commerce market: A cross-
generational perspective, Equilibrium, 2023, vol. 18, nr 3, s.853-882. 
DOI:10.24136/eq.2023.027  

5. Marcinkowski Jakub: Humanitarian Actors’ Cooperation Network in the Social 
Sustainability Context—Evidence from Poland, Sustainability, 2022, vol. 14, nr 9, s.1-17, 
Numer artykułu:5492. DOI:10.3390/su14095492 

6. Markowska Małgorzata, Marcinkowski Jakub, Kiba-Janiak Maja [i in.]: Rural E-Customers’ 
Preferences for Last Mile Delivery and Products Purchased via the Internet before and 
after the COVID-19 Pandemic, Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce 
Research, 2023, vol. 18, nr 1, s.597-614. DOI:10.3390/jtaer18010030  

7. Płachciak Adam, Marcinkowski Jakub: Humanitarian Assistance in G5 Sahel: Social 
Sustainability Context of Macrologistics Potential, Sustainability, 2022, vol. 14, nr 14, s.1-
25, Numer artykułu:8862. DOI:10.3390/su14148862 

8. Witkowski Jarosław, Marcinkowski Jakub: Initiators and Motives for Cooperation in 
Humanitarian Supply Chains, LogForum, 2022, vol. 3, nr 18, s.263-274. 
DOI:10.17270/J.LOG.2022.736  

9. Kiba-Janiak Maja, Marcinkowski Jakub, Jagoda Agnieszka, Skowrońska Agnieszka: 
Sustainable last mile delivery on e-commerce market in cities from the perspective of 
various stakeholders. Literature review, Sustainable Cities and Society, 2021, vol. 71, s.1-11, 
Numer artykułu:102984. DOI:10.1016/j.scs.2021.102984 

10. Marcinkowski Jakub: Humanitarny łańcuch dostaw w sytuacji wystąpienia katastrof 
naturalnych na przykładzie ugrupowania regionalnego ASEAN, 2019, Wrocław, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, ISBN 9788376957722, 106 s. 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

W okresie zatrudnienia (2018-obecnie) oraz w trakcie studiów doktoranckich (2015-2018) 
prowadzenie zajęć dydaktycznych (wykładów, ćwiczeń, ćwiczeń komputerowych, seminariów) na 
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kierunku Zarządzanie, Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce, Logistyka (wszystkie w ramach 
dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości) z przedmiotów: Logistyka i zarządzanie łańcuchem 
dostaw, Supply chain management (w języku angielskim), Podstawy logistyki, Gospodarka 
magazynowa i zarządzanie zapasami, Transport i spedycja międzynarodowa, Ekonomika i polityka 
transportowa, Infrastruktura logistyczna, Logistyka zaopatrzenia, Nowoczesne technologie w 
logistyce międzynarodowej, Planowanie logistyczne, Strategie logistyczne, Zarządzanie 
strategiczne, Analiza i gry strategiczne, Psychologia w zarządzaniu, Zarządzanie produkcją, 
Zarządzanie projektami, Zarządzanie międzynarodowe 
Dorobek dydaktyczny 
W latach 2021-2023 pełnienie funkcji Ambasadora Priorytetu Strategicznego Ustawiczne 
rozwijanie kompetencji przyszłości w UEW, którego rolą jest uczestnictwo w implementacji 
Strategii 2030 UEW. Współopiekun Naukowego Koła Logistycznego LOGRiT, członek Komisji ds. 
wdrożenia tutoringu i mentoringu Filii UEW, Przewodniczący Komisji ds. kształtowania 
kompetencji przyszłości Filii UEW (w 2021 roku). Certyfikowany facylitator (ukończone kursy 
Design Thinking by DT Hub – Facilitation, Workshop, Project Team, Tools) w 2021 roku. Promotor 
20 prac dyplomowych. Jeden z dyplomantów został nagrodzony w konkursie na najlepsze prace 
dyplomowe obronione w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu w okresie od 1 stycznia 
do 31 października 2022 r. – za najlepszą pracę dyplomową w kategorii najlepsza praca 
licencjacka z obszaru kierunków studiów związanych z dyscypliną Nauki o zarządzaniu i jakości 
(autor: Patryk Potaczek, praca pt.: Efektywność procesu transportowego w sektorze kosmicznym 
z perspektywy zarządzania logistyką). Recenzent w Konkursie im. prof. Wincentego Stysia na 
najlepszą pracę magisterską z dziedziny nauk ekonomicznych w 2022 i 2024 roku. Otrzymane 
Nagrody Rektora za osiągnięcia, a wśród nich za osiągnięcia w kształceniu i wychowaniu 
studentów lub kształceniu doktorantów w roku 2020, 2021, 2023, dyplom uznania za osiągnięcia 
dydaktyczne w roku akademickim 2016/2017. W 2019 roku pełnienie funkcji koordynatora 
obozu naukowego „Kompetencje menedżera łańcucha dostaw” realizowanego w ramach 
projektu pn. „Praktyczni Powiatowi Profesjonaliści” przez Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. 
Kombatantów Ziemi Lubańskiej w Lubaniu. W 2021 roku uczestnictwo jako trener w programie 
rozwoju studentów UEW: „Ścieżki Rozwoju Kompetencji – Lider nauki” – prowadzenie 
szkolenia/warsztatu dla uczestników pt. „Prezentowanie wyników badań. Wystąpienia 
publiczne. Impakt społeczny”. Prowadzenie zajęć na studiach podyplomowych Logistyka i 
zarządzanie łańcuchem dostaw w UEW od 2019 roku. Prowadzenie zajęć w ramach programu 
European Network Management for Logistics Processes (ENLOP) w latach 2019, 2021, 2022, 
2023 organizowanych przez Kühne Logistics University, dla menedżerów we wrocławskiej części 
programu. 
Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat: 
Redagowanie podręcznika akademickiego: 
1. Jagoda Agnieszka, Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub (red.): Logistyka i zarządzanie 

łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń, 2022, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, ISBN 9788376959696, 185 s. 

Autorstwo rozdziałów dydaktycznych (case study) w powyższym podręczniku akademickim: 
2. Jagoda Agnieszka, Marcinkowski Jakub: Partnerstwo podmiotów humanitarnego łańcucha 

dostaw w ratownictwie górskim na przykładzie Grupy GOPR, W: Logistyka i zarządzanie 
łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń / Jagoda Agnieszka, Kołakowski Tomasz, 
Marcinkowski Jakub (red.), 2022, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, s.124-134, ISBN 9788376959696 

3. Kiba-Janiak Maja, Marcinkowski Jakub: Zrównoważona logistyka miejska, W: Logistyka i 

zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń / Jagoda Agnieszka, Kołakowski 

Tomasz, Marcinkowski Jakub (red.), 2022, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, s.81-94, ISBN 9788376959696 
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4. Marcinkowski Jakub: Humanitarny łańcuch dostaw w wymiarze międzynarodowym, W: 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń / Jagoda Agnieszka, 
Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub (red.), 2022, Wrocław, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.116-123, ISBN 9788376959696 

5. Marcinkowski Jakub, Skowrońska Agnieszka: Logistyka zaopatrzenia w przedsiębiorstwie – 
gra decyzyjna, W: Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń / Jagoda 
Agnieszka, Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub (red.), 2022, Wrocław, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.143-157, ISBN 9788376959696 

6. Marcinkowski Jakub: Relacje międzyorganizacyjne a strategia łańcucha dostaw na 
przykładzie branży farmaceutycznej, W: Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. 
Materiały do ćwiczeń / Jagoda Agnieszka, Kołakowski Tomasz, Marcinkowski Jakub (red.), 
2022, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.13-29, ISBN 
9788376959696 

Redagowanie serii Debiuty studenckie: 
7. Baraniecka Anna, Marcinkowski Jakub (red.): Trendy w logistyce, Debiuty Studenckie - 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, 2022, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, ISBN 9788376959153, 111 s. 

Pozostałe osiągnięcia dydaktyczne: 
8. Nagroda za najlepszą pracę dyplomową w kategorii najlepsza praca licencjacka z obszaru 

kierunków studiów związanych z dyscypliną Nauki o zarządzaniu i jakości dla dyplomanta, 
który pisał pracę dyplomową pod kierunkiem dra Jakuba Marcinkowskiego. 

9. Otrzymane Nagrody Rektora za osiągnięcia, a wśród nich za osiągnięcia w kształceniu i 
wychowaniu studentów lub kształceniu doktorantów w roku 2020, 2021, 2023. 

Przewodniczący Komitetu Organizacyjnego cyklu seminariów naukowych dla studentów UEW i 
uczniów szkół średnich pt. Logistyczne Wojny (Logistyka kosmiczna: nowa nadzieja, Globalne 
łańcuchy dostaw: zemsta pandemii, Ekologistyka: odrodzenie). 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Doświadczenie zawodowe z praktyki biznesu przeniesione na sposób organizacji zajęć 
dydaktycznych (twórcze rozwiązywanie problemów, z którymi mierzą się współczesne łańcuchy 
dostaw) oraz opracowanie materiałów dydaktycznych dla studentów (wspomniany wyżej 
podręcznik akademicki oraz studia przypadków w ramach podręcznika bazujące na rzeczywistych 
problemach: Marcinkowski, J. (2022). Relacje międzyorganizacyjne a strategia łańcucha dostaw 
na przykładzie branży farmaceutycznej. In A. Jagoda, T. Kołakowski, & J. Marcinkowski (eds.), 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń (pp. 13–29). 

 

 

Imię i nazwisko: Urszula Markowska – Przybyła 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2018 - doktor habilitowany, nauki ekonomiczne, dyscyplina naukowa ekonomia  

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie społeczną odpowiedzialnością i kapitałem społecznym SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 
Nauka o przedsiębiorstwie SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
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Zarządzanie małym przedsiębiorstwem SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 
godz. 
Przedsiębiorczość SS: W – 15 godz., Ć – 30 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 16 godz. 
Zarządzanie kapitałem relacyjnym SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 
Pomiar i wycena kapitału intelektualnego SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 75%, 5.1 ekonomia i finanse 25% 
 

1. Markowska-Przybyła, U., Ramsey, D. (2018). Gender as a Factor Determining 
Declarations to Cooperate and Cooperative Behaviour among Polish Students. 
Economics and Sociology, 11(1), 218-232. doi:10.14254/2071-789X.2018/11-1/14 

2. Markowska-Przybyła U.; Ramsey D. M. (2019): Attitudes to income inequality as an 
element of social capital, Argumenta Oeconomica 1(42), s. 379-408., doi 
10.15611/aoe.2019.1.16 

3. Markowska-Przybyła, U. (2021) Trust and trustworthiness of women and men in 
decision-making processes in conditions of stress, Prace Naukowe Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu = Research Papers of Wrocław University of Economics; 
2021; vol. 65, nr 2, s. 72-86 

4. Markowska-Przybyła U. (2022), Internal Social Capital of Enterprises in Poland, Zeszyty 
Naukowe Politechniki Śląskiej. Organizacja i Zarządzanie, Wydawnictwo Politechniki 
Śląskiej, nr 159, s. 255-268, DOI:10.29119/1641-3466.2022.159.20. 

5. Piwowar-Sulej Katarzyna, Rojek-Nowosielska Magdalena, Sokołowska-Durkalec 
Agnieszka, Markowska-Przybyła Urszula (2022): Maturity of CSR Implementation at the 
Organizational Level—From Literature Review to a Comprehensive Model, Sustainability, 
MDPI, 2022, s. 1-17, DOI:10.3390/su142416492 

6. Markowska-Przybyła Urszula: External Social Capital of Enterprises in Poland, Polish 
Journal of Management Studies, 2023, vol. 27, nr 1, s.202-220. 
DOI:10.17512/pjms.2023.27.1.12 

7. Markowska-Przybyła Urszula, Grześkowiak Alicja: Social capital and spread of COVID-19 
in Poland – do membership, trust, norms and values or shared narratives matter?, 
Economics & Sociology, vol. 15, nr 4, 2022, s. 168-185, DOI:10.14254/2071-
789X.2022/15-4/8[UM2] 

8. Udział w projekcie naukowym finansowanym ze środków INTEREKON „Dojrzałość CSR w 
organizacjach” 

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
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zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

1. prowadzenie kilkunastu przedmiotów w postaci wykładów i ćwiczeń przez okres 24 lat, 
w tym przedmiotów: Zarządzanie, Nauka o przedsiębiorstwie, Zarządzanie małym 
przedsiębiorstwem, Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa, Zarządzanie 
społeczną odpowiedzialnością i kapitałem społecznym, Wizerunek i społeczna 
odpowiedzialność przedsiębiorstwa, Pomiar i wycena kapitału intelektualnego, 
Podstawy funkcjonowania przedsiębiorstw,  Zarządzanie społeczną odpowiedzialnością 
i kapitałem relacyjnym,  

2. prowadzenie seminarium dyplomowych – licencjackich i magisterskich (wypromowano 
ok. 100 prac) 

3. kilkadziesiąt recenzji prac dyplomowych licencjackich i magisterskich 
4. udział w komisjach doktorskich i habilitacyjnych 
5. kilkanaście recenzji artykułów naukowych  
6. opiniowanie Indywidulnych Planów Badawczych dla doktorantów w ocenie 

śródokresowej 
7. udział w szkoleniach dydaktycznych (np. EDU360 - Design Thinkin dla uczelni, Talenty - 

jak je odkrywać, Grywalizacja) AsperIT,  Jak rozmawiać z pokoleniem Z, Nowoczesne 
metody wizualizacji, Nowoczesna dydaktyka SCL + BPL, oraz z obsługi platform 
przydatnych w dydaktyce (e-portal) 

8. Studia podyplomowe Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli (2023) 
9. Prowadzenie warsztatów w szkołach średnich i wykładów w ramach Festiwalu Nauki 

(2013, 2016), wykład dla szkół średnich nt. społecznej odpowiedzialności (IV 2024) 
10. Współpraca ze Studenckim Kołem Naukowym Zarządzania i Przedsiębiorczości 

(spotkanie z przedsiębiorcami i organizacją biznesu „Biznesowe Karkonosze” XI 2024)  
11. Licznie zapraszani praktycy na zajęcia – jako urozmaicenie i wkład w osiąganie efektów 

kształcenia (szczególnie w latach 2022-2024) 
12. Zaprojektowanie komputerowej gry biznesowej (EntreP.) dedykowanej zajęciom 

„Przedsiębiorczość” we współpracy z Centrum Symulacji Procesów Biznesowych (2023-
2024) 

13. List gratulacyjny Rektora w 2022 za osiągnięcia w kształceniu i wychowaniu studentów 
lub kształceniu doktorantów 

14. Wyróżnienie pracy dyplomowej seminarzystki w konkursie Rektora na najlepsze prace 
dyplomowe (2024) 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Prowadzenie jednoosobowej działalności gospodarczej od 2023r. 

 

 

Imię i nazwisko: Izabela Michalska-Dudek 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2018 - doktor habilitowany, nauki ekonomiczne, dyscyplina naukowa ekonomia  
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Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Marketing usług SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 
Marketing SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Zarządzanie relacjami z klientami SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
E-commerce SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Seminarium licencjackie W – 60 godz. 
Seminarium magisterskie W – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
 
1. Michalska-Dudek I., Kształtowanie lojalności klientów biur podróży, Wydawnictwo 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2017, ISBN 978-83-7695-600-8, ss. 

379.  

2. Michalska-Dudek, I. (2015). Badanie lojalności klientów biur podróży. Marketing i 

Zarządzanie, Article 41/2. https://doi.org/10.18276/pzfm.2015.41/2-12 

3. Michalska-Dudek, I., Rapacz, A., & Gryszel, P. (2018). Implementacja systemów 

wspomagających zarządzanie relacjami z klientem klasy CRM w praktyce funkcjonowania 

biur podróży w Polsce - dekada doświadczeń. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego 

We Wrocławiu, Article 535. https://doi.org/10.15611/pn.2018.535.11 

4. Dudek A., Jaremen D.E., Michalska-Dudek I. (2020), Socio-economic factors determining the 

ROPO trend in the travel industry, "Tourism Economics" Tourism Economics 2020, Vol. 26(6) 

pp. 873–907; https://doi.org/10.1177/1354816619848200  

5. Dudek A., Jaremen D.E, Michalska-Dudek I., Walesiak M. (2021), Analysis of Changes in 

Shopping Behaviour of Package Holidays Purchasers Caused by the COVID-19 Pandemic, 

“European Research Studies Journal”, Volume XXIV, Special Issue 3, 2021, pp. 691-707. 

https://doi.org/10.35808/ersj/2503  

6. Dudek A., Jaremen D.E., Michalska-Dudek I., Walesiak M., (2022), The Impact of the Covid-

19 Pandemic Threat on Purchase Decisions of Travel Agency Customers in Poland, “Polish 

Journal of Sport and Tourism, 2022, 29(4), pp. 37-45. DOI: 10.2478/pjst-2022-0025 

7. Michalska-Dudek, I., & Dudek, A. (2022). Evaluation of Quality of Neural Network Models 

and Discriminant Analysis in ROPO Forecasting. W K. Jajuga, G. Dehnel, & M. Walesiak 

(Red.), Modern Classification and Data Analysis. Methodology and Applications to Micro- 

and Macroeconomic Problems (s. 197–208). https://doi.org/10.1007/978-3-031-10190-

8_14 

8. Michalska-Dudek Izabela, Jaremen Daria : Lojalność klientów biur podróży w czasie 

pandemii COVID-19, Marketing i Rynek, 2023, vol. 30, nr 9, s.26-36. DOI:10.33226/1231-

7853.2023.9.3 

9. Dudek Andrzej, Jaremen Daria, Michalska-Dudek Izabela [i in.]: Exploring travel agencies 
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customers’ loyalty motives throught machine learning analysis, E & M Ekonomie a 

Management, 2024, vol. 27, nr 2, s.201–220. DOI:10.15240/tul/001/2024-2-012 

10. Wąsowicz-Zaborek, E., Jaremen, D., Michalska-Dudek, I., & Lubowiecki-Vikuk, A. (2024). 

Research Directions and Methodology for Measuring the Quality of Hotel Services: 

Bibliometric Analysis. International Journal of Contemporary Management, 60, Article 1. 

https://doi.org/10.2478/ijcm-2024-0014 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

1. Promotor pracy dyplomowej nagrodzonej 1-szym miejscem w konkursie Prezesa Agencji Rozwoju 

Przemysłu S.A. „Kadry Przyszłości - Kadry dla Przemysłu” 2024 Autor: Paweł Mielnik Praca pt.: Szanse i 

zagrożenia wykorzystania sztucznej inteligencji w marketingu. Perspektywa twórców oraz odbiorców 

treści marketingowych Promotor: dr hab. Izabela Michalska-Dudek, prof. UEW 

https://arp.pl/pl/aktualnosci/wreczono-nagrody-w-konkursie-kadry-przyszlosci-kadry-dla-przemyslu-

2024/ 

2. Promotor pracy dyplomowej nagrodzonej 1-szym miejscem w X Ogólnopolskim Konkursie im. prof. 

Romana Głowackiego na najlepszą pracę licencjacką z zakresu marketingu, handlu i konsumpcji 2024 

Autor: Paweł Mielnik Praca pt.: Szanse i zagrożenia wykorzystania sztucznej inteligencji w marketingu. 

Perspektywa twórców oraz odbiorców treści marketingowych Promotor: dr hab. Izabela Michalska-

Dudek, prof. UEW 

https://pntm.pl/wyniki-x-ogolnopolski-konkurs-im-prof-romana-glowackiego-na-najlepsza-prace-

magisterska-i-licencjacka-z-zakresu-marketingu-handlu-i-konsumpcji/ 

3. Promotor najlepszej pracy dyplomowej w kategorii najlepsza praca licencjacka z obszaru kierunków 

studiów związanych z dyscypliną Nauki o zarządzaniu i jakości 2024 Autor: Paweł Mielnik Praca pt.: 

Szanse i zagrożenia wykorzystania sztucznej inteligencji w marketingu. Perspektywa twórców oraz 

odbiorców treści marketingowych Promotor: dr hab. Izabela Michalska-Dudek, prof. UEW 

https://uew.pl/konkurs-rektora-najlepsze-prace-2024/ 

4. Wykładowca na studiach podyplomowych „Zarządzanie Sprzedażą”, Uniwersytet Ekonomiczny we 

Wrocławiu. Opracowanie koncepcji i przeprowadzenie wykładów z przedmiotów Zarządzanie 

Lojalnością oraz E-commerce. Edycja 1 (2024/2025) oraz 2 (2025/26)   

5. Pomysłodawca i twórca koncepcji przedmiotów studia podyplomowe „Budowanie Marki MŚP”, 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu. Opracowanie koncepcji wykładów z przedmiotów 

Zarządzanie relacjami z klientami (CRM) oraz E-commerce. Edycja 1 (2025/2026)   

6. Michalska-Dudek I., Przeorek-Smyka R., (2010), Marketing biur podróży, Wydawnictwo C.H. Beck, 

Warszawa, ISBN 978-83-255-1916-2, ss. 370 (autor). 

7. Nagroda na Targach Książki w Warszawie podręcznik akademicki „Marketing biur podróży" z serii 

podręczników „Turystyka – Rekreacja – Sport” Wydawnictwa C.H. Beck w Warszawie) otrzymał 

nagrodę w konkursie na „Najlepsze publikacje turystyczne” tzw. Nagrodę Magellana. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

https://arp.pl/pl/aktualnosci/wreczono-nagrody-w-konkursie-kadry-przyszlosci-kadry-dla-przemyslu-2024/
https://arp.pl/pl/aktualnosci/wreczono-nagrody-w-konkursie-kadry-przyszlosci-kadry-dla-przemyslu-2024/
https://pntm.pl/wyniki-x-ogolnopolski-konkurs-im-prof-romana-glowackiego-na-najlepsza-prace-magisterska-i-licencjacka-z-zakresu-marketingu-handlu-i-konsumpcji/
https://pntm.pl/wyniki-x-ogolnopolski-konkurs-im-prof-romana-glowackiego-na-najlepsza-prace-magisterska-i-licencjacka-z-zakresu-marketingu-handlu-i-konsumpcji/
https://uew.pl/konkurs-rektora-najlepsze-prace-2024/
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Nie dotyczy  

 

 

Imię i nazwisko: Agnieszka Panasiewicz 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2006 - doktor, nauki ekonomiczne, dyscyplina naukowa ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie Ć – 30 godz. 
Zarządzanie ryzkiem SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz., NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Etyka ogólna i zawodowa SS: Ć – 8 godz.; NS W – 8 godz. 
Nauka o przedsiębiorstwie SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 
Statystyka opisowa NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz., C-K – 8 godz. 
Elementy logicznego myślenia Ć – 15 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Panasiewicz A.: Zarządzanie ryzykiem jako narzędzie podnoszenia wartości firmy. 

Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia, 2013, nr 64, s.395-402. 
2. Panasiewicz A. : Insurances environmental as instrument protection company against 

risk environmental. W: Challenges of Sustainable Development from Environment 
Protection to Quality of Life / Bartniczak Bartosz, Rogala Piotr (red.), 2014, Jelenia Góra, 
Wydawnictwo AD REM, s.84-94. 

3. Panasiewicz A.: Zarządzanie ryzykiem ekologicznym jako narzędzie równoważenia 
rozwoju organizacji. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2015, 
nr 377, s.230-239. 

4. Panasiewicz A.: Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie regionalnym.  1-10 s., 2018, 
Konferencja "Zrównoważony rozwój w MŚP polsko-czeskiego pogranicza" 2018, 

5. Panasiewicz A. Zarządzanie bezpieczeństwem procesów. W: Menedżer procesów, pod 
red. Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz (red.), 2018, Jelenia Góra, Wydawnictwo AD REM, 
s.44-57 

6. Panasiewicz. A: Zarządzanie ryzykiem a jakość życia. W: Wybrane problemy zarządzania 
niematerialnymi zasobami organizacji, pod red. Sokołowska-Durkalec Agnieszka, 
Zaremba-Warnke Sabina  

7. Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Panasiewicz Agnieszka [i in.]The difficulties in ensuring 
justice in temporary teams – managers’ perspective. W Zeszyty Naukowe Politechniki 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 80 

 

Śląskiej. Organizacja i Zarządzanie, 2022, nr 162, s.633-649. (red.), 2020, Wrocław, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.84-92 

8. Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Brzozowski Tomasz [i in.]: The role of justice in 
development of temporary teams: Evidence from the high-tech industry, Nowoczesne 
Systemy Zarządzania, 2023, vol. 18, nr 4, s.69-88. DOI:10.37055/nsz/188843  

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

1. Współautorstwo monografii P. Rogala, B. Bartniczak (red.) Menedżer procesów, 
Wydawnictwo AD REM, Jelenia Góra 2018. Opracowanie jest wykorzystywane w  ramach 
przedmiotu Zarządzanie ryzykiem na kierunku Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce. 
2. Współautorstwo podręcznika STATYSTYKA z prostej perspektywy teorii zbiorów. Pod redakcją 
Tadeusza Borysa i Marty Kusterki- Jefmańskiej. Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, 
Wrocław 2018. Podręcznik  jest wykorzystywany  w ramach przedmiotu Statystyka i na dwóch 
kierunkach, tj.  Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce oraz Ekonomia biznesu i finanse. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Adam Płachciak 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2016 - doktor habilitowany, nauki społeczne, dyscyplina naukowa nauki o polityce i administracji 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Filozofia SS: W – 15 godz. 
Etyka ogólna i zawodowa SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Elementy logicznego myślenia SS: W – 15 godz.; NS: W – 16 godz. 
Etyka, człowiek i środowisko NS: W – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
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szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. A. Płachciak (2020), Deontological Perspective of Sustainable Development, “Annales” – 

Etyka w Życiu Gospodarczym, Vol. 23, Issue 1. 
2. A. Płachciak (2021), Postprawdziwa polityką klimatyczna Donalda Trumpa, „Ruch Prawniczy, 

Ekonomiczny i Socjologiczny”, Vol. 35, Issue 4. 
3. A. Płachciak, S. Zaremba-Warnke (2021), Deontological Aspects of Sustainable Development 

Consumption, “Research Papers of the Wroclaw University of Economics/Prace Naukowe 
Uniwersytetu Wkonomicznego we Wrocławiu”, Vol. 65, Issue 2. 

4. A. Plachciak, U. Schumacher, S. Zaremba-Warnke (2021), Deliberative Democracy and 
Sustainable Business, [w:] Skala I., Kusa R. (red.), People in Organization. Sellected Challenges 
for Management, Akademia Górniczo-Hutnicza w Krakowie, Kraków 2021. 

5. A. Płachciak (2021), Kryteria sprawiedliwego podziału, [w:] Płachciak A., Rogala P., 
Sprawiedliwość w zarządzaniu zespołami tymczasowymi, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław. 

6. A. Płachciak (2021), Pojęcie sprawiedliwości,  [w:] Płachciak A., Rogala P., Sprawiedliwość w 
zarządzaniu zespołami tymczasowymi, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, Wrocław. 

7. A. Płachciak (2021, Tikkun Olam w kulturze religijnej judaizmu a idea rozwoju 
zrównoważonego, [w:] Pawleta M, Marciniak A. (red.), Dziedzictwo kulturowe a 
zrównoważony rozwój, Uniwersitas, Kraków. 

8. A. Płachciak i inni. (2022), The Difficulties in Ensuring Justice in Temporary Teams, “Scientific 
Papers in Selesian University of Technology. Organization and Management”/”Zeszyty 
Naukowe Politechniki Śląskiej. Seria Organizacja I Zarządzanie”, Issue162. 

9. A. Plachciak (2022), Sustainable Development as a moral Imperative in a Consumer Society, 
[w:] Delibasic M. (red.), Sustainable Developmentand Corporate Social Responsibility, 
Fundacja Centrum Badan Socjologicznych, Szczecin. 

10. A. Płachciak. J. Marcinkowski (2022), Humanitarian Assistance in G5 Sahel: Social 
Sustainability Context of Logistics Potential, “Sustainability” (2071-1050), Vol 14, Issue 14. 

11. Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Brzozowski Tomasz [i in.]: The role of justice in development 
of temporary teams: Evidence from the high-tech industry, Nowoczesne Systemy 
Zarządzania, 2023, vol. 18, nr 4, s.69-88. DOI:10.37055/nsz/188843  

12. Płachciak Adam, Zaremba-Warnke Sabina : Ekofilozoficzne implikacje antropologii 
filozoficznej, W: V Międzynarodowa Konferencja Naukowa Karkonosze wspólna sprawa / 
Morawski Mieczysław, Biernat Janusz, Piepiora Janusz (red.), 2024, nr 3, Kowary, Związek 
Gmin Karkonoskich, s.67-71, ISBN 9788394343880  

13. Płachciak Adam, Bartniczak Bartosz : Empiryczne i logiczne podstawy etyki naukowej w myśli 
wybranych przedstawicieli szkoły lwowsko-warszawskiej, W: Metafory w naukach 
humanistycznych i społecznych: interdyscyplinarne studia / Chodźko Ewelina, Szymczyk 
Paulina (red.), 2024, Wydawnictwo Naukowe TYGIEL Sp. z o. o., s.154-165, ISBN 
9788367881425  

14. Bartniczak Bartosz, Płachciak Adam, Raszkowski Andrzej [i in.]: Good Health and Well-Being: 
An Assessment of Sustainable Development Goal (SDG) No.3 in the Sahel Countries, 
Sustainability, 2024, nr 16(5), s.1-24, Numer artykułu:2109. DOI:10.3390/su16052109  

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
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beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Dorobek dydaktyczny stanowi wieloletnie doświadczenie wynikające z prowadzenia zajęć z 
zakresu wiedzy obejmującej nauki humanistyczne (filozofia, etyka, logika) i społeczne (socjologia, 
ekologia społeczna, polityka społeczna)   
Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat 
Prowadzone od kilku lat zajęcia z przedmiotów: Człowiek, etyka, środowisko, Etyka ogólna i 
zawodowa, Filozofia, Logika, Socjologia, Filozoficzna wizja rozwoju zrównoważonego, 
Humanistyczna perspektywa pieniądza 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Jacek Potocki 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2011 - doktor habilitowany, nauki o Ziemi, dyscyplina naukowa geografia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie przestrzenią SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Infrastruktura logistyczna SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Zarządzanie logistyką SS: Ć – 8 godz.; NS: Ć – 4 godz. 
Transport i spedycja międzynarodowa SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 
Zarządzanie logistyką NS: Ć – 4 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 75% geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, 25% nauki o 
zarządzaniu i jakości 
1. Potocki J., Kachniarz M., Piepiora Z. 2014: Sudetes – cross-border region?, [in:] The 

International Conference “Hradec Economic Days 2014” – Economic Development and 
Management of Regions, Hradec Králové, February 4th and 5th, 2014, Peer-Reviewed 
Conference Proceedings, Part V, Gaudeamus, Hradec Králové: 191-200. 

2. Potocki J. 2014: Znaczenie transportu kolejowego w dostępności komunikacyjnej miast 
sudeckich, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego nr 826, Studia i Prace Wydziału 
Nauk Ekonomicznych i Zarządzania, 37, 3: 235-246. 
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3. Bena W., Gramsz B., Jóža M, Potocki J., Rąpała R., Reczyńska K., Wojtuń B., Zając K. 2014: 
Ochrana přírody v Polsku, [w:] Jizerské hory. O lesích, dřevu a ochraně 
přírody (red. R. Karpaš, J. Hušek), Nakladatelství RK, Liberec: 20-47. 

4. Potocki J. 2015: Sudety jako region turystyczny, „Przegląd Urbanistyczny” R. VII, T. 
IX: 28-29. 

5. Potocki J. 2015: Zmiany granic Dolnego Śląska w czasie i przestrzeni, [w:] Przyroda Dolnego 
Śląska (red. A. Żelaźniewicz), PAN, Wrocław: 11-18. 

6. Fedyk W., Meyer B., Potocki J. 2017: Nowa koncepcja zarządzania regionami 
turystycznymi, Studia Oeconomica Posnaniensia, vol. 5, no. 4: 50-81. 

7. Rous I. (ed.), Šmída J., Vrbík D., Böhm H., Potocki J., Wiater P., Severýnová-Popková K., 
Hásek J. 2017: Mapy Jizerských hor. Mapy Gór Izerskich, Technická univerzita v 
Liberci, Severočeské muzeum, Liberec, 176 s. ISBN 978-80-87266-29-8. 

8. Markowska-Przybyła U., Potocki J. , Ramsey D. 2017: Przestrzenny wymiar zróżnicowania 
kapitału społecznego w Polsce w świetle badań eksperymentalnych, „Studia Regionalne i 
Lokalne” 4(70)/2017, 63-83. 

9. Furmankiewicz M., Potocki J., Kazak J. 2019: Land-Use Conflicts in the Sudetes, Poland, 
IOP Conf. Ser.: Mater. Sci. Eng. 471 092033. 

10.  Atlas Karkonoszy (red. W. Spallek), Karkonoski Park Narodowy – Správa Krkonošského národního 
parku, Jelenia Góra – Vrchlabí, 2021, 128 s., ISBN 9788364528996. Autorstwo i współautorstwo map 
(z komentarzami): Hipsometria i podział fizycznogeograficzny Karkonoszy (s.16-17): Rozmieszczenie 
ludności w Karkonoszach (s. 106-107); Zaludnienie 1867/1869 (s. 108); Zaludnienie 1910 (s. 109); 
Zaludnienie 1930/1933 (s. 110); Zaludnienie 2019 (s. 111); Gęstość zaludnienia 2019 (s. 112); 
Obciążenie środowiska (s.113); Transport drogowy i kolejowy w Karkonoszach (s. 114-115); Liczba 
miejsc noclegowych 1939 (s. 116); Liczba miejsc noclegowych 2017 (s. 117). 

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Dr hab. Jacek Potocki prowadził zajęcia na kierunkach: Geografia, Ekonomia, Zarządzanie, 
Turystyka, Turystyka i rekreacja, Gospodarka przestrzenna, Zarządzanie w nowoczesnej 
gospodarce, prowadząc zajęcia tematycznie związane z gospodarowaniem przestrzenią, ochroną 
środowiska, szeroko rozumianą infrastrukturą (w tym transportową, logistyczną, turystyczną) 
oraz geografią i polityką regionalną. W 2015 r. uzyskał nagrodę Ministra Sportu i Turystyki za 
wybitne osiągnięcia w kształceniu kadr dla turystyki (wyróżniona praca magisterska napisana 
pod jego kierunkiem). 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 
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Imię i nazwisko: Piotr Rogala 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2021 - doktor habilitowany, nauki społeczne, dyscyplina nauki o zarządzaniu i jakości 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Międzynarodowe systemy zarządzania SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Zarządzanie jakością SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Doskonalenie procesów biznesowych SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Etyka w zarządzaniu SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Rogala, P., Kafel, P. and Urbaniak, M. (2024), "The credibility of external audits of 

management systems – the audited enterprises’ perspective", European Business 
Review, vol. 36 No. 6, pp. 945-961. https://doi.org/10.1108/EBR-09-2022-0184 

2. Kafel Piotr, Rogala Piotr, Urbaniak Maciej: Quality Management Methods and its 
Relation to Supplier Performance Measures, International Journal for Quality Research, 
2024, nr 18(1), s.65–78. DOI:10.24874/IJQR18.01-05  

3. Rogala Piotr, Brzozowski Tomasz, Pańkowska Małgorzata: Insights into quality 
professionals' adoption of Quality 4.0 in the high-tech industry, The TQM Journal, 2024, 
vol. 36, nr 9, s.193-214. DOI:10.1108/TQM-08-2023-0263  

4. Rogala Piotr, Moczulska Marta, Vrabelova Anna : Justice and success: how to combine 
these issues in teamwork?, Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. Organizacja i 
Zarządzanie, 2024, nr 191, s.479-502. DOI:10.29119/1641-3466.2024.191.31  

5. Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Brzozowski Tomasz [i in.]: The role of justice in 
development of temporary teams: Evidence from the high-tech industry, Nowoczesne 
Systemy Zarządzania, 2023, vol. 18, nr 4, s.69-88. DOI:10.37055/nsz/188843  

6. Kafel P., Rogala P. (2022), Auditing management systems in digital transformation era, 
International Journal for Quality Research, 16(1), 193-206, DOI: 10.24874/IJQR16.01-13 

7. P. Rogala (2020), Nurt normalizacyjny w zarządzaniu jakością, Wydawnictwo UE we 
Wrocławiu, Wrocław 

8. Moczulska M., Rogala P. (2020), Mapping Competences for the ISO 9001 Management 
Representative,  “International Journal for Quality Research”, 13(3), 931-950, DOI: 
10.24874/IJQR14.03-18 

9. Wawak S., Rogala P., Dahlgaard-Park S. M. (2020), Research Trends in Quality 
Management in Years 2000-2019, “|International Journal of Quality and Service 
Sciences”, 12(4), 417-433, DOI:10.1108/IJQSS-12-2019-0133 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Piotr%20Rogala
https://www.emerald.com/insight/search?q=Piotr%20Kafel
https://www.emerald.com/insight/search?q=Maciej%20Urbaniak
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0955-534X
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0955-534X
https://doi.org/10.1108/EBR-09-2022-0184
http://dx.doi.org/10.1108/IJQSS-12-2019-0133
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10. Brzozowski T., Rogala P. (2017), Podejście procesowe według norm ISO serii 9000 – istota 
i ewolucja, „Biznes i środowisko – wybrane problemy”, Prace Naukowe UE we 
Wrocławiu, nr 470, 19 – 28 
 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

1. Prowadzenie zajęć (w ramach mobilności nauczycieli akademickich) między innymi w 
następujących ośrodkach akademickich: Roma Tre University (Włochy) 2024; Technical 
University of Liberec (Czechy) 2024, National Technical University of Athens (Grecja) 2024, 
University of Split (Chorwacja) 2023, University of Pardubice (Czechy) 2023, Technische 
Universitat Dresden (Niemcy) 2023, Universidad de Málaga (Hiszpania) 2021 

2. Prowadzenie (online) wykładu na temat doskonałości biznesowej dla studentów Universidade 
Europeia w Lizbonie (Portugalia) 2022, 2023 i 2024  - jeden wykład w każdym roku akademickim. 
Ostatni przeprowadzony został 28 listopada 2024 roku. 

3. Pełnienie funkcji opiekuna specjalności „Menedżer jakości i środowiska” na kierunku 
„Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce”, UEW. 

4. Udział w wizycie studyjnej, Uniwersytet w Aalborg (Dania), 17-21 kwietnia 2023. Wizyta 
zorganizowana przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach projektu „Liderzy w zarządzaniu 
uczelnią”. 

5. P. Rogala, B. Bartniczak, Menedżer procesów, Wydawnictwo AD REM, Jelenia Góra 2018 – 
podręcznik dla studentów 
 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

1. Ocena przedsiębiorstwa Toyota Boshoku Legnica pod katem spełnianiami wymagań Modelu 
EFQM, 2024 

2. Wdrożenie Modelu EFQM w zakładzie Toyota Boshoku Poland Sp. z.o.o.– samoocena, 
projekty doskonalące, aplikacja o nagrodę EFQM,  2022-2023 

3. Pełnienie funkcji Przewodniczącego Komitetu Technicznego Polskiej Nagrody Jakości 
organizowanej przez Fundację Qualitas w Katowicach , od 2022 roku 

4. Prowadzenie szkoleń i warsztatów dotyczących zarządzania jakością, m.in. dla: FM Logistic w 
Mszczonowie, Volkswagen Motor Polska w Polkowicach, IMB Comfort w Świdnicy, Toyota 
Tsusho w Wałbrzychu, PMP Poland w Jeleniej Górze, Doradztwo Przemysłowo – Gospodarcze 
Paweł Staworzyński,  Urzędu Miasta w Wałbrzychu, Urzędu Miasta w Dzierżoniowie, lata 
2002-2023. 

5. Wdrożenie systemu zarządzania jakością zgodnego z wymaganiami normy ISO 9001, między 
innymi w: Starostwie Powiatowym w Wałbrzychu, Urzędzie Miejskim w Wałbrzychu, Urzędzie 
Miasta i Gminy Bogatynia, Urzędzie Miejskim w Zgorzelcu, Urzędzie Miejskim w Strzegomiu, 
Starostwie Powiatowym w Kamiennej Górze, Urzędzie Gminy w Polkowicach, Komendzie 
Powiatowej Policji w Kamiennej Górze, Urzędzie Miejskim w Środzie Śląskiej, Cubatex sp. z 
o.o. oraz Idealny Wzrok sp. z o.o., od 2002 roku do 2023. 

6. Udział w szkoleniu Optymalizacja procesów zorganizowanym przez Quality Austria, Mikołów, 
31.01.2019. 

 

https://www.tul.cz/en/home-page/
https://www.tul.cz/en/home-page/
https://www.tul.cz/en/home-page/
https://www.tul.cz/en/home-page/
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Imię i nazwisko: Agnieszka Skowrońska 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2011 – doktor habilitowany, nauki ekonomiczne dyscyplina naukowa ekonomia     

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie międzynarodowe SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Logistyka zaopatrzenia SS: W – 15 godz., Ć-K – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć-K – 8 godz. 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w łańcuchu dostaw SS: W – 15 godz., Ć-K – 15 godz.; NS: W – 8 
godz., Ć-K – 8 godz. 
Seminarium licencjackie Ć – 60 godz. 
Seminarium magisterskie Ć – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. A. Skowrońska: Kompetencje logistyczne w teorii, badaniach i praktyce funkcjonowania 

łańcuchów dostaw (cz. 1), Gospodarka Materiałowa & Logistyka, 2024, nr 3, s.2-16. DOI: 

10.33226/1231-2037.2024.3.1 

2. Witkowski Jarosław, Cheba Katarzyna, Skowrońska Agnieszka [i in.]: Comparative analysis of 

study results on e-commerce customer preferences in last-mile delivery in Poland, 

Gospodarka Materialowa & Logistyka, 2024, nr 1, s.15-27. DOI:10.33226/1231-

2037.2024.1.2  

3. Skowrońska A., Zarządzanie makrologistyką w gospodarce globalnej, Wydawnictwo 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2020, stron 244. 

4. A.Skowrońska, Corporate Social Responsibility w rozwiązywaniu wybranych problemów na 

przykładzie przedsiębiorstwa z branży transportu publicznego, (w:) A.Jagoda, T.Kołakowski, 
J.Marcinkowski (red.), Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2022, s.135-140, ISBN 
97883769596. 

5. A.Skowrońska, A.Glądała, Tworzenie narzędzia do analizy ABC/XYZ przy wykorzystaniu arkusza 

kalkulacyjnego Excel, (w:) A.Jagoda, T.Kołakowski, J.Marcinkowski (red.), Logistyka i 

zarządzanie łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2022, s.158-176, ISBN 97883769596. 

6. A.Skowrońska, Wprowadzenie przedsiębiorstwa X-Trade SA na arenę międzynarodową. (w:) 
A.Jagoda, T.Kołakowski, J.Marcinkowski (red.), Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. 

Materiały do ćwiczeń, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 
2022, s.30-53, ISBN 97883769596. 
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7. J.Marcinkowski, A.Skowrońska, Logistyka zaopatrzenia w przedsiębiorstwie – gra 

decyzyjna, (w:) A.Jagoda, T.Kołakowski, J.Marcinkowski (red.), Logistyka i zarządzanie 

łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń2022, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2022, s.143-157, ISBN 97883769596. 

8. A.Skowrońska, T.Kołakowski, Infrastrukturalne uwarunkowania zarządzania łańcuchami dostaw 

w Polsce, Wielkiej Brytanii i Japonii [w:] J.Witkowski, A.Baraniecka (red.), Japońskie łańcuchy 

dostaw w Europie – zarządzanie i rozwój, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 
2018, s.101-141, ISBN 978-83-208-2302-8, liczba stron – 314. 

9. A.Skowrońska, Transport i magazynowanie, [w:] J.Witkowski, A.Baraniecka (red.), Japońskie 
łańcuchy dostaw w Europie – zarządzanie i  rozwój, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 
Warszawa, 2018, s.211-224, ISBN 978-83-208-2302-8, liczba stron – 314. 

10. A.Skowrońska, Zakupy i zarządzanie zapasami,[w:] J.Witkowski, A.Baraniecka (red.), Japońskie 

łańcuchy dostaw w Europie – zarządzanie i  rozwój, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa, 
2018, s. 224-242, ISBN 978-83-208-2302-8, liczna stron – 314. 

11. A.Skowrońska, Infrastruktura logistyczna jako istotny czynnik rozwoju gospodarki 

światowej, [w:] Z. Bentyn, M.Szymczak, Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw wobec 

wyzwań gospodarki światowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 
Poznań 2016, s. 161-199. 

12. A.Skowrońska, Problemy łańcuchów dostaw w obliczu globalnych trendów cywilizacyjnych jako 

wyzwanie dla europejskiej polityki logistycznej, [w:] K.Witkowski, S.Saniuk, Nowe trendy w 

logistyce – rozwiązania IT, Wydawnictwo Uniwersytetu Zielonogórskiego, Zielona Góra, 2016, 
s. 73-84. 

13. A.Skowrońska, M. Suchecki, Zarządzanie przewozami ładunków niebezpiecznych 
(cz.1), „Gospodarka Materiałowa i Logistyka” 2022 nr 8, s. 12-29. DOI: 10.33226/1231-
2022.9.2. 

14. A.Skowrońska, M.Suchecki, Zarządzanie przewozami ładunków niebezpiecznych 
(cz.1), „Gospodarka Materiałowa i Logistyka” 2022 nr 8, s. 2-17. 

15. M.Ptak, A.Skowrońska, H.Pińkowska, M.Krzywonos, Sugar Beet Pulp in the Context f 
Developing the Concept of Circular Bioeconomy,„Energies”, 2022, vol. 15, nr 1, s.1-21, Numer 
artykułu:175. DOI:10.3390/en15010175 

16. M.Kiba-Janiak, K.Cheba, J.Witkowski, A.Jagoda, A.Skowrońska, T.Kołakowski, A.Baraniecka, 
J.Marcinkowski, M.Mucowska, Sustainable City Logistics of Last-Mile Delivery and Returns on 
the e-commerce Market. Various Groups of Stakeholders’ Perspectives – Aims and Scope of 
the Project, ACC Journal 2022, vol. 28, Issue 2, pp.44-53, DOI: 10.15240/tul/004/2022-2-004. 

17. A.Skowrońska, Ł.Kołodziejczyk, Przewozy ładunków wielkogabarytowych w pojazdach 
nienormatywnych „Gospodarka Materiałowa & Logistyka”, 2020, nr 7, s.2-
14. DOI:10.33226/1231-2037.2020.7.1. 

18. A.Skowrońska, T.Kołakowski, Logistyczne uwarunkowania rozwoju łańcuchów dostaw w 
Polsce (część 2), „Gospodarka Materiałowa & Logistyka” 2016 nr 2, s. 28-32. 

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Nieprzerwane prowadzenie zajęć dydaktycznych od 2000 roku. W latach 2000-2023 w ramach 
zajęć dydaktycznych na studiach I, II i III stopnia prowadzone były wykłady/ćwiczenia/ćwiczenia 
komputerowe obejmujące przedmioty: polityka transportowa, transport i spedycja, podstawy 

http://dx.doi.org/10.3390/en15010175
http://dx.doi.org/10.33226/1231-2037.2020.7.1
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logistyki, logistyka zaopatrzenia, organizacja i kierowanie zespołem pracowniczym, zarządzanie 
międzynarodowe, zasoby ludzkie w zarzadzaniu łańcuchami dostaw, społeczne uwarunkowania 
rozwoju przedsiębiorstw, polityka przemysłowa. W ramach prowadzonych przedmiotów 
przyjmowane jest spojrzenie przez pryzmat zarządczy oraz ekonomiczny (reprezentatywny dla 
dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości). Kompetencje, 
wiedza i doświadczenie związane z nauczanymi dotychczas przedmiotami koncentrują się wokół: 
szeroko rozumianej logistyki (skala pojedynczego przedsiębiorstwa, skala metalogistyki – 
zarządzanie łańcuchami dostaw, skala makroekonomiczna – zarządzanie makrologistyką);  
zarządzania zasobami ludzkimi (w ujęciu konwencjonalnym i niekonwencjonalnym, zarządzania 
zróżnicowanym kulturowo zespołem); zarządzania międzynarodowego (w tym zarządzania 
międzykulturowego). 

Charakter zajęć – przydatność z punktu widzenia praktyki (nowoczesność metod i narzędzi - 
wybrane): budowanie narzędzia informatycznego do analizy ABC/XYZ, które optymalizuje w 
praktyce decyzje zakupowe, decyzje związane z rozmieszczeniem produktów w magazynach; gra 
decyzyjna wykorzystująca excel i symulująca rzeczywiste otoczenie dla logistyki zaopatrzenia i 
sterowania zapasami; budowanie programu wejścia na rynki zagraniczne.  Wykłady i zajęcia na 
uczelniach zagranicznych (wymiar międzynarodowy dydaktyki): 1) Warsztaty w ramach 
programu Erasmus The Practice of HRM in Logistics Chain Management (Upper Austria 
University of Applied Sciences, Steyr Campus – maj 2009). 2) Wykład dla studentów: Socially 
Responsible Business in Countries of Central and Eastern Europe (Ukrainian-Dutch Faculty of 
Economics and Management, Ternopil National Economic University 21-23 luty 2013). Nagrody 
i publikacje studentów przygotowujących prace dyplomowe pod moim kierunkiem: 1) N.Mitka, 
Rola mediów społecznościowych w rekrutacji i selekcji pracowników (praca magisterska 
obroniona 2 lipca 2021 r. nagrodzona nagrodą pieniężną Rektora na najlepsza pracę obronioną 
w UEW z obszaru kierunków studiów związanych z dyscypliną nauki o zarządzaniu i jakości). 2) J. 
Łyszkiewicz, Kompetencje studentów a oczekiwania rynku pracy na przykładzie studentów i 
absolwentów kierunków i specjalności logistycznych Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu (praca magisterska obroniona 24 czerwca 2020 i nagrodzona nagrodą Marszałka 
Województwa Dolnośląskiego, praca opublikowana). 3) E.Urban, Zarządzanie towarowym 
transportem drogowym w świetle globalnych trendów cywilizacyjnych na przykładzie wybranych 
krajów Unii Europejskiej (praca dyplomowa-licencjacka nagrodzona wyróżnieniem Rektora UEW 
w 2023 roku).4) T. Gawron, Społeczna odpowiedzialność w urzędach jednostek samorządu 
terytorialnego na przykładzie Urzędu Miasta w Jeleniej Górze – praca obroniona 22 września 
2016 i nagrodzona Nagrodą Ministra).  

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Elżbieta Sobczak 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2011 -  doktor habilitowany, dziedzina nauki:  nauki ekonomiczne, dyscyplina naukowa:  
ekonomia,     
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Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Metodyka badań naukowych SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Badania operacyjne SS: W – 15 godz., ĆK – 45 godz.; NS: W – 8 godz., ĆK – 24 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.1. ekonomia i finanse 100% 
1. Sobczak Elżbieta (red.): Współczesne problemy ekonomii i zarządzania, Debiuty Studenckie 

- Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, 2023, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, 92 s., ISBN 9788367400947. DOI:10.15611/2023.95.4  

2. Sobczak, E., & Głuszczuk, D. (2022). Diversification of Eco-Innovation and Innovation 
Activity of Small and Medium-Sized Enterprises in the European Union Countries. 
Sustainability, 14, 1–19. https://doi.org/10.3390/su14041970 

3. Sobczak, E., Głuszczuk, D., & Raszkowski, A. (2022). Eco-Innovation and Innovation Level of 
the Economy as a Basis for the Typology of the EU Countries. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 19, 1–17. 
https://doi.org/10.3390/ijerph19042005 

4. Sobczak, E., Bartniczak, B., & Raszkowski, A. (2021). Implementation of the No Poverty 
Sustainable Development Goal (SDG) in Visegrad Group (V4). Sustainability, 13, 1–21. 
https://doi.org/10.3390/su13031030 

5. Bal-Domańska, B., Sobczak, E., & Stańczyk, E. (2020). A multivariate approach to the 
identification of initial smart specialisations of Polish voivodeships. Equilibrium, 15, 785–
810. https://doi.org/10.24136/eq.2020.034 

6. Bal-Domańska, B., Sobczak, E., & Stańczyk, E. (2020). Identification of Regional Smart 
Specialisations on the Basis of aggregate Measures – A Case of the Dolnośląskie 
Voivodeship. Folia Oeconomica Stetinensia, 20, 62–80. https://doi.org/10.2478/foli-2020-
0004 

7. Sobczak, E., Bartniczak, B., & Raszkowski, A. (2020). Aging Society and the Selected Aspects 
of Environmental Threats: Evidence from Poland. Sustainability, 12, 1–22. 
https://doi.org/10.3390/su12114648 

8. Sobczak, E., & Bal-Domańska, B. (2020). Employment Structures vs. Educational Capital in 
the European Union Regions. W T. Imaizumi, A. Okada, S. Miyamoto, F. Sakaori, Y. 
Yamamoto, & M. Vichi (Red.), Advanced Studies in Classification and Data Science (s. 485–
494). https://doi.org/10.1007/978-981-15-3311-2_38 

9. Hlavacek, P., Markowska, M., & Sobczak, E. (2019). Knowledge intensive business services 
(kibs) and potential of regions in visegrad group countries. W V. Klimova & V. Zitek (Red.), 
22nd International Colloquium on Regional Sciences. Conference Proceedings (s. 46–52). 
Masaryk University. https://doi.org/10.5817/CZ.MUNI.P210-9268-2019-5 

10. Bal-Domańska, B., & Sobczak, E. (2019). Econometric Assessment of the Relation Between 
the Situation of Youth on the Labour Market and the Macroeconomic Factors Among the Eu 
Countries. W K. S. Soliman (Red.), Vision 2025: Education Excellence and Management of 
Innovations through Sustainable Economic Competitive Advantage. Proceedings of the 34th 
International Business Information Management Association Conference (IBIMA) (s. 11299–
11309). International Business Information Management Association. 

https://doi.org/10.3390/su14041970
https://doi.org/10.3390/su13031030
https://doi.org/10.24136/eq.2020.034
https://doi.org/10.2478/foli-2020-0004
https://doi.org/10.2478/foli-2020-0004
https://doi.org/10.3390/su12114648
https://doi.org/10.1007/978-981-15-3311-2_38
https://doi.org/10.5817/CZ.MUNI.P210-9268-2019-5
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Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Pracownik badawczo-dydaktyczny od 1985 r. (Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu; 
wcześniej – Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu), zatrudniony na stanowiskach: asystenta (l. 
1985-1993), adiunkta (l. 1993-2011) i profesora uczelni (od 2012 r.). Autor licznych sylabusów i 
materiałów dydaktycznych dotyczących m. in. ekonometrii, badań operacyjnych, badań 
segmentacyjnych, metodyki badań naukowych, statystyki, podstaw podejmowania decyzji, 
symulacji biznesowej Market Place. Promotor (ok. 100) i recenzent (ponad 200) prac 
dyplomowych. Opiekun Wirtualnej Studenckiej Firmy Konsultingowej od 2012 r. 
Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat 
1. Uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/modułu 

- udział w opracowaniu i uruchomieniu nowego kierunku studiów Ekonomia biznesu i 
finanse (studia stacjonarne 1 st. oraz niestacjonarne 2 st.); 2019 r. 

- udział w opracowaniu i uruchomieniu nowych specjalności: Ekonomia menedżerska i 
doradztwo gospodarcze; kierunek Ekonomia biznesu i finanse (studia stacjonarne 1 st. oraz 
niestacjonarne 2 st.); 2019 r., Analityk biznesu; kierunek Ekonomia biznesu i finanse, studia 
stacjonarne 1 st. oraz niestacjonarne 2 st.); 2020 r.  

2. Przygotowanie, koordynacja oraz współudział w opracowaniu i realizacji projektu zgłoszonego 
w konkursie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego na najlepsze programy studiów, 
dostosowane do Krajowych Ram Kwalifikacji; nagrodzony kierunek ekonomia (specjalność 
ekonomia menedżerska) znalazł się wśród 62 laureatów konkursu nagrodzonych milionem 
złotych na kształcenie studentów, jako jedyny kierunek o profilu ekonomicznym; 2013 r. 

3. Prowadzenie wykładów w języku obcym w uczelniach zagranicznych w ramach programów 
mobilności nauczycieli akademickich. Aktywne uczestnictwo w 10 edycjach programu 
Erasmus+ w latach 2013-2022 (w każdym roku uczestnictwo w 1 edycji programu Erasmus+) 

4. Opieka nad Wirtualną Studencką Firmą Konsultingową działającą w Uniwersytecie 
Ekonomicznym we Wrocławiu Filii w Jeleniej Górze 

Od 2013 r., opiekun studentów uczestniczących w działaniach Wirtualnej Studenckiej Firmy 
Konsultingowej. Koordynator i współorganizator współpracy z przedsiębiorstwami  - 
zleceniodawcami projektów realizowanych przez studentów-pracowników WSFK. 
5. Aktywna praca w gremiach dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu:  

- Dziekan Filii pełniący obowiązki Dziekana ds. studenckich i kształcenia (2019-2022) 
- Przewodniczący Rady Menedżerów Filii (2019-2022) 
- Członek Rady ds. Kształcenia (2019-2022) 
- Przewodniczący Komisji ds. Rozwoju Kształcenia w Filii UEW (2019-2022) 
- Członek Wydziałowej Komisji ds. Dydaktyki na Wydziale Ekonomii, Zarządzania i 

Turystyki (kadencja 2012-2016) 
- Opiekun specjalności Ekonomia menedżerska oraz Analiza ekonomiczna na kierunku 

kształcenia Ekonomia, studiów I i II stopnia realizowanych na Wydziale Ekonomii, 
Zarządzania i Turystyki (2012-2016) 

6. Przygotowanie/aktualizacja programów i materiałów dydaktycznych w ramach przedmiotów: 
Ekonometria, Badania operacyjne, Statystyka, Metody badań naukowych, Decyzje rynkowe z 
symulacją  biznesową, Segmentacja rynku, Optymalizacja decyzji menedżerskich 
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7. Współautor podręczników akademickich: 
- Modelowanie ekonometryczne z Excelem. Materiały pomocnicze do laboratoriów z 

ekonometrii, D. Strahl, E. Sobczak, B. Bal-Domańska, Wydawnictwo Akademii 
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu, Wrocław 2004, 

- Ocena zdolności kredytowej. Przykłady i zadania, red. Strahl D., Wydawnictwo Akademii 
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu, Wrocław 2000. 

8. Aktywny udział w organizacji Dolnośląskiego Festiwalu Nauki (edycje 2018-2022, 2013-2016, 
2009 

9. Koordynacja i uczestnictwo w Projekcie Kariera bez Granic realizowanym w Filii w Jeleniej 
Górze: 

- w ramach modułu Edukacja bez granic współpraca z przedstawicielami biznesu – 
partnerami projektu w zakresie współprowadzenia zajęć dydaktycznych z przedmiotów 
Symulacja biznesowa Market Place oraz Segmentacja rynku w latach 2021-2022, 
organizacja zajęć z praktykami biznesu; 

- w ramach modułu Mentoring bez Granic współpraca z przedstawicielami biznesu – 
partnerami projektu w zakresie współprowadzenia seminariów dyplomowych na 
kierunku Ekonomia biznesu i finanse, w roku akademickim 2021-2022 współpraca   przy 
opracowaniu 2 prac dyplomowych licencjackich, w roku akademickim 2022-2023 
współpraca   przy opracowaniu 1 pracy dyplomowej magisterskiej. 

Koordynacja prac Rady Menedżerów Biznesu i Administracji działającej przy Wydziale Ekonomii, 
Zarządzania i Turystyki w Jeleniej Górze, następnie Filii w Jeleniej Górze w latach 2013- 2021. 
RMBiA opiniowała i współuczestniczyła w opracowywaniu i modyfikacji programów studiów na 
kierunkach prowadzonych na Wydziale a następnie w Filii w Jeleniej Górze. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Autorka licznych publikacji naukowych z obszaru tematycznego planowanych zajęć 
dydaktycznych, w tym dotyczących innowacyjności przedsiębiorstw, usług opartych na wiedzy, 
inteligentnej specjalizacji, zrównoważonego rozwoju, itp. Wyniki badań naukowych stanowiące 
podstawę opracowania  publikacji naukowych zostały zrealizowane przez autorkę z 
wykorzystaniem metod analizy statystycznej i ekonometrycznej.  
Autorka publikacji naukowych w krajowych i międzynarodowych czasopismach ze wskaźnikiem 
cytowań (Impact Factor) indeksowanych w bazach Journal Citation Reports (JCR) oraz Scopus.  
Doświadczenia praktyczne w ramach udziału w opracowywaniu Strategicznych kierunków rozwoju 
Aglomeracji Jeleniogórskiej na lata 2013-2020, 2013 r. oraz Strategii Zintegrowanych Inwestycji 
Terytorialnych dla Aglomeracji Jeleniogórskiej, 2013 r. 
Potwierdzony certyfikatami udział w szkoleniach z zakresu doskonalenia narzędzi informatycznych 
w dydaktyce, m.in. z wykorzystania programu R, pakietu Statistica, SPSS oraz z zakresu 
nowoczesnych metod  dydaktycznych w tym  Design Thinking (trening twórczej aktywności w 
edukacji), Zarządzanie talentami. Talenty w praktyce. Warsztaty dla mentorów i tutorów, 
Przygotowanie interaktywnej, animowanej prezentacji na platformie Genial.ly, Przygotowanie do 
nowatorskich metod dydaktycznych (teorie uczenia się, cykl Kolba, X-based learning), Tablice 
wirtualne Miro i Mural jako narzędzia zdalnego nauczania, Egzaminy i zaliczenia na platformie e-
learningowej Modle (Eportal), Jak skutecznie zarządzać informacją w trakcie zajęć.  
Doświadczenie praktyczne nabyte w drodze aktywnego udziału w - szkoleniach: EDU360 -  II i III 
Międzynarodowe Forum Innowacyjnej Edukacji: udział w warsztatach z zakresu: zgrywalizowanej 
dydaktyki – warsztat dla osób zaawansowanych, metod projektu grupowego, budowania i 
wzmacniania zaangażowania uczestników w grupie, edukacji hybrydowa – zestaw narzędzi dla 
nauczycieli w nowej erze edukacji, projektowanie doświadczeń studenta piszącego pracę 
dyplomową. 
Udział w warsztatach nt. narzędzi do wizualizacji danych w gospodarce światowej; wykorzystania 
trendów na rynkach zagranicznych. 
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Posiadanie Certyfikatu Trenera Symulacji Biznesowej Market Place.  

 

 

Imię i nazwisko: Agnieszka Sokołowska-Durkalec 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2014 – doktor habilitowany, nauki ekonomiczne dyscyplina naukowa nauki o zarządzaniu     

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Integracja pracowników i budowanie zespołów NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Kształtowanie kompetencji menedżera NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Pozyskanie i utrzymanie pracowników NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Zarządzanie NS: W – 16 godz. 
Zarządzanie społeczną odpowiedzialnością i kapitałem społecznym NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Zarządzanie zasobami ludzkimi NS: W – 16 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Sokołowska-Durkalec Agnieszka : Measurement of the negative social impact of a small 

enterprise, W: Social Impact, Organizations and Society. The Contemporary Role of 
Corporate Social Responsibility / Bachnik Katarzyna [i in.] (red.), 2024, New York, Routledge, 
s.27-37, ISBN 9781003480952. DOI:10.4324/9781003480952-4 

2. Sokołowska-Durkalec Agnieszka : Inscenizacja VI: Kryzys delegowania uprawnień i zadań – 
uwarunkowania i sposób przeciwdziałania, W: Inscenizacje biznesowe. Modelowanie 
transferu informacji i wiedzy / Perechuda Kazimierz (red.), 2024, Wrocław, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, s.38-46, ISBN 9788367400725  

3. Sokołowska-Durkalec Agnieszka, Piwoni-Krzeszowska Estera, Staniec Iwona : Identifying 
enterprises’ socially irresponsible actions in the context of business size, Zeszyty Naukowe 
Politechniki Śląskiej. Organizacja i Zarządzanie, 2024, nr 199, s.565-578. 
DOI:10.29119/1641-3466.2024.199.42  

4. SOKOŁOWSKA-DURKALEC A., PIWOWAR-SULEJ K., ROJEK-NOWOSIELSKA M., MARKOWSKA-
PRZYBYŁA U. (2022), Maturity of CSR Implementation at the Organizational Level—From 
Literature Review to a Comprehensive Model, Sustainability, 14, ISSN 2071-1050 ss. 1-17, 
DOI:10.3390/su142416492  

5. SOKOŁOWSKA-DURKALEC A.,   PIWOWAR-SULEJ K. (2022), Szkoła zarządzania - pojęcie 
(nie)rozpoznane, Przegląd Organizacji, 1(984), ss. 4-10, ISSN 0137-7221, e-ISSN 2545-2622, 
DOI:10.33141/po.2022.01.01. 

https://wir.ue.wroc.pl/info/journalseries/WUT62fec93619df4ed58e5c8359a8805f0c/Szczeg%25C3%25B3%25C5%2582y%2Brekordu%2B%25E2%2580%2593%2BCzasopisma%2Bi%2Bserie%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu+title?r=publication&ps=20&lang=pl&pn=1
https://wir.ue.wroc.pl/info/journalseries/WUT62fec93619df4ed58e5c8359a8805f0c/Szczeg%25C3%25B3%25C5%2582y%2Brekordu%2B%25E2%2580%2593%2BCzasopisma%2Bi%2Bserie%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu+title?r=publication&ps=20&lang=pl&pn=1
http://dx.doi.org/10.3390/su142416492
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6. SOKOŁOWSKA-DURKALEC A. (2022),  Negative values and negative impact – selected 
manifestations of social irresponsibility of small enterprise, K. Bachnik, M., Kaźmierczak, M. 
Rojek-Nowosielska [i in.] (red.): Corporate Social Responsibility and Sustainability. From 
Values to Impact, 2022, New York, Routledge, 260 s., ss. 54-67,  ISBN 9781032219813. 
DOI:10.4324/9781003270768-6  

7. SOKOŁOWSKA-DURKALEC A. (2022),  Socially Irresponsible Actions in the Economic Area 
Towards Employees in a Small Enterprise, Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. 
Organizacja i Zarządzanie, ISSN 1641-3466, nr 159, ss. 403-413. DOI:10.29119/1641-
3466.2022.159.32  

8. SOKOŁOWSKA-DURKALEC A.,  ZAJĄC C.,  BĄK-GRABOWSKA D., PIÓRKOWSKA K., PIWOWAR-
SULEJ K. (2021), Profesor Ber Haus jako twórca wrocławskiej empirycznej szkoły 
zarządzania, Przegląd Organizacji, 10 (981), ss. 3-9,  ISSN 0137-7221, e-ISSN 2545-2622, 
https://doi.org/10.33141/po.2021.10.01. 

9. SOKOŁOWSKA-DURKALEC A., ZAREMBA-WARNKE S. (red.) (2020), Wybrane problemy 
zarządzania niematerialnymi zasobami organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2020, ISBN 9788376958149, ss. 95.  

10. SOKOŁOWSKA-DURKLALEC A. (2020), Identification of Social Irresponsibility Manifestations 
in the Social Responsibility Management System in a Small Enterprise—Importance, Place 
and Conditions. In: Bachnik K., Kaźmierczak M., Rojek-Nowosielska M., Stefańska M., 
Szumniak-Samolej J. (eds) CSR in Contemporary Poland. Palgrave Macmillan, Cham, pp. 41-
53, p. 271; Print ISBN: 978-3-030-42276-9; Online ISBN: 978-3-030-42277-6;  
https://doi.org/10.1007/978-3-030-42277-6_4. 

11. SOKOŁOWSKA-DURKALEC A. (2019), Social Responsibility Management in a Small 
Enterprise: Selected Problems and Good Practices, w: “Corporate Social Responsibility in 
Poland. Strategies, Opportunities and Challenges”, A. Długopolska-Mikonowicz, S. Przytuła, 
Ch. Stehr  (red. ), CSR, Sustainability, Ethics & Governance, Springer Nature, ISBN 
9783030004392, ss. 135-147, ss. 353. DOI:10.1007/978-3-030-00440-8_10;  

12. SOKOŁOWSKA A. (2015), The Identification of Levels of Maturity of Social Responsibility of 
Small Enterprise, International Journal of Arts and Sciences, Number 04, Volume 08, ISSN 
1944-6934, s. 21-30. 

13. SOKOŁOWSKA A. (2013), Społeczna odpowiedzialność małego przedsiębiorstwa. 
Identyfikacja – ocena - kierunki doskonalenia, Seria: Monografie i Opracowania nr 232, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław, ss.468 (monografia 
habilitacyjna). 

  

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

1 Ponad 30 przedmiotów prowadzonych na macierzystej Uczelni i innych, na wszystkich stopniach 
i formach studiów, w tym doktoranckich, wypromowanie kilkuset dyplomantów (w tym 
recenzowanie prac), kierownictwa studiami podyplomowymi, współautorstwa kilku 
podręczników akademickich itd. 

2 Ponad 16 letnia opieka na aktywnie działającym Studenckim Kołem Naukowym Zarządzania i 
Przedsiębiorczości „Meritum” (od 2006 r.; w pierwszym roku działalności współprowadzonym z 
dr Agnieszką Połomską – Jasienowską)  i związane z nią osiągnięcia to m.in.: członkami Koła było 
dotychczas ok. 100 Studentów, wsparłam merytorycznie (w tym metodologicznie) ponad 70 

http://dx.doi.org/10.4324/9781003270768-6
https://wir.ue.wroc.pl/info/journalseries/WEITI-3f8a2e49-b728-494b-b364-09fe8ce739b1/Szczeg%25C3%25B3%25C5%2582y%2Brekordu%2B%25E2%2580%2593%2BCzasopisma%2Bi%2Bserie%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu+title?r=publication&ps=20&lang=pl&pn=1
https://wir.ue.wroc.pl/info/journalseries/WEITI-3f8a2e49-b728-494b-b364-09fe8ce739b1/Szczeg%25C3%25B3%25C5%2582y%2Brekordu%2B%25E2%2580%2593%2BCzasopisma%2Bi%2Bserie%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu+title?r=publication&ps=20&lang=pl&pn=1
http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2022.159.32
http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2022.159.32
http://dx.doi.org/10.4324/9781003270768
http://dx.doi.org/10.4324/9781003270768
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publikacji naukowych Studentów, przygotowuję studentów do udziału w naukowych 
konferencjach krajowych i zagranicznych, prowadzę dla Nich wykłady metodologiczne; 
dotychczas zrealizowaliśmy 5 projektów badawczych o charakterze zespołowym; cyklicznie 
organizujemy studenckie seminaria naukowe; organizujemy cykliczne spotkania z lokalnymi i 
krajowymi przedsiębiorcami i przedstawicielami dużych, średnich i małych przedsiębiorstw w 
formie naukowych warsztatów i wykładów otwartych w ramach cyklu „Spotkania z 
przedsiębiorcą”; organizujemy wizyty studyjne w przedsiębiorstwach; organizujemy seminaria 
szkoleniowe dla Studentów, bierzemy udział Dolnośląskim Festiwalu Nauki i Giełdzie Pomysłów; 
działamy charytatywnie, „wychowałam” (Członków Koła) kilkunastu studentów studiów 
doktoranckich (z czego doktorat zrobiło już 6 osób, 7 finalizuje). 

3 moi studenci (Członkowie Koła) byli też nagradzani: nagrody za najlepszy artykuł naukowy 
Międzynarodowa Konferencja Młodych Naukowców Szkół Wyższych Euroregionu Nysa (2009, 
2010); nagroda zespołowa (3 miejsce) w „Giełdzie Pomysłów) (2018), stypendium MNiSW 
(2012/2013) dla Studentki. 

4 moi magistranci byli nagradzani: wyróżnienie (III nagroda) w konkursie na najbardziej 
innowacyjną pracę magisterską, organizowanym przez polską, niemiecką oraz czeską Izbę 
Handlową oraz Euroregion Nysa dla Studentki oraz stypendium MNiSW (2012/2013) dla 
Studentki (j.w.).; II Konkurs Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu na najlepsze 
prace dyplomowe obronione w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu - najlepsza praca 
dyplomowa w kategorii najlepsza praca licencjacka z obszaru kierunków studiów związanych z 
dyscypliną Nauki o zarządzaniu i jakości, autor: Aleksander Znosko-Czarnecki; praca pt.:  Model 
kompetencyjny przedsiębiorcy z pokolenia milenialsów 

5 byłam członkiem komisji konkursowych wyłaniających najlepszych studentów: członek Kapituły 
Konkursu Primus Inter Pares na najlepszego studenta Rzeczypospolitej Polskiej, na poziomie 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu (2009); członek Jury Konkursu na najlepszy artykuł 
wśród doktorantów i studentów w Międzynarodowej Konferencji Młodych Naukowców Szkół 
Wyższych Euroregionu Nysa, Młodzi Naukowcy, Young Scientist, w latach 2009-2011; członek 
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia I Konkursu Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu na najlepsze prace dyplomowe obronione w Uniwersytecie Ekonomicznym we 
Wrocławiu - 2020 r., 2021 r., 2022 r. 

6 w latach 2016-2020 byłam Przewodniczącą Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz 
członkiem Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia oraz od 2015 r. do 2020 r. 
członkiem Wydziałowej Komisji ds. Dydaktyki. 

7 w latach 2015-2020 byłam Członkiem Zespołu przygotowującego raport samooceny dla kierunku 
Zarządzanie i Ekonomia dla PKA (WEZiT w Jeleniej Górze). 

8 w latach 2015-2020 byłam Członkiem Zespołu zajmującego się budową nowych programów na 
kierunku Zarządzanie, Ekonomia i Turystyka na Wydziale Ekonomii, Zarządzania i Turystyki 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu oraz kierowałam pracami związanymi z 
utworzeniem programu kształcenia nowych specjalności: Zarządzanie zasobami ludzkimi (I 
stopień, Zarządzanie) i Zarządzanie kapitałem intelektualnym (II stopień, Zarządzanie). 

9  od 2015 r. jestem opiekunem specjalności; Zarządzanie kapitałem intelektualnym na kierunku: 
Zarządzanie i Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce. 

10 w latach 2017, 2018, 2019, 2021, 2022 otrzymałam nagrody JM Rektora UE we Wrocławiu I i II 
stopnia za osiągniecia dydaktyczne.  

11 w latach 2016, 2017 i 2021 zostałam laureatką nagród studenckich DeBeściaki w kategorii „Nie 
daj się” i „Mistrz podejścia prostudenckiego”. 

12  wyniki ankiet studenckich dotyczących prowadzenia przeze mnie zajęć dydaktycznych oscylują 
wokół wartości 4,7-5,0. 

13 ukończenie - 64 godzinnego kurs certyfikującego szkoły tutorów akademickich Collegium 
Wratislaviense realizowany w dniach 13.09.-23.09.2021 r. w ramach projektu "PORTAL - 
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu"  (certyfikat Nr 
283/STA-Z/2021/11) – stacjonarnie; aktywny tutor w BIPS na UE we Wrocławiu 

14 udział w kilkunastu szkoleniach w latach 2021-2023 z zakresu podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 
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Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Katarzyna Trybuś – Borowiecka 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2021 - doktor, nauki społeczne, dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse     

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Merchendising SS: Ć – 15 godz. 
Reklama SS: Ć – 15 godz. 
Zarządzanie wizerunkiem organizacji SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Logistyczna obsługa klienta SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 
Social commerce SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Zarządzanie relacjami z klientami NS: Ć – 8 godz. 
Media i komunikacja w biznesie NS: Ć – 8 godz. 
Marketing NS: Ć – 8 godz. 
Badania marketingowe NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 

1. Rapacz A., Trybuś K, Przystosowanie wybranych instytucji kultury Wrocławia do potrzeb 
osób niepełnosprawnych z dysfunkcją narządu ruchu, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu 
Szczecińskiego, Ekonomiczne Problemy Turystyki, 2012 nr 4 (20), s. 297-311. 

2. Rapacz A., Trybuś K, Aktywność turystyczna osób niepełnosprawnych z dysfunkcją 
narządu ruchu, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, Ekonomiczne Problemy 
Usług, Popyt turystyczny. Zagadnienia podstawowe, 2012 nr 82, s. 319-328. 

3. Trybuś K., Przystosowanie wybranych obiektów infrastruktury para i turystycznej 
Wrocławia do potrzeb osób niepełnosprawnych, [W:], J. Grochowicz (red.), Szanse i 
bariery rozwoju turystyki krajowej i zagranicznej, Europejska Szkoła Wyższa w Sopocie, 
Sopot 2012, s.109-126. 

4. Trybuś K., Integration Kayak Rafting Wroław – Głogów tourist product for elderly and 
disabled, [W:], J. Marak, J. Wyrzykowski (red.), Tourism role in the regional economy, 
Wyższa Szkoła Handlowa we Wrocławiu, Wrocław 2013, Vol. IV, s. 280-293. 

5. Trybuś K., Turystyka jako forma rehabilitacji osób niepełnosprawnych w świetle wyników 
badań ankietowych, [W:] E. Rutkowska., M. Płaszewski (red.), Aktywizacja osób z 
niepełnosprawnością, Wybrane problemy medyczne i kultury fizycznej, Akademii 
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Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, Wydział Wychowania 
Fizycznego i Sportu w Białej Podlaskiej, Biała Podlaska, 2014, Tom I, s. 151-161. 

6. Trybuś K., Możliwości wykorzystania obiektów sportowo rekreacyjnych Wrocławia przez 
osoby niepełnosprawne, [W:], W. Kotliński (red.), Gospodarka i Finanse. Wpływ Unii 
Europejskiej na rozwój społeczno – gospodarczy Polski i jej regionów – Dekada 
doświadczeń, Oficyna Wydawnicza Staropolskiej Szkoły Wyższej w Kielcach, Kielce 2014, 
s. 175-190. 

7. Rapacz A., Trybuś K., Aktywność turystyczna niepełnosprawnych mieszkańców Dolnego 
Śląska, [W:], A. Rapacz (red.), Nowe wyzwania i możliwości rozwoju turystyki, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2021, s. 111-122. 

8. K. Trybuś (2021) Bariery rozwoju turystyki osób niepełnosprawnych na Dolnym Śląsku w 
świetle wyników badań ankietowych, [W:], A. Stasiak (red.), Turystyka społeczna w 
Polsce: monografia naukowa. Przewodnik dobrych praktyk, Polskie Towarzystwo - Tury-
styczno Krajoznawcze Centralny Ośrodek Turystyki Górskiej, Kraków – Świdnica, s. 165 – 
179.  

9. Trybuś-Borowiecka Katarzyna : Tourist activity of poles in the era of the Covid-19 
pandemic in the light of survey results, Polish Journal of Sport and Tourism, 2023, vol. 
30, nr 2, s.40-46. DOI:10.2478/pjst-2023-0012  

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

1. Marketing organizacji non – profit na drugim roku studiów drugiego stopnia na kierunku 
Zarządzanie w Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 15h. 

2. Marketing usług logistycznych na drugim roku studiów drugiego stopnia na kierunku 
Logistyka: na studiach stacjonarnych w wymiarze 15h. 

3. Social commerce na drugim roku studiów drugiego stopnia na kierunku Zarządzanie w 
Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 30h. (wykład, ćw.) 

4. Zachowania konsumenta na trzecim roku studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Zarządzanie w Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 15h. 

5. Logistyczna obsługa klienta na trzecim roku studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Zarządzanie w Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 30h.     
(wykład, ćw.) 

6. Komunikacja marketingowa na trzecim roku studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Zarządzanie w Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 15h. i na 
studiach niestacjonarnych w wymiarze 8h.  

W semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 samodzielnie prowadziłam i prowadzę 
następujące zajęcia dydaktyczne: 

Marketing usług na trzecim roku studiów pierwszego stopnia na kierunku Zarządzanie w 
Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 15h. 

Media i komunikacja w biznesie na trzecim roku studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Zarządzanie w Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 30h. i 
na studiach niestacjonarnych 16h. 
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Nowoczesne kanały dystrybucji na trzecim roku studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Zarządzanie w Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 30h. 
(wykład, ćw.) 

Zarządzanie marketingowe na drugim roku studiów drugiego stopnia na kierunku 
Zarządzanie w Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych w wymiarze 15h. 

Zarządzanie usługami na pierwszym roku studiów drugiego stopnia na kierunku Zarządzanie 
w Nowoczesnej Gospodarce: na studiach stacjonarnych 15h. 

Podstawy zarządzania marką (wykład) na trzecim roku studiów pierwszego stopnia na 
kierunku Zarządzanie: na studiach stacjonarnych 15h i na studiach niestacjonarnych 8h. 

Recenzje prac dyplomowych 

Społeczne aspekty przywrócenia komunikacji kolejowej w Świeradowie – Zdroju (Autor: 
Sara Kotlarek, studia pierwszego stopnia, promotor: dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW.  
Data obrony: 30.09.2022 r. 

Logistyka w organizacji masowych imprez sportowych na przykładzie Biegu Piastów (Autor: 
Maciej Wilk, studia pierwszego stopnia, promotor: prof. dr hab. Jarosław Witkowski. 
Data obrony: 29.06.2022 r. 

3. Zarządzanie małym przedsiębiorstwem rodzinnym na przykładzie hurtowni Abcmax       (Autor: 
Dorota Wieczorek, studia pierwszego stopnia, promotor: dr hab. Agnieszka Jagoda, prof. UEW. 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Jarosław Witkowski 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2004 – profesor nauk ekonomicznych 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie globalnymi łańcuchami dostaw SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Zarządzanie logistyką SS: W – 30 godz.; NS: W – 16 godz. 
Seminarium licencjackie Ć – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
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11. Modelowanie logistyki miejskiej, red. naukowa M. Kiba- Janiak i J. Witkowski, PWE 
Warszawa 2014, s. 207 

12. Strategie i logistyka w warunkach kryzysu, red. naukowa J. Witkowski, A. Skowrońska,  
Prace Naukowe UE we Wrocławiu nr 382, Wrocław 2015 

13. Ekonomiczne, społeczne i środowiskowe uwarunkowania logistyki, red. naukowa J. 
Witkowski, A. Skowrońska,  Prace Naukowe UE we Wrocławiu nr 383, Wrocław 2015 

14. Globalne i lokalne strategie logistyczne, red. naukowa J. Witkowski, T. Kołakowski, Prace 
Naukowe UE we Wrocławiu, nr 505, Wrocław 2018 

15. Baraniecka A., Witkowski J.: (red.).: Japońskie łańcuchy dostaw w Europie. Zarządzanie i 
rozwój, 2018, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, ISBN 9788320823028, 314 s. (wersja 
anglojęzyczna w formie e-booka) 

16. J.Witkowski: Dzieje logistyki. Od wspierania przemocy do doskonalenia jakości życia, 
Wydawnictwo UE we Wrocławiu, Wrocław 2020, s. 128 

17. A Comparative Analysis of Electronic Freight Exchanges in the United States and Europe with 
the Use of the Multiple Ciriteria Division – Making Method ‘Promethee’, (J.Witkowski, M. 
Kiba – Janiak, J. Marcinkowski), “European Research Studies Journal”,  Volume XXIII, Special 
Issue 1, 2020, pp. 476-487 

18. J.Witkowski: Digitalizacja oferty PKP Cargo S.A. jako czynnik konkurencyjności na rynku 
usług logistycznych, w: Rozwój funkcji logistycznych w Grupie PKP - przesłanki i 
uwarunkowania pod red. M. Chaberka i L. Reszki, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, 
Gdańsk 2021, str.129-141 

19. Initiators and motives for cooperation in humanitarian supply chains, (J.Witkowski, 
J.Marcinkowski),  LogForum 18 (3), 2022, pp. 263-274, 
http://doi.org/10.17270/J.LOG.2021.736 

20. Kiba-Janiak M., Cheba K., Witkowski J., Jagoda A., Skowrońska A., Kołakowski 
T., Baraniecka A., Marcinkowski J., Mucowska M.: Sustainable City Logistics of Last-Mile 
Delivery and Returns on the e-commerce Market. Various Groups of Stakeholders' 
Perspectives - Aims and Scope of the Project, ACC JOURNAL Science of Economics, vol. 28, 
nr 2, 2022, s. 44-53, DOI:10.15240/tul/004/2022-2-004 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Od ponad 30 lat prowadzenie wykładów oraz seminariów dyplomowych na  Uniwersytecie 
Ekonomicznym we Wrocławiu, w szczególności z logistyki i zarządzania globalnymi łańcuchami 
dostaw, ekonomiki transportu oraz zarządzania strategicznego przedsiębiorstwami. Od 2004 
roku prowadzenie wykładu w języku angielskim pt. Supply Chain Management dla studentów 
krajowych i zagranicznych w ramach Europejskiego Programu Erasmus Plus w Polsce (UE we 
Wrocławiu), Portugalii (Lisbon University) i w Turcji (Selcuk University). Wypromowanych 12 
doktorów  nauk ekonomicznych, w tym dwóch obcokrajowców. Wieloletni opiekun specjalności 
logistycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Zarządzanie na Wydziale 
EZiT, a obecnie Filii UE w Jeleniej Górze. Promotor kilkuset prac licencjackich i magisterskich.  

1. Autorstwo rozdziału w podręczniku akademickim Witkowski J.: Logistyka i zarządzanie 
globalnym łańcuchem dostaw w KGHM „Polska Miedź” S.A., w: Logistyka i zarządzanie 
łańcuchem dostaw. Materiały do ćwiczeń / Jagoda Agnieszka, Kołakowski Tomasz, 

http://doi.org/10.17270/J.LOG.2021.736
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Marcinkowski Jakub (red.), 2022, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, ISBN 9788376959696, s. 54-62  

2. Opiekun naukowy studiów podyplomowych „Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw” - 
nieprzerwanie od roku 2013-14, w roku 2022-23 uruchomiona 10 edycja studiów, łącznie 
ponad 200 absolwentów kierunku. 

3. Od 1998 roku członek Komisji Dydaktycznej oraz opiekun specjalności logistycznych na 
Wydziale EZiT , a obecnie Filii w Jeleniej Górze. 

4. W latach 2016 i 2017 moderator European Doctoral Workshop pod patronatem European 
Logistics Association w Brukseli na Uniwersytetach Ekonomicznych we Wrocławiu i w 
Wiedniu.  

5. Od 2002 roku jako ekspert dyscypliny nauki o zarządzaniu udział w pracach kilkudziesięciu 
Zespołów Oceniających PKA ds. jakości kształcenia na kierunkach studiów ekonomicznych na 
uczelniach publicznych i niepublicznych w Polsce. 

6. Od 2018 roku ocena ponad 100 projektów z zakresu umiędzynarodowienia programów 
dydaktycznych na polskich uczelniach wyższych w ramach prac Zespołu Oceniającego NAWA 
w Warszawie, m.in w Programach "Welcome to Poland" oraz "Międzynarodowe Partnerstwo 

Akademickie".  

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

1. Przewodniczenie Komitetowi Strategii Rady Nadzorczej KGHM "Polska Miedź S.A. (od 

stycznia 2016 do lipca 2018). 

2. Członkostwo w Radzie Nadzorczej polskiego operatora elektronicznej platformy logistycznej 

Trans.eu Group S.A. ( w latach 2018-2019). 

 

 

Imię i nazwisko: Sabina Zaremba – Warnke 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2004 - doktor, dziedzina ekonomia, dyscyplina naukowa ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Zarządzanie zasobami ludzkimi SS: Ć – 15 godz. 
Filozofia SS: Ć – 15 godz. 
Zarządzanie sprzedażą SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 
Etyka ogólna i zawodowa SS: Ć – 7 godz. 
Negocjacje w zarządzaniu SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz. 
Etyka w zarządzaniu SS: Ć – 15 godz.; NS: Ć – 8 godz. 
Etyka, człowiek i środowisko NS: W – 8 godz. 
Business Sustainability NS: W – 2 godz.  
Statystyka w zarządzaniu NS: W – 8 godz., Ć – 8 godz., Ć-K – 8 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
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badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 100% 
1. Ciechelska Agnieszka, Kusterka-Jefmańska Marta, Zaremba-Warnke Sabina : Consumers' 

Motives for Engaging in Second-Hand Clothing Circulation in Terms of Sustainable 
Consumption, Ekonomia i Środowisko, 2024, vol. 88, nr 1, s.1-8. 
DOI:10.34659/eis.2024.88.1.632  

2. Płachciak Adam, Zaremba-Warnke Sabina : Ekofilozoficzne implikacje antropologii 
filozoficznej, W: V Międzynarodowa Konferencja Naukowa Karkonosze wspólna sprawa / 
Morawski Mieczysław, Biernat Janusz, Piepiora Janusz (red.), 2024, nr 3, Kowary, Związek 
Gmin Karkonoskich, s.67-71, ISBN 9788394343880  

3. Rogala Piotr, Bartniczak Bartosz, Kusterka-Jefmańska Marta, Panasiewicz Agnieszka, 
Płachciak Adam, Zaremba-Warnke Sabina: The difficulties in ensuring justice in temporary 
teams – managers’ perspective, Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. Organizacja i 
Zarządzanie, 2022, nr 162, s.633-649. DOI:10.29119/1641-3466.2022.162.35. 

4. Płachciak Adam, Zaremba-Warnke Sabina: Deontological aspects of sustainable 
consumption, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, vol. 65,nr 2, 2021, s. 114-126, 
DOI:10.15611/pn.2021.2.08. 

5. Płachciak Adam, Schumacher Ulrike, Zaremba-Warnke Sabina: Deliberative Democracy and 
Sustainable Business, W: People in Organization. Selected Challenges for Management / 
Skalna Iwona, Kusa Rafał (red.), 2021, Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica 
w Krakowie, ISBN 9788366727571, s. 181-203, DOI:10.7494/978-83- 66727-57-1 9. 

6. Zaremba-Warnke Sabina: Aksjologiczne uwarunkowania sprawiedliwego funkcjonowania 
przedsiębiorstw, W: Sprawiedliwość w zarządzaniu pracowniczymi zespołami tymczasowymi 
/ Płachciak Adam, Rogala Piotr (red.), 2021, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, ISBN 9788376959191, s. 39-46. 

7. Sokołowska-Durkalec Agnieszka, Zaremba-Warnke Sabina: (red.) Wybrane problemy 
zarządzania niematerialnymi zasobami organizacji, 2020, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, ISBN 9788376958149, 95 s. 

8. Zaremba-Warnke Sabina: Transformation of 4C into 4S as a Consequence of Sustainability, 
in: The Impact of Socio-Economic Transformations on Management in Organizations and 
Regional Development / Smalec Agnieszka, Rosa Grażyna (red.), Rozprawy i Studia / 
Uniwersytet Szczeciński, vol. 1141, 2020, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 
Szczecińskiego, ISBN 9788379723843. 

9. Zaremba-Warnke Sabina, Seidel Boris: Biodiversity assessment and sustainability 
communication in regional value chains of SMEs in the food sector, Prace Naukowe 
Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 
we Wrocawiu, vol. 63, nr 8, 2019, s. 258-270, DOI:10.15611/pn.2019.8.20. 

10. Pieńkowski Dariusz, Murawska Anna, Zaremba-Warnke Sabina: Zrównoważona 
konsumpcja: wyzwanie dla społeczeństwa w dobie globalizacji, 2018, Texter, ISBN 
9788377905579, [9788377905562], 177 s. 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 

http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2022.162.35
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zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

Efektem ponad 25-letniej pracy dydaktycznej jest m.in. prowadzenie zajęć (wykładów, ćwiczeń, 
ćwiczeń komputerowych) z ponad 20 przedmiotów (m.in. Negocjacji w biznesie, Negocjacji w 
zarządzaniu, Inteligencji emocjonalnej w biznesie, Kształtowania relacji z interesariuszami, Sztuki 
komunikacji, Marketingu ekologicznego i modeli konsumpcji, Zarządzania zasobami ludzkimi, 
Etyki w zarządzaniu,  Kultury, religii i globalizacji), promotorstwo i recenzowanie kilkudziesięciu 
prac licencjackich i magisterskich, opracowanie autorskiego programu przedmiotu Marketing 
ekologiczny i modele konsumpcji, redakcja i współautorstwo podręczników i skryptów, 
współorganizacja corocznej międzynarodowej konferencji dla studentów i doktorantów „Young 
Scientists of the ACC”, organizacja wyjazdów studyjnych dla studentów na targi produktów 
ekologicznych oraz do zrównoważonych przedsiębiorstw krajowych i zagranicznych. Na zajęciach 
wykorzystuje metody zajęć aktywizujące studentów, m.in. wykłady interaktywne, wyjazdy 
studyjne, warsztaty, gry zespołowe i quizy, włączanie studentów w badania naukowe. Stale 
dokształca się w zakresie metod dydaktycznych uczestnicząc regularnie w kursach i szkoleniach 
oraz corocznej konferencji EDU 360. 
 
Wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych z ostatnich 10 lat 
1. Corocznie uzyskuje bardzo wysokie oceny studentów dla prowadzonych zajęć. 
2. W 2013 r. roku ukończyła internetowe studia magisterskie na uczelni Hochschule 

Zittau/Goerlitz (Wydział Zarządzania i Kulturoznawstwa), co pozwoliło wzbogacić treści i 
atrakcyjność prowadzonych przedmiotów. 

3. Od 2016 r. jest koordynatorem Akademickiego Centrum Koordynacyjnego Szkół Wyższych 
w Euroregionie Nysa (ACC) i corocznie współorganizuje międzynarodową  konferencję 
„Young Scientists of the ACC” dla studentów i doktorantów. 

4. W 2017/2018 r. kierowała rocznym projektem badawczym polsko-czeskim pt. „Współpraca 
szkół wyższych na rzecz zrównoważonego rozwoju polsko-czeskiego pogranicza”, w którym 
jedną z grup beneficjentów byli studenci z Polski i Czech. Studenci brali udział w badaniach 
naukowych, warsztatach wyjazdowych w Libercu, wyjazdach studyjnych do zrównoważonych 
przedsiębiorstw, współorganizowali dwa seminaria naukowe i konferencję, na których 
prezentowali wyniki badań oraz opublikowali artykuły w monografii naukowej (polsko-
czeskiej). Udział w projekcie był formą zaliczenia ćwiczeń Ekobiznes. 

5. W 2020 r. płynnie dostosowała się do nauczania w trybie zdalnym, a obecnie wykorzystuje 
zastosowane wtedy metody do uatrakcyjnienia zajęć w trybie stacjonarnym (m.in. ankiety 
internetowe i komunikację na czacie i w zespole Teams). 

6. W 2021 r. ukończyła 80-cio godzinny kurs trenerski EFT (Techniki Emocjonalnej Wolności), 
który pozwolił znacznie wzbogacić treści prowadzonych przedmiotów. 

7. Od 2021 roku prowadzi wykłady w języku angielskim z przedmiotu „Business Sustainability”. 
8. Od stycznia 2023 roku koordynuje w Filii UEW kampanię „Uczelnia Przyjazna dla 

Sprawiedliwego Handlu”. W ramach Kampanii organizowane są seminaria naukowe dla 
studentów, na ćwiczenia zapraszani są praktycy ruchu Fair Trade, na przedmiocie „Etyka w 
Zarządzaniu” realizowany jest przez studentów projekt badawczy nt. dostępności produktów 
Fairtrade w pobliżu uczelni. 23.02.2024 Filia UEW uzyskała tytuł „Uczelnia Przyjazna dla 
Sprawiedliwego Handlu”. 

9. W ramach współpracy w ACC współorganizowała I ACC-Forum, które odbyło się w dniach 16-
20.10.2023. Była odpowiedzialna za współorganizację Szkoły Jesiennej „Regionality and 
Sustainability” finansowanej z programu ERASMUS+ BIP. W zajęciach wzięło udział 6 
studentów Filii UEW (4 studentów kierunku ZwNG) 

10. Prowadzi zajęcia na Uniwersytecie Liderów z przedmiotów „Inteligencja emocjonalna” oraz 
„Sposoby Rozwiązywania Konfliktów”. 
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Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 

 

 

Imię i nazwisko: Piotr Zawadzki 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

2008 - doktor, nauki ekonomiczne, dyscyplina naukowa ekonomia 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

Media i komunikacja w biznesie SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz.; NS: W – 8 godz., 
Public relations and publicity SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 
Zarządzanie sprzedażą SS: W – 15 godz.; NS: W – 8 godz. 
Komunikacja marketingowa SS: W – 15 godz., Ć – 15 godz. 
Seminarium licencjackie Ć – 60 godz. 
Seminarium magisterskie Ć – 60 godz. 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
i prowadzonych na nim zajęć. 

Dyscyplina: 5.6. nauki o zarządzaniu i jakości 80%, 5.1. ekonomia i finanse 20% 
1. Gryszel Piotr, Zawadzki Piotr : Cele i formy aktywności marketingowej polskich miast w 

mediach społecznościowych, Studia Periegetica, 2023, nr 42(2), s.31-50. 
DOI:10.58683/sp.342  

2. Zawadzki P., Wykorzystanie mediów społecznościowych przez obiekty turystyczne w 
Karpaczu, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, 2022, vol. 66, nr 
4, s.172-185. DOI:10.15611/pn.2022.4.12 

3. Zawadzki P., Rola technologii cyfrowych w procesie rozwoju turystyki społecznej, W: 
Turystyka społeczna w Polsce: monografia naukowa. Przewodnik dobrych praktyk / Stasiak 
Andrzej (red.), 2021, Kraków - Świdnica, Polskie Towarzystwo-Turystyczno Krajoznawcze 
Centralny Ośrodek Turystyki Górskiej, s.281-294, ISBN 9788396390615 

4. Zawadzki P., Szlak Dolnośląska Mapa Zabytków Techniki jako unikatowy produkt oferty 
turystyki przemysłowej Dolnego Śląska, W: Nowe wyzwania i możliwości rozwoju turystyki 
/ Rapacz Andrzej (red.), 2021, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, s.96-110, ISBN 9788376958354 

5. Zawadzki P., Social Media as An Innovative Communication Tool in Polish Cities, W: 
Innovation Management and information Technology impact on Global Economy in the Era 
of Pandemic. Proceedings of the 37th International Business Information Management 

https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWR2120f3443a8f40938dd942a8443c6331/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BWykorzystanie%2Bmedi%25C3%25B3w%2Bspo%25C5%2582eczno%25C5%259Bciowych%2Bprzez%2Bobiekty%2Bturystyczne%2Bw%2BKarpaczu%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWR2120f3443a8f40938dd942a8443c6331/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BWykorzystanie%2Bmedi%25C3%25B3w%2Bspo%25C5%2582eczno%25C5%259Bciowych%2Bprzez%2Bobiekty%2Bturystyczne%2Bw%2BKarpaczu%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
http://dx.doi.org/10.15611/pn.2022.4.12
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWRef2cb5545cd14ee3a97ef574c1089235/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BRola%2Btechnologii%2Bcyfrowych%2Bw%2Bprocesie%2Brozwoju%2Bturystyki%2Bspo%25C5%2582ecznej%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWR086ecc498cda498eb38c153155831789/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BSzlak%2BDolno%25C5%259Bl%25C4%2585ska%2BMapa%2BZabytk%25C3%25B3w%2BTechniki%2Bjako%2Bunikatowy%2Bprodukt%2Boferty%2Bturystyki%2Bprzemys%25C5%2582owej%2BDolnego%2B%25C5%259Al%25C4%2585ska%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWR086ecc498cda498eb38c153155831789/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BSzlak%2BDolno%25C5%259Bl%25C4%2585ska%2BMapa%2BZabytk%25C3%25B3w%2BTechniki%2Bjako%2Bunikatowy%2Bprodukt%2Boferty%2Bturystyki%2Bprzemys%25C5%2582owej%2BDolnego%2B%25C5%259Al%25C4%2585ska%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/UEWR45bea407290e41c18d52f3303d7ab07d/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BSocial%2BMedia%2Bas%2BAn%2BInnovative%2BCommunication%2BTool%2Bin%2BPolish%2BCities%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
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Association Conference (IBIMA) / Soliman Khalid S. (red.), 2021, International Business 
Information Management Association (IBIMA), s.11103-11111, ISBN 9780999855164 

6. Zawadzki P., Media społecznościowe jako nowoczesne kanały komunikacji marketingowej 
miast i regionów turystycznych, W: Społeczno-ekonomiczne i przestrzenne aspekty rozwoju 
turystyki w regionie / Rapacz Andrzej (red.), 2020, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, s.93-105, ISBN 9788376958118 

7. Zawadzki P., Zastosowanie mediów społecznościowych w promocji miast i regionów 
turystycznych, W: Turystyka w naukach społecznych t.1, Nauki o zarządzaniu i jakości cz.1 / 
Panasiuk Aleksander (red.), 2020, Kraków, Uniwersytet Jagielloński w Krakowie, s.45-59, 
ISBN 9788395845406 

8. Zawadzki P., Znaczenie mediów społecznościowych w strategiach promocji polskich miast, 
W: Cestovny ruch v dvadsatrocnici od prelomu milenii- vykony, vyzvy, trendy / Matusikova 
Daniela, Sambronska Kristina, Svedova Milena (red.), 2020, Presov, Presovska univerzita v 
Presove, s.28-41, ISBN 9788055525754 

9. Zawadzki P., Implementation of Mobile Applications in Urban Tourism in Poland, W: 
Tourism as a factor of regional development: peer-reviewed conference proceedings, 2019, 
Opava, Silesian University in Opava, s.160-166, ISBN 9788075103598 

10. Zawadzki P., Aplikacje mobilne jako element systemu informacji turystycznej, Zeszyty 
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2018, nr 4, s.85-
101.  DOI:10.15678/ZNUEK. 2018.0976.0406 

11. Zawadzki P., Targi turystyczne jako forma promocji miast i regionów turystycznych, 
Marketing i Zarządzanie, 2017, nr 1(47), s.321-330. DOI:10.18276/miz.2017.47-30 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym 
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

3. Zajęcia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu prowadzone od 2000 r.: Marketing,, 

Teoria i analiza rynku, Badania marketingowe, Reklama, Zarządzanie sprzedażą, Marketing i 

media społecznościowe, Media i komunikacja w biznesie, Public relations w Internecie. 

4. Menedżer kierunku Turystyka na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu, 

5. Opiekun Marketingowego Koła Naukowego w Filii Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu w Jeleniej Górze 

6. Kierownik studiów podyplomowych "Zarządzanie sprzedażą" - 1 edycja 

7. Kierownik projektu w ramach funduszy Euroregionu NYSA - „Wpływ kryzysu na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw na pograniczu polsko-czeskim“ z partnerem czeskim 

Uniwersytet Techniczny w Libercu. 
8. Wyjazd w ramach programu „Erasmus+”: 

- Uniwersytet w Maladze - grudzień 2023 r. 

- Uniwersytet Insubria (Varese/Como) - październik 2023 r. 

- Uniwersytet Wileński - październik 2024 r. 
- Uniwersytet w Dubrowniku – kwiecień 2022 r. 

- Uniwersytet Śląski w Opawie – październik 2022 r. 

- Politechnikę w Viseu – listopad 2019 r. 

7. Wyjazd stażowy – Uniwersytet Cambridge i Uniwersytet Oxford – 2014 r. 

https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT7727c22a62ff4e3598a32ed481282bfa/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BMedia%2Bspo%25C5%2582eczno%25C5%259Bciowe%2Bjako%2Bnowoczesne%2Bkana%25C5%2582y%2Bkomunikacji%2Bmarketingowej%2Bmiast%2Bi%2Bregion%25C3%25B3w%2Bturystycznych%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT7727c22a62ff4e3598a32ed481282bfa/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BMedia%2Bspo%25C5%2582eczno%25C5%259Bciowe%2Bjako%2Bnowoczesne%2Bkana%25C5%2582y%2Bkomunikacji%2Bmarketingowej%2Bmiast%2Bi%2Bregion%25C3%25B3w%2Bturystycznych%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUTf0814b148cdb45c29e8ada8586a5f052/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BZastosowanie%2Bmedi%25C3%25B3w%2B%2Bspo%25C5%2582eczno%25C5%259Bciowych%2Bw%2Bpromocji%2Bmiast%2Bi%2Bregion%25C3%25B3w%2Bturystycznych%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUTf0814b148cdb45c29e8ada8586a5f052/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BZastosowanie%2Bmedi%25C3%25B3w%2B%2Bspo%25C5%2582eczno%25C5%259Bciowych%2Bw%2Bpromocji%2Bmiast%2Bi%2Bregion%25C3%25B3w%2Bturystycznych%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT6abc5ea7cc1148e7aa1ec79638bfc0be/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BZnaczenie%2Bmedi%25C3%25B3w%2Bspo%25C5%2582eczno%25C5%259Bciowych%2Bw%2Bstrategiach%2Bpromocji%2Bpolskich%2Bmiast%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT6abc5ea7cc1148e7aa1ec79638bfc0be/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BZnaczenie%2Bmedi%25C3%25B3w%2Bspo%25C5%2582eczno%25C5%259Bciowych%2Bw%2Bstrategiach%2Bpromocji%2Bpolskich%2Bmiast%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT3a9123dbacf04571b664015a1526b70e/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BImplementation%2Bof%2BMobile%2BApplications%2Bin%2BUrban%2BTourism%2Bin%2BPoland%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT7024c255eee643ad93ecf45524ba4361/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BAplikacje%2Bmobilne%2Bjako%2Belement%2Bsystemu%2Binformacji%2Bturystycznej%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
http://dx.doi.org/10.15678/ZNUEK.2018.0976.0406
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT150409e5e8e2473486e0a02eb987cbf1/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BTargi%2Bturystyczne%2Bjako%2Bforma%2Bpromocji%2Bmiast%2Bi%2Bregion%25C3%25B3w%2Bturystycznych%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/article/WUT150409e5e8e2473486e0a02eb987cbf1/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BTargi%2Bturystyczne%2Bjako%2Bforma%2Bpromocji%2Bmiast%2Bi%2Bregion%25C3%25B3w%2Bturystycznych%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
http://dx.doi.org/10.18276/miz.2017.47-30
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Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 
zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy 
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5. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, 

w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku, a także informacja 

o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. 

Wyposażenie sal dydaktycznych Filii UEW w Jeleniej Górze w roku r.a. 2024/2025 

Budynek Nr sali Ilość 
miejsc 

Wyposażenie sal w sprzęt dydaktyczny i audiowizualny 

A Sale wykładowe 

Aula 176 4 zielone tablice, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, HDMI, nagłośnienie, rolety automatyczne, Wi-Fi; 

42 68 2 białe tablice, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, terminal MS TEAMS ROOMS, Ethernet (do laptopa), 
HDMI, nagłośnienie, rolety, Wi-Fi; 

76 52 2 tablice (1 biała, 1 zielona), ekran do projektora, projektor, HDMI, 
rolety, Wi-Fi; 

Sale ćwiczeniowe 

43 33 1 biała tablica, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, Ethernet (do laptopa), HDMI, rolety, Wi-Fi; 

44 33 2 tablice (1 biała, 1 zielona), ekran do projektora, projektor, 
komputer stacjonarny, Ethernet (do laptopa), HDMI, rolety, Wi-Fi; 

50 24 2 białe tablice, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, Ethernet (do laptopa), HDMI, nagłośnienie, rolety, Wi-
Fi; 

58 32 1 biała tablica, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny,  HDMI, rolety, Wi-Fi; 

69 32 2 tablice (1 biała, 1 zielona), ekran do projektora, telewizor, 
komputer stacjonarny, HDMI, rolety, Wi-Fi; 

Laboratorium komputerowe 

1 28 2 białe tablice, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, HDMI, żaluzje, Wi-Fi; 

34 22 2 białe tablice, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, terminal MS TEAMS ROOMS, VGA, HDMI, żaluzje, Wi-
Fi; 

60 27 2 tablice (1 biała, 1 zielona), ekran do projektora, projektor, 
komputer stacjonarny, terminal MS TEAMS ROOMS, VGA, HDMI, 
rolety, Wi-Fi; 

66 33 2 białe tablice, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, terminal MS TEAMS ROOMS, VGA, HDMI, rolety, Wi-Fi; 

Inne 

7 – sala 
gimnastyczna 

240  

73 – 
czytelnia 
ogólna 

46 komputer stacjonarny, Wi-Fi; 

74 – 
czytelnia 

czasopism 

5 komputer stacjonarny, Wi-Fi; 

75 – punkt 
informacyjny 

5 komputer stacjonarny, Wi-Fi; 

B Laboratorium komputerowe 

7 17 1 biała tablica, projektor, komputer stacjonarny, terminal MS 
TEAMS ROOMS, VGA, rolety, Wi-Fi; 

12 16 1 biała tablica, ekran interaktywny (dotykowy), projektor, komputer 
stacjonarny, VGA, rolety, Wi-Fi; 

H Sale wykładowe 
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Aula  235 2 białe tablice, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, VGA, Ethernet (do laptopa),rolety automatyczne, 
nagłośnienie,Wi-Fi; 

Sale ćwiczeniowe 

5 20 1 biała tablica, telewizor, HDMI, Wi-Fi, rolety; 

11 28 2 tablice (1 biała, 1 zielona), ekran do projektora, projektor, 
komputer stacjonarny, VGA, Wi-Fi; 

28 25 1 tablica biała, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, ekran interaktywny (dotykowy), HDMI, rolety, Wi-Fi; 

Inne 

9 – sala 
posiedzeń 

50 1 tablica biała, ekran do projektora, projektor, komputer 
stacjonarny, rolety, Wi-Fi; 

 
 
 

 Biblioteka  
Wprowadzone od 1 stycznia 2018 r. zmiany organizacyjne pozwoliły na dostosowanie organizacji 
Biblioteki do zmieniających się warunków i zadań. Powołano nowy Oddział (Zasobów Otwartej Nauki) 
i przywrócono Oddział Informacji Naukowej, zlikwidowany został Oddział Informatyzacji i Zbiorów 
Elektronicznych, a obsługę informatyczną Biblioteki przejęło Centrum Informatyki. Od 12 lutego 2018 
roku wprowadzono nowy regulamin udostępniania zbiorów Biblioteki Głównej we Wrocławiu. 
Wprowadzono między innymi opłaty od nieterminowego zwrotu wypożyczonych książek. 1 
października 2017 roku wystartowała nowa strona Biblioteki, zgodna z szablonem strony Uczelni. 
Zasoby 
Zbiory drukowane 

• wpływy wyniosły 3 636 woluminów w tym 3 329 książek i 307 czasopism 
• Biblioteka posiada ogółem 458 922 woluminów zbiorów drukowanych (stan na 12.09.2022) 

Zbiory elektroniczne 
• 362 980 książek online dostępnych w pełnym tekście, 
• 11 186 czasopism naukowych dostępnych w pełnym tekście, 
• 139 elektroniczne bazy danych. 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu subskrybuje 139 baz danych (głównych i podbaz). Zakup 
części jest finansowany w ramach konsorcjum Wirtualnej Biblioteki Nauki przez Interdyscyplinarne 
Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego. Zakup baz 
został również sfinansowany z projektu Interekon (150 tys. zł), Funduszu Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych (56 tys. zł) oraz budżetu zadaniowego Biblioteki. 
Biblioteka oferuje dostęp do głównych baz: 

• ACS Publications 
• Analytica EBC 
• Cambridge University Press 
• Cambridge Core eBooks 
• EBSCO 
• Emerald 
• Emis Intelligence 
• Ibuk Libra 
• Jstor 
• Lex Omega Akademia Wolters Kluwer 
• Nature 
• OECD iLibrary 
• Oxford Journals 
• Passport 
• PKN Wiedza 
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• Refinitiv EIKON 
• Sage Journals 
• Science 
• Science Direct 
• Scopus 
• Springer 
• Statista 
• Taylor & Francis Online 
• Web of Science 
• Wiley Online Library 

Bazy Refinitiv EIKON, PKN Wiedza i Analytica EBC udostępniane są jednostanowiskowo w Czytelni OIN, 
wszystkie pozostałe bazy danych dostępne są na terenie całego kampusu oraz filii w Jelenie Górze, a 
także poprzez serwer Proxy. 
Usługi biblioteczne w liczbach 

• W Bibliotece jest zarejestrowanych 12 646 czytelników 
• Czytelnicy zadali ponad 1 000 pytań korzystając z formularzy on-line, które obejmują m.in. 
informację bibliograficzną, ekonomiczną i statystyczną 
• Wypożyczono 17 211 książek 
• Udostępniono 13 676 czasopism i książek 
• Z bazy Ibuk Libra czytelnicy korzystali łącznie przez 41 587 godzin, 25 min i 20 s. 
• Wydano 1 004 indywidualne kody Dostępu 
• W Strefie Wolnego Dostępu i Czytelni OIN zarejestrowano 48 316 odwiedzin. 

 
Upowszechnianie dorobku pracowników Uczelni 

1. BAZA WIEDZY WIR 
To centralny system ewidencji i archiwizacji dorobku piśmienniczego pracowników i doktorantów 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. WIR gromadzi, archiwizuje i prezentuje informacje o 
potencjale naukowym UEW od 2013 roku, wyszczególniając: 

• 254 książki, 
• 1160 artykuły i rozdziały 
• 1253 prezentacje, postery, wystąpienia, konferencyjne 
• 329 aktywności zawodowe 
• 4 218 Nowe rekordy 
• 3 550 Publikacji Open Access 
• 495 671 Odsłon strony Bazy Wiedzy 
• 1 Dane badawcze 
• 34 415 Wszystkie rekordy 
2. Dolnośląska Biblioteka Cyfrowa 

Biblioteka Główna UEW od 2006 roku czynnie uczestniczy w tworzeniu Dolnośląskiej Biblioteki 
Cyfrowej. Aktualnie kolekcja UEW liczy 15 967 rekordów, podzielonych na 6 podkolekcji. Kolekcja 
Uniwersytetu Ekonomicznego stanowi największą bazę artykułów z uczelnianych czasopism w 
Dolnośląskiej Bibliotece Cyfrowej. W 2022 do DBC wprowadzono 455 rekordów 

3. BazEkon 
Biblioteka UEW od 2012 uczestniczy w pracach nad współtworzeniem zasobu bazy BazEkon – 
adnotowanej bibliografii zagadnień ekonomicznych i pokrewnych, opartej na zawartości czołowych 
polskich periodyków naukowych, gospodarczych oraz naukowych serii wydawniczych uczelni 
ekonomicznych, wydziałów ekonomicznych i zarządzania uniwersytetów, a także innych instytucji 
naukowych. Od 1.01.2021 do BazEkon zostało wprowadzonych 353 opisów. 
W semestrze letnim r.a. 2021/22 w zajęciach Elektroniczne Źródła Informacji Naukowej i Electronic 
Sources of Scientific Information wzięło udział 1947 studentów. Zajęcia były dedykowane dla 
studentów IV semestru studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. 
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W nieobowiązkowych szkoleniach prowadzonych przez Oddział Zasobów Otwartej Nauki i Oddział 
Informacji Naukowej wzięło udział łącznie ponad 500 studentów, doktorantów i pracowników. 
Szkolenia i konsultacje obejmowały tematykę: 

• zarządzania bibliografią w programie Mendeley, 
• korzystania z Multiwyszukiwarki, specjalistycznych baz danych pełnotekstowych i 
faktograficznych, 
• tworzenia Planów Zarządzania Danymi i Otwartej Nauki. 

Od 2011 w Bibliotece działa Centrum Dokumentacji Europejskiej UEW, które organizacyjnie mieści się 
w strukturze Oddziału Informacji Naukowej. W ramach CDE funkcjonuje Pełnomocnik ds. Kontaktów z 
Przedstawicielstwem Regionalnym Komisji Europejskiej. 
Centrum umożliwia dostęp do stron instytucji, baz danych i serwisów Unii Europejskiej. Oferuje pomoc 
w wyszukiwaniu materiałów, informuje o dostępnych źródłach informacji europejskiej, odpowiada na 
zapytania i kwerendy. Organizuje także spotkania o tematyce europejskiej, skierowane do młodzieży, 
studentów i wszystkich zainteresowanych tematyką europejską. Z usług CDE mogą korzystać 
przedstawiciele wszystkich środowisk zainteresowanych problematyką unijną. 
 
Projekty zewnętrzne 
Upowszechnienie zawartości Prac Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 
Termin realizacji: 01.11.2022 - 31.10.2023 
W ramach projektu Biblioteka zarejestruje w Dolnośląskiej Bibliotece Cyfrowej zawartość czasopisma 
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu za lata 2008-2011. Wzbogaci to już 
istniejącą od roku 2012 kolekcję o 4 600 opisów artykułów. 
Retrokonwersja katalogu kartkowego Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 
Projekt otrzymał dofinansowanie w ramach programu Społeczna Odpowiedzialność Nauki – Wsparcie 
dla bibliotek naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego - SONB/SP/463989/2020. Termin 
realizacji: 1.05.2020 - 31.12.2021. Celem projektu było uzupełnienie zasobu bazy katalogowej 
zintegrowanego systemu bibliotecznego o opisy pozycji z lat 1801– 1945. Zasób ten stanowią 
niejednokrotnie unikatowe publikacje polskie i zagraniczne z zakresu nauk ekonomicznych 
Digitalizacja oraz rozpowszechnienie rozpraw doktorskich Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu 
Projekt otrzymał dofinansowanie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w ramach programu 
Społeczna Odpowiedzialność Nauki – Wsparcie dla bibliotek naukowych - SONB/SP/463989/2020. 
Termin realizacji: 1.06.2020 - 30.11.2021. Celem projektu było upowszechnienie zasobu kolekcji 
pełnych tekstów doktoratów Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu poprzez ich zdigitalizowanie 
oraz zarchiwizowanie w uczelnianym Repozytorium WIR. Dodatkowo informacje oraz wybrane pełne 
teksty zostały umieszczone w Dolnośląskiej Bibliotece Cyfrowej. 
 
Pracownicy 
W Bibliotece jest zatrudnionych 46 osób, w tym: 

• 11 nauczycieli akademickich, 
• 34 bibliotekarzy, 
• 1 na innym stanowisku. 

Udział w zespołach zewnętrznych 
• Senat na kadencję 2020-2024 (1 osoba). 
• Rada Wydawnicza na kadencję 2020-2024 (1 osoba). 
• Rektorski zespół ds. wsparcia ewaluacji jakości działalności naukowej (2 
• osoby). 
• Importer danych do PBN (Polska Bibliografia Naukowa) (2 osoby). 
• Rola obserwatora w SEDN (System Ewaluacji Dorobku Naukowego) (2 osoby). 
• Zespół ds. Wsparcia Zarządzania Danymi Badawczymi (2 osoby). 
• Strategia UEW 2030: Rada Priorytetu Strategicznego Zaangażowani 
• Pracownicy (1 osoba). 
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• Strategia UEW 2030: Komitet Sterujący Projektu Strategicznego Mentoring 
• Naukowy (1 osoba). 
• Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwiązań DT HUB (1 osoba). 
• Zespół tutorów BIPS (Biznesowy Indywidualny Program Studiów) (1 osoba). 
• Komisja do spraw Oceny Wniosków z Własnego Funduszu Stypendialnego 2021-2024  
    (1 osoba). 
• Zespół ds. Standardów dla Bibliotek Naukowych (2 osoby) 
• Pełnomocnik ds. Kontaktów z Przedstawicielstwem Regionalnym Komisji Europejskiej. 

W ramach Zespołu ds. Wsparcia Zarządzania Danymi Badawczymi, w którym pracownicy Biblioteki są 
odpowiedzialni za koordynację pracy, skonsultowano 126 Planów Zarządzania Danymi Badawczymi do 
wniosków składanych w konkursach NCN od 2020 roku. W 2022 roku skonsultowano 28 planów. 
Publikacje pracowników BG 
1. Artykuły z czasopism 

• Kościewicz Dawid: Polityka gromadzenia zbiorów elektronicznych – przegląd procedur i 
możliwości ich modernizacji. Studium przypadku Biblioteki Głównej Uniwersytetu Ekonomicznego 
we Wrocławiu, Zarządzanie Biblioteką, nr 1 (13), 2021, s. 9-21 
• Vitkovska Viktoriia: Czy performans poprawi jakość usług biblioteki uczelnianej? 
Wprowadzenie do zagadnienia, Biuletyn EBIB, Stowarzyszenie EBIB, vol. 203, nr 2, 2022, s. 1-10 
• Rogalińska Agnieszka, Brodacki Grzegorz: Ojciec Anton Zug i jego rodzina: wspomnienie w 
dwudziestą rocznicę śmierci, Rocznik Powiatu Oleskiego, nr 15, 2022, s. 219-221 

2. Rozdziały z monografii 
• Vitkovska Viktoriia: Lotniczki, stewardessy, kosmonautki, kosmitki w filmach radzieckich i 
rosyjskich, W: Okno na przeszłość. Szkice z historii wizualnej. T. 4 / Skotarczak Dorota, Szymala 
Jacek, Historia w mediach, vol. 6, 2021, Księgarnia Akademicka, ISBN 9788381386180, s. 235-243, 
DOI:10.12797/9788381386197.12 
• Żmigrodzka-Ryszczyk Kinga: Odpowiedź bibliotek szkół wyższych na zdalny model nauczania: 
analiza rozwiązań w perspektywie ogólnopolskiej, W: Biblioteki naukowe – doświadczenia 
przeszłości, wyzwania jutra / Gogiel-Kuźmicka Anna, Kierejczuk Elżbieta (red.), 2022, Oficyna 
Wydawnicza Politechniki Białostockiej, ISBN 9788367185219, s. 107-121, DOI:10.24427/978-83-
67185-22-6_8 

3. Prezentacje 
• Grzelczak Barbara, Haryłek Magdalena: UEW - Wsparcie od A do Z w zarządzaniu danymi 
badawczymi, 1-10 s., 2022, Seminarium MOST DANYCH - jak skutecznie motywować naukowców 
do udostępniania danych badawczych w Otwartym Dostępie? Spotkanie grupy roboczej DSCC-IN 
PL 2022 
• Dramińska Agnieszka, Sulich Adam: Recenzje w czasopismach drapieżnych, 1-84 s., 2022, 
Posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Nauki 2022 

Wydarzenia 
1. Wystawa 75-lecie Biblioteki Głównej UEW 
2. Forum Dobrych Praktyk 
3. Dolnośląski Festiwal Nauki 

Biblioteka w sieci 
841 710 Liczba odsłon strony Biblioteki 1 stycznia- 28 listopada 2022 
Najczęściej odwiedzane strony: 

1. Strona główna 91 855 
2. Katalog 90 786 
3. Logowanie do katalogu 44 939 
4. Bazy danych A-Z 26 963. 
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6. Wykaz tematów prac dyplomowych, z podziałem na poziomy oraz formy studiów. 

Wykaz tematów prac dyplomowych z roku 2023, z podziałem na poziomy oraz formy studiów 

 

Studia stacjonarne pierwszego stopnia  

Nr 
albumu 

Tytuł pracy dyplomowej Rok 

Tytuł/ stopień 
naukowy, imię i 
nazwisko 
opiekuna 

Tytuł/ stopień 
naukowy, imię i 
nazwisko 
recenzenta 

Ocena 
pracy 

Ocena 
egza-
minu 
dyplo-
mow-
ego 

Ocena 
na 
dyplo-
mie 

183537 

Wykorzystanie aplikacji mobilnych 
w projektowaniu programów 
lojalnościowych na przykładzie 
„Nike SNKRS” i „Adidas Confirmed” 

2023/ 
2024 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 5,0 

dr Tomasz 
Kołakowski 

5,0 

5,00 4,67 4,63 

bdb 

185449 
Wykorzystanie narzędzi e-
marketingu w sprzedaży rękodzieła 
- analiza porównawcza 

2023/ 
2024 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 5,0 

dr Tomasz 
Kołakowski 

5,0 

5,00 5,00 4,68 

bdb 

186159 
Wpływ strategii e-commerce na 
rozwój branży modowej 

2023/ 
2024 

dr Piotr Zawadzki 
4,0 

dr hab. Piotr 
Rogala, prof. 
UEW 4,0 

4,00 4,33 4,21 

db plus 

185450 
Transport drogowy w przewozach 
towarowych w Polsce na tle innych 
krajów Unii Europejskiej 

2023/ 
2024 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 5,0 

dr Daria Jaremen 
5.0 

5,00 4,00 4,23 

db plus 

185451 
Gry szkoleniowe jako narzędzie 
rozwoju kompetencji pracowników 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Agnieszka 
Sokołowska- 
Durkalec, prof. 
UEW 5,0 

5,00 5,00 4,63 

bdb 

186255 
Wizerunek marki Nike w percepcji 
nabywców 

2023/ 
2024 

dr Daria Jaremen 
5,0 

dr hab. Agnieszka 
Jagoda, prof. 
UEW 4,5 

4,75 4,50 4,33 

db plus 

185453 
Działania logistyczne w planowaniu 
i organizacji pracy sędziów piłki 
nożnej 

2023/ 
2024 

dr Tomasz 
Kołakowski 5,0 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

5,00 5,00 4,53 

bdb 

185455 
Rozrywka jako element produktu 
hotelarskiego 

2023/ 
2024 

dr Daria Jaremen 
4,5 

dr hab. Andrzej 
Raszkowski, prof. 
UEW 4,5 

4,50 5,00 4,43 

db plus 

185456 
Motywowanie pracowników 
zróżnicowanych pokoleniowo w 
świetle wyników badań własnych 

2023/ 
2024 

dr Marta 
Kusterka- 
Jefmańska 5,0 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 5,0 

5,00 5,00 4,48 

db plus 

186387 
Wpływ geopolityki na rozwój 
przedsiębiorstw - wyniki badań 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

5,00 5,00 4,73 

bdb 

186257 
Motywowanie pracowników na 
przykładzie Hotel Buczyński 
Medical&SPA 

2023/ 
2024 

dr Marta 
Kusterka- 
Jefmańska 4,0 

dr hab. Agnieszka 
Jagoda, prof. 
UEW 4,5 

4,25 4,50 4,22 

db plus 

186160 

Program lojalnościowy jako 
narzędzie budowania relacji z 
klientami - analiza porównawcza 
wybranych hoteli 

2023/ 
2024 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 5,0 

dr Sabina 
Zaremba- 
Warnke 5,0 

5,00 4,33 4,38 

db plus 

185457 

Znajomość podejścia projektowego 
wśród beneficjentów realizujących 
przedsięwzięcia na obszarze LGD 
Partnerstwo Ducha Gór 

2023/ 
2024 

dr Tomasz 
Kołakowski 5,0 

dr hab. Andrzej 
Raszkowski, prof. 
UEW 5,0 

5,00 4,00 4,24 

db plus 

185458 
Rola celebryty w kształtowaniu 
wizerunku marki sportowej 

2023/ 
2024 

dr Daria Jaremen 
5,0 

dr hab. Agnieszka 
Sokołowska- 
Durkalec, prof. 
UEW 5,0 

5,00 4,67 4,52 

bdb 

186162 
Zarządzanie kompetencjami w 
świetle wyników badań własnych 

2023/ 
2024 

dr Marta 
Kusterka- 
Jefmańska 4,0 

dr hab. Agnieszka 
Jagoda, prof. 
UEW 4,0 

4,00 3,83 3,88 

db 
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185460 
Motywowanie pracowników i 
satysfakcja z pracy w świetle 
wyników badań własnych 

2023/ 
2024 

dr Marta 
Kusterka- 
Jefmańska 5,0 

dr hab. Agnieszka 
Jagoda, prof. 
UEW 4,5 

4,75 4,83 4,46 

db plus 

185461 

Szanse i zagrożenia wykorzystania 
sztucznej inteligencji w marketingu 
- perspektywa twórców oraz 
odbiorców treści marketingowych 

2023/ 
2024 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 5,0 

dr Tomasz 
Kołakowski 5,0 

5,00 5,00 4,86 

bdb 

186254 
Branding w social mediach na 
przykładzie koncepcji "Crafted in 
Japan" Mazdy 

2023/ 
2024 

dr Piotr Zawadzki 
5,0 

dr hab. Agnieszka 
Jagoda, prof. 
UEW 5,0 

5,00 4,83 4,80 

bdb 

185464 
Transport lotniczy w Polsce - stan 
obecny i perspektywy rozwoju 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 4,5 

4,75 4,83 4,53 

bdb 

186385 
Kobiety jako liderki w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem - wyniki badań 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 5,0 

5,00 4,50 4,59 

bdb 

181730 
System motywacyjny w jednostce 
samorządu terytorialnego na 
przykładzie Urzędu Miasta Kowary 

2023/ 
2024 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 4,5 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 3,5 

4,00 4,50 4,06 

db  

177359 
Dystrybucja produktów FMCG w 
łańcuchu dostaw koncernu Henkel 

2023/ 
2024 

prof. dr hab. 
Jarosław 
Witkowski 
3,5 

dr Piotr Zawadzki 
3,0 

3,25 3,83 3,83 

db  

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia  

Nr 
albumu 

Tytuł pracy dyplomowej Rok Tytuł/ stopień 
naukowy, imię i 
nazwisko 
opiekuna 

Tytuł/ stopień 
naukowy, imię i 
nazwisko 
recenzenta 

Ocena 
pracy 

Ocena 
egzami

nu 
dyplo
mowe

go 

Ocena 
na 

dyplo
mie 

185936 

Aktywność promocyjna 
przedsiębiorstwa usługowego na 
przykładzie Parku Rozrywki 
Energylandia 

2023/ 
2024 

dr Katarzyna 
Trybuś-
Borowiecka 5,0 

 

prof. dr hab. 
Jarosław 
Witkowski 
4,0 

4,50 5,00 4,60 

bdb 

186758 
Ekologistyka w przedsiębiorstwie - 
studium przypadku 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

5,00 5,00 4,84 

bdb 

186018 
Potrzeby transportowe 
mieszkańców Wojcieszowa 

2023/ 
2024 

dr hab.  Jacek 
Potocki, prof. 
UEW 4,0 

dr inż. Jerzy 
Ładysz 4,5 

4,25 4,33 3,84 

db 

186844 
Strategie aktywizacji zawodowej na 
przykładzie Powiatowego Urzędu 
Pracy w Wałbrzychu 

2023/ 
2024 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 4,0 

dr inż. Jerzy 
Ładysz 4,0 

4,00 4,50 3,99 

db 

185960 
Zarządzanie ryzykiem w logistyce - 
studium przypadku 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 4,5 

4,75 5,00 4,21 

db plus 

186384 

Nowoczesne rozwiązania 
wspierające ekologistykę na 
przykładzie automatów 
paczkomatowych 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

5,00 5,00 4,57 

bdb 

186835 
Wpływ CSR na kształtowanie 
wizerunku firmy na przykładzie 
przedsiębiorstwa "Patagonia" 

2023/ 
2024 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

5,00 4,83 4,23 

db plus 

186017 
Ocena zagospodarowania 
turystycznego Gór Izerskich 

2023/ 
2024 

dr hab.  Jacek 
Potocki, prof. 
UEW 3,0 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 3,0 

3,00 4,33 3,82 

db 

178223 
Analiza i ocena skuteczności 
zarządzania motywacją 
pracowników w branży hotelarskiej 

2023/ 
2024 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 5,0 

dr Marta 
Kusterka- 
Jefmańska 5,0  

5,00 4,83 4,53 

bdb 
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na przykładzie hotelu "Platinum 
Mountain Hotel & Spa" 

183979 
Rola szkoleń w motywowaniu 
pracowników w gastronomii 
hotelowej 

2023/ 
2024 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 4,5 

dr Marta 
Kusterka- 
Jefmańska 4,0  

4,25 4,67 4,00 

db 

185941 
Organizacja i zarządzanie biurem 
poselskim 

2023/ 
2024 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 4,0  

dr Tomasz 
Brzozowski 3,5 

3,75 4,33 4,03 

db 

185946 
Rola menedżera w pracy 
zespołowej na przykładzie firmy 
VOSS Automotive Polska Sp. z o.o. 

2023/ 
2024 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 5,0 

dr Sabina 
Zaremba- 
Warnke 5,0 

5,00 5,00 4,59 

bdb 

185942 

Instrumenty marketingu 
internetowego wykorzystywane do 
promocji usług hotelarskich na 
przykładzie Świeradowa-Zdroju 

2023/ 
2024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 5,0 

dr Maja Jokiel 5,0  5,00 5,00 4,69 

bdb 

185943 

Rola kapitału ludzkiego i 
społecznego w osiąganiu celów 
organizacji na przykładzie agencji 
pracy tymczasowej X 

2023/ 
2024 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 5,0 

dr Daria Jaremen 
5,0 

5,00 4,67 4,63 

bdb 

186888 

Rozwój ścieżek kariery zawodowej, 
z uwzględnieniem czynników 
wpływających na ich przebieg na 
przykładzie LG Energy Solution 
Wrocław Sp. z o.o. 

2023/ 
2024 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 4,0 

dr Maja Jokiel 

4,0 

4,99 5,00 4,30 

db plus 

186161 

Motywacja pracowników 
pokolenia Z i system motywacyjny 
w organizacji na przykładzie 
jeleniogórskiego oddziału Alior 
Banku 

2023/ 
2024 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 5,0 

dr Maja Jokiel 4,5 4,75 4,50 4,21 

db plus 

186635 
Funkcjonowanie systemu 
motywacyjnego w hotelarstwie na 
przykładzie Interferie S.A. 

2023/ 
2024 

dr Katarzyna 
Trybuś-
Borowiecka 5,0 

 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 5,0 

5,00 5,00 4,51 

bdb 

185945 

Ocena okresowa i ścieżki kariery 
jako narzędzia motywacji 
pracowników na przykładzie 
przedsiębiorstwa Dr. Schneider 
Automotive Polska Sp. z o.o. 

2023/ 
2024 

dr hab.   
Małgorzata 
Markowska, prof. 
UEW 5,0 

dr Maja Jokiel 4,5 4,75 5,00 4,69 

bdb 

185947 

Systemy motywacyjne w 
organizacjach na terenie powiatu 
lwóweckiego a potrzeby 
pracowników różnych pokoleń 

2023/ 
2024 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 5,0 

dr Sabina 
Zaremba- 
Warnke 5,0 

5,00 5,00 4,71 

bdb 

186889 

Zarządzanie konfliktami w 
organizacji a motywacja 
pracowników na przykładzie 
Urzędu Miasta Złotoryja 

2023/ 
2024 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 5,0 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

5,00 4,33 4,23 

db plus 

186176 
Analiza aktywności promocyjnej w 
Internecie wypożyczalni 
samochodów w Polsce 

2023/ 
2024 

dr Piotr Zawadzki 
5,0 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 5,0 

5,00 4,67 4,59 

bdb 

185959 
Znaczenie relacji interpersonalnych 
w organizacji na przykładzie branży 
LPP 

2023/ 
2024 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

dr Marta 
Kusterka- 
Jefmańska 4,5 

4,75 4,17 4,36 

db plus 

186263 

Rola menedżerów w budowie 
zaufania organizacyjnego w branży 
hotelarskiej powiatu 
karkonoskiego 

2023/ 
2024 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 5,0 

dr Daria Jaremen 
5,0 

5,00 5,00 4,69 

bdb 

185466 

System motywowania 
pracowników w branży 
gastronomicznej na przykładzie 
wybranej restauracji McDonald's 

2023/ 
2024 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 4,5 

dr Marta 
Kusterka- 
Jefmańska 4,5 

4,50 4,50 4,19 

db 

183578 

Dystrybucja produktów 
spożywczych do małych 
przedsiębiorstw branży 
gastronomicznej w gminie 
Świeradów-Zdrój 

2023/ 
2024 

prof. dr hab. 
Jarosław 
Witkowski 4,0 

dr Piotr Zawadzki 
4,0 

4,00 4,67 4,23 

db plus 
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172566 

Motywowanie pracowników na 
przykładzie Urzędu Miejskiego w 
Świerzawie (temat z roku 
2021/2022) 

2023/ 
2024 

dr hab. Andrzej 
Raszkowski, prof. 
UEW 4,5  

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 4,5 

4,50 5,00 4,51 

bdb 

179855 
Motywowanie jako element 
zarządzania na przykładzie Grupy 
Maspex Wadowice 

2023/ 
2024 

dr hab. Andrzej 
Raszkowski, prof. 
UEW 4,5 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 4,0 

4,25 3,83 4,05 

db 

179896 

Zarządzanie zasobami podmiotów 
leczniczych w obszarze 
finansowym w latach 2020-2021 na 
przykładzie zarządzania Szpitalem 
„Latawiec” w Świdnicy 

2023/ 
2024 

dr hab. Andrzej 
Raszkowski, prof. 
UEW 5,0 

dr Tomasz 
Kołakowski 5,0 

5,00 4,50 4,32 

db plus 

176892 
Rola komunikacji w efektywnym 
zarządzaniu organizacją 

2023/ 
2024 

dr hab. 
Małgorzata 
Markowska, prof. 
UEW 3,5 

dr Daria Jaremen 
4,0 

3,75 4,00 3,87 

db 

Studia stacjonarne drugiego stopnia  

Nr 
albumu 

Tytuł pracy dyplomowej Rok 

Tytuł/ stopień 
naukowy, imię i 
nazwisko 
opiekuna 

Tytuł/ stopień 
naukowy, imię i 
nazwisko 
recenzenta 

Ocena 
pracy 

Ocena 
egzami
nu 
dyplo
mowe
go 

Ocena 
na 
dyplo
mie 

177296 

Wykorzystanie analizy danych i 
sztucznej inteligencji w 
personalizacji strategii 
marketingowych 

2023/ 
2024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 5,0 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 5,0 

5,00 

 

5,00 4,45 

db plus 

177313 

Rola platformy OLX na rynku e-
commerce w Polsce 

2023/ 
2024 

dr Piotr Zawadzki 
5,0 

prof. dr hab. 
Jarosław 
Witkowski 4,0 

4,50 

 

4,83 4,52 

bdb 

179665 

Ocena świadomości praw 
konsumenckich na przykładzie 
powiatu karkonoskiego 

2023/ 
2024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 5,0 

dr Jakub 
Marcinkowski 5,0 

5,00 

 

5,00 4,93 

bdb 

180211 

Media społecznościowe w 
promocji usług branży "beauty" 

2023/ 
2024 

dr Daria Jaremen 
5,0 

dr hab. Agnieszka 
Sokołowska-
Durkalec, prof. 
UEW 5,0 

5,00 

 

4,33 4,23 

db plus 

177613 

Marketing społeczny w kontekście 
adopcji zwierząt 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 4,5 

4,75 

 

5,00 4,68 

bdb 

177621 

Motywowanie pracowników na 
przykładzie przedsiębiorstwa Mega 
Sp. z o.o w Wojcieszowie 

2023/ 
2024 

dr hab. Agnieszka 
Jagoda, prof. 
UEW 5,0 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 4,0 

4,50 

 

4,83 4,65 

bdb 

177646 

Analiza sektora spawalniczego w 
powiecie Karkonoskim 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 4,5 

4,75 

 

4,50 4,61 

bdb 

177681 

Wykorzystanie e-marketingu w 
branży hotelarskiej. Studium 
przypadku hoteli w Szklarskiej 
Porębie 

2023/2
024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 4,5 

dr hab. Jacek 
Potocki, prof. 
UEW 4,5 

4,50 

 

4,33 4,37 

db plus 

179993 

Logistyczna obsługa klienta w 
zarządzaniu przedsiębiorstwem z 
branży przesyłek kurierskich, 
ekspresowych i pocztowych na 
przykładzie wybranych firm 

2023/ 
2024 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 5,0 

dr Piotr Zawadzki 
5,0 

5,00 

 

5,00 4,86 

bdb 

177859 

Programy lojalnościowe w 
działalności sportowej na 
przykładzie Klubu Legia Warszawa 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 5,0 

5,00 

 

5,00 4,87 

bdb 
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177879 

Wpływ protestów społecznych na 
kształtowanie wizerunku firm z 
branży projektowej i 
środowiskowej 

2023/ 
2024 

dr Tomasz 
Kołakowski 5,0 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 5,0 

5,00 

 

5,00 4,88 

bdb 

177913 

Problemy zarządzania turystyką na 
obszarach chronionych na 
przykładzie Karkonoskiego Parku 
Narodowego 

2023/ 
2024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 5,0 

dr hab. Jacek 
Potocki, prof. 
UEW 4,0 

4,50 

 

4,83 4,74 

bdb 

179839 

Logistyka wojskowa - specyfika i 
znaczenie w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

5,00 

 

5,00 4,82 

bdb 

186142 

Zarządzanie łańcuchem dostaw w 
sektorze automotive na przykładzie 
fabryki Mercedesa w Jaworze 

2023/ 
2024 

prof. dr hab. 
Jarosław 
Witkowski 4,5 

dr Tomasz 
Brzozowski 5,0 

4,75 

 

4,33 4,24 

db plus 

178277 

Percepcja kultury organizacyjnej 
między różnymi poziomami 
zarządzania na przykładzie firmy 
Kyriad Karkonosze 

2023/ 
2024 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

5,00 

 

4,83 4,40 

db plus 

178300 

Zarządzanie łańcuchem dostaw w 
sektorze automotive na przykładzie 
Draexlmaier 

2023/ 
2024 

prof. dr hab. 
Jarosław 
Witkowski 4,5 

dr Tomasz 
Brzozowski 4,0 

4,25 

 

3,83 3,97 

dobry 

179718 

Zarządzanie logistyczno-
marketingowe w małym 
przedsiębiorstwie usługowym na 
przykładzie Balloon Expedition  

2023/ 
2024 

prof. dr hab. 
Jarosław 
Witkowski 4,0 

dr Piotr Zawadzki 
4,0 

4,00 

 

4,83 4,22 

db plus 

178387 

Ocenianie pracowników na 
przykładzie małego 
przedsiębiorstwa branży 
medycznej 

2023/ 
2024 

dr hab. Agnieszka 
Jagoda, prof. 
UEW 5,0 

dr Marta 
Kusterka-
Jefmańska 4,5 

4,75 

 

4,67 4,67 

bdb 

178394 

Content marketing w budowaniu 
wizerunku marki w percepcji 
pokolenia Z 

2023/ 
2024 

dr Daria Jaremen 
5,0 

dr hab. Agnieszka 
Sokołowska-
Durkalec, prof. 
UEW 5,0 

5,00 

 

5,00 4,35 

db plus 

168392 

Zarządzanie talentami – studia 
przypadków 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

5,00 

 

5,00 4,66 

bdb 

173823 

Rola mediów społecznościowych w 
wyborze uczelni wyższej przez 
przedstawicieli pokolenia Z 

2023/ 
2024 

dr Daria Jaremen 
5,0 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 4,5 

4,75 

 

4,50 4,66 

bdb 

171627 

Ocena skuteczności reklamy w 
mediach społecznościowych  

2023/ 
2024 

dr Piotr Zawadzki  
4,0 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 3,0 

3,50 

 

4,67 4,43 

db plus 

171612 

Logistyczna obsługa klienta jako 
kluczowy czynnik sukcesu w 
branży hotelarskiej na przykładzie 
przedsiębiorstwa Złoty Potok 
Resort 

2023/ 
2024 

dr Tomasz 
Kołakowski 5,0 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 5,0 

5,00 

 

4,67 4,69 

bdb 

176161 

Kompetencje studentów 
Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, a oczekiwania 
pracodawców - identyfikacja i 
analiza kompetencji kluczowych na 
lokalnym rynku pracy 

2023/ 
2024 

dr hab. Agnieszka 
Jagoda, prof. 
UEW 5,0 

dr Piotr Zawadzki 
4,5 

4,75 

 

4,67 4,80 

bdb 

Studia niestacjonarne drugiego stopnia  

Nr 
albumu 

Tytuł pracy dyplomowej Rok 

Tytuł/ stopień 
naukowy, imię i 
nazwisko 
opiekuna 

Tytuł/ stopień 
naukowy, imię i 
nazwisko 
recenzenta 

Ocena 
pracy 

Ocena 
egzami
nu 
dyplo
mowe
go 

Ocena 
na 
dyplo
mie 
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178937 

Rola kapitału ludzkiego w osiąganiu 
celów organizacji na przykładzie 
firmy ,,MARTEX Spółka jawna 
Stanisław Furtak”  

2023/ 
2024 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 5,0 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 5,0 

5,00 

 

4,50 4,38 

db plus 

188623 

Promocja usług kosmetycznych w 
mediach społecznościowych. 
Analiza komparatystyczna 

2023/ 
2024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 4,0 

dr Maja Jokiel 3,5 3,75 

 

5,00 4,21 

db plus 

189783 

Fenomen globalnej marki na 
przykładzie McDonald's. Ocena 
zjawiska 

2023/ 
2024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 5,0 

dr Jakub 
Marcinkowski 4,0 

4,50 

 

5,00 4,31 

db plus 

188624 

Zarządzanie w procesie planowania 
produkcji w przedsiębiorstwie 
produkcyjnym z branży płytek 
ceramicznych 

2023/ 
2024 

dr Jakub 
Marcinkowski 5,0 

dr hab. Bartosz 
Bartniczak, prof. 
UEW 5,0 

5,00 

 

5,00 4,87 

bdb 

172281 

System motywacyjny w 
przedsiębiorstwie X z branży 
usługowej 

2023/ 
2024 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 5,0 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

5,00 

 

5,00 4,67 

bdb 

180433 

Badanie jakości usług medycznych 
na przykładzie firmy Amplifon 

2023/ 
2024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 4,5 

dr Jakub 
Marcinkowski 4,5 

4,50 

 

4,67 4,52 

bdb 

179686 

Marketing usług zdrowotnych na 
przykładzie szpitala WS-SP ZOZ w 
Zgorzelcu 

2023/ 
2024 

dr hab. Piotr 
Gryszel, prof. 
UEW 4,5 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 4,0 

4,25 

 

4,50 4,39 

db plus 

174946 

Etyczne aspekty zarządzania w 
administracji publicznej - 
przypadek Krajowej Administracji 
Skarbowej  

2023/ 
2024 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

dr Daria Jaremen 
4,5 

4,75 

 

4,83 4,51 

bdb 

188719 

Zarządzanie środowiskiem na 
przykładzie gminy miejskiej 
Kamienna Góra 

2023/ 
2024 

dr hab. Bartosz 
Bartniczak, prof. 
UEW 4,0 

dr Jakub 
Marcinkowski 4,0 

4,00 

 

4,83 4,21 

db plus 

174960 

Rola kapitału ludzkiego i 
społecznego w osiąganiu celów 
przedsiębiorstwa na przykładzie 
Kolei Dolnośląskich S.A. 

2023/ 
2024 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 4,5 

dr hab. Izabela 
Michalska-Dudek, 
prof. UEW 4,5 

4,50 

 

4,50 4,36 

db plus 

139082 

E-public relations jako narzędzie 
kreowania wizerunku organizacji w 
Internecie na przykładzie CD 
Projekt SA 

2023/ 
2024 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 5,0 

dr Tomasz 
Kołakowski 5,0 

5,00 

 

5,00 4,83 

bdb 

188626 

Zarządzanie wypaleniem 
zawodowym w miejscu pracy na 
przykładzie Urzędu Skarbowego 
Wrocław – Stare Miasto 

2023/ 
2024 

dr hab. Urszula 
Markowska-
Przybyła, prof. 
UEW 4,0 

dr Tomasz 
Brzozowski 5,0 

4,50 

 

4,50 4,32 

db plus 

180005 

Zarządzanie jakością na przykładzie 
przedsiębiorstwa z branży odzieży i 
akcesoriów wojskowych 

2023/ 
2024 

dr hab. Agnieszka 
Skowrońska, prof. 
UEW 5,0 

dr Tomasz 
Brzozowski 4,0 

4,50 

 

4,50 4,59 

bdb 

178406 

Marketing relacji w branży 
turystycznej na przykładzie Holiday 
Park&Resort 

2023/ 
2024 

dr Piotr Zawadzki 
5,0 

dr hab. Bartosz 
Bartniczak, prof. 
UEW 5,0 

5,00 

 

5,00 4,85 

bdb 

188627 

Rola kultury organizacyjnej w 
komunikacji interpersonalnej 
pracowników Wojewódzkiego 
Centrum Szpitalnego Kotliny 
Jeleniogórskiej  

2023/ 
2024 

dr hab. Adam 
Płachciak, prof. 
UEW 5,0 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

5,00 

 

5,00 4,72 

bdb 

178454 

Strategia rozwoju firmy rodzinnej 
na przykładzie hurtowni ABCMAX 

2023/ 
2024 

dr Anna 
Baraniecka 5,0 

dr hab. Elżbieta 
Nawrocka, prof. 
UEW 3,5 

4,25 

 

5,00 4,25 

db plus 
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