
 
 

S E N A T 
 
 

 

 
 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław   •   tel.: +48 71 36 80 100   •   e-mail: kontakt@ue.wroc.pl   •   www.uew.pl 

UCHWAŁA  NR  R.0000.23.2024 
 

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO 
WE WROCŁAWIU 

z dnia 24 czerwca 2024 r. 
 

w sprawie 
 
 

poparcia wniosku oraz zatwierdzenia uzasadnienia do wniosku o przyznanie 
nagrody ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki za 

całokształt dorobku 
 
 

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu na podstawie § 5 ust. 4 pkt 1 lit. 
a  Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 stycznia 2019 r. 
w sprawie nagród ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki  (t.j. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 2286) uchwala co następuje: 
 

§ 1 
 

Senat popiera wystąpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody ministra właściwego 
do spraw szkolnictwa wyższego i nauki prof. dr hab. dr h.c. Ewie Stańczyk-Hugiet 
za całokształt dorobku.  
 

§ 2 
 

Senat zatwierdza uzasadnienie wniosku, o którym mowa § 1, stanowiące załącznik 
do niniejszej uchwały. 
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§ 3 
  

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
 
 

Rektor 
 

prof. dr hab. Andrzej Kaleta 
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Załącznik do uchwały nr R.0000.23.2024 z 24 czerwca 2024 r. 

 
Senat popiera kandydaturę Pani prof. dr hab. dr h.c. Ewy Stańczyk-Hugiet, 
zatrudnionej w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu na Wydziale 
Zarządzania w Katedrze Zaawansowanych Badań w Zarządzaniu do nagrody 
ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki za całokształt dorobku.  
 

Uzasadnienie 
 
Przedstawione we wniosku osiągnięcia dowodzą systematycznego, systemowego, 
kompleksowego i innowacyjnego działania i realizacji różnorodnych inicjatyw  
w obszarach informacji naukowej, otwierania nauki, komunikacji naukowej oraz 
organizacji przestrzeni, które wpisują się w aktualne na świecie rozwiązania  
i wyzwania innowacyjnej biblioteki akademickiej. Są one powiązane także  
z tworzeniem kompleksowych organizacyjnych warunków wsparcia pracy 
badawczej pracowników oraz systemem motywowania. 
Jednoznacznie wskazują na to załączone rekomendacje. Prof. dr hab. Wojciech 
Czakon zaznacza, że „dorobek naukowy Kandydatki jest nie tylko imponujący 
ilościowo, ale także znaczący w sensie merytorycznym. Lokuje się w subdyscyplinie 
nauk o zarządzaniu i jakości tj. zarządzaniu strategicznym i dowodzi 
systematycznej eksploracji nowych jego aspektów. (…) Kandydatka, ma znaczący, 
ponadprzeciętny dorobek w działalności dydaktycznej i wdrożeniowej, ale także  
w zakresie organizacyjnych aktywności związanych z inicjowaniem i rzeczywistym 
uczestnictwem w przedsięwzięciach związanych z organizacją działalności 
naukowej i dydaktycznej. (…) W mojej ocenie Prof. dr hab. Ewa Stańczyk-Hugiet jest 
bez wątpienia liderką akademicką, rozpoznawaną w środowisku, która odegrała 
kluczową rolę nie tylko w transformacji Uniwersytetu Ekonomicznego  
we Wrocławiu. (…) Kandydatka całym swoim dorobkiem akademickim dowodzi 
znaczącego wpływu na środowisko akademickie.”  
Prof. dr hab. Szymon Cyfert podkreśla dodatkowo, że „badania, które prowadziła i 
nadal prowadzi prof. dr hab. Ewa Stańczyk-Hugiet, bardzo dobrze wpisują się  
w światowe trendy naukowe i znacząco je rozszerzają. (…) W środowisku 
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naukowym niezwykle wysoko są cenione osiągnięcia badawcze prof. dr hab. Ewy 
Stańczyk-Hugiet dotyczące wieloaspektowego i interdyscyplinarnego podejścia 
do analizowanych zagadnień mieszczących się w polu badawczym zarządzania 
strategicznego. Podkreślenia w szczególności wymagają osiągnięcia związane  
z wyjaśnianiem natury ujęcia ewolucyjnego i konsekwencji dla postrzegania 
strategii, co stanowi o unikalności osiągnięć i wysokim poziomie merytorycznym. 
Tym samym wychodzi poza tradycyjny, oparty na teleologicznej perspektywie 
badawczej wnosząc znaczący wkład do teorii zarządzania z nową wiedzą  
i ewolucyjną teorią zarządzania strategicznego.” 
 
Uwzględniając wskazane przesłanki, Senat opiniuje wystąpienie prof. dr hab. dr h.c. 
Ewy Stańczyk-Hugiet z wnioskiem o przyznanie nagrody ministra właściwego do 
spraw szkolnictwa wyższego i nauki za całokształt dorobku jako zasadne. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


