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R-CLO-DOP.021.2.6.2024 

PISMO OKÓLNE NR 6/2024 
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

z dnia 10 maja 2024 r.  
  

w sprawie okresowego wstrzymania przyjmowania i rozpatrywania wniosków o podwyższenie 
wynagrodzenia dla pracowników niebędących nauczycielami  akademickimi  

  
Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. 
U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.) oraz w związku z wprowadzonymi ze skutkiem od 1 stycznia 2024 r. 
podwyżkami wynagrodzeń pracowników Uczelni, na zasadach określonych w Porozumieniu  
ze związkami zawodowymi, informuję, że:  
  
  

§ 1 
1. W związku z przewidywanym wykorzystaniem w całości kwoty środków zaplanowanych  

w budżecie Uczelni na rok 2024 na wynagrodzenia, wstrzymuję przyjmowanie i rozpatrywanie 
wniosków o zwiększenie wynagrodzenia/zmianę stanowiska pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi do 31 grudnia 2024 roku, z zastrzeżeniem § 2. 

2. Wnioski składane po dniu wejścia w życie niniejszego Pisma Okólnego, z zastrzeżeniem § 2, będą 
zwracane przez Centrum Spraw Personalnych bez ich rozpatrzenia.  

  
§ 2 

Na zasadach obowiązujących w aktach prawa wewnętrznego przyjmowane i rozpatrywane będą 
wnioski:  

1) związane z przedłużeniem dotychczasowej umowy o pracę, 
2) o awans, wynikające z rozwiązania umowy o pracę z dotychczasowym kierownikiem jednostki 

organizacyjnej,  
3) o zmianę stanowiska bez zmiany wynagrodzenia zasadniczego.  

 
§ 3 

Za realizację ustaleń określonych w § 1  i 2 odpowiedzialna jest Dyrektor Centrum 
Spraw  Personalnych.  
  

§ 4 
Pismo Okólne wchodzi w życie z dniem podpisania.  
  
  

Rektor  
  
 
  

prof. dr hab. Andrzej Kaleta  


