Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
ogtasza konkurs na stanowisko ASYSTENTA
w grupie pracownikow dydaktycznych
w Katedrze Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowej

Do konkursu mogg przystgpic osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.) oraz w Statucie Uczelni.

Konkurs dotyczy 1 stanowiska w ramach konkursu ogtoszonego na stanowisko Asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w Katedrze Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowe;.

I. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE KONKURSU NA STANOWISKO ASYSTENTA:

1) posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnowaznego potwierdzonego
dyplomem uznanym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepisdw wymienionych na stronie
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej;

2) predyspozycje i przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wyzszej uczelni z wykorzystaniem narzedzi
dydaktyki zdalnej;

a) doswiadczenie w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych z przedmiotédw (w j. polskim) tj.: znajomos¢ zagadnien z
zakresu rynkéw nieruchomosci i gospodarki przestrzennej w Polsce i na Swiecie; Rozwoju regionalnego i
lokalnego; prowadzenie zajec z przedmiotdw z tematyki nieruchomosci i gospodarki przestrzennej;

b) biegta znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci programéw komputerowych wspomagajacych
projektowanie architektoniczne i zagospodarowanie przestrzeni np. AutoCad, QGIS, Sketch Up Pro;

c) doswiadczenie w pracy z administracjg samorzadowsg;

d) biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pismie na poziomie min. B2+;

e) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie na poziomie C2;

f) komunikatywnos$¢ i fatwosé nawigzywania kontaktdw interpersonalnych;

g) umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole;

h) zdolnosci przywddcze;

i) umiejetnos$é wyznaczania celdéw, zaangazowanie i konsekwencja w ich realizacji;

j) dyspozycyjnosci;

k) gotowosci do ciggtego rozwoju;

I) umiejetnosé dobrej organizacji czasu pracy.

Il. MILE WIDZIANE:

predyspozycje do pracy naukowo — badawczej, w tym przygotowanie metodyczne do prowadzenia badan

Il. ZGLOSZENIE NA KONKURS POWINNO ZAWIERAC:

1) podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) autoreferat jednoznacznie wskazujgcy sposéb spetnienia przez kandydata kryteriéw zawartych w ogtoszeniu na
wiasciwe stanowisko (sposdb spetnienia nalezy wskaza¢ odrebnie dla kazdego z kryterium), zawierajacy
oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie i akceptuje zasady przeprowadzenia konkursu;

3) dokumenty potwierdzajace prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wymaganych przedmiotdow lub im pokrewnych;

4) odpis dyplomu uzyskania tytutu zawodowego magistra lub magistra inzyniera lub stopnia naukowego doktora;

5) CV;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
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7) oswiadczenie o spetnieniu wymogdw art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
(Dz.U. z 2018r., poz. 1668ze zm.);

8) oswiadczenie dotyczgce ksztatcenia w szkole doktorskiej;

9) oswiadczenie o tym, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu bedzie podstawowym miejscem pracy kandydata;

10)zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w_postepowaniu
konkursowym.
IV. PRZEBIEG KONKURSU:

1) obstuge administracyjng procesu rekrutacji zapewnia Dziat Kompetencji Zawodowych w Centrum Spraw
Personalnych, ktéra weryfikuje pod wzgledem formalnym ztozone przez kandydatéw dokumenty i moze zadac ich
uzupetnienia. Kandydat jest zobowigzany uzupetni¢ braki formalne w terminie do 2 dni pod rygorem odrzucenia
kandydatury;

2) komisja rekrutacyjna powotana przez Dziekana Wydziatu dokonuje oceny ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;

3) na podstawie dokonanej oceny komisji zostanie zestawiona lista kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni do kolejnego
etapu rekrutacji; kandydaci zostang o tym poinformowani telefonicznie lub mailowo na wskazany w dokumentach
aplikacyjnych kontakt;

4) weryfikacja miekkich kompetencji kandydatéw wskazanych przez komisje, zostanie przeprowadzona przy
wykorzystaniu testéw kompetenc;ji;

5) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg prowadzone w wyznaczonym przez komisje konkursowg terminie;

6) o miejscuiterminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani nie pézniej niz trzy dni przed
planowang rozmowg kwalifikacyjng;

7) po zakoniczeniu procesu rekrutacji komisja konkursowa przekaze protokdt, zawierajacy liste rekomendowanych
kandydatow lub informacje o niewybraniu zadnego kandydata, wraz z uzasadnieniem JM Rektorowi Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

V. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1) Oferujemy zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace od 01 pazdziernika 2024 r.
2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu od 2017 roku znajduje sie w elitarnej grupie instytucji, ktéra ma prawo do
postugiwania sie prestizowym logiem HR Excellence in Research przyznawanym przez Komisje Europejska.
Od czasu uzyskania wyrdznienia HR Excellence in Research w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu wdrozono
wiele rozwigzan, ktore opierajg sie na zasadach Europejskiej Karty Naukowca i s3 zgodne z Kodeksem Postepowania przy
rekrutacji nauczycieli akademickich prowadzacych badania naukowe.
3) Rekrutacja i dobér kadr na stanowiska nauczycieli akademickich prowadzone sg w oparciu o otwarte, przejrzyste
i merytoryczne zasady, ktdre regulujg ponizsze dokumenty:
e Polityka rekrutacji nauczycieli akademickich oparta na otwartosci, przejrzystosci i kryteriach merytorycznych
(OTM-R) w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu;
e  Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;
e Zarzadzenie nr 148/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie zatrudniania
nauczycieli akademickich

VI. ZGLOSZENIE DO KONKURSU:

Dziat Kompetencji Zawodowych
Centrum Spraw Personalnych

bud. Al/przyziemie, pok. 9-10.
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elektronicznie na adres e-mail: iwona.kutzner@ue.wroc.pl

Osoba do kontaktu: Iwona Kutzner, tel. 71 3680 171

Termin sktadania dokumentéw uptywa 30.05.2024 r.
VIl. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do 13.06.2024 r.
Wyniki konkursu wraz z uzasadnieniem ogtoszone zostang na stronach internetowych:

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-o-wynikach-konkursow-na-nauczycieli-akademickich;
http://bip.ue.wroc.pl/460/505/wz-pracownicy-dydaktyczni.html

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu zastrzega sobie prawo do kontaktowania sie z wybranymi osobami. Konkurs
jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Postepowanie konkursowe do czasu jego zakonczenia, moze by¢ przerwane lub uniewaznione przez Rektora, bez
podania przyczyny.

Wyniki postepowania konkursowego nie stanowig podstawy do kierowania przez kandydatéw w stosunku do UEW
jakichkolwiek roszczen, a w szczegdlnosci roszczenia o zatrudnienie.

Postepowanie konkursowe prowadzi sie zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéow naukowych.

Wroctaw, dnia 29.04.2024 r.
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