UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

REKTOR

R-CLO-DOP.021.1.49.2024
ZARZADZENIE NR 49/2024

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu zdnia 12 kwietnia 2024 r.

w sprawie organizacji implementacji "Strategii 2030 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu" zasad uruchamiania i organizacji Projektow
Strategicznych oraz dodatkéw za wktad w implementacje Strategii

W zwiazku z Uchwatg Senatu nr R.0000.15.2021 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18
marca 2021 r. w sprawie uchwalenia strategii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz § 11
Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zarzadzam, co nastepuje.

§1

1. ,Strategia 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, zwana dalej "Strategig" wdrazana
bedzie wramach szesciu Priorytetéw Strategicznych, zwanych dalej "Priorytetami":

1) Zaangazowani pracownicy,

2) Nowoczesna organizacja,

3) Wspditpraca z biznesem,

4) Uznawane badania inspirowane praktykg,

5) Wyrdzniajgce ksztatcenie ekspertow i liderow biznesu,
6) Ustawiczne rozwijanie kompetencji przysztosci.

2. Realizacja Priorytetéw odbywa sie poprzez kluczowe dla przysztosci Uczelni projekty (okreslone dalej
mianem Projektéw Strategicznych). Sposdb organizacji i przeprowadzania Projektow Strategicznych
podlega procedurom wynikajgcym z Regulaminu realizacji projektow w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu oraz niniejszego zarzadzenia.

Organizacja implementacji Strategii

§2
1. Ramy organizacyjne procesu implementacji Strategii tworza:

1) Rada Strategii,
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2) Sztab Strategii,

3) Ambasadorzy Priorytetéw Strategicznych,

4) Rady Priorytetéw Strategicznych,

5) Sponsorzy Priorytetow Strategicznych,

6) Komisja Rektorska ds. Zarzgdzania Strategicznego,

7) Przeglady strategiczne.

§3

1. Do zadan Rady Strategii nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

koordynowanie i monitorowanie procesu implementacji Strategii,

przeglad i opiniowanie dziatan Uczelni w zakresie realizacji Priorytetow, w szczegdlnosci projektow,
cyklicznych wydarzen oraz biezgcej dziatalnosci Uczelni,

komunikowanie i budowanie zaangazowania cztonkdw Wspdlnoty Uczelni w realizacje Strategii,

uznawanie projektu za Projekt Strategiczny i przedstawianie go do opinii Kolegium Rektorskiemu
w celu rozpoczecia realizacji wraz ze wskazaniem kierownika merytorycznego,

inicjowanie zmian Strategii Uczelni.

2. W sktad Rady Strategii wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rektor,

Prorektorzy,

Kanclerz,

Kwestor,

Sponsorzy Priorytetow,

Cztonkowie Komisji Rektorskiej ds. Zarzadzania Strategicznego,
Dyrektor Centrum Zarzadzania Projektami,

Ambasadorzy Priorytetow Strategicznych.

3. Spotkania Rady Strategii odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wytgczeniem lipca i

sierpnia.

4. Spotkania Rady Strategii zwotuje Rektor.

5. W spotkaniach Rady Strategii, na zaproszenie Rektora, mogg brac takze udziat osoby niewchodzace w
sktad Rady Strategii.

6. Obstuge spotkan Rady Strategii zapewnia Biuro Rektora.
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1. Do zadan Sztabu Strategii, zwanego dalej ,Sztabem” nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

2
3
1)
2)
3)
4)

wskazywanie kierunkdéw rozwoju oraz obszaréw priorytetowych dla rozwoju Uczelni,
organizacja procesu wdrazania Strategii 2030,

wyznaczanie osob lub jednostek odpowiedzialnych za analize podejmowanych na UEW dziatan w
obszarach priorytetowych, monitoring oraz weryfikacja zlecanych zadan,

prezentowanie otrzymanych analiz podczas Rady Strategii w celu zapewnienia petnego dostepu
do informacji o realizowanych dziataniach wszystkim cztonkom Rady Strategii,

wypracowywanie rekomendacji przedstawianych Radzie Strategii dotyczgcych Projektow
Strategicznych oraz zmian Strategii Uczelni

. Pracami Sztabu kieruje Rektor.
. W sktad Sztabu wchodza:

Rektor,
Prorektor wtasciwy do spraw rozwoiju,
Cztonkowie Komisji Rektorskiej ds. Zarzgdzania Strategicznego,

Menadzer projektow strategicznych.

4. Sztab spotyka sie regularnie nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu w formie zdalnej lub stacjonarnej.

§5

1. Do zadanh Ambasadorow Priorytetow Strategicznych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

planowanie i organizowanie prac Rady Priorytetu,

koordynacja prac cztonkéw Rady Priorytetu,

wspotpraca z pozostatymi Ambasadorami i organizowanie wspotpracy z pozostatymi Radami
Priorytetdw,

udziat w pracach zaplanowanych dla Rady Priorytetu,

reprezentowanie Rady Priorytetu podczas wydarzen zwigzanych z implementacjg Strategii, w tym
prezentowanie w ramach Przegladdw Strategicznych stanu wdrazania celéw Priorytetu, wnioskow
w zakresie weryfikacji i doskonalenia Strategii,

wskazanie siebie lub innego cztonka Rady Priorytetu (za jego zgodg) do sktadu Komitetu
Sterujgcego Projektu Strategicznego zainicjowanego w danym Priorytecie,

organizacja obrad Rad Priorytetu, zapraszanie gosci na spotkania.

2. Na Ambasadordéw Priorytetow Strategicznych, zwanych dalej "Ambasadorami" powotuje:
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Priorytet Zaangazowani pracownicy — prof. dr hab. Katarzyne Piwowar-Sulej,
Priorytet Nowoczesna organizacja — dr. Marka Wasowicza, prof. UEW,

Priorytet Wspdftpraca z biznesem - dr Maje Leszczyniska,

Priorytet Uznawane badania inspirowane praktykq — prof. dr hab. Patrycje Klimas,

Priorytet Wyrdzniajgce ksztatcenie ekspertow i liderow biznesu — dr. hab. tukasza Wawrzynka,
prof. UEW,

Priorytet Ustawiczne rozwijanie kompetencji przysztosci — dr. hab. Janusza Lichtarskiego, prof.
UEW.

. Ambasadorzy, o ktérych mowa w ust. 2 powotani sg na czas nieokreslony.
. Ambasadora moze odwota¢ Rektor z wiasnej inicjatywy.

. W zwigzku z rezygnacjg lub odwotaniem Ambasadora, Rektor powotuje na jego miejsce inng osobe.

§6

1. Do zadan Rady Priorytetu Strategicznego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

stymulowanie dziatan stuzacych osigganiu efektéw Priorytetu,

wspotpraca z pozostatymi Radami Priorytetdw oraz jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi
zadania zwigzane z Priorytetem,

komunikowanie i budowanie zaangazowania cztonkdow Wspdlnoty Uczelni w realizacje Priorytetu,

prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji Strategii w obszarze Priorytetu, ocena skutecznosci
i efektywnosci implementac;ji Strategii, przedstawianie rekomendacji dot. implementacji strategii
Radzie Strategii i podczas Przeglagddw Strategicznych modyfikacji Strategii,

okreslenie KPI danego priorytetu, opracowanie zatozen i metodologii pomiaru KPI, weryfikacja
zgodnosci pomiaru z zatozeniami i metodologig,

monitorowanie stopnia realizacji celow strategicznych i KPI dotyczacych Priorytetu,

opracowywanie pomystéw na Projekty Strategiczne umozliwiajgce realizacje ztozen Strategii i KPI,
w tym przygotowywanie fiszek projektowych zawierajgcych zatozenia i koncepcje realizacji tych
projektéw w celu przedstawienia do rozpatrzenia przez Rade Strategii,

opracowywanie rekomendacji prezentowanych przez przedstawiciela Rady Strategii podczas obrad
Komitetu Sterujgcego Projektu Strategicznego dotyczacych kluczowych dziatan w Projekcie i
sposobu ich realizacji,

realizacja dziatan zaplanowanych dla Rady Strategii oraz wspieranie Ambasadora w realizacji jego
zadan.

2. Radg Priorytetu Strategicznego kieruje Ambasador.
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3. Na cztonkdéw Rad Priorytetéw, oprécz Ambasadorow witasciwych Priorytetéw powotuje:
1) Rada Priorytetu Zaangazowani pracownicy:
. dr hab. Patrycje Kowalczyk-Rolczynska, prof. UEW,
. mgr Agate Szymczak,
. dr Agnieszke Zarczyriska-Dobiesz;
2) Rada Priorytetu Nowoczesna organizacja:
. mgr inz. Agnieszke Menzel-Wozniak,
. Macieja Misia,
. dr Aleksandre Szpulak;
3) Rada Priorytetu Wspdtpraca z biznesem:
. dr Aleksandre Burdukiewicz,
. dr hab. Dorote Rynio, prof. UEW,
. mgr Atte Witwickg-Dudek;
4) Rada Priorytetu Uznawane badania inspirowane praktykqg:
. dr hab. Sebastiana Bobowskiego, prof. UEW,
. dr. Radostawa Kuracha, Prof. UEW,
. dr hab. Joanne Radomska, prof. UEW,
5) Rada Priorytetu Wyrdzniajqgce ksztatcenie ekspertow i liderow biznesu:
. dr Magdalene Broszkiewicz, prof. UEW,
. dr inz. Letycje Sotoducho-Pelc,
. mgr inz. Matgorzate Moraszke,
6) Rada Priorytetu Ustawiczne rozwijanie kompetencji przysztosci:
. dr Sylwie Wrone, prof. UEW,
. dr. Krzysztofa Cwika,
. dr Wiolette Turowska.
4. W posiedzeniach Rady Priorytetu na zaproszenie Ambasadora mogg uczestniczyc:
1) Sponsor Priorytetu,
2) kierownicy/menedzerowie Projektéw Strategicznych realizowanych w ramach danego Priorytetu,

3) osoby niewchodzgce w sktad Rady Priorytetu zaproszone przez Ambasadora, w tym studenci i
doktoranci wskazani przez wtasciwe Samorzady.

5. Zmiany w sktadzie Rady Priorytetu mozna wprowadza¢ w kazdym czasie. Cztonka Rady Priorytetu
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odwotuje Rektor na wniosek Ambasadora lub z wtasnej inicjatywy. W zwigzku z rezygnacjg lub
odwotaniem cztonka Rady Priorytetu Rektor moze powota¢ na jego miejsce kolejng osobe.

§7
1. Sponsor Priorytetu reprezentuje Wtadze Uczelni i sprawuje mecenat nad Priorytetem. Sponsoréw
kazdego z Priorytetéw wskazuje Rektor.

2. Sponsor Priorytetu swojg wiedzg i doswiadczeniem w sprawach merytorycznych i formalno-prawnych
dotyczgcych obszaru Priorytetu wspiera Ambasadora i Rade Priorytetu na jego wniosek oraz pomaga
mu w przezwyciezaniu barier organizacyjnych.

3. Na Sponsoréw Priorytetow powotuje:

1) Priorytet Zaangazowani pracownicy:
. prof. dr. hab. Andrzeja Kalete,
. mgr Magdalene Janowicz,

2) Priorytet Nowoczesna organizacja:
. dr hab. Barttomieja Nite, prof. UEW,
. mgr. Jacka Sieniawskiego,

3) Priorytet Wspdtpraca z biznesem:
. prof. dr. hab. Andrzeja Kalete,
. dr. hab. Barttomieja Nite, prof. UEW,

4) Priorytet Uznawane badania inspirowane praktykq:
. prof. dr hab. Bogustawe Drelich-Skulska,
. prof. dr hab. Ewe Stanczyk-Hugiet,

5) Priorytet Wyrdzniajgce ksztatcenie ekspertow i liderow biznesu:
. prof. dr. hab. inz. Edmunda Cibisa,
. dr. hab. Witolda Kowala, prof. UEW,

6) Priorytet Ustawiczne rozwijanie kompetencji przysztosci:
. prof. dr. hab. inz. Edmunda Cibisa,
. mgr Magdalene Janowicz.

4. Sponsorzy Priorytetow powotywani sg na okres do korca kadencji Rektora.
§8
1. Cztonkéw Komisji Rektorskiej ds. Zarzgdzania Strategicznego powotuje Rektor.

2. Do zadan Komisji Rektorskiej ds. Zarzgdzania Strategicznego nalezy:
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1) wsparcie metodyczne w doskonaleniu strategii Uczelni,
2) wsparcie metodyczne i merytoryczne monitoringu implementac;ji strategii 2030,
3) organizacja rocznych i sSrodrocznych przegladdw strategicznych,
4) wspotpraca w zakresie okresowej aktualizacji listy projektow strategicznych,
5) koordynacja procesu identyfikacji i analizy ryzyka na poziomie strategicznym we wspotpracy z
Menadzerem Kontroli Zarzadcze;j.
3. Komisja Rektorska ds. Zarzgdzania Strategicznego powotana jest do odwotania.
4. W sktad Komisji Rektorskiej ds. Zarzgdzania Strategicznego wchodzg:
. dr hab. Przemystaw Wotczek, prof. UEW,
. dr inz. Dominika Hadro, prof. UEW,
. dr Marcin Haberla,
. dr Robert Jadach.

5. Nadzodr nad Komisjg Rektorska ds. Zarzgdzania Strategicznego sprawuje Prorektor wiasciwy do spraw
rozwoju.

6. Cztonka Komisji Rektorskiej ds. Zarzadzania Strategicznego moze odwotac Rektor z wlasnej inicjatywy.

7. W zwigzku z rezygnacjg lub odwotaniem cztonka Komisji Rektorskiej ds. Zarzgdzania Strategicznego,
Rektor moze powotac na jego miejsce kolejng osobe.

§9
1. Przeglady Strategiczne stuzg weryfikacji i aktualizacji kluczowych zatozen Strategii.
2. W ramach Przegladdw Strategicznych:
1) podlega okresowej weryfikacji stan implementacji Strategii,
2) dokonywany jest przeglad i wnioskowanie o zmiany w ksztatcie Strategii,

3) formutowane sg wnioski z analiz benchmarkingowych, krajowych i Swiatowych trendéw oraz
wyzwan dotyczacych obszaréw dziatalnosci Uczelni,

4) wypracowywane sg propozycje nowych Projektéw Strategicznych.
3. Przeglady Strategiczne odbywajg sie co po6t roku, w terminach ustalonych przez Rektora.
4. W Przegladach Strategicznych biorg udziat:

1) cztonkowie Kolegium Rektorskiego,

2) cztonkowie Sztabu Strategii,

3) Ambasadorzy Priorytetow Strategicznych,

4) cztonkowie Rad Priorytetéw Strategicznych,
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5) Sponsorzy Priorytetéw,

6) przedstawiciele Srodowiska spoteczno-gospodarczego wskazani przez Prorektora wiasciwego do
spraw rozwoiju,

7) nie wiecej niz 6 przedstawicieli studentéw i doktorantow wskazanych przez Samorzady,
8) wskazani przez Rektora przedstawiciele nastepujgcych jednostek organizacyjnych Uczelni:

a. Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw Studenckich,

b. Centrum Obstugi Badan Naukowych,

c. Centrum Zarzadzania Projektami,

d. Centrum Wspotpracy z Biznesem,

e. Centrum Spraw Personalnych,

f. Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej,

g. Centrum Informatyki,

h. inQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci,

i. Dziat Controllingu.

5. W Przegladzie mogg wzig¢ udziat wskazani przez Rektora przedstawiciele innych jednostek
organizacyjnych Uczelni, przedstawiciele innych jednostek organizacyjnych nie wymienionych w ust. 4
punkcie 8.

Uruchamianie i organizacja Projektow Strategicznych

§10

1. Zgtaszanie i uruchamianie Projektow Strategicznych nastepuje w etapach przedstawionych w zatgczniku
nr 1 do Zarzadzenia.

2. Wypracowany przez Rade Priorytetu pomyst na Projekt Strategiczny prezentowany jest Radzie Strategii,
ktora rozstrzyga czy pomyst ten powinien by¢ uszczegétowiony i ponownie przedstawiony w postaci
fiszki projektowej do decyzji Rady Strategii.

3. Projekt uznany przez Rade Strategii za Projekt Strategiczny wraz ze wskazaniem kierownika
merytorycznego Projektu przedstawiany jest do opinii Kolegium Rektorskiemu przed rozpoczeciem jego
realizacji.

8§11

1. Komitet Sterujacy Projektu Strategicznego, w tym Przewodniczacy tego Komitetu Sterujgcego jest
powotywany przez Rektora.
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2. Sktad Komitetu Sterujgcego jest proponowany przez Rade Strategii.

3. W sktad Komitetu Sterujgcego wchodzg osoby, ktére swojg wiedzg i doswiadczeniem w sprawach
merytorycznych i formalno-prawnych dotyczgcych obszaru Projektu Strategicznego, mogg wspierac
realizacje Projektu i pomagac kierownikowi Projektu w przezwyciezaniu barier organizacyjnych.
Obligatoryjnie cztonkiem Komitetu Sterujgcego jest Ambasador lub wskazany przez Ambasadora
cztonek Rady Priorytetu (za jego zgodg), ktérego dotyczy Projekt Strategiczny.

4. Jezeli Projekt Strategiczny dotyczy kilku Priorytetéw, woéwczas w sktad Komitetu Sterujgcego
obligatoryjnie wchodzg w trybie okreslonym w ust. 1-3 reprezentanci kazdego z Priorytetow, w ktorych
obszarach realizowany jest Projekt Strategiczny.

5. Spotkania Komitetu Sterujgcego zwotuje Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego.

6. W spotkaniach Komitetu Sterujgcego, na zaproszenie Przewodniczgcego Komitetu Sterujgcego, moga
bra¢ takze udziat osoby niewchodzgce w jego sktad.

7. Cztonkowie Komitetu Sterujgcego sg powotywani na czas realizacji Projektu Strategicznego.
8. Cztonka Komitetu Sterujgcego moze odwotaé Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Strategii.
9. Do zadan Komitetu Sterujgcego nalezy:

1) nadzér nad prawidtowag realizacja Projektu Strategicznego, w tym nadzorowanie spefnienia
wymagan jakosciowych i osiggniecia celéw projektu,

2) stworzenie forum wymiany informacji i opinii miedzy wszystkimi stronami zaangazowanymi w
realizacje Projektu Strategicznego i odbiorcami ostatecznymi produktow,

3) okresowa ocena i kontrola stopnia zaawansowania realizacji Projektu Strategicznego i zgodnosci z
zatozeniami,

4) eliminacje barier dla realizacji Projektu Strategicznego, akceptacja dziatan zaradczych zwigzanych z
ryzykiem projektu,

5) zatwierdzanie ostatecznego zakresu, harmonogramu i budzetu Projektu Strategicznego oraz
istotnych zmian wprowadzanych w tym projekcie, przy czym w efekcie dziatan Komitetu Sterujgcego
nie moze dojs¢ do zmiany celu Projektu.

§12

1. Projekt uznany za Projekt Strategiczny ma preferencje dostepu do zasobdéw kadrowych i finansowych
Uczelni.

2. Kierownik/menedzer Projektu Strategicznego wskazywany jest przez Rektora i ma obowigzek
wspotpracy z Komitetem Sterujgcym w realizacji ustalonych celdw i miernikdw Priorytetu oraz
monitoringu realizacji tego projektu.
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. Wzér struktury organizacyjnej zespotu projektowego zostat wskazany w zatgczniku nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia. Uruchomienie Projektu Strategicznego, powotanie Komitetu Sterujgcego, Kierownika
merytorycznego oraz struktury organizacyjnej zespofu projektowego nastepuje na podstawie pisma
okdlnego Rektora.

. Prace zwigzane z realizacjg Projektow Strategicznych sg wykonywane przez jednostki organizacyjne
wskazane przez Rektora w pisSmie okdlnym, o ktéorym mowa w ust. 3 oraz jednostki wsparcia w
rozumieniu Regulaminu realizacji projektdw w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

. Kierownicy merytoryczni zadan w Projektach Strategicznych, o ile zachodzi taka potrzeba, zostang
zaproponowani przez kierownikdw merytorycznych projektéw strategicznych i zaakceptowani przez
Komitety Sterujace tych projektow.

. Kazdy zespot projektowy jest powotywany na czas realizacji Projektu Strategicznego, niemniej jego
cztonkowie po zakonczeniu projektu moga zostaé wezwani do wykonania prac zwigzanych z kontrolg i
zapewnieniem trwafosci projektu.

. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zespotfu projektowego okresla Regulamin realizacji projektéw w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu wprowadzony Zarzgdzeniem nr 192/2020 Rektora UEW z
dnia 28 pazdziernika 2020 r. oraz karta opisu stanowiska.

. Jednostki organizacyjne Uczelni majg obowigzek wspierania Ambasadordéw Priorytetdw Strategicznych,
Rad Priorytetow Strategicznych oraz kierownikéw/menedzeréw Projektéw Strategicznych w realizacji
ich zadan.

. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, przy planowaniu zadan dla zatrudnionych w tej jednostce
pracownikdw, ma obowigzek uwzglednienia potrzeb wynikajacych z Projektéw Strategicznych, ktére
wymagajg wsparcia ze strony tej jednostki.

Dodatki za wkiad w implementacje Strategii
§13

. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie dodatku pracownikom zaangazowanym w
implementacje STRATEGII 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

. Dodatek za wkfad w implementacje Strategii 2030, zwany dalej "dodatkiem" przyznaje Rektor na
zasadach okreslonych w niniejszym Zarzgdzeniu, na podstawie § 16 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

. Przez stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora rozumie sie stawke obowigzujaca na
dzien 31 grudnia 2022 r., wynikajgca z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
wrzesnia 2018 r. w sprawie minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w
uczelni publicznej (Dz. U. z 2018, poz. 1838).
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4. Dodatek za implementacje Strategii 2030 mogg otrzymac:

1) Ambasadorzy Priorytetow,

2) Cztonkowie Rad Priorytetow,

3) Cztonkowie Rektorskiej Komisji ds. Zarzadzania Strategicznego,

4) Kierownicy merytoryczni Projektow Strategicznych,

5) inne osoby, ktdre wniosty kluczowy wktad w implementacije Strategii:
a. zarekomendowane przez Sponsoréw Priorytetow lub Ambasadoréw Priorytetow,
b. wskazane decyzjg Rektora.

5. Dodatek wyptacany jest za istotny wktad w prace zwigzane z osigganiem celéw Priorytetow
Strategicznych.

§14

1. Whnioski o wyptate dodatku dla osdb, o ktdrych mowa w § 13 ust. 4 pkt 1-3 oraz 5 lit. a, z podaniem
proponowanej kwoty dodatku, mogg sktada¢ do Rektora, za posrednictwem Dyrektora Centrum
Spraw Personalnych:

1) wspdlnie Sponsorzy danego Priorytetu dla Ambasadora tego Priorytetu, a w przypadku
Priorytetdw, dla ktérych jednym ze Sponsordéw jest Rektor - drugi ze Sponsordow tego Priorytetu,

2) Ambasador Priorytetu dla cztonkéw Rady Priorytetu,
3) Prorektor witasciwy ds. rozwoju dla cztonkdw Rektorskiej Komisji ds. Zarzgdzania Strategicznego,
4) Sponsorzy Priorytetéw lub Ambasadorzy Priorytetéw w przypadku innych pracownikéw Uczelni.

2. Whniosek o wyptate dodatku dla osdb, o ktorych mowa w § 13 ust. 4 pkt 1-3 i 5 sktadane sg w terminie
do 21 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu potrocza.

3. Whnioski, o ktérych mowaw § 13 ust. 4 pkt 1, 2 5, Rektor zatwierdza po zaopiniowaniu przez Prorektora
wtasciwego ds. finanséw.

4. Dodatki dla oséb, o ktérych mowa w § 13 ust. 4 pkt 1-3 i 5 sg wyptacane za kalendarzowe okresy
potroczne.

5. Maksymalna kwota dodatku przyznawanego przez Rektora za okres potrocza wynosi:

a. w przypadku Ambasadora Priorytetu - réwnowarto$¢ 100% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora,

b. w przypadku cztonka Rady Priorytetu lub cztonka Rektorskiej Komisji ds. Zarzadzania
Strategicznego - rownowarto$¢ 100% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
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profesora,

c. w przypadku innego pracownika Uczelni, o ktérym mowa w § 13 ust. 4 pkt 5 lit a -
rownowartos$¢ 100% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora,

d. w przypadku innego pracownika Uczelni, o ktérym mowa w § 13 ust. 4 pkt 5 lit b -
rownowartos$¢ 100% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.

6. Wyptata dodatkéw zatwierdzonych przez Rektora, w tym na podstawie wnioskdw ztozonych w terminie,
o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje w terminie do 15 dnia drugiego miesigca nastepujacego po
zakonczeniu poétrocza.

§15

1. Rektor na wniosek przewodniczgcego Komitetu Sterujgcego, zaopiniowany przez Komisje Wydatkdéw
Budzetowych, biorgc pod uwage stopien ztozonosci projektu, ustala taczng kwote dodatku, jaka w
okresie realizacji projektu moze otrzymac¢ kierownik merytoryczny Projektu Strategicznego. W
przypadku projektu, ktorego przewidywany okres realizacji jest dtuzszy niz 3 miesigce w karcie projektu
ustala sie kamienie milowe projektu, od realizacji ktérych uzaleznione sg czesciowe wyptaty w ramach
ustalonej dla tego kierownika tacznej kwoty dodatku. Dla Projektu Strategicznego do celow wyptaty
dodatku ustala sie nie wiecej niz trzy kamienie milowe.

2. Minimalna tgczna kwota dodatku dla kierownika projektu, o ktorym mowa w § 13 ust. 4 pkt 4, ustalona
do wyptaty w okresie realizacji projektu, nie moze by¢ mniejsza niz 100% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora.

3. Dodatek dla kierownika merytorycznego Projektu Strategicznego, wyptacany jest okresowo, na
podstawie wniosku przewodniczgcego Komitetu Sterujgcego Projektu Strategicznego, potwierdzajacego
osiggniecie zatozonych kamieni milowych przyjetych w karcie projektu.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1-3 Rektor zatwierdza po zaopiniowaniu przez Prorektora wtasciwego
ds. finanséw.

5. Wyptata dodatku dla kierownika merytorycznego Projektu Strategicznego nastepuje w najblizszym
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, po zatwierdzeniu wniosku przez Rektora.

8§16
1. Tracg moc zarzgdzenia Rektora:

1) Zarzadzenie nr 61/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 maja 2021 .
w sprawie implementacji Strategii 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

2) Zarzadzenie nr 5/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022
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r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 61/2021 w sprawie implementacji Strategii 2030 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu,

3) Zarzadzenie nr 20/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 lutego 2023
r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 61/2021 w sprawie implementacji Strategii 2030 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu,

4) Zarzadzenie nr 75/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 6 czerwca 2023
r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 61/2021 w sprawie implementacji Strategii 2030 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu,

5) Zarzadzenie nr 84/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2023
r. w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Zarzgdzania Strategicznego,

6) Zarzadzenie nr 161/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 pazdziernika
2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 61/2021 w sprawie implementacji Strategii 2030
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

7) Zarzadzenie nr 166/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 30 pazdziernika
2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 61/2021 w sprawie implementacji Strategii 2030
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

8) Zarzadzenie nr 26/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 lutego 2024
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania dodatku za wkfad w implementacje STRATEGII
2030 w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

2. Traci mocobwieszczenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 pazdziernika
2023 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 61/2021 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie implementacji "Strategii 2030
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu".

§16
Akty prawne wydane na podstawie dotychczasowego Zarzadzenia nr 61/2021 Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie implementacji
Strategii 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pozostajg w mocy.

§17

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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