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R-CLO-DOP.021.2.2.2024 
PISMO OKÓLNE NR 2/2024 

REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCŁAWIU 

z dnia 29 stycznia 2024 r. 

 

w sprawie zasad finansowania w 2024 roku motywacyjnych składników wynagrodzeń 

pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

 

W związku z Regulaminem wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu wprowadzonym Zarządzeniem nr 113/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu z dnia 16 września 2021 r. z późniejszymi zmianami ustalam, co następuje. 

§ 1  

Przez użyte w Piśmie Okólnym terminy należy rozumieć: 

1) Uczelnia lub UEW - Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu. 

2) Regulamin - Regulamin wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu wprowadzony Zarządzeniem nr 113/2021 Rektora Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, z późniejszymi zmianami; 

3) Instrukcja budżetowania 2024 - załącznik do Pisma okólnego nr 1/2023 Prorektora ds. 

Finansów i Rozwoju UEW z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie realizacji Controllingowej 

Procedury Budżetowej na rok 2024; 

4) Pracownik – osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o pracę w pełnym lub 

niepełnym wymiarze czasu pracy. 

§ 2 

 

1. W ramach budżetu wynagrodzeń na rok 2024 opracowanego w oparciu o Instrukcję 

budżetowania 2024, wydziela się do dyspozycji każdego Kierownika Pionu budżet 

motywacyjnych składników wynagrodzeń, w ramach którego finansowane są wypłaty 

Pracownikom następujących składników wynagrodzenia: 

1) dodatki specjalne/zadaniowe (§ 12 Regulaminu); 

2) dodatki uzupełniające (§ 18 Regulaminu); 

3) dodatkowe wynagrodzenie (§ 19 Regulaminu); 

4) premie prowizyjne (§ 27 Regulaminu); 

5) premie zadaniowe (§ 28 Regulaminu). 

2. Z budżetów motywacyjnych składników wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1 nie są 

finansowane dodatki: 

1) dla pełnomocników Rektora/Kanclerza, 
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2) dla rzeczników dyscyplinarnych, 

3) za prowadzenie Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej, 

4) za pracę na rzecz projektów finansowanych ze środków zewnętrznych, 

5) za prace realizowane w ramach Biznesowego Indywidualnego Programu Studiów (BIPS) 

oraz 

6) dodatkowe wynagrodzenie dla radcy prawnego na podstawie ustawy o radcach 

prawnych. 

3. Rektor w terminie do 31 stycznia 2024 r. poinformuje każdego Kierownika Pionu o przekazanej 

mu do dyspozycji kwocie budżetu motywacyjnych składników wynagrodzeń na rok 2024.  

4. Centrum Spraw Personalnych sporządzi i przekaże w terminie do 31 stycznia 2024 r. każdemu 

Kierownikowi Pionu zestawienie kwot przyznanych Pracownikom dodatków 

specjalnych/zadaniowych pomniejszających przyznany budżet motywacyjnych składników 

wynagrodzeń na rok 2024 w celu ich weryfikacji. 

5. Dokonana na wniosek Kierownika Pionu zmiana warunków umów w zakresie dodatków 

wynikających z przekazanego zestawienia koryguje pomniejszenie przyznanego budżetu. 

6. Składniki wynagrodzeń wskazane w ust. 1, z włączeniami określonymi w ust. 2, wypłacane są 

wyłącznie w ramach budżetu motywacyjnych składników wynagrodzeń dla danego Pionu, po 

pomniejszeniu o wykorzystanie ustalone zgodnie z ust. 4-5, na podstawie wniosków 

zaakceptowanych przez Kierownika Pionu.  

7. Przyznanie wynagrodzeń na rzecz Pracowników wskazanych we wniosku Kierownika Pionu 

obciąża budżet tego Kierownika Pionu, niezależnie od jednostki organizacyjnej, w której 

zatrudniony jest Pracownik objęty wnioskiem. 

8. Wykorzystywanie przyznanych Kierownikom Pionów budżetów jest rejestrowane przez 

Centrum Spraw Personalnych i podlega sprawdzeniu przy rozpatrywaniu wniosków o wypłatę 

motywacyjnych składników wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1. 

 
§ 3 

 

Wzór wniosku o przyznanie dodatku specjalnego/zadaniowego, premii zadaniowej lub 

jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia stanowi załącznik do Pisma Okólnego. 

 

§ 4 

Pismo Okólne wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

           Rektor 

 

                                                                                                Prof. dr hab. Andrzej Kaleta 

 


