
  

 
R-CLO-DOP.021.2.4.2023 

PISMO OKÓLNE NR 4/2023 
 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 
 

z dnia  10 maja 2023 r. 
w sprawie dopłaty do wypoczynku rodzin pracowników oraz dodatkowej dopłaty do 

wypoczynku dzieci pracowników w 2023 roku 
 
 

1. Zgodnie z § 15 Regulaminu Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń 
Socjalnych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu ogłaszam wysokość dopłaty do 
wypoczynku rodzin pracowników oraz dodatkowej dopłaty do wypoczynku dzieci 
pracowników Uczelni w 2023 r. przyznawanych na podstawie dochodów uzyskanych w 
2022 r., według poniżej podanych progów: 

 
 

2. Podstawą do wypłaty świadczeń, o których mowa powyżej, jest złożenie poprawnie 
wypełnionego i kompletnego wniosku o przyznanie dopłaty, stanowiącego załącznik nr 2 
do Regulaminu Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Wniosek należy złożyć w terminie od 
10.05.2023 r. do 24.05.2023 r. bezpośrednio w Sekcji Socjalnej (UEW - pok. 203 w bud. G, 
UEW Filia w Jeleniej Górze – pok. 65 w bud. A) lub drogą pocztową. 

 
Rektor 

 
 
 

 
 

 

Średni dochód 
miesięczny na  

1 członka rodziny 
 w PLN 

Wysokość dopłaty do wypoczynku rodziny 
pracownika w PLN 

Wysokość dodatkowej 
dopłaty do wypoczynku 

dziecka Kwota 
ogółem 

Kwota 
płatna w 
czerwcu 

Kwota płatna 
w grudniu 

do 3.400 zł 2172,00 zł 1629,00 zł 543,00 zł 1350,00 zł 
powyżej 3.400 zł – 4.400 
zł 

1872,00 zł 1404,00 zł 468,00 zł 1050,00 zł 

powyżej 4.400 zł – 5.400 
zł 

1572,00 zł 1179,00 zł 393,00 zł 750,00 zł 

powyżej 5.400 zł – 6.400 
zł 

1272,00 zł 954,00 zł 318,00 zł 450,00 zł 

powyżej 6.400 zł 820,00 zł 615,00 zł 205,00 zł 300,00 zł 
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