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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Finanse i rachunkowos¢

1. Poziom/y studidw: pierwszy stopien, drugi stopier

2. Forma/y studidw: studia stacjonarne, studia niestacjonarne
3 Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek

Studia pierwszego stopnia: ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca), nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Studia drugiego stopnia: ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca), nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Zgodnie z Uchwatg Senatu 10/2022 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 17 marca

2022 r. w sprawie ustalenia programéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu 10/2022) na pierwszym stopniu
studiow punkty ECTS przedmiotow z zakresu ekonomii i finansow stanowig 79%, jak réwniez na drugim
stopniu studidw — 79 % catkowitej puli punktow (dane w ponizszej tabeli).

Studia | stopnia — udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktéw ECTS

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Ekonomia i finanse 142 79%

Studia Il stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

Punkty ECTS
liczba %
Ekonomia i finanse 95 79%

Nazwa dyscypliny wiodgcej

a. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku przedstawiono w zamieszczonej ponizej tabeli.

Studia | stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

1. Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 38 21%

Studia Il stopnia - udziat liczby punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie
punktow ECTS

Punkty ECTS
liczba %
1. Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 25 21%

L.p. Nazwa dyscypliny
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Uchwata Senatu 10/2022 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 17 marca 2022 r. wraz

z Zatgcznikiem w sprawie ustalenia programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu okresla efekty uczenia sie, ktdre zamieszczono w ponizszych tabelach.

| STOPIEN

ereok(iclu Efekty uczenia sie Odniesienie

uczenia Po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu do Polskiej

sie ogdlnoakademickim na kierunku studiéw Finanse i rachunkowo$é Ra_“.W )
(kierunek) absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA

K_WO01 | Absolwent ma zaawansowang wiedze z zakresu ekonomii i finanséw,
pozwalajgcg na zrozumienie zasad funkcjonowania i stopnia ztozonosci P6S WG
wspoifczesnych systemdw gospodarczych, a w szczegdélnosci systemow -
finansowych.

K_WO02 | Absolwent ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci, w tym rachunkowosci, pozwalajgcg na zrozumienie
prawidiowosci funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych w | P6S WG
podmiotach funkcjonujgcych w ramach wspéiczesnych systeméow
gospodarczych.

K_ W03 | Absolwent ma wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz
humanistycznych, pozwalajgcg na zrozumienie podstawowych P6S WG
prawidtowosci funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych we P6S_WK,
wspotczesnych gospodarkach i spoteczenstwach w obszarze zjawisk -
ekonomicznych i finansowych.

K_W04 | Absolwent ma wiedze z zakresu nauk scistych, przede wszystkim
matematyki i informatyki, pozwalajgcg na stosowanie ich metod i narzedzi
w analizie oraz rozwigzywaniu probleméw natury ekonomiczno- P6S_WG
finansowej i w rachunkowosci. Zna i rozumie standardowe ilosciowe | pgs \WK
metody analizy i oceny zjawisk gospodarczych wystepujacych w -
organizacjach i ich otoczeniu.

K_WO05 | Absolwent zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania,
zakres kompetencji i umiejetnosci oraz pozgdanych postaw, zwigzanych
z dziatalno$cig zawodowg z obszaru finanséw i rachunkowosci, w tym | P6S_WK
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego

K_WO06 | Absolwent identyfikuje fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizaciji,
zna normy i reguly ustanawiajgce zasady funkcjonowania systemoéw, | pgs WG
podmiotéw i relacji zachodzacych pomiedzy nimi, proceséw i zjawisk w -
ujeciu spotecznym i gospodarczym, w szczegdlnosci finansowym i z | P6S_WK
zakresu rachunkowosci.

K_WO07 | Absolwent zna podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania réznych
form przedsigbiorczosci. Rozumie zasady z =zakresu finanséw i | P6S_WK

rachunkowosci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

UMIEJETNOSCI
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K_Uo1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i
analizowania zjawisk oraz proceséw finansowych i z zakresu
rachunkowosci, w réznych kontekstach i horyzontach czasowych.

P6S_UW

K_U02

Absolwent potrafi rozwigzywac¢ ztozone i nietypowe problemy przy
wykorzystaniu wtasciwie dobranych zrédet informacji oraz ich krytycznej
analizy i syntezy, przy uzyciu odpowiednich metod i narzedzi
analitycznych, wiasciwych dla wybranych zjawisk oraz proceséw
finansowych i z zakresu rachunkowosci.

P6S_UW

K_U03

Absolwent potrafi prawidtowo interpretowac, analizowaé przyczyny i
przebieg zjawisk spotecznych a takze przewidywac ludzkie zachowania,
analizowac¢ ich motywy oraz konsekwencje, w szczegolnosci w obszarze
finansow.

P6S_UW

K_U04

Absolwent potrafi prawidtowo interpretowa¢ uwarunkowania, analizowaé
przyczyny i rozwigzywac problemy natury biznesowej, ze szczegdinym
uwzglednieniem aspektow finansowych i z zakresu rachunkowosci, przy
wykorzystaniu wilasciwie dobranych zréodet informacji, ich krytycznej
analizy i syntezy oraz przy uzyciu odpowiednich metod i narzedzi.

P6S_UW

K_U05

Absolwent potrafi przeanalizowa¢ i oceniaé proponowane rozwigzania
konkretnych probleméw finansowych oraz podejmowaé adekwatne do
nich decyzje oraz wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z finansami i rachunkowoscig, rowniez w realiach gospodarki
cyfrowe;.

P6S_UW

K_U06

Absolwent potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu finanséw i rachunkowosci, w tym réwniez w ramach
uczestniczenia w debacie i przedstawiania wiasnego stanowiska w
dyskusiji.

P6S_UK

K_U07

Absolwent potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U08

Absolwent potrafi planowaé i organizowa¢ prace indywidualng oraz
zespotowg, wspotpracowaé w ramach zespotdow roboczych, rowniez o
charakterze interdyscyplinarnym.

P6S_UO

K_U09

Absolwent potrafi samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie sie przez cate
zycie, zdobywaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci, wykorzystujgc
nowoczesne narzedzia samoksztalcenia w zakresie finansow i
rachunkowosci.

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_KO1

Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci z zakresu finanséw i rachunkowosci, rowniez przy
wykorzystaniu opinii ekspertow.

P6S_KK

K_K02

Absolwent jest gotéw do zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny
spotecznie i ekologicznie, inicjowania i wspoétorganizowania dziatania na
rzecz srodowiska spotecznego oraz interesu publicznego.

P6S_KO

K_K03

Absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy i
kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu finansow i
rachunkowos$ci.

P6S_KO

K_KO4

Absolwent jest gotéw do wykonywania zawoddw o profilu finansowym i w
rachunkowosci w sposob profesjonalny i etyczny, w szczegdlnosci
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu.

P6S_KR
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Il STOPIEN

Kod
efektu
uczenia
sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
na kierunku studiéw Finanse i rachunkowos¢ absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_WO01

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii i finansow,
pozwalajgcg na zrozumienie zasad funkcjonowania i stopnia ztozonosci
wspotczesnych systemow gospodarczych. Zna i rozumie w pogtebionym
stopniu finansowe mechanizmy funkcjonowania i tendencje rozwojowe
gospodarki rynkowej, réwniez w skali miedzynarodowej oraz
uwarunkowania i ztozono$¢ probleméw dziatalnosci  instytucji
finansowych, a takze niefinansowych podmiotéw gospodarczych.

P7S_WG,
P7S_WK

K_W02

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodiczesne tendencje
i dylematy rozwojowe nauk z zakresu ekonomii, finanséw i rachunkowosci
oraz role i znaczenie tych nauk w obszarze nauk spotecznych, ich
uwarunkowania i zakres oddziatywania.

P7S_WG

K_W03

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci,
w szczegolnosci rachunkowosci finansowej i zarzagdczej, pozwalajaca na
zrozumienie zaawansowanych mechanizméw  funkcjonowania i
zaleznosci identyfikowanych w podmiotach funkcjonujgcych w ramach
wspotczesnych systeméw gospodarczych.

P7S_WG,
P7S_WK

K_Wo04

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz
humanistycznych, pozwalajgcg na zrozumienie zaawansowanych
mechanizméw funkcjonowania i zaleznosci, identyfikowanych we
wspotczesnych gospodarkach i spoteczenstwach w zakresie zjawisk
ekonomicznych i finansowych.

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO05

Absolwent zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania,
zakres kompetencji i umiejetnosci oraz pozgdanych postaw, zwigzanych
z dziatalno$cig zawodowg z obszaru finanséw i rachunkowosci, w tym
zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P7S_WK

K_W06

Absolwent identyfikuje fundamentalne dylematy wspodfczesnej cywilizacii,
zna normy i reguty formalno-prawne oraz branzowe ustanawiajgce
zasady funkcjonowania systemow, podmiotéw i interakcji pomiedzy nimi,
jak réwniez dotyczgce procesow i zjawisk zachodzgcych we wspotczesnej
gospodarce, w szczegodlnosci w sektorze finansowym i z zakresu
rachunkowosci.

P7S_WG
P7S_WK

K_WO07

Absolwent zna zasady tworzenia i funkcjonowania roznych form
przedsiebiorczosci i inne uwarunkowania prowadzenia biznesu, w tym
prawne i etyczne, zwigzane w szczegodlnosci z finansami i
rachunkowoscia.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_Uo1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i
analizowania zjawisk i proceséw finansowych, w réznych kontekstach i
horyzontach czasowych, a takze w innowacyjnej i tworczej interpretacji
oraz prezentacji uzyskanych informaciji.

P7S_UW

K_U02

Absolwent potrafi rozwigzywa¢ zlozone i nietypowe problemy przy
wykorzystaniu wtasciwie dobranych zrédet informacji oraz ich krytycznej
analizy i syntezy. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia
analityczne (rowniez dostosowac istniejgce lub opracowa¢ nowe),

P7S_UW
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wlasciwe dla wybranych zjawisk i proceséw finansowych oraz z zakresu
rachunkowosci.

K_U03

Absolwent potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi w zakresie zjawisk i proceséw finansowych oraz
w rachunkowos$ci.

P7S_UW

K_U04

Absolwent potrafi prawidtowo i twoérczo interpretowaé, analizowaé
przyczyny i przebieg zjawisk spoftecznych, w tym w szczegdlnosci
ekonomicznych i finansowych oraz prezentowa¢ wnioski, a takze
przewidywa¢ ludzkie zachowania, analizowa¢ ich motywy oraz
konsekwencje.

P7S_UW

K_U05

Absolwent potrafi podejmowac inicjatywe rozwigzania konkretnych
problemoéw finansowych, analizowac i ocenia¢ proponowane rozwigzania,
podejmowac adekwatne do nich decyzje oraz wykonywacé zadania typowe
dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z finansami i rachunkowoscia.

P7S_UW

K_U06

Absolwent potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw z uzyciem terminologii z zakresu
finanséw i rachunkowosci, w tym réwniez w ramach prowadzenia debaty
i przedstawiania wtasnego stanowiska w dyskusiji.

P7S_UK

K_U07

Absolwent potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig.

P7S_UK

K_U08

Absolwent potrafi kierowa¢ pracg zespotdw i podejmowac w nich wiodgca
role, a takze wspotdziataé z innymi w ramach prac zespotowych,
rozwigzywac problemy i podejmowaé decyzje z zakresu finanséw i
rachunkowo$ci w procesach zarzgdczych z  wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

P7S_UO

K_U09

Absolwent potrafi samodzielnie planowaé wiasne uczenie sie przez cate
zycie, w sposob ciaggly zdobywaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
wykorzystujgc nowoczesne narzedzia samoksztalcenia w zakresie
finanséw i rachunkowosci. Ukierunkowuje innych w procesach uczenia

sie.

P7S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_KO1

Absolwent jest gotéw do pogtebionej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci z zakresu finanséw i rachunkowo$ci, rowniez przy
wykorzystaniu opinii ekspertéw. Jest gotéw do wyrazania wtasnej opinii w
ich zakresie.

P7S_KK

K_K02

Absolwent jest gotdw do dostrzegania i rozumienia daleko idacych
spotecznych konsekwencji wyboréw dokonywanych przez podmioty
prywatne i publiczne, zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny
spofecznie i ekologicznie, inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz srodowiska spotecznego oraz interesu publicznego.

P7S_KO

K_K03

Absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy i
kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu finanséw i
rachunkowosci.

P7S_KO

K_KO4

Absolwent jest gotow do wykonywania zawodéw o profilu finansowym i z
zakresu rachunkowosci w sposob profesjonalny i etyczny =z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w szczegdlnosci
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Edmund Cibis

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

prof. dr hab. inz.,
Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia

Witold Kowal

dr hab. prof. UEW, Dziekan ds. Ksztatcenia

Bogustaw Péttorak

dr hab. prof. UEW, Prodziekan ds. Ksztatcenia

Magdalena Broszkiewicz

dr, prof. UEW,
Petnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
Menedzer kierunku Finanse i rachunkowos¢

Pawet Predkiewicz

dr, adiunkt, Z-ca Menedzera kierunku Finanse i rachunkowos¢

Agnieszka Bem

dr hab., prof. UEW

Patrycja Kowalczyk-Rélczyriska

dr hab., prof. UEW

Adam Nosowski

dr, adiunkt

Jarostaw Olejniczak

dr, adiunkt

Krzysztof Piontek

dr hab., prof. UEW
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja Uczelni

Nalezy krdtko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEW) zostat zatozony w 1947 r. Obecnie w Uczelni
funkcjonujg 3 wydziaty — Ekonomii i Finansdw, Inzynierii Produkcji oraz Zarzagdzania — prowadzace
dziatalno$¢ naukowa oraz Filia w Jeleniej Gérze. Uczelnia posiada prawa do nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego w dyscyplinach ekonomii i finansdw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze
stopnia doktora w dyscyplinie technologii zywnosci i zywienia.

Po zmianach dokonanych od 1 pazdziernika 2019 roku obszar ksztatcenia studentéw zostat
wyodrebniony z wydziatéw i przyporzgdkowany Uczelni. Powstata osobna struktura dydaktyczna
podporzadkowana Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia. W Uczelni na studiach | stopnia
prowadzonych jest obecnie 15 kierunkdw studidw, w tym 4 w jezyku angielskim oraz 2 kierunki w Filii
w Jeleniej Gérze, a na studiach Il stopnia 16 kierunkdéw studiéw, w tym 3 w jezyku angielskim oraz 2
kierunki w Filii w Jeleniej Gorze. UEW prowadzi takze studia Il stopnia Executive MBA w jezyku polskim
i angielskim. UEW cieszy sie ogromna popularnoscig wsréd mtodych, zdolnych ludzi, chcacych ksztatci¢
sie na poziomie licencjackim, inzynierskim, magisterskim oraz w Szkole Doktorskiej w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. W r.a. 2022/23 UEW znalazt sie wsrdd najczesciej wybieranych
Uczelni w Polsce (4,1 osdb na jedno miejsce, dane o rekrutacji za Informacja-o-wynikach-rekrutacji-na-
studia-na-rok-akademicki-20222023-w-uczelniach-nadzorowanych-przez-ministra-edukacji-i-nauki). Z
oferty edukacyjnej Uczelni korzystajg réwniez studenci studidéw podyplomowych, przedstawiciele
Swiata biznesu, dla ktérych organizowane sg kursy i specjalistyczne szkolenia, uczniowie szkét
podstawowych w ramach oferty Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego oraz Akademii Mtodego
Ekonomisty, uczniowie szkét srednich w ramach projektu Liderzy wiedzy — Liderzy sukcesu, a takze
seniorzy, dla ktérych przygotowano oferte edukacyjng pod nazwg Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

UEW posiada akredytacje CEEMAN, EFMD (kierunki Finance i International Business), AMBA (program
EMBA), EDAMBA (Szkotfa Doktorska). UEW posiada takze Logo HR Excellence in Research przyznawane
przez Komisje Europejska.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Koncepcja ksztatcenia

Zgodnie ze Strategig rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zatwierdzong
Uchwatg Senatu nr 15/2021, misjg Uczelni jest kreowanie ekspertow i lideréw biznesu, tworzac
srodowisko rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztosci. Kierunkiem wyznaczonym wizjg
rozwoju Uniwersytetu jest kreowanie Uczelni wyrdzniajgcej sie w regionie, realizujacej oryginalne
badania majagce znaczenie w miedzynarodowej nauce, rozwijajgcej w nowoczesny sposob
kompetencje przysztosci. Uczelnia ma aspiracje do bycia cenionym partnerem biznesu jako zrédto
talentéw, kompetencji i wiedzy, a takze atrakcyjnym s$rodowiskiem pracy irozwoju najbardziej
utalentowanych i zaangazowanych pracownikéw. Wizja UEW to obraz Uczelni opartej na organizacji
i technologiach przysztosci, ktora kreuje ekspertéw ilideréw biznesu, tworzgc sSrodowisko rozwoju
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztosci.

Z inicjatywy Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 7 listopada 2019 r. rozpoczeto
dziatalno$¢ Rektorskie Forum Strategiczne, w pracach ktérego uczestniczyto ponad 35 pracownikéw
zaproszonych przez Rektora spoza wtadz Uczelni oraz studenci. Forum poszukiwato odpowiedzi na
wyzwania, przed jakimi Uczelnia stanie w perspektywie 2030 r. Dyskusja wewnatrzuczelniana
organizowana byta w ramach pieciu zespotéw: Research and International Team, Didactics Team,
Human Excellence Team, Process Excellence Team, Prestige Team.

Synteza prac Rektorskiego Forum Strategicznego doprowadzita do przyjecia zatozen nowej strategii
Uczelni. Uwzglednia ona kluczowe, zidentyfikowane megatrendy istotne dla nauki i szkolnictwa
wyzszego, do ktérych zaliczono: wytanianie sie nowego modelu zrownowazonej gospodarki, kryzys
klimatyczny, rewolucje technologiczng i transformacje cyfrowa, wysoka turbulentnos$¢ zwigzang z
koncepcjg tzw. VUCA, zmiany demograficzne, a takze zmiany systeméw wartosci mtodego pokolenia.

Strategia 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wdrazana jest w ramach szesciu
Priorytetow Strategicznych: 1) Zaangazowani pracownicy, 2) Nowoczesna organizacja, 3) Wspodtpraca
z biznesem, 4) Uznawane badania inspirowane praktyka, 5) Wyrdézniajgce ksztatcenie ekspertow i
lideréow biznesu, 6) Ustawiczne rozwijanie kompetencji przysztosci. Proces realizacji nowej strategii
opiera sie na cyklicznym wyznaczaniu projektéw strategicznych kwalifikujgcych sie do implementacji,
potrocznej weryfikacji osigganych efektéw i aktualizacji priorytetow i dziatan. Zostato to szczegétowo
opisane w Zarzgdzeniu Rektora nr 61/2021 .

W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu od 1 pazdziernika 2019 r. obowigzuje nowy ustrdj
i organizacja Uczelni. Sg one nastepstwem przede wszystkim wprowadzenia nowej Ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lecz réwniez wymagan wewnetrznych i
zewnetrznych proceséw ewaluacyjnych i akredytacyjnych, ktérym poddawana jest nasza Uczelnia
kazdego roku. Zmieniona struktura organizacyjna zostata podporzadkowana w catosci Rektorowi, z
podziatem na piony Prorektoréw, Dziekandéw oraz Kwestora i Kanclerza.

Nowo powstata organizacja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu ma wspomagaé
kolegialne zarzadzanie Uczelnig i zapewni¢ wspoétudziat wszystkich pracownikéw w kreowaniu nowych
warunkoéw funkcjonowania Uniwersytetu. Zostat wprowadzony wyrazny podziat dziatalnosci Uczelni na
dwie odrebne sfery: nauke i dydaktyke.

Dotychczasowe cztery wydziaty Uczelni zostaty przeksztatcone zgodnie z kluczem nowych dyscyplin
naukowych. Powstaty trzy nowe wydziaty o charakterze naukowym jako gtéwne jednostki
organizacyjne Uczelni. Ich rolg jest przede wszystkim zapewnienie warunkow do prowadzenia
dziatalnosci naukowej oraz promowanie kadr naukowych. W Uniwersytecie Ekonomicznym we
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Wroctawiu zostaty powotane trzy wydziaty w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i
finanse, technologia zywnosci i zywienia:

e Wydziat Zarzadzania
e Woydziat Ekonomii i Finanséw
e  Wydaziat Inzynierii Produkcji.

Od r.a. 2019/20 wprowadzone zostaty liczne zmiany w obszarze ksztatcenia. Najwazniejszg z nich
byta budowa odrebnej od naukowej struktury jednostek obstugujacych dydaktyke w Uczelni. Zadania
poszczegblnych szczebli zarzadzania dydaktyka na UEW okresla Statut. Rektor i Senat odpowiadajg za
polityke ksztatcenia w Uczelni. Do kompetencji Rektora nalezy tworzenie studidéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu. Do zadan Senatu nalezy ustalanie programoéw studidw, programow
ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz na studiach podyplomowych. Rektor powierza obowigzki
organizacji i kierowania dziatalno$cig zwigzang z ksztatceniem studentéw i stuchaczy w Uczelni
Prorektorowi wtasciwemu ds. Studenckich i Ksztatcenia. Organizacje ksztatcenia w Uczelni powierza sie
odpowiednio Dziekanowi ds. Studenckich, Dziekanowi Filii, Dziekanowi ds. Ksztatcenia, Dyrektorowi
programu EMBA oraz Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktérych powotuje Rektor.

Organizowaniem dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni, zgodnie z § 100 Statutu, zajmuje sie:

1. Rada ds. Ksztatcenia,

2. Rada Menedzeréw i Rada Menedzerdw Filii,

3. Rady kierunkéw — od r.a. 2020/21 w sktadzie kazdej Rady kierunku znajduje sie przedstawiciel
lub przedstawiciele biznesu, ktorzy sg gtosem doradczym w zakresie tworzenia programéw na
poszczegblnych kierunkach studidw, a tym samym w zakresie wspodtpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, szczegdélnie w aspekcie analizy zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy.

Biezgcy nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje
Menedzer kierunku. Menedzer podlega bezposrednio Dziekanowi ds. Ksztatcenia, ktdry monitoruje
ksztatcenie na wszystkich kierunkach studiéw. Menedzer kierunku prowadzonego w Filii podlega
bezposrednio Dziekanowi Filii, ktéry sprawuje nadzdér merytoryczny nad ksztatceniem na kierunkach
prowadzonych w Filii UEW. Ws$réd zadan Menedzera wymienionych w Regulaminie organizacyjnym
jest m. in. nadzdr nad jakoscig ksztatcenia na kierunku, a Rada kierunku jest ciatem wspierajagcym jego
dziatania.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ sg zgodne ze strategia rozwoju,
misjq i wizjg oraz polityka jakosci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Spetniajg zawarte w
nich postulaty odnoszgce sie do nowoczesnego ksztatcenia studentdw, zorientowanego na aktualng
wiedze i kompetencje uzyteczne w szeroko rozumianym obszarze analitycznym, z jednoczesnym
ksztattowaniem postaw spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci. Ksztatcenie na kierunku zapewnia
realizacje efektéw uczenia sie okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 (studia | stopnia)
oraz na poziomie 7 (studia Il stopnia).

Celem ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ jest przede wszystkim zdobycie przez
studenta wszechstronnej i gruntownej wiedzy w obszarze, ktéry uwzglednia najnowsze trendy w
rozwoju mysli naukowej w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci,
dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy i spoteczne, jak i zastosowania nowoczesnych
narzedzi informatycznych w zawodach, w ktorych mogg sie zrealizowac absolwenci kierunku.

W zwigzku z realizacjg wizji i misji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz efektami
uczenia sie na kierunku Finanse i rachunkowos¢, kandydat na studia | stopnia powinien: posiadaé
podstawowg wiedze o otoczeniu spoteczno-gospodarczym, ustroju panstwa i systemie prawnym;
posiada¢ umiejetnosé logicznego rozumowania oraz wychwytywania zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych; posiada¢ podstawowe kompetencje umozliwiajace funkcjonowanie i wspétdziatanie w
obrebie grupy.
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Kandydat na studia Il stopnia powinien: posiada¢ podstawowg wiedze na temat funkcjonowania
otoczenia spoteczno-gospodarczego, rynku finansowego, systemu prawnego, zasad funkcjonowania
organizacji gospodarczych; posiada¢ zdolno$é krytycznej analizy informacji i umiejetno$¢ jej
syntetyzowania, umiejetnos¢ logicznego rozumowania, zdolnos¢ przeprowadzenia wielowymiarowych
analiz zjawisk spoteczno-gospodarczych, umiejetnos¢ poszukiwania i analizy informacji, pogtebiong
umiejetno$¢ obstugi komputera; posiada¢ podstawowe umiejetnosci prezentacji wynikéw pracy,
umiejetnos¢ pracy grupowej i dzielenia sie wiedza.

Celem ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest przede wszystkim zdobycie przez
studenta wszechstronnej i gruntownej wiedzy w zakresie teorii finanséw i ekonomii, jak réwniez
rachunkowos$ci oraz umiejetnosci analizy i interpretacji zjawisk gospodarczych i spotecznych. Osiggane
na kierunku efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz konstrukcja
programu studiéw odpowiadajg na potrzeby rynku pracy i rosngce zainteresowanie specjalistami w
dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi i materialnymi w matych i S$rednich
przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych, korporacjach miedzynarodowych i w sektorze
publicznym, a takze pozwalaja na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w skali lokalnej,
krajowej i miedzynarodowej. Osigganie efektdw uczenia sie na kierunku ma przygotowac studentéw
do rzetelnej pracy, zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej (rowniez w systemie peer to peer),
rozwigzywania ztozonych probleméw oraz ksztattowania i rozwijania wifasnej elastycznosci
poznawczej. Realizacja programu studiow pozwala absolwentom na petnienie waznych rél w zyciu
gospodarczym zaréwno regionu, jak i catego kraju.

Student kierunku Finanse i rachunkowos$é, korzystajac z mozliwosci wyboru swojej Sciezki
ksztatcenia, moze wybrac okreslony zestaw przedmiotow modutowych (student kierunku dokonuje w
czasie studiéw wyboru 3 z 9 zaproponowanych modutéw na | stopniu oraz 2 z 6 zaproponowanych
modutdw na Il stopniu) dla realizacji zatozonych efektéw uczenia sie. Student wybiera moduty, ktére
rozwijajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie jego indywidualnych
zainteresowan oraz stanowig kontynuacje przedmiotéw kierunkowych. Moduty zaréwno na |, jak i Il
stopniu, sg realizowane w czasie ostatniego roku studiéw - daje to mozliwos$¢ pogtebienia osigganych
efektdw uczenia sie w optymalnym utozeniu programu. Ta innowacyjna konstrukcja pozwala dzieli¢
Sciezke ksztatcenia na mniejsze jednostki w celu umozliwienia lepszego ich dostosowania do potrzeb
studenta. Na | stopniu studiéw sg to moduty: Bankowos¢ i ubezpieczenia, Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw (modut akredytowany - ACCA), Analiza danych i zarzagdzanie ryzykiem, Nieruchomosci,
Podatki, Rachunkowosé¢ (modut akredytowany - ACCA), Rynki finansowe, Nowoczesne technologie w
finansach, Finanse instytucji rzadowych, i samorzgdowych —od poczatku istnienia kierunku w obecnym
ksztatcie, czyli od r.a. 2019/20, wszystkie moduty byty wybierane przez studentéw i uruchamiane do
realizacji, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Na studiach Il stopnia
proponowane sg moduty: Analityk finansowy, Bankowos$¢, ubezpieczenia i doradztwo finansowe,
Inwestycje finansowe i nieruchomosci (poprzez wybér studentéw uruchamiany na studiach
niestacjonarnych), Finanse i audyt w sektorze publicznym (nie zostat uruchomiony w ciggu 2 ostatnich
lat), Doradztwo podatkowe, Finanse i rachunkowos$¢ spétek. Rada kierunku Finanse i rachunkowos¢
podjeta prace nad zmiang modutu, ktéry nie byt wybierany przez studentéw. W efekcie od cyklu
2023/24 powstanie modut ksztatcenia: Zrownowazone finanse i inwestycje.

Kierunek wpisuje sie w strategiczne ramy rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci w sferze ksztattowania
nowoczesnej oferty edukacyjnej, zwiekszania atrakcyjnosci i elastycznosci programu studiéw w celu
ksztatcenia lideréw i ekspertéw biznesu z zakresu finansow i rachunkowosci, w tym: bankowosci,
ubezpieczen, sektora przedsiebiorstw, sektora publicznego, inwestycji, nieruchomosci, analizy danych
i zarzadzania ryzykiem, ksiegowosci, nowoczesnych technologii informatycznych w finansach. Dzieki
wykorzystaniu konsultacji z interesariuszami z otoczenia biznesu, oferta dydaktyczna na kierunku
uwzglednia wspotczesne trendy i sygnaty ptynace z gospodarki, uwzgledniajgc zapotrzebowanie na
umiejetnosci, wiedze i kompetencje pozwalajgce absolwentom na sprostanie rosngcym wyzwaniom
rynku pracy. Osigganie efektow uczenia sie na kierunku ma przyzwyczaié¢ studentéw do etycznych
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zachowan w pracy zawodowe]j i odpowiedzialnoSci wobec spoteczenstwa oraz przygotowac do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w skali lokalnej, krajowej lub miedzynarodowe;j.

1.2. Zwiazek ksztatcenia z prowadzona w uczelni dziatalnos$cig naukowa

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest Uczelnig z bogatg tradycjg badan naukowych, gtéwnie
w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci z dziedziny nauk spotecznych,
technologia zywnosci i zywienia z dziedziny nauk rolniczych, a takze w dyscyplinach: nauki chemiczne
z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych, informatyka z dyscypliny informatyka techniczna i
telekomunikacja oraz matematyka z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych, nauki prawne oraz
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna z dziedziny nauk spotecznych.
Pracownicy Uniwersytetu aktywnie dziatajg w srodowiskach naukowych, akademickich, gospodarczych
i politycznych, petnigc z wyboru wiele funkcji w ogdlnopolskich i miedzynarodowych instytucjach.
Aktywnie uczestniczg w pracach Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw, Radzie Doskonatosci Naukowej
oraz w licznych komitetach, stowarzyszeniach i towarzystwach naukowych w kraju i zagranica.
Wyrazem aktywnosci naukowej pracownikdw Uniwersytetu sg publikacje naukowe, artykuty
publikowane w czasopismach krajowych i miedzynarodowych, referaty konferencyjne, patenty i
oryginalne metody technologiczne stosowane w produkcji przemystowe] oraz liczne opracowania na
rzecz praktyki gospodarczej. Pracownicy sg takze autorami wielu cennych na rynku edukacyjnym
podrecznikéw i ksigzek. Pracownicy Uniwersytetu uczestnicza w miedzynarodowych konferencjach
naukowych. Uniwersytet jest réwniez organizatorem wielu miedzynarodowych i ogdlnopolskich
konferencji.

W latach 2017-2021 pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pozyskali
finansowanie 29 projektéw badawczych oraz 4 projekty ogélnorozwojowe dedykowane rozwojowi
nauki o tgcznej wartosci ok. 26 min PLN. Zorganizowano 169 szkolen i warsztatow, ktére miaty na celu
wzmocnienie potencjatu naukowego Uczelni. Dotyczyly one m.in. publikowania w wysoko
punktowanych czasopismach, pozyskiwania srodkéow ze Zrddet zewnetrznych, metodologii badan
naukowych czy kwestii technicznych i merytorycznych zwigzanych z obrébka danych badawczych. W
szkoleniach tacznie wzieto udziat ponad 2000 uczestnikdw. Ponadto dofinansowano wydanie ponad
400 publikacji naukowych.

W r.a. 2019/2020 ztozonych zostato 55 wnioskdw o finansowanie projektéw naukowych w
konkursach organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, z czego dofinansowanie otrzymato 6
prac o tgcznej wartosci 879 690,00 zt. W minionym r.a. zakonczono i rozliczono 11 projektow
naukowych w kwocie 1 170 822,00 zt (szczegétowe dane w Tabeli ponizej). Uczelnia uzyskata wsparcie
finansowe w postaci stypendidéw naukowych dla 12 oséb sposréd pracownikéw naukowych i
doktorantéw, o facznej wartosci 255 050,00 zt. Otrzymali je wyrdznieni w programach wybitni mtodzi
naukowcy (MNiSW), doktoranci biorgcy udziat w projektach naukowych (NCN) oraz zwyciezcy
konkursu Etiuda (NCN) i uczestnicy programu PROM (NAWA).

Tabela. Projekty realizowane w r.a. 2019/2020 ze srodkéw NCN

Wydziaty Ekonomii i Finanséw Zarzadzania Inzynierii Produkcji
Liczba projektow 26 24 5
ioski zto3 Razem 55
Whioski zlozone Wartogé () 745308600 | 561825600 | 124225500
Razem (zt) 14 313 597,00
Liczba projektow 1 | 5 | 0
Projekty pozyskane Razer:n 6
Wartoéé (zt) 513 480,00 | 366210,00 | 0,00
Razem (zt) 879 690,00
Liczba projektow 19 | 13 | 3
Prowadzone
Razem 35
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Wartosc (zt) 3368 085,00 | 2 165 553,00 | 118 675,00
Razem (zt) 5652 313,00
Liczba projektow 8 | 2 | 1
Zakoniczone Razem 11
Wartoéé (zt) 926 710,00 | 194112,00 | 50 000,00
Razem (zt) 1170 822,00

W r.a. 2020/2021 ztozonych zostato 51 wnioskdw o finansowanie projektéw naukowych w konkursach
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, z czego dofinansowanie otrzymato 6 prac, o tacznej
wartosci 1 311 486,00 zt. W minionym r.a. zakoriczono i rozliczono 7 projektéw naukowych w kwocie
962 496,00 zt (szczegdtowe dane w Tabeli ponizej). Aktualnie na Uczelni realizowane sg 22 projekty. W
minionym roku Uczelnia uzyskata wsparcie finansowe w postaci stypendiéw naukowych dla 2 oséb
sposréd pracownikéw naukowych i doktorantdw, o tgcznej wartosci 75 460 zt. Otrzymali je wyrdznieni
w programach wybitni mtodzi naukowcy (MEiN), doktoranci biorgcy udziat w projektach naukowych
(NCN) oraz uczestnicy programu PROM (NAWA).

Tabela. Projekty realizowane w r.a. 2020/2021 ze srodkéw NCN

. Ekonomii . Inzynierii .
Wydziaty i Finanséw Zarzadzania Produkcji Bezwydziatowo
Liczba projektéw 23 20 7 1
Razem 51
Whioski ztozone —
Wartos¢ (2f) | 5677232,00 | 548131600 | 88101200 | 16937,00
Razem (zt) 12 056 497,00
Liczba projektéw 2 ‘ 3 ‘ 1 ‘ -
Projekty Razem 6
pozyskane | wartos¢ (2f) | 13150500 | 628731,00 | 55125000 | :
Razem (zt) 1311 486,00
Liczba projektow 9 ‘ 12 ‘ 1 ‘ -
Razem 22
Prowadzone
Wartosé () | 171876800 | 226795400 | 551250,00 | :
Razem (zt) 4537 972,00
Liczba projektéw 3 ‘ 3 ‘ 1 ‘ -
Razem 7
Zakoriczone —
Wartosé (zt) 297.09200 | 631018 | 3438600 | -
Razem (zt) 962 496,00

W ramach aktywnosci projektowej w r.a. 2021/2022 zostato ztozonych 27 wnioskéw w konkursach
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, z czego dofinansowanie otrzymato szes¢ wnioskéw
o tgcznej wartosci 792 358,00 zt. W minionym r.a. zakonczono i rozliczono siedem projektéw
naukowych w kwocie 619 453,00 zt. Na Uczelni realizowanych jest aktualnie 29 projektow
finansowanych przez NCN.

Tabela. Projekty realizowane w r.a. 2021/2022 ze $srodkéw NCN

Wydziaty iili(::::')ul Zarzadzania Inzynierii Produkcji
Liczba projektéw 8 15 4
Whioski ztozone Razem 27
Wartos¢ (zt) 1799 565 4 500 601 1100930
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Razem (zt) 7 401 096
Liczba projektow 3 | 2 | 1
Projekty Razem 6
pozyskane Warto¢ (1) 429 504 | 336 839 | 26 015
Razem (zt) 792 358
Liczba projektéw 12 | 15 | 2
Razem 29
Prowadzone
Wartoé¢ (zt) 2148448 | 2638211 | 577 265
Razem (zt) 5363924
Liczba projektow 2 | 5 | 0
Razem 7
Zakorniczone —
Warto¢ (1) 153 293 | 466 160 | 0
Razem (zt) 619 453

Projekty wspierajgce upowszechnianie nauki w latach 2020-2022:

Wsparcie Czasopism Naukowych — 6 ztozonych wnioskéw do MEIN (pazdziernik 2021) — w latach
2019-2021 realizowano projekty w ramach konkursu Rozwdj Czasopism Naukowych.
Dofinansowaniem objete byty 4 wnioski — 4 uczelniane czasopisma. tagczna wartosc
dofinansowania to 170 140 zt. W 2022 roku MEiN zakwalifikowato do programu ,,Rozwadj czasopism
naukowych” 5 czasopism publikowanych przez Wydawnictwo UEW: ,Argumenta Oeconomica”,
»Biblioteka Regionalisty”, ,Ekonomia XXI Wieku”, ,Financial Sciences” i ,Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”. Przedmiotem programu jest wsparcie polskich
czasopism naukowych w realizacji strategii ich rozwoju, obejmujacych dziatania zmierzajgce do
podniesienia poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich, zwiekszenia wptywu czasopism na
rozwdj nauki oraz utrzymania sie czasopism w miedzynarodowym obiegu naukowym.

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki — Wsparcie dla bibliotek naukowych — 2 ztozone wnioski do
MEIN (luty 2022). W roku 2020 UEW w ramach tego konkursu otrzymat srodki na realizacje dwéch
projektéw: ,Retrokonwersja katalogu kartkowego Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu” — 149 528,88 zt oraz ,Digitalizacja oraz rozpowszechnienie rozpraw doktorskich
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” — 224 783,28 zt.

Doskonata Nauka — 5 ztozonych wnioskdw do MEiIN (marzec 2022) — w roku 2021 UEW otrzymato
w ramach tego konkursu dofinansowanie 4 wnioskdéw o tgcznej wartosci 137 773 zt (3 wnioski na
organizacje konferencji naukowej i 1 na wydanie monografii). W roku 2020 dofinansowanie
otrzymat jeden wniosek o wartosci 30 000 zt, na organizacje konferenciji.

W Uczelni realizowane sg granty, finansowane ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
m.in.:

e Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni, ZPU 2, realizowany:
02.09.2019-01.09.2023 r.;

e PORTAL - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
PORTAL, realizowany 01.09.2018-31.08.2023 r.;

e Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodgcym osrodkiem ksztatcenia ekonomicznego na
Dolnym Slasku, ZPU R, realizowany 02.09.2019-01.09.2023 r.;

e Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu, realizowany 18.11.2019-30.09.2023 r.
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Kierunek Finanse i rachunkowos¢ jest wspéttworzony przez pracownikéw afiliowanych przy
katedrach, w ktérych prowadzone sg badania naukowe zogniskowane wokét dyscyplin: ekonomia i
finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Dziatalno$¢ badawcza pracownikéw katedr ma zaréwno
wymiar teoretyczny — co ma swoéj wyraz we wktadzie poszczegdlnych badaczy w rozwéj nauki finanséw
oraz rachunkowosci, jak rdwniez wymiar praktyczny — co wynika z zaangazowania duzej czesci
pracownikéw katedr w dziatalno$¢ podmiotéw gospodarczych, organizacji spotecznych czy instytucji
publicznych. Ze wzgledu na istotne zréznicowanie zainteresowan badawczych cztonkéw katedr oraz
interdyscyplinarnos¢ badan obejmujacych dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i
jakosci, zespot uczestniczacy w realizacji programu Finanse i rachunkowos$¢ obejmuje szerokie
spektrum projektéw badawczych ktdrych efektami byty liczne publikacje naukowe, uczestnictwo w
konferencjach, awanse naukowe oraz pozyskane granty.

Realizacja projektédw badawczych odbywa sie zardwno w ramach srodkéw przyznanych jako dotacja
na utrzymanie potencjatu badawczego, jak réwniez w ramach grantéw zewnetrznych pozyskanych
przez zespoty badawcze i pracownikdw. Tematy badawcze podejmowane w ramach realizacji
dziatalnosci statutowej poszczegdlnych katedr koncentrujg sie zaréwno na aspektach teoretycznych,
jak i empirycznych, co pozwala na zachowanie ciggtego rozwoju naukowego dyscypliny oraz na
implementacje rozwigzan/rozwazan naukowych w réznych obszarach finanséw i rachunkowosci.
Wséréd wiodgcych tematéow badawczych realizowanych w latach 2016-2022 przez pracownikéw,
prowadzacych zajecia na kierunku, mozna wyrdznic:

e uwarunkowania i perspektywy zmian systemu finansowego panstwa (m.in. aspekty polityki
fiskalnej paristwa i samorzadu terytorialnego, nowe kierunki planowania budzetowego — budzet
obywatelski, budzet zadaniowy, pomiar efektywnosci wydatkéw publicznych),

e badanie wptywu obecnosci Skarbu Paristwa w akcjonariacie na wycene spotek gietdowych,

e analize polskiego rynku nieruchomosci,

e badanie tendencji i nowych rozwigzan w dziatalnosci bankéw,

e trendy w finansowaniu nieruchomosci,

e nowoczesne technologie informatyczne w dziatalnosci bankowej ze szczegélnym uwzglednieniem
aspektéw ekonomicznych, spotecznych oraz informatycznych,

e zréwnowazony rozwdj jako wyzwanie dla finanséw publicznych i finanséw przedsiebiorstw,

e prognozowanie trudnosci finansowych,

e analize finansowg przedsiebiorstw i projektow,

e zastosowanie technologii blockchain,

e zastosowanie metod ekonometrycznych i statystycznych w finansach i zarzadzaniu ryzykiem,

e zastosowanie metod analizy ryzyka w sektorze finanséw publicznych,

e zastosowanie metod analizy wartosci i ryzyka podstawowych segmentéw rynku finansowego,

e nowe tendencje i zagrozenia na rynku ubezpieczen,

e problematyke wyceny ustug, swiadczen i odszkodowan w ubezpieczeniach, ubezpieczen dla oséb
starszych, zabezpieczenia emerytalnego oraz wyceny szkdd na osobie,

e zastosowanie metod analizy tolerancji ryzyka gospodarstw domowych oraz metod analizy wartosci
i ryzyka podstawowych segmentdéw i instrumentéw rynku finansowego,

e analize finansowq i polityke rachunkowosci w podejmowaniu decyzji gospodarczych,

e badanie uwarunkowan rozwoju rachunkowosci,

e identyfikacje i ujawnianie kapitatdw wtasnych w aspekcie zrédet finansowania,

e identyfikacje dziatalnosci innowacyjnej i problemy ewidencyjno-sprawozdawcze przedsiebiorstw
innowacyjnych,

e sprawozdawczo$¢ i analize finansowg, raportowanie biznesowe, audyt wewnetrzny,
rachunkowos$¢ jako system informacyjny, rachunkowos$é sektora finanséw publicznych,
rachunkowos$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw, wycene bilansowa, wycene prac badawczo-
rozwojowych,
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audyt norm w rachunkowosci, audyt finansowy, badanie systemu podatkowego w Polsce, rewizje
finansowg, systemy finansowo-ksiegowe w podatkach i rachunkowosci, standardy
miedzynarodowe w rachunkowosci,

rachunek kosztéw w przedsiebiorstwach i instytucjach, controlling, instrumenty i zastosowania
wspotczesnej rachunkowosci zarzadczej, zarzgdzanie kosztami w przedsiebiorstwach i instytucjach
na poziomie zarzgdzania strategicznego i operacyjnego.

Istotnym elementem dziatalnosci naukowej i popularyzatorskiej zespotu wspierajgcego kierunek
Finanse i rachunkowos$¢ jest organizacja cyklicznych konferencji naukowych o zasiegu zaréwno
krajowym, jak i miedzynarodowym, np.:

WROFIN - organizowana od roku 2015 Miedzynarodowa Konferencja WROFIN ,Wroctaw
Conference in Finance. Contemporary Trends and Challenges”, ktéra jest kontynuacjg dwdch
wczesniej organizowanych konferencji: INVEST (Inwestycje Finansowe i Ubezpieczenia) oraz ZAFIN
(Zarzadzanie Finansami - teoria i praktyka). Uczestnikami konferencji sg przedstawiciele srodowisk
akademickich, praktycy dziatajagcy na rynku finanséw przedsiebiorstw, rynkéw finansowych i
ubezpieczeniowych. Wygtaszane podczas konferencji referaty oraz przedstawiane wyniki badan
pochodzg z réznych obszaréw tematycznych, wsréd ktdrych wyrdzni¢ nalezy: rynki finansowe,
bankowos$é, polityke monetarng, finanse przedsiebiorstw, finanse publiczne, finanse osobiste,
zarzadzanie ryzykiem, nieruchomosci, ubezpieczenia.

»Ubezpieczenia wobec wyzwan XXI wieku” - konferencja naukowa organizowana naprzemiennie
przez Katedre Ubezpieczern UE we Wroctawiu oraz Katedre Ubezpieczern UE w Poznaniu od roku
2006. Uczestnicy tej konferencji bedacy przedstawicielami zaréwno srodowiska naukowego, jak i
praktyki rynku ubezpieczeniowego koncentrujg swoje rozwazania wokét probleméw
ekonomicznych, finansowych i prawnych funkcjonowania ubezpieczen, jak i zagadnien aktualnych
w obszarze rynku ubezpieczeniowego. Do kluczowych zagadniern podejmowanych w ostatnich
latach nalezg: ochrona konsumenta, ryzyko dtugowiecznosci, ubezpieczenia behawioralne,
digitalizacja ubezpieczen, zarzadzanie roszczeniami, bankassurance, medycyna ubezpieczeniowa,
ubezpieczenia w finansach osobistych, ubezpieczenia i inne instrumenty zarzadzania ryzykiem
spotecznym, zarzgdzanie finansami zaktadéw ubezpieczen, aktuariat ubezpieczen.

FINSTAT (Finanse — Statystyka — Badania empiryczne) — organizowana od 2016 roku, przez
pracownikéw Katedry Finansow oraz Katedry Prognoz i Analiz Gospodarczych, konferencja o
zasiegu krajowym, majaca na celu prezentacje wynikéw badan empirycznych prowadzonych
z wykorzystaniem narzedzi statystycznych w finansach. Zakres konferencji obejmuje miedzy
innymi, bankowos$¢, finanse behawioralne, finanse osobiste, finanse miedzynarodowe,
finansowanie nieruchomosci, finanse przedsiebiorstw, finanse publiczne, rynek kapitatowy i
ubezpieczenia.

»Relacje fiskalne panstwo — samorzad terytorialny” - cykliczna konferencja organizowana i
wspotorganizowana od 2003 roku przez pracownikéw Katedry Finanséw oraz WSB we Wroctawiu,
ktorej podstawowym celem jest wymiana pogladdéw i prezentacja wynikdw badan przedstawicieli
krajowych i zagranicznych osrodkéw naukowych zajmujgcych sie problematykg finanséw
samorzadu terytorialnego.

»Finanse Korporacyjne/Corporate finance” - organizowany od 2018 cykl konferencji
miedzynarodowych. Tematyka konferencji to miedzy innymi sprawozdawczos¢ finansowa i
struktura wtasnosci, sprawozdawczos¢ finansowa i struktura rady dyrektoréw, przejrzystosc a
ochrona akcjonariuszy mniejszosciowych, przejrzystos¢ a  efektywnos¢ podatkowa
przedsiebiorstw, sprawozdawczos$¢ podatkowa i sprawozdawczo$¢ finansowa, rachunkowosé
podatkowa i finansowa oraz strategie podatkowe.

Konferencja Katedr Finanséw ma dtugg tradycje jako cykliczne miejsce spotkan naukowcéw z catej
Polski prowadzacych badania w obszarze finanséw. W roku 2022 organizatorem i gospodarzem
konferencji byt Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Hastem przewodnim konferencji byty
»Finanse dla przysztosci”, a poruszane obszary dotyczyty: bankowosci, ESG, finansow
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przedsiebiorstw, finansdw publicznych, rynkéw finansowych (fundusze inwestycyjne, blockchain,
wyzwania rynku kapitatowego), wptywu pandemii COVID-19 na gospodarke oraz systemu
zabezpieczenia spotecznego.

Wskazane obszary badawcze znajdujg swoje odzwierciedlenie w programie studidow na kierunku, a
prowadzacy zajecia posiadajg odpowiednig wiedze, ktdra jest efektem ich aktywnosci naukowo-
badawczej w postaci:

¢ publikacji naukowych;

e projektéw (grantéw) badawczych i dydaktycznych;

e ekspertyz na rzecz otoczenia ekonomicznego i spotecznego.

Dokonania badawcze pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku sg scisle zwigzane z profilem
ksztatcenia na kierunku, co wida¢ zaréwno po kategoriach czasopism i wydawnictw, w ktérych ukazujg
sie publikacje, jak réwniez po tematyce projektéw (takze finansowanych ze Zrédet zewnetrznych).
Dzieki temu prowadzacy zajecia mogg przybliza¢ studentom najnowsze wyniki badan zaréwno
wtasnych, jak i tych prowadzonych przez wiodgcych badaczy z catego swiata. Studenci poznajg jak
wyglada warsztat badacza oraz na czym polega i czego wymaga prowadzenie badan naukowych.

Prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ wykazujg wysokg liczbe publikacji
naukowych. Ponizej przedstawiono liste przyktadowych, wybranych pozycji ich dorobku (w
czasopismach posiadajgcych Impact Factor):

e Ucieklak-Jez Paulina, Bem Agnieszka: How the Labor Market Affects the Self-Perceived Health of
Older Workers. The Evidence from Central and Eastern European Countries (CEECs), Frontiers in
Public Health, 2021, vol. 9, s.1-14, Numer artykutu:655859. DOI:10.3389/fpubh.2021.655859; IF
6,461

e Borda Marta, Grishchenko Natalia, Kowalczyk-Rdlczyriska Patrycja: Patient Readiness for Remote
Healthcare Services in the Context of the COVID-19 Pandemic: Evidence from European Countries,
Frontiers in  Public Health, 2022, wvol. 10, s.1-9, Numer artykutu:846641.
DO0I:10.3389/fpubh.2022.846641, IF 6,461

e Wieczorek Dariusz, Stachura Michat, Wachecka-Kotkowska Lucyna, Marks Leszek, Krzyszkowski
Dariusz, Zielinski Artur, Kara§ Marta: Similarities among glacials and interglacials in the LR0O4
benthic oxygen isotope stack over the last 1.014 million years revealed by cluster analysis and a
DTW algorithm, Global and Planetary Change, vol. 202, 2021, Numer artykutu: 103521, s. 1-20,
DO0I:10.1016/j.gloplacha.2021.103521; IF 4,448

e Sobocinska Magdalena, Mazurek-topacinska Krystyna, Skowron Stanistaw, Graczyk
Andrzej, Kociszewski Karol: The Role of Marketing in Shaping the Development of the Market of
Organic Farming Products in Poland, Sustainability, vol. 13, nr 1, 2021, Numer artykutu: 130, s. 1-
20, DOI:10.3390/s5u13010130, IF 3,889

e Borda Marta, Grishchenko Natalia, Kowalczyk-Rdélczyriska Patrycja: Impact of Digital Inequality on
the COVID-19 Pandemic: Evidence from European Union Countries, Sustainability, 2022, vol. 14,
nr 5, s.1-13, Numer artykutu:2850. DOI:10.3390/su14052850; IF 3,889

e Nowakowski Michat, Porebski Dariusz: Application of the DEA Method for Evaluation of
Information Usefulness Efficiency on Websites, Sustainability, 2022, vol. 14, nr 21, s.1-20, Numer
artykutu:13769. DOI:10.3390/su142113769; IF 3,889

e Krupowicz Joanna, Kuropka Ireneusz: Convergence of Population Structures of the European
Union Member States—The Past and the Future, Sustainability, 2022, vol. 14, nr 2, s.1-22, Numer
artykutu:1024. DOI:10.3390/su14021024; IF 3,889

e Mazurek-topacinska Krystyna, Sobocifiska Magdalena, Krupowicz Joanna: Purchase Motives and
Factors Shaping Consumer Behaviour on the Ecological Product Market (Poland Case Study),
Sustainability, 2022, vol. 14, nr 22, 5.1-29, Numer artykutu:15274. DOI:10.3390/su142215274, IF
3,889

e Holecki Tomasz, Kowalska-Bobko Iwona, Fraczkiewicz-Wronka Aldona, Wegrzyn
Maria: Realization of the EU's Cohesion Policy in Health Care in the Visegrad Group Countries in
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the Perspective 2014-2020, Frontiers in Public Health, Frontiers Media S.A., vol. 8, 2020, Numer
artykutu: 133, s. 1-6, DOI:10.3389/fpubh.2020.00133, IF3,709

Predkiewicz Katarzyna, Kalinowska-Beszczyriska Olga: Financing eco-projects: analysis of factors
influencing the success of crowdfunding campaigns, International Journal of Entrepreneurial
Behaviour & Research, 2020, vol. 27, nr 2, s.547-566. DOI:10.1108/I1JEBR-05-2020-0339, IF 3,529
Dyczkowska Joanna, Fijatkowska Justyna: Model of integrated reporting “concept in practice” in
the light of pragmatic constructivist paradigm: case studies of life science companies, Accounting,
Auditing & Accountability Journal, 2022, vol. 35, nr 8, 5.1745-1774. DOI:10.1108/AAAJ-07-2019-
4093, IF 3,497

Rutkowska-Tomaszewska Edyta, takomiak Aleksandra, Stanistawska Marta: The Economic Effect
of the Pandemic in the Energy Sector on the Example of Listed Energy Companies, Energies, 2022,
vol. 15, nr 1, s.1-28, Numer artykutu:158. DOI:10.3390/en15010158, IF 3,252

Ryszawska Bozena, Rozwadowska Magdalena, Ulatowska Roksana, Pierzchata
Marcin, Szymanski Piotr: The Power of Co-Creation in the Energy Transition—DART Model in
Citizen Energy Communities Projects, Energies, vol. 14, nr 17, 2021, Numer artykutu: 5266, s. 1-29,
DOI:10.3390/en14175266, IF 3,252

Daszyriska-Zygadio Karolina, Jajuga Krzysztof, Zabawa Justyna: Bank as a Stakeholder in the
Financing of Renewable Energy Sources. Recommendations and Policy Implications for Poland,
Energies, 2021, vol. 14, nr 19, s.1-22, Numer artykutu:6422. DOI:10.3390/en14196422, IF 3,252
Ligus Magdalena, Peternek Piotr: The Sustainable Energy Development Index—An Application for
European Union Member States, Energies, 2021, vol. 14, nr 4, s.1-33, Numer artykutu:1117.
DOI:10.3390/en14041117, IF 3,252

Korenik Dorota, Wegrzyn Maria: Public Policy Timing in a Sustainable Approach to Shaping Public
Policy, Sustainability, 2020, vol. 12, nr 7, s.1-18, Numer artykutu:2677. DOI:10.3390/su12072677,
IF 3,251

Zanin Antonio, Dal Magro Cristian Bau, Bugalho Diones Kleinibing, Morlin  Francieli, Afonso
Paulo, Sztando Andrzej: Driving Sustainability in Dairy Farming from a TBL Perspective: Insights
from a Case Study in the West Region of Santa Catarina, Brazil, Sustainability, vol. 12, nr 15, 2020,
Numer artykutu: 6038, s. 1-18, DOI:10.3390/su12156038, IF 3,251

Bednarska-Olejniczak Dorota, Olejniczak Jarostaw, Svobodova Libuse: How a Participatory Budget
Can Support Sustainable Rural Development - Lessons from Poland, Sustainability, 2020, vol. 12,
nr 7,s.1-27, Numer artykutu:2620. DOI:10.3390/su12072620, IF 3,251

Jedrzychowska Anna, Kwiecien llona, Poprawska Ewa : The Motherhood Pension Gap in a Defined
Contribution Pension Scheme—The Case of Poland, Sustainability, 2020, vol. 12, nr 11, s.1-18,
Numer artykutu:4425. DOI:10.3390/su12114425, IF 3,251

Cupriak Daniel, Kuziak Katarzyna, Popczyk Tomasz: Risk Management Opportunities between
Socially Responsible Investments and Selected Commodities, Sustainability, 2020, vol. 12, nr 5, s.1-
20, Numer artykutu:2003. DOI:10.3390/su12052003, IF 3,251

Zabawa Justyna, Kozyra Cyprian: Eco-Banking in Relation to Financial Performance of the Sector—
The Evidence from Poland, Sustainability, 2020, vol. 12, nr 6, s.1-23, Numer artykutu:2162.
DO0I:10.3390/su12062162, IF 3,251

Robakowska Marlena, Tyraiska-Fobke Anna, Pogorzelczyk Katarzyna, Synoweé Joanna, Slezak
Daniel, Robakowski Piotr, Rzorica Patryk, Predkiewicz Pawet: Patient Management in the
Emergency Department during a COVID-19 Pandemic, Healthcare, MDPI AG, vol. 10, nr 8, 2022,
Numer artykutu: 1456, s. 1-10, DOI:10.3390/healthcare10081456, IF 3,16

Orkusz Agnieszka, Wolanska Wioletta, Krajinska Urszula: The Assessment of Changes in the Fatty
Acid Profile and Dietary Indicators Depending on the Storage Conditions of Goose Meat,
Molecules, 2021, vol. 26, nr 17, s.1-12, Numer artykutu:5122. DOI:10.3390/molecules26175122, IF
3,06

Holecki Tomasz, Wegrzyn Maria, Fraczkiewicz-Wronka Aldona, Sobczyk Karolina: Oncological
Diseases and Social Costs Considerations on Undertaken Health Policy Interventions, International
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Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 17, nr 8, 2020, Numer artykutu: 2837,
s. 1-13, DOI:10.3390/ijerph17082837, IF 2,849

e Robakowska Marlena, Slezak Daniel, Zuratyriski Przemystaw, Tyrariska-Fobke Anna, Robakowski
Piotr, Predkiewicz Pawet, Zorena Katarzyna: Possibilities of Using UAVs in Pre-Hospital Security for
Medical Emergencies, International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 19,
nr 17, 2022, Numer artykutu: 10754, s. 1-15, DOI:10.3390/ijerph191710754, IF 2,849.

Efekt wspdtpracy naukowej pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku stanowig réwniez liczne

wysokopunktowane publikacje zespotowe w czasopismach nieposiadajgcych IF, ktérych tematyka

bezposrednio nawigzuje do tresci programowych na kierunku Finanse i rachunkowos$¢; ponizej

wykazano wybrane, przyktadowe sposrdd opublikowanych w latach 2016-2022:

- monografie:

e Kociemska Hanna: Public-Private Partnership for Sub-Saharan Africa, Advances in African
Economic, Social and Political Development, 2019, Springer International Publishing, 192 s., ISBN
9783030147525. DOI:10.1007/978-3-030-14753-2, 120 pkt

e Patrzatek Leszek, Poniatowicz Marzanna, Guziejewska Beata [i in.]: Nieréwnosci fiskalne w
samorzadzie terytorialnym. Przyczyny, mechanizmy i instrumenty wyréwnywania, 2019, Wroctaw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 192 s., ISBN 9788376957791, 120 pkt

e Ligus Magdalena: Wartosciowanie efektéow srodowiskowych inwestycji w niskoemisyjne zrddta
energii. Zastosowanie w wybranych metodach oceny efektywnosci, Monografie i Opracowania -
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, nr 275, 2018, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 270 s., ISBN 9788376957104, 120 pkt

e Becla Agnieszka, Czaja Stanistaw, Graczyk Andrzej: Bariery gospodarowania we wspodiczesnej
ekonomii i gospodarce, 2020, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 178 s., ISBN
9788301213091, 120 pkt

e Szymaniec-Mlicka Karolina, Wegrzyn Maria: Zarzadzanie ryzykiem w organizacji publiczne;j.
Studium szpitali publicznych, 2021, Katowice, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, 119 s., ISBN 9788378757344, 120 pkt

e Bednarska-Olejniczak Dorota, Mazurkiewicz-Pizto Anna, Mierzejewski Mateusz: Innowacje na
rynku detalicznych ustug finansowych. Perspektywa globalna i krajowa, 2019, Warszawa, CeDeWu,
186 s., ISBN 9788381022880, 120 pkt

e Kowalik Pawet: Pionowa i pozioma nierdwnowaga finansowa w wybranych panstwach
federalnych i unitarnych, 2021, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, 112 s., ISBN 9788376959313 120 pkt

e Biernacki Krzysztof: Podatkowe uwarunkowania decyzji przedsiebiorstw, 2019, Warszawa, Difin,
166 s., ISBN 9788380858695, 120 pkt

e Nita Barttomiej, Hasik Wojciech (red.), Beuch Katarzyna, Hasik Wojciech, lwasieczko Beata [i in.]:
Sprawozdanie finansowe wedtug MSSF, 2019, Warszawa, Wolters Kluwer Polska, 890 s., ISBN
9788381249638, 120 pkt

e Biernacki Marek, Boryczka Agnieszka, Girul Agata [i in.]: Jakos$¢ zycia - alternatywne podejscia
metodologiczne, 2021, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 137
s., ISBN 9788376959214, 120 pkt

e Pukas Anetta: Zarzadzanie relacjami z klientem w tworzeniu przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstwa - ujecie dynamiczne, Monografie i Opracowania - Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, nr 299, 2019, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
289 s., ISBN 9788376957555, 120 pkt

e Biernacki Michat: Srodowiskowy rachunek kosztéw cyklu zycia produktu, Monografie i
Opracowania - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, nr 276, 2018, Wroctaw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 293 s., ISBN 9788376957180, 120 pkt

e Korenik Dorota: Od faktoringu przesztosci do faktoringu przysztosci, 2022, Wroctaw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 246 s., ISBN 9788376959184, 120 pkt
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Predkiewicz Katarzyna: Finansowanie innowacji matych i srednich przedsiebiorstw w swietle teorii
ograniczen finansowych, Monografie i Opracowania - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, nr
284, 2018, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 376 s., ISBN
9788376957395, 120 pkt

Gos Waldemar, Wiszniowski Edward, Luty Zbigniew [i in.]: Koszty dziatalnosci badawczo-
rozwojowej i autorskiej w uczelniach publicznych w warunkach nowych zasad finansowania
szkolnictwa wyizszego w Polsce, Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczecinski, vol. 1075, 2019,
Szczecin, Uniwersytet Szczeciniski, 130 s., ISBN 9788379722921, 120 pkt

Graczyk Alicja Matgorzata, Graczyk Andrzej, Piefkowski Dariusz: Zrdwnowazone gospodarowanie
energig w transformacji energetycznej z perspektywy polskiej polityki energetycznej. Wybrane
problemy, 2021, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 118 s., ISBN 9788301219833, 120 pkt
Sztando Andrzej: Ponadlokalna perspektywa zarzadzania strategicznego rozwojem lokalnym na
przyktadzie matych miast, Monografie i Opracowania - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
nr 266, 2017, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 330 s., ISBN
9788376956374, 120 pkt

Grzeskowiak Alicja, Przybysz Klaudia, Peternek Piotr [i in.]: Pokolenie 65+. Perspektywa spoteczno-
ekonomiczna, 2021, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 119 s.,
ISBN 9788376958767, 120 pkt

Wierzbinski Marcin: Rachunkowosc¢ zarzgdcza w odnowie modelu biznesowego przedsiebiorstwa,
Monografie i Opracowania - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, nr 267, 2017, Wroctaw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 406 s., ISBN 9788376956473, 120 pkt
Hadro Dominika, Pauka Marek: Reakcje cenowe w debiucie na NewConnect. Znaczenie asymetrii
informacji, Monografie i Opracowania - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, nr 283, 2018,
Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 175 s., ISBN
9788376957326, 120 pkt

Bak-Grabowska Dominika, Cierniak-Emerych Anna, Florczyk Mariusz [i in.]: Elastyczne formy
zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Stan obecny i perspektywy, 2020, Wroctaw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 145 s., ISBN 9788376958460, 120 pkt

Karwowski Jacek: Islamskie instrumenty pochodne, 2020, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 160 s., ISBN 9788376958262, 120 pkt

- artykuty:

Hadro Dominika, Fijatkowska Justyna, Daszyniska-2ygadto Karolina [i in.]: What do stakeholders in
the construction industry look for in non-financial disclosure and what do they get?, Meditari
Accountancy Research, 2022, vol. 30, nr 3,5.762-785. DOI:10.1108/MEDAR-11-2020-1093, 140 pkt
Bryl tukasz, Fijatkowska Justyna, Hadro Dominika: Intellectual capital disclosure on Twitter —
empirical evidence from the world’s largest companies, Meditari Accountancy Research, 2022, vol.
30, nr 4, 5.964-988. DOI:10.1108/medar-02-2021-1211, 140 pkt

Dyczkowska Joanna, Krasodomska Joanna, Robertson Fiona: The role of integrated reporting in
communicating adherence to stakeholder capitalism principles during the COVID-19 pandemic,
Meditari Accountancy Research, 2022, vol. 30, nr 7, s.147-184. DOI:10.1108/MEDAR-07-2021-
1381, 140 pkt

Biegun Krzysztof, Karwowski Jacek: Macroeconomic imbalance procedure (MIP) scoreboard
indicators and their predictive strength of “multidimensional crises”, Equilibrium, 2020, vol. 15, nr
1,5.11-28. DOI:10.24136/eq.2020.001, 100 pkt

takomiak Aleksandra: Koszty ustug leasingowych, Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego,
2019, nr 8,5.13-22. DOI:10.33226/0137-5490.2019.8.3, 100 pkt

Kowalczyk-Rolczyniska Patrycja, Rolczyniski Tomasz: Logistic regression in the analysis of
unexpected household expenses: Cross-country evidence, Journal of International Studies, 2020,
vol. 13, nr 3, 5.216-230. DOI:10.14254/2071-8330.2020/13-3/14, 100 pkt
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e Becla Agnieszka, Czaja Stanistaw: Dilemmas of information society and challenges to responsible
development, Ekonomia i Srodowisko, 2020, vol. 1, nr 72, s.8-21. DOI:10.34659/2020/1/1, 100 pkt

e Radomska Joanna, Wotczek Przemystaw, Szpulak Aleksandra: Injecting Courage into Strategy: the
Perspective of Competitive Advantage, European Business Review, 2021, vol. 33, nr 3, s.505-534.
DOI:10.1108/EBR-12-2019-0306, 100 pkt

o Ciechelska Agnieszka: Municipal Waste as a Common Good in National Municipal Waste
Management, Ekonomia i Srodowisko, 2021, vol. 79, nr 4, s.8-22. DOI:10.34659/2021/3/24, 100
pkt

e Kowalczyk-Rélczynska Patrycja: Valuations of benefits paid from equity release products in the
context of the changing financial requirements of elderly persons, Economics & Sociology, 2020,
vol. 13, nr 1, s.74-89. DOI:10.14254/2071-789X.2020/13-1/5, 100 pkt

e Ciechelska Agnieszka, Kusterka-Jefmanska Marta, Zaremba-Warnke Sabina: Municipal waste
management as a polycentric system —the example of Poland, Ekonomia i Srodowisko, 2022, vol.
83, nr4,s.76-90. DOI:10.34659/eis.2022.83.4.541, 100 pkt

e Kuropka Ireneusz, Krupowicz Joanna: Spatial convergence of mortality in Poland, Bulletin of
Geography. Socio-Economic Series, 2021, nr 54, s.7-20. DOI:10.2478/bog-2021-0029, 100 pkt

e Becla Agnieszka, Czaja Stanistaw: Paths of Implementation of Balanced and Sustainable
Development in the Conditions of the Information Society, Knowledge-Based Economy and
Economy Based on Wisdom, Ekonomia i Srodowisko, 2022, vol. 82, nr 3, s5.38-49.
DOI:10.34659/eis.2022.82.3.487, 100 pkt

e Pienkowska-Kamieniecka Sylwia, Rutecka-Gora Joanna, Kowalczyk-Rdélczyriska Patrycja [i in.]:
Readability, efficiency and costliness of individual retirement products in Poland, Equilibrium,
2021, vol. 16, nr 1, 5.45-74. DOI:10.24136/eq.2021.002, 100 pkt

e Becla Agnieszka, Czaja Stanistaw: A system for accounting costs of contemporary negative
environmental phenomena — some methodological remarks, Ekonomia i Srodowisko, 2022, vol.
80, nr 1, 5.6-20. DOI:10.34659/eis.2022.80.1.429, 100 pkt

e Rutecka-Gora Joanna, Kowalczyk-Rélczynska Patrycja, Pienkowska-Kamieniecka Sylwia:
Investment efficiency of supplementary pension schemes vs macroeconomic factors, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne, 2022, vol. 63, nr 6, 5.21-30. DOI:10.33226/0032-6186.2022.6.3, 100 pkt

e Becla Agnieszka, Czaja Stanistaw: Principles of management in the implementing balanced and
sustainable development - selected problems, Ekonomia i Srodowisko, 2022, vol. 83, nr 4, 5.20-34.
DOI:10.34659/eis.2022.83.4.489, 100 pkt

e Hajdas Monika, Radomska Joanna, Szpulak Aleksandra [i in.]: Don’t tell me stories — the narratives
of retirement and their relation with brand associations, International Journal of Management and
Economics, 2022, vol. 58, nr 1, 5.17-32. DOI:10.2478/ijme-2022-0005, 100 pkt

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ sg od wielu lat kierownikami i
wspoétwykonawcami grantéw (NCN i innych) oraz beneficjentami réznego rodzaju dotacji. llustrujg to
nizej przedstawione przyktady:

e Agnieszka Bem, Konferencja "Finance&Sustainability" - DN - Wsparcie konferencji naukowych
(01.06.2021-31.12.2022)

e Beata Butryn, Metoda akceleracji rozwoju kompetencji przekrojowych w procesie ksztatcenia
praktycznego studentéw - TAM - KEY ACTION 2: COOPERATION FOR INNOVATION AND THE
EXCHANGE OF GOOD PRACTICES (01.10.2015-01.09.2018)

o Stawomir Czetwertynski, ldentyfikacja i pomiar piractwa cyfrowego - NCN Miniatura 5
2021/05/X/HS4/00362 - MINIATURA (30.09.2021-29.09.2022)

e Karolina Daszyrska-Zygadto, Granty na Granty ENHANCED - GnG ENHANCED - Granty na granty -
promocja jakosci Il (21.10.2020-20.01.2021)

e Joanna Dyczkowska, Koncepcja modelu raportowania zintegrowanego w Swietle paradygmatu
pragmatycznego konstruktywizmu - Miniatura 2 2018/02/X/HS4/01046 - MINIATURA (16.10.2018-
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15.10.2019); Raportowanie zintegrowane dla przejrzystosci matych i srednich przedsiebiorstw -
INTEREST - Strategic Partnerships for vocational education and training (01.11.2019-31.08.2022)"
Krystyna Gilga, Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu - UD - 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych (18.11.2019-
30.09.2023)

Dominika Hadro, Przejrzystos¢ informacyjna spotek gietdowych - NCN  Opus
7/2014/13/B/HS4/01577 - OPUS (10.02.2015-09.02.2018)

Krzysztof Jajuga, Granty na Granty EurHisCom - GnG EurHisCom - Granty na granty - promocja
jakosci Ill (16.08.2021-15.11.2021); Dane historyczne wysokiej jakosci dotyczace przedsiebiorstw
europejskich - Eurhisfirm - Research Infrastructures, including e-Infrastructures (01.04.2018-
30.06.2021)

Anna Jedrzychowska, Wycena finansowych skutkdw szkody osobowej - stworzenie modelu i jego
prezentacja - NCN Miniatura 1; decyzja nr 2017/01/X/HS4/00403 - MINIATURA (19.09.2017-
18.09.2018)

Marta Karas, Zastosowanie autorskiej metody analizy i pomiaru ryzyka systemowego dla
rozwijajacych sie krajéw Europy - NCN PRELUDIUM15 2018/29/N/HS4/02783 - PRELUDIUM
(19.01.2019-23.01.2023)

Patrycja Kowalczyk-Rolczynska, Modelowanie swiadczen z odwrdconej hipoteki (equity release)
w aspekcie finansowych potrzeb oséb starszych - NCN Miniatura 1 2017/01/X/HS4/01640 -
MINIATURA (24.01.2018-23.01.2019)

Magdalena Ligus, ZrOwnowazona energetyka regionalna- pomiar stopnia wdrozenia oraz wybor
strategii rozwoju - NCN OPUS 15 2018/29/B/HS4/00561 - OPUS (28.10.2019-27.10.2022);
Wartos$ciowanie efektow srodowiskowych w analizie kosztéw i korzysci inwestycji w niskoemisyjne
zrédta energii - NCN Opus1 2011/01/B/HS4/02322 - OPUS (06.12.2011-05.04.2017); Zarzadzanie
wartoscig inwestycji w odnawialne Zrddta energii - NCN Sonatal 2011/01/D/HS4/05925 - SONATA
(06.12.2011-05.09.2017);

Leszek Patrzatek, Wsparcie dla czasopism naukowych - Prace Naukowe - WCN - Prace Naukowe -
Wsparcie Czasopism Naukowych (15.04.2019-31.12.2020)

Radostaw Pietrzyk, Stworzenie i zaprezentowanie koncepcji modelu optymalizacji planu
finansowego gospodarstwa domowego uwzgledniajgc krdtko- i dtugoterminowe preferencje
wzgledem ryzyka - NCN Miniatura 1 2017/01/X/HS4/00017 - MINIATURA (01.09.2017-31.08.2018)
Katarzyna Predkiewicz, Determinanty struktury kapitatu w matych i sSrednich przedsiebiorstwach
o strategii proinnowacyjnej. - NCN Sonata 6 2013/11/D/HS4/03941 - SONATA (11.08.2014-
10.08.2017)

Bozena Ryszawska, Obywatelstwo energetyczne i wspdlnoty energetyczne na rzecz przejscia na
czystq energie - EC2 - Secure, Clean and Efficient Energy (01.05.2021-30.04.2024); Modelowanie i
skalowanie procesu wspottworzenia: $ciezki i bariery inegracji spoteczeistwa w nauke i innowacje
- Scalings - Open Science (01.05.2018-31.07.2021)"

Artur Trzebinski, Polskie fundusze inwestycyjne sg aktywnie zarzadzane - prawda czy mit? -
Miniatura 6 2022/06/X/HS4/00185 - MINIATURA (07.07.2022-06.07.2023)

Maria Wegrzyn, Wysoko wykwalifikowane kadry systemu ochrony zdrowia II - WW II-
5.2 Dziatania projakosciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia

utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych (01.08.2019-
31.03.2023)

Justyna Zabawa, Zielona bankowos¢ a ekonomiczna efektywnosé polskiego sektora bankowego w
kontekscie implementacji dyrektywy UE 2014/95/UE - NCN SONATA 12 2016/23/D/HS4/02841 -
SONATA (11.07.2017-10.07.2020)

Wptyw czynnikéw ESG na procesy fuzji i przeje¢ przedsiebiorstw notowanych na gietdzie - IV edycja
konkursu Miedzyuczelnianych Grantéw Badawczych SGH i UEW, dr hab. Mariusz-Jan Radto, prof.
SGH - kierownik projektu, Ewa tosiewicz-Dniestrzariska (UEW), dr Tomasz Napiérkowski (SGH),
Justyna Zabawa.
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Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ wykorzystujg swojg wiedze i
doswiadczenie pozyskane w trakcie wspétpracy z instytucjami otoczenia ekonomicznego i spotecznego,
ktore zlecajg im ekspertyzy i opracowania naukowe. Nizej zestawiono wybrane tematy tego rodzaju
prac zleconych:

e Krzysztof Jajuga, Pawet Rokita, Radostaw Pietrzyk, Tomasz Stonski: Wykonanie ekspertyzy
obejmujacej: - krytyczng analize opinii biegtego sgdowego z punktu widzenia wyboru metod
wyceny i przeprowadzonych wycen oraz ocene wiarygodnosci biegtego sgdowego — wycene spotki
za pomoca metody zdyskontowanych przeptywdw pienieznych, metody mnoznikowej oraz metody
poréwnywalnych transakcji., 2021 (ekspertyza)

e Katarzyna Kuziak, Tomasz Stonski: Wykonanie ekspertyzy obejmujgcej analize ekonomiczna
transakcji obrotu wierzytelnosciami i zobowigzaniami klienta kancelarii, 2021 (ekspertyza)

e Krzysztof Piontek, Pawet Rokita, Radostaw Pietrzyk: Prace badawcze, ktorych efektem bedzie
opracowanie zatozen funkcjonalnych programu komputerowego, ktdrego zadaniem bedzie
obliczanie Wartosci Teoretycznej dla amerykarnskich opcji na akcje wyptacajagce dywidende,
europejskich opcji na indeksy akcji wyptacajgcych dywidende, oraz opcji na kursy walut, 2020
(oprogramowanie)

e Tomasz Stonski, Piotr Cegielski: Ekspertyza - ksztattowanie sie ceny rynkowej wartosci udziatéw
spotki dziatajgcej w branzy energii odnawialnej na konkretny moment 2009 r., 2018 (ekspertyza)

e Justyna Zabawa (wspdtautor) - raport w ramach programu Analityczno Badawczego
Warszawskiego Instytutu Bankowosci: Finansowanie inwestycji w energetyke odnawialng przez
polskie banki; 2020 r.

e Dariusz Wawrzyniak, PLANIQA - zintegrowany system optymalizacji harmonogramoéw i tras
selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych przy wykorzystaniu algorytmoéw optymalizacyjnych
nowej generacji. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-
2020 Dziatanie 1.3: Prace B+R finansowane z udziatem funduszy kapitatowych Poddziatanie 1.3.1:
Wsparcie Projektow badawczo-rozwojowych w fazie preseed przez fundusze typu proof of concept
— BRIdge Alfa. Finansowanie: NCBiR, GTTechnologies Sp. z 0.0, 2022.

Warto podkresli¢, ze wyzej opisane formy wspdtpracy z otoczeniem skutkuja nawigzywaniem
merytorycznych kontaktéw z jego przedstawicielami, ktdrych m.in. zaprasza sie do prowadzenia zajeé
dydaktycznych lub zacheca do zaangazowania sie w opieke mentorska nad studentami, np. w ramach
programu BIPS (Biznesowy Indywidualny Program Studiow).

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ byli wielokrotnie
nagradzani za prace naukowo-badawcza. Ponizej zestawiono nagrody i wyrdznienia przyznane
pracownikom prowadzgcym zajecia na kierunku przez zewnetrzne instytucje naukowe i profesjonalne:
e 2016 r. — dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW, Nagroda | stopnia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego za osiggniecia naukowe;

e 2017 r.—dr hab. Justyna Zabawa, prof. UEW - Stypendium Santander Universidades przyznane za
zaangazowanie w inicjatywy zwigzane z rozwojem naukowym i badawczym stypendysty i
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz za szczegdlne osiggniecia w dziatalnosci
pozauczelnianej;

e 2019 r. — Gazeta Gietdy Parkiet dla prof. dr hab. Krzysztofa Jajugi — uhonorowanie za aktywnos¢
zawodowg;

e 2019r. - prof. dr hab. Krzysztof Jajuga — powotfanie do Rady Doskonatosci Naukowej przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

e 2019r. - prof. dr hab. Krzysztof Jajuga — powotanie w sktad Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych;

e 2019 r. — dr Aleksander Ostapiuk - stypendium wyjazdowe European Philosophy of Science
Association (EPSA);

e 2019 r.—dr Dorota Bednarska-Olejniczak, dr Jarostaw Olejniczak — powotani jako eksperci Banku
Swiatowego;
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e 2020 r. — dr hab. Bozena Ryszawska, prof. UEW — przyznanie tytutu Wroctawianki Roku 2020 za
dziatalno$¢ naukowo-badawczg przez Wroctawska Rade Kobiet;

e 2020 r. - Zarzad Gtéwny oraz Rada Naukowa Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce przyznali dr.
hab. Michatowi Biernackiemu, prof. UEW nagrode im. Profesor Alicji Jarugi za prace habilitacyjng
pt. ,,Srodowiskowy rachunek kosztéw cyklu zycia produktu”;

e 2020 r.—dr hab. Agnieszka Bem, prof. UEW - Doskonata nauka — Wsparcie konferencji naukowe;j
"Finance&Sustainability" przyznane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

e 2021 r. - dr hab. Bozena Ryszawska, prof. UEW, mgr Magdalena Rozwadowska i dr hab. Piotr
Szymanski prof. UEW - Dofinansowanie projektu naukowo-badawczego "Obywatelstwo
energetyczne i wspdlnoty energetyczne na rzecz przejscia na czystg energie" Horyzont 2020

e 2021 r. - Kapituta Konkursu Rady Naukowe] Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce na podstawie
przeprowadzonej podwadjnej recenzji przyznata nagrody w ramach LIl konkursu na najlepsze prace
z dziedziny rachunkowosci i przetwarzania danych. Dr hab. Joanna Dyczkowska, prof. UEW,
otrzymata nagrode im. prof. Alicji Jarugi za prace habilitacyjng pt. ,,Ujawnienia niefinansowe w
obszarze dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Praktyki europejskich spétek biofarmaceutycznych”;

e 2021 r. - prof. dr hab. Krzysztof Jajuga zostat wyrdzniony tytutem Doktora Honoris Causa przez
Akademie WSB w Dabrowie Gérniczej, 2012 r. zostat wyrdzniony tytutem Doktora Honoris Causa
przez Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;

e 2022 r.— Nagroda w konkursie Dolno$laski Gryf w kategorii ,Skuteczna transformacja biznesowa”
otrzymato przedsiebiorstwo DB Energy SA, ktére zajmuje sie kompleksowym doradztwem w
zakresie poprawy efektywnosci energetycznej i wdrazaniem strategii zeroemisyjnych dla duzych i
srednich zaktaddw przemystowych. Prezesem Zarzadu jest dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW.

e 2023 r. — prof. dr hab. Krzysztof Jajuga zostat wybrany Prezydentem International Federation
Classification Societies (IFCS) przez Rade IFCS. Jest to $wiatowe towarzystwo naukowe, ktérego
cztonkowie specjalizujg sie w analizie réznego rodzaju danych. IFCS zrzesza kilka tysiecy oséb
zajmujgcych sie problematyka analizy danych (w tym ich klasyfikacji). Sekcja Klasyfikacji i Analizy
Danych Polskiego Towarzystwa Statystycznego nalezy do IFCS od 1993 r.

e 2023 r. - prof. dr hab. Krzysztof Jajuga - Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski ,,za wybitne
zastugi dla rozwoju nauk ekonomicznych, za osiggniecia w pracy naukowo-badawcze] i
dydaktycznej oraz popularyzowanie polskiej mysli naukowej na swiecie”.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢, wielokrotnie
otrzymywali Nagrody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Ponizej zamieszczono liste
laureatéow w roku 2021, za osiggniecia naukowo-badawcze:

e nagroda drugiego stopnia: dr hab. Agnieszka Bem, prof. UEW, prof. dr hab. Stanistaw Czaja,
dr Dorota Bednarska-Olejniczak, dr Iwona Czerska, dr Jarostaw Olejniczak;
e nagroda trzeciego stopnia: prof. dr hab. Andrzej Graczyk, dr Karolina Daszyrska-Zygadto;
za osiggniecia w ksztatceniu i wychowaniu studentéw lub ksztatceniu doktorantéw:
e nagroda pierwszego stopnia: prof. dr hab. Krzysztof Jajuga;
e nagroda drugiego stopnia: dr Karolina Daszyriska-Zygadto, dr inz. Anita Makowska;
e nagroda trzeciego stopnia: dr hab. inz. Michat Biernacki, prof. UEW, prof. dr hab. Stanistaw
Czaja, dr hab. Katarzyna Kuziak, prof. UEW, dr Joanna Koczar;
za osiggniecia w obszarze organizacyjnym:
e nagroda drugiego stopnia: dr hab. Andrzej Dudek, prof. UEW, prof. dr hab. Andrzej Graczyk,
prof. dr hab. Krzysztof Jajuga, prof. dr hab. Bogustaw Fiedor.

Pracownicy kierunku Finanse i rachunkowos¢ petnili lub petnig zaszczytne funkcje w radach,
organizacjach i stowarzyszeniach o charakterze naukowym i praktycznym:
e prof. dr hab. Leszek Patrzatek, Cztonek Komitetu Nauk o Finansach Polskiej Akademii Nauk (KNoF
PAN) [Polska Akademia Nauk (PAN)], 2020 — 2023;
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e prof. dr hab. Stanistaw Czaja, Cztonek Komitetu Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk na
kadencje 2020-2023, Cztonek Rady Naukowej Instytut Maxa Webera;

e prof. dr hab. Andrzej Graczyk, Cztonek Zarzgdu Polskiego Stowarzyszenia Ekonomistéw
Srodowiska i Zasobéw Naturalnych w kadencji 2018-2022;

e prof. dr hab. inz. Dorota Korenik, Cztonek Komitetu Nauk o Finansach Polskiej Akademii Nauk
(KNoF PAN) [Polska Akademia Nauk (PAN)], 2020 — 2023;

e prof. dr hab. Krzysztof Jajuga, Cztonek Prezydium i Przewodniczacy Zespotu Nauk Spotecznych
Rady Doskonatosci Naukowej, Przewodniczgcy Komitetu Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii
Nauk, Przewodniczacy Rady Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych PTS (SKAD), Cztonek Rady
International Federation of Classification Societies (IFCS), Prezes Zarzagdu CFA Society of Poland,
Cztonek Rady Doradczej Zwigzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych (Association of Business
Service Leaders), Cztonek Naukowej Rady Statystycznej Gtdwnego Urzedu Statystycznego, Cztonek
Komisji Metodologicznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

e Dr Anita Makowska, Sekretarz w Komitecie Statystyki i Ekonometrii PAN.

Aktywno$¢ badawcza pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
znajduje wyrazne odzwierciedlenie w tematyce prowadzonych przez nich seminariéw dyplomowanych
oraz tematach prac dyplomowych licencjackich i magisterskich, bronionych na kierunku. Absolwenci
kierunku z sukcesami kontynuujg edukacje na studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej, uzyskujgc
stopien doktora.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Do r.a. 2018/2019 kierunek Finanse i rachunkowos$¢ byt prowadzony na dwdch osobnych
Woydziatach: Nauk Ekonomicznych oraz Zarzadzania, Informatyki i Finanséw. Miaty on dtugoletnia
tradycje i byty oceniane jako wyrdzniajgce sie w Polsce (tytutem Najlepszego kierunku studiéw w 2012
r., przyznany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Kierunek Finanse i rachunkowos¢,
prowadzony w Uczelni od r.a. 2019/2020 jako jeden wspdlny kierunek, utworzony zostat jako
kontynuacja wczesniejszych osiggnie¢ badawczo-dydaktycznych oraz odpowiedZ na niestabnace
potrzeby rynku pracy dla oséb, posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje - specjalistow w
dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi i materialnymi. W gospodarce nadal rosnie
zapotrzebowanie na profesjonalistéw w zakresie finansow i rachunkowosci, potrafigcych witasciwie
gromadzi¢ dane finansowe, analizowaé, interpretowac i ocenia¢ zachodzace w niej zmiany oraz
podejmowac decyzje w warunkach niepewnosci, w tym rowniez wyznaczac trendy rozwoju.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest cyklicznie aktualizowana, bazujac
na preferencjach studentéw, opinii absolwentéw oraz sugestiach i preferencjach interesariuszy
zewnetrznych. Istotng role odgrywajg réwniez badania naukowe prowadzone przez pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i badawczych, gdyz ich wiedza jest wykorzystywana do modyfikowania tresci
prezentowanych w ramach prowadzonych zajeé¢, a takze proponowania nowych przedmiotéw
wiaczanych do programoéw studidow podczas corocznego przegladu tresci programowych.

Juz w trakcie funkcjonowania dwéch oddzielnych kierunkéw Finanse i rachunkowosé w Uczelni (do
2019 r.) koncepcje ksztatcenia wypracowywano na podstawie konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W 2016 r. utworzona zostata Rada Biznesu kierunku Finanse i rachunkowos¢ na
owczesnym Wydziale Nauk Ekonomicznych (Uchwata Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych UEW nr
23a/2016 z dnia 18 lutego 2016 r.). Do jej zadan nalezato w szczegdlnosci: inicjowanie wspdtpracy
przedstawicieli nauki i studentéw kierunku z gospodarky i administracjg publiczng; wspieranie
wspolnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez przedstawicieli nauki i studentéw kierunku z
gospodarka i administracjg publiczng, tworzenie sieci wspdtpracy miedzy praktyka gospodarczg a
pracownikami naukowymi, inicjowanie i wspieranie wspdlnych badan naukowych na rzecz praktyki
gospodarczej i administracji publicznej; wymiana informacji o potrzebach gospodarki i administracji

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 27



publicznej w zakresie ksztatcenia; opiniowanie programéw studidw kierunku pod katem ich
przydatnosci dla praktyki gospodarczej i inicjowanie odpowiednich dla tego celu zmian w programach,
promowanie wyrézniajgcych sie studentdw, w szczegdlnosci poprzez kierowanie ich na staze i praktyki,
udzielanie rekomendacji najlepszym studentom do odbycia praktyki lub stazu; dziatania na rzecz
zwigzania absolwentéw z pracg w regionie, a szczegdlnie w mniejszych osrodkach; dziatania na rzecz
stworzenia studiéw dualnych; organizacja konferencji, szkolen, warsztatow; inicjowanie i wspieranie
innowacji w gospodarce, w tym szczegdlnie o charakterze innowacji o profilu finansowym. Wdéwczas
cztonkami Rady, oprécz przedstawicieli Katedry Finansow, byli: Szef Biura Doradztwa Podatkowego
KPMG oraz Dyrektor firmy Slidzucker.

W pazdzierniku 2019 roku wraz ze zmianami w strukturze w Uczelni dla kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ zostat powotany Menedzer kierunku (Zarzadzenie Rektora nr 106/2019 oraz
Zarzadzenie Rektora nr 144/2020) — dr Magdalena Broszkiewicz, prof. UEW oraz zostata powotana
Rada kierunku, ktdrej cztonkami sg reprezentanci srodowiska naukowego UEW (dr Magdalena
Broszkiewicz, prof. UEW - Przewodniczaca, dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW, dr hab. Agnieszka
Bem, prof. UEW, dr Adam Nosowski oraz dr Pawet Predkiewicz) oraz student kierunku. Od r.a. 2020/21
wraz ze zmianami Statutu, sktad Rady zostat uzupetniony o przedstawicieli biznesu (firm: Hewlett
Packard Enterpise oraz Ernst and Young) (Komunikat Dziekana ds. Ksztatcenia nr 3). Sktad Rady
kierunku od r.a. 2022/23 wskazuje Pismo okdlne Dziekana ds. Ksztatcenia 9/2022.Rada kierunku
zgodnie z zapisami Statutu bierze udziat w formutowaniu efektéw uczenia sie, tworzeniu programow
studiow, w tym opracowywaniu specjalnosci na kierunku, monitorowania jakosci ksztatcenia na
kierunku, analizy potencjalnych i rzeczywistych problemdéw zwigzanych z realizacja programu na
danym kierunku studidw, analizy zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku
pracy. Opinie, dotyczacg programu studiéw, Rada kierunku czerpie réwniez z grona studentdw,
przeprowadzajgc corocznie ankiete. Jest ona wykorzystywana przy dokonywaniu przegladu programu
studiéw, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 147/2021. Regulacja ta obejmuje réowniez obowigzek
przeprowadzania przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kandydaci na studia i ich zapotrzebowanie na oferte edukacyjng kierunku réwniez jest brane pod
uwage przy konstruowaniu programu na kolejne cykle ksztatcenia. Rada kierunku dokonuje corocznego
przegladu i weryfikacji oferty skierowanej do kandydatow na studia. Menedzer kierunku i zastepca
menedzera kierunku angazujg sie w udziat w wydarzeniu skierowanym do kandydatéw na studia, jakim
jest ,Dzien Otwarty Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, gdzie spotykajg sie z kandydatami
bezposrednio.

Zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ prowadzi wielu praktykéw rynku. Poprzez Centrum
Wspdtpracy z Biznesem z kierunkiem Finanse i rachunkowos¢ wspotpracuje wiele przedsiebiorstw. Do
najwazniejszych naleza: Ernst&Young Polska oraz Hewlett Packard Enterprise (obie firmy w ramach
Rady kierunku oraz wspétprowadzenia zajec), AB Bechcicki Sp. z 0.0. ,IMPEL SA, Infor (Polska) Sp. z 0.0.,
Energia Polska Sp. z 0.0., Parker Hannifin Manufacturing Poland Sp. z 0.0., Sennder, TIM S.A., TOYOTA
MOTOR EUROPE NV/SA SHARED SERVICE CENTRE SPOtKA AKCYJNA ODDZIAt W POLSCE, Center of
Exellence, Infor Sp. z 0. 0., AXA XL, Hitachi Vantara, GloballLogic, Smith & Nephew, IBM, Merck Business
Solutions Europe Sp. z 0.0.

1.4. Sylwetki absolwenta. Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw.

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ posiada zaawansowang wiedze z
zakresu finansow, ryzyka w finansach, rachunkowosci finansowej oraz funkcjonowania instytucji
finansowych, w tym bankdw, towarzystw ubezpieczeniowych i inwestycyjnych, a takze instytucji
publicznych. Posiada umiejetnos¢ analizy podstawowych zjawisk gospodarczych w ujeciu mikro- i
makroekonomicznym oraz kondycji finansowej gospodarstw domowych, przedsiebiorstw i innych
organizacji. Absolwent kierunku rozumie przyczyny i skutki wystepowania zjawisk gospodarczo-
finansowych w skali mikro- i makroekonomicznej w warunkach otwartej gospodarki rynkowej. Potrafi
rowniez odnajdywac i analizowaé materiaty zrédtowe z zakresu finanséow i rachunkowosci. Dysponuje
wiedzg pozwalajacg na analizowanie zjawisk zachodzacych na globalnych rynkach finansowych.
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http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2019/zr_106_2019_menedzerowie.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2020/zr_144_2020_menedzerowie.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dydaktyka/programy_studiow/komunikat_nr_3_2020.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dziekan_ds._ksztalcenia/2022_pisma_okolne/po_dz_ds._k_9_2022.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2021/zr_147_2021/zr_147_2021_przeglad_kierunkow.pdf

Absolwent studidw | stopnia zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwaé sie jezykiem specjalistycznym z zakresu
finanséw i rachunkowosci. Jest przygotowany do podjecia pracy w instytucjach finansowych i
niefinansowych, podejmujac role zarzgdcze. Absolwent potrafi pracowaé zarédwno samodzielnie, jak i
w zespole, ma krytyczne podejscie do posiadanej i pozyskiwanej wiedzy oraz potrafi komunikowad sie
i dyskutowac postugujac sie przy tym fachowa, specjalistyczng nomenklatura. Jest przedsiebiorczy i
potrafi podejmowac decyzje biznesowe. Absolwent studidéw | stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ jest gotow do podjecia studidéw Il stopnia w kraju lub za granica.

Absolwenci studiéw | stopnia sg dobrze przygotowani do realizacji zadan menedzerskich oraz
rozwigzywania probleméw z okreslonego obszaru finansow i gotowi do podjecia pracy w charakterze
specjalisty w zakresie rachunkowosci, ustug finansowych, podatkéw, rynkéw finansowych w matych i
srednich przedsiebiorstwach, korporacjach i w sektorze publicznym. Dzieki wszechstronnej wiedzy sg
takze gotowi do podejmowania réznorodnych zadan w przedsiewzieciach o charakterze biznesowym,
a znajomos¢ jezykdw obcych umozliwia im podejmowanie pracy nie tylko na rynku lokalnym czy
krajowym, ale réwniez miedzynarodowym.

Absolwent studidw Il stopnia na kierunku posiada specjalistyczng pogtebiong wiedze - w stosunku
do studiéw | stopnia - z zakresu finanséw i rachunkowosci. Jest swiadomy wystepowania réznych
rodzajéw ryzyka w procesach finansowych, w tym dotyczgcych krajowych i zagranicznych rynkéw
finansowych i makrootoczenia oraz potrafi nimi zarzadzac. Potrafi samodzielnie przeprowadzac
zaawansowane analizy finansowe i wyciggac z nich wnioski. Jest rowniez gotowy do dokonania analiz
zjawisk zachodzgcych na globalnych rynkach finansowych. Jest przygotowany do podejmowania
decyzji o charakterze finansowym, ma réwniez $wiadomos¢ ich skutkéw dla finanséw organizacji,
ktorej dotyczg. Absolwent jest gotéw do prowadzenia dziatalnosci doradczej w zakresie finansow i
rachunkowosci oraz do pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych, réwniez na stanowiskach
kierowniczych. Absolwent ma s$wiadomos¢ koniecznosci ustawicznego ksztatcenia i rozwoju
zawodowego oraz jest przygotowany do podjecia studiéw doktoranckich lub podyplomowych.

Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy w charakterze analityka finansowego, doradcy
inwestycyjnego, zarzadzajgcego ryzykiem, maklera gietdowego, osobistego doradcy finansowego,
dyrektora finansowego przedsiebiorstwa, osoby odpowiedzialnej za finanse i rachunkowos¢
organizacji o charakterze gospodarczym i publicznym. Jest réwniez przygotowany do pracy jako:
gtéwny ksiegowy, doradca podatkowy, audytor, biegty rewident, specjalista ds. rachunkowosci
zarzadczej. Absolwent studiéw Il stopnia zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego
Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwaé sie jezykiem specjalistycznym z
zakresu finanséw i rachunkowosci.

1.5. Cechy wyrdiniajagce koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystywane wzorce krajowe
i miedzynarodowe

Koncepcje ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ wyrdzniaja:

e kompleksowe podejscie do analizy procesdw gospodarczych zachodzgcych w przedsiebiorstwach.
Studenci nabywajg kompetencje pozwalajgce na podjecie zatrudnienia w kazdym sektorze
gospodarki;

e elastycznos¢ wyboru Sciezek ksztatcenia — studenci wybierajg moduty ksztatcenia, ktére mogg w
dowolny sposdb taczyé, uzyskujac zindywidualizowany profil kompetencji i umiejetnosci. Studenci
mogg wybrac 3 z 9 dostepnych do realizacji modutéw ksztatcenia na | stopniu studiéw i 2 z 6 na ll
stopniu, studiéw. Pozwala to, w przeciwienstwie do tworzenia sztywnych S$ciezek
specjalnosciowych, na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia przez studenta;

e elastycznos¢ zatrudnienia dla absolwentdéw, ktérzy sg specjalistami nie tylko w jednym obszarze
finanséw i rachunkowosci, ale majg zaawansowang wiedze w wybranych obszarach modutowych;

e oparcie ksztatcenia na najnowszych badaniach naukowych — znakomita wiekszos¢ zaje¢ na
kierunku jest prowadzona przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych, publikujgcych w
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miedzynarodowych czasopismach, ktérzy przekazujg studentom aktualng wiedze z obszaru

ekonomii i finanséw oraz rachunkowosci. W programie wskazane przedmioty o charakterze

badawczym przygotowujg studentéw do prowadzenia samodzielnych badan naukowych;

e nacisk na kompetencje analityczne oparte o metody ilosciowe - , studenci nabywajg wiedze o
charakterze akademickim, w tym kluczowe kompetencje w obszarze analizy danych, w programie
ksztatcenia znaczny nacisk ktadzie sie na metody ilosciowe — od narzedzi statystycznych i
ekonometrycznych, po modelowanie danych i zaawansowane metody oceny ryzyka;

e aktywne formy ksztatcenia - istotna czes¢ zajec jest prowadzona w formie aktywnej — ¢wiczen i
¢wiczen komputerowych. Takie formy nauczania sprzyjajg rozwojowi kompetencji badawczych,
umiejetnosci twdrczego rozwigzania problemdw o charakterze naukowym i praktycznym;

e budowanie kompetencji spotecznych - niemal kazdy przedmiot proponowany na kierunku
obejmuje twdrcze aktywnosci, takie jak studia przypadkéw lub projekty. Wspdlne rozwigzywanie
probleméw buduje kompetencje spoteczne, przygotowujgc do wspdtpracy w nowoczesnych
zespotach;

e budowanie kompetencji jezykowych — poprzez wprowadzenie do programu przedmiotow
prowadzonych w jezykach obcych oraz wykorzystanie obcojezycznej literatury (przede wszystkim
w jezyku angielskim);

e prowadzenie zajeé przez praktykdw rynku, réwniez w jezyku angielskim.

Program kierunku jest zainspirowany wymaganiami akredytacji miedzynarodowych ACCA (he
Association of Chartered Certified Accountants) i CIMA (Chartered Institute of Management
Accountants — akredytacja na poziomie Uczelni). Realizacja programu studidow na | stopniu daje
mozliwo$é zwolnienia z egzamindw zewnetrznych ACCA, poniewaz ta organizacja miedzynarodowa
potwierdzita w dn. 9.11.2020 r. wymagany wysoki poziom ksztatcenia na kierunku oraz dodatkowo na
wskazanych specjalistycznych przedmiotach (szerzej o tym w Tabeli przedmiotéw modutowych
ponizej) przyznajac kierunkowi akredytacje na 5 lat.

Odr.a. 2021/22 na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ wdrazany jest projekt Wirtualne Laboratorium
Finansowe. Polega on na stworzeniu innowacyjnego, zintegrowanego i kompleksowego narzedzia
dydaktycznego wykorzystujgcego metody learning-by-doing oraz grywalizacji w celu wsparcia
osiggania kierunkowych i specjalizacyjnych efektdow ksztatcenia na kierunku oraz poszczegdlnych
przedmiotéw finansowych, prowadzonych w réznych formach dydaktycznych na innych kierunkach
studiéw w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Projekt zaktada stworzenie Wirtualnego
Laboratorium Finansowego udostepnianego online studentom w pracowniach informatycznych i w
dostepie zdalnym. Podstawowe moduty platformy bedg dostepne przez przegladarki internetowe, co
umozliwi prace na wszystkich platformach systemowych. Platforma bedzie mie¢ charakter otwarty i
sktadac sie z modutéw, z ktdrych kazdy odpowiada za symulacje jednej z kategorii podmiotéw
obecnych na rynku — przedsiebiorstw (o réznej wielkosci i profilu dziatania), bankéw komercyjnych,
instytucji rozliczeniowych, banku centralnego. Projekt =zaktada wykorzystanie w procesie
dydaktycznym dedykowanej platformy, dostarczajacej nowych funkcjonalnosci, niedostepnych
dotychczas w ramach dostepnych na UEW narzedzi analityki ekonomicznej (Centrum Symulacji
Proceséw Biznesowych (CSPB), Tableau), jak rowniez pozyskanie nowych (platforma transakcyjna
forex). Proponowane rozwigzania dydaktyczne bedg spdjne z dotychczasowsy infrastrukturg Uczelni.
Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ projekt jest realizowany na 12 przedmiotach z | i Il stopnia
studiéw, w oparciu i narzedzia wypracowane przez zespét projektowy.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studidw, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Kierunkowe efekty uczenia sie realizowane na kierunku Finanse i rachunkowos¢ zostaty uchwalone
przez Senat (Uchwata Senatu 10/2022 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 17 marca
2022 r. wraz z Zatgcznikiem w sprawie ustalenia programoéw studiéw | i Il stopnia w Uniwersytecie
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Ekonomicznym we Wroctawiu). Odpowiadajg 6 poziomowi (studia | stopnia) oraz 7 poziomowi (studia
Il stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Program ksztatcenia na studiach zaréwno |, jak i Il stopnia na kierunku jest zbudowany w taki
sposéb, aby w kolejnych semestrach wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne opieraty sie na
wczesniejszych osiggnieciach studenta i aby mozliwe byto osigganie wynikajacych z siebie kluczowych
kompetencji. Sekwencja przedmiotéw na kierunku na | i Il stopniu obejmuje: przedmioty podstawowe
obowigzkowe — wspdlne dla wszystkich kierunkéw na Uczelni, przedmioty kierunkowe (w tym
obowigzkowe), przedmioty modutowe (do wyboru). Ponadto ksztatcenie na obydwu stopniach
wzbogacone jest o blok przedmiotédw ogdélnouczelnianych (jezyki obce, wychowanie fizyczne — tylko
studia stacjonarne | stopnia, seminarium, praca dyplomowa/magisterska) oraz humanistycznych do
wyboru.

Efekty ksztatcenia na obydwu stopniach zostaty okreslone w sposéb precyzyjny, pozwalajgcy na ich
weryfikacje.

Na | stopniu studidow efekty uczenia sie w ramach przedmiotéw podstawowych o charakterze
interdyscyplinarnym dajg uniwersalne podstawy teoretyczne i metodyczne. Kluczowe efekty uczenia
sie obejmujg wiedze interdyscyplinarng z takich obszaréw, jak: ekonomia, finanse, rachunkowosc,
zarzgdzanie, matematyka, prawo i technologie informacyjne. Student zna i rozumie kierunki rozwoju
ekonomii i finansdw, nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz wybrane koncepcje, metody i techniki
zarzadzania, a takze narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych, finansowych i spotecznych. Podstawy prowadzenia badan naukowych student
poznaje na przedmiocie Metodyka badan naukowych.

Efekty uczenia sie na kierunku zostaty opracowane w sposéb syntetyczny, co umozliwia ich
doktadng realizacje za pomoca przedmiotowych efektdw uczenia sie. Kluczowe efekty uczenia sie dla |
stopnia kierunku Finanse i rachunkowos¢ pozwalajg na:

e zdobycie zaawansowanej wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw, pozwalajgcg na zrozumienie zasad
funkcjonowania i stopnia ztozonosci wspoétczesnych systemdéw gospodarczych, a w szczegdlnosci
systemow finansowych;

e zdobycie zaawansowane] wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym rachunkowosci,
pozwalajgcej na zrozumienie prawidtowosci funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych w
podmiotach funkcjonujgcych w ramach wspoétczesnych systemdw gospodarczych;

e poznanie ekonomicznych, prawnych, etycznych i innych uwarunkowan, zakresu kompetenc;ji i
umiejetnosci oraz pozadanych postaw, zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa z obszaru finansow i
rachunkowosci;

e identyfikacje fundamentalnych dylematéw wspodtczesnej cywilizacji, poznanie norm i regut
ustanawiajgcych zasady funkcjonowania systemoéw, podmiotéw i relacji zachodzacych pomiedzy
nimi, procesdw i zjawisk w ujeciu spotecznym i gospodarczym, w szczegdlnosci finansowym i z
zakresu rachunkowosci.

| stopien studidw pozwala na nabycie nastepujacych kluczowych umiejetnosci i kompetencji

spotecznych — absolwent:

e potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania zjawisk oraz proceséw
finansowych i z zakresu rachunkowosci, w réznych kontekstach i horyzontach czasowych;

e potrafirozwigzywac ztozone i nietypowe problemy przy wykorzystaniu wtasciwie dobranych zrédet
informacji oraz ich krytycznej analizy i syntezy, przy uzyciu odpowiednich metod i narzedzi
analitycznych, witasciwych dla wybranych zjawisk oraz proceséw finansowych i z zakresu
rachunkowosci;

e potrafi prawidtowo interpretowac, analizowac przyczyny i przebieg zjawisk spotecznych a takze
przewidywac ludzkie zachowania, analizowa¢ ich motywy oraz konsekwencje, w szczegélnosci w
obszarze finansow.
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e potrafi prawidtowo interpretowac uwarunkowania, analizowac przyczyny i rozwigzywacé problemy
natury biznesowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow finansowych i z zakresu
rachunkowosci, przy wykorzystaniu wtasciwie dobranych zrédet informacji, ich krytycznej analizy i
syntezy oraz przy uzyciu odpowiednich metod i narzedzi.

e jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu finanséw i
rachunkowosci, réwniez przy wykorzystaniu opinii ekspertow;

e jest gotéw do zachowywania sie w sposdb odpowiedzialny spotecznie i ekologicznie, inicjowania i
wspoétorganizowania dziatania na rzecz srodowiska spotecznego oraz interesu publicznego;

e jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy
i umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Kluczowe efekty ksztatcenia kierunkowego realizowane sg w bloku przedmiotéw kierunkowych
obowigzkowych (Finanse publiczne, Matematyka finansowa, Rynki finansowe, Analiza i wycena
instrumentow  finansowych, Bankowos¢, Finanse przedsiebiorstw, Ubezpieczenia, Finanse
miedzynarodowe, Finanse osobiste | behawioralne) oraz kierunkowych (Makroekonomia,
Rachunkowos¢ finansowa, Statystyka, Ekonometria, Analiza fundamentalna, Podstawy zarzgdzania
ryzykiem, Rachunkowosc¢ zarzgdcza i rachunek kosztow, Biznes miedzynarodowy). Wszystkie
przedmioty kierunkowe z obu grup realizowane s3 w semestrach 2-4 (poza przedmiotem Biznes
Miedzynarodowy, ktéry jest realizowany w semestrze 5). Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 jest
mozliwa do osiggniecia poprzez lektoraty oraz przedmiot kierunkowy Operational Case Study in
Finance.

Osiggniecie kluczowych efektdéw ksztatcenia kierunkowego zostaje pogtebione dzieki realizacji przez
studenta przedmiotéw modutowych, wybieralnych. Moduty te sg odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Kazdy student ma mozliwo$¢ wyboru 3 z 9
oferowanych modutéw, po 4 przedmioty w kazdym, przy czym ich realizacja nastepuje na semestrze 5
(2 moduty) i 6 (1 modut). Przedmioty w poszczegdlnych modutach zostaty przedstawione w Tabeli
ponizej.

Tabela. Moduty do wyboru na | stopniu studiéw na kierunku Finanse i rachunkowos¢

Modut Przedmioty
e Bankowos¢ detaliczna
Bankowos¢ e Bankowos¢ korporacyjna i inwestycyjna
i ubezpieczenia e Planowanie emerytalne i ubezpieczenia na zycie

e Ubezpieczenia w zarzadzaniu ryzykiem przedsiebiorstwa
e Planowanie i ocena inwestycji
e Analiza rachunku przeptywéw pienieznych
e tad korporacyjny i relacje inwestorskie
e Metody wyceny przedsiebiorstw
e Metody zarzadzania ryzykiem
Analiza danych e Metody analizy danych finansowych
i zarzadzanie ryzykiem | ¢ Metody sztucznej inteligencji i Big Data
e Wprowadzenie do R i Python
¢ Inwestowanie w nieruchomosci
e Rynek nieruchomosci
e Woycena nieruchomosci
e Finansowanie nieruchomosci
e Prawo finansowe
e Wprowadzenie do systemu podatkowego
e Zarzadzanie podatkami
e Miedzynarodowe rozliczenia podatkowe

Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw (modut
akredytowany ACCA)

Nieruchomosci

Podatki
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e Zarzadzanie dokonaniami
Rachunkowos¢ (modut | ¢ Auditing i kontrola wewnetrzna
akredytowany ACCA) e Sprawozdawczosc¢ finansowa

e Rachunkowos¢ instytucji finansowych

e Fundusze inwestycyjne (PE i VC)

e Elementy zarzadzania portfelem

e Wprowadzenie do inzynierii finansowej

e Pozyskiwanie kapitatu na rynku finansowym

Rynki finansowe

Nowoczesne technologie | ® Informatyczne wsparcie procesow i projektéw finansowych

e Fintech

w finansach e Cyberbezpieczenstwo
Nowoczesny marketing w sektorze ustug finansowych

) ) . e Rozliczenia publiczno-prawne dla przedsiebiorcéw
Finanse instytucji s » .
rzadowych e Rachunkowosé i sprawozdawczosé w sektorze publicznym
. e Finanse zrownowazonego rozwoju
i samorzagdowych

Wspotpraca sektora publicznego z otoczeniem

Na Il stopniu studiéw przedmiotem podstawowym obowigzkowym jest Metodologia badarn

naukowych. Jego realizacja na 1 semestrze studidw ma charakter systematyzujgcy i przygotowujacy
studentéw do prowadzenia badan w zakresie prac magisterskich, jak i uczestniczenia w badaniach
naukowych, realizowanych przez pracownikdow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i
przygotowywaniu wtasnych artykutéw naukowych.

Kluczowe efekty uczenia sie dla Il stopnia kierunku Finanse i rachunkowo$¢ pozwalajg na:
uzyskanie pogtebionej wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw, pozwalajacg na zrozumienie zasad
funkcjonowania i stopnia ztozonos$ci wspdtczesnych systemoéw gospodarczych; poznanie i
zrozumienie w pogtebionym stopniu finansowych mechanizmoéw funkcjonowania i tendencji
rozwojowych gospodarki rynkowej, réwniez w skali miedzynarodowej oraz uwarunkowan i
ztozonosci problemdéw dziatalnosci instytucji finansowych, a takze niefinansowych podmiotéw
gospodarczych;

uzyskanie pogtebionej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, w szczegdlnosci
rachunkowosci finansowej i zarzadczej, pozwalajgcej na zrozumienie zaawansowanych
mechanizméw funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych w podmiotach funkcjonujgcych w
ramach wspotczesnych systemdw gospodarczych;

identyfikacje fundamentalnych dylematéw wspodtczesnej cywilizacji, poznanie norm i regut
formalno-prawnych oraz branzowych, ustanawiajgcych zasady funkcjonowania systemow,
podmiotéw i interakcji pomiedzy nimi, jak rdwniez dotyczacych proceséw i zjawisk zachodzacych
we wspotczesnej gospodarce, w szczegdlnosci w sektorze finansowym i z zakresu rachunkowosci;
poznanie zasad tworzenia i funkcjonowania réinych form przedsiebiorczosci i innych
uwarunkowan prowadzenia biznesu, w tym prawnych i etycznych, zwigzanych w szczegdlnosci z
finansami i rachunkowoscia.

Il stopien studidw pozwala na nabycie nastepujgcych, kluczowych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych - absolwent:

potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy przy wykorzystaniu wtasciwie dobranych Zzrodet
informacji oraz ich krytycznej analizy i syntezy. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia
analityczne (réwniez dostosowac istniejgce lub opracowac nowe) wiasciwe dla wybranych zjawisk
i proceséw finansowych oraz z zakresu rachunkowosci;
potrafi formutowad i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi w zakresie
zjawisk i proceséw finansowych oraz w rachunkowosci;
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e potrafi prawidtowo i twdrczo interpretowaé, analizowac przyczyny i przebieg zjawisk spotecznych,
w tym w szczegdlnosci ekonomicznych i finansowych oraz prezentowa¢ wnioski, a takze
przewidywac ludzkie zachowania, analizowa¢ ich motywy oraz konsekwencje;

e potrafi podejmowac inicjatywe rozwigzania konkretnych probleméw finansowych, analizowac i
ocenia¢ proponowane rozwigzania, podejmowaé adekwatne do nich decyzje oraz wykonywac
zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z finansami i rachunkowoscia;

e potrafi kierowac praca zespotdw i podejmowad w nich wiodaca role, a takze wspoétdziata¢ z innymi
w ramach prac zespotowych, rozwigzywaé problemy i podejmowac decyzje z zakresu finanséw i
rachunkowos$ci w procesach zarzadczych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

e jest gotéw do dostrzegania i rozumienia daleko idgcych spotecznych konsekwencji wyborow
dokonywanych przez podmioty prywatne i publiczne, zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny
spotecznie i ekologicznie, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska
spotecznego oraz interesu publicznego;

e jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy
i umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci;

e jest gotow do wykonywania zawodéw o profilu finansowym i z zakresu rachunkowosci w sposéb
profesjonalny i etyczny z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w szczegdlnosci
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Kluczowe efekty ksztatcenia kierunkowego realizowane sg w bloku przedmiotéw kierunkowych
obowigzkowych — w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosSci (Regulacje
finansowe i gospodarcze, System podatkowy, Finanse samorzgdu terytorialnego, Planowanie
finansowe w przedsiebiorstwie, Zarzgdzanie instytucjami kredytowymi, Standardy sprawozdawczosci
finansowej, Portfel inwestycyjny, Ubezpieczenia spoteczne i emerytalne, Finanse korporacyjne,
Zarzgdzanie instytucjami ubezpieczeniowymi, Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa, Globalne
rynki finansowe) oraz kierunkowych (Polityka pieniezna, Zaawansowana rachunkowos¢ zarzqdcza i
rachunek kosztow, Konsolidacja sprawozdan finansowych, Zarzgdzanie strategiczne). Wszystkie
przedmioty kierunkowe z obu grup realizowane sa w semestrach 1-3 (poza przedmiotami Konsolidacja
sprawozdan finansowych i Zarzgdzanie strategiczne na semestrze 4). Znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie B2+ jest mozliwa do osiggniecia poprzez lektoraty oraz przedmiot kierunkowy Managerial
Case Study in Finance.

Osiagniecie kluczowych efektow ksztatcenia kierunkowego zostaje pogtebione dzieki realizacji przez
studenta przedmiotéw modutowych, wybieralnych. Kazdy student studiéw Il stopnia ma mozliwosc¢
wyboru 2 z 6 oferowanych modutéw, przy czym ich realizacja nastepuje w semestrze 3 (1 modut) i 4 (1
modut). Przedmioty w poszczegdlnych modutach zostaty wskazane w Tabeli ponizej.

Tabela. Moduty do wyboru na Il stopniu studiéw na kierunku Finanse i rachunkowos¢
Modut Przedmioty

e Informatyczne narzedzia analizy danych

e Modelowanie i prognozowanie zjawisk gospodarczych

Analityk finansowy o ) )
e Modelowanie i raportowanie ryzyka finansowego

e Metody oceny ryzyka w instytucjach finansowych
e Zarzadzanie produktem ubezpieczeniowym
e Ustugi finansowe dla przedsiebiorstw
e Zarzadzanie produktem bankowym
e Doradztwo i posrednictwo finansowe
Inwestycje finansowe i | ® Case study na rynku finansowym
nieruchomosci e Rynki inwestycji alternatywnych

Bankowos¢,
ubezpieczenia i
doradztwo finansowe
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e Zarzadzanie wartoscig nieruchomosci
e Planowanie i zarzadzanie majatkiem osobistym

e Analiza finansowa i audyt w JST
Finanse i audyt w e Polityka fiskalna
sektorze publicznym | e Finansowanie rozwoju miast
e Ekonomika sektora publicznego
e Podatki bezposrednie
e Podatki posrednie
e Procedury podatkowe
e Podatki w obrocie miedzynarodowym
e Planowanie podatkowe w przedsiebiorstwie

Doradztwo podatkowe

Finanse i rachunkowo$¢ | ® Zarzadzanie ryzykiem i wartoscig przedsiebiorstwa
spétek ¢ Informacje finansowe w ocenie ryzyka inwestycyjnego
e Fuzje i przejecia. Restrukturyzacje finansowe

Podczas studiow na obydwu stopniach student realizuje prace w grupach, projekty, ma mozliwos¢
wyjazddw zagranicznych, odbycia praktyki, zaangazowania sie w prace samorzadu studenckiego, kot
naukowych i innych licznych organizacji - sg to istotne czynniki sprzyjajgce rozwijaniu kompetenc;ji
spotecznych studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt zmiany struktury Uczelni od r.a. 2019/20. Po zmianach
dokonanych od 1 paZzdziernika 2019 roku obszar ksztatcenia studentédw zostat wyodrebniony z
wydziatdw i przyporzadkowany Uczelni. Powstata osobna struktura dydaktyczna podporzgdkowana
Prorektorowi ds. studenckich i ksztatcenia. Dzieki temu ksztatcenie studentdw zyskato na uwadze catej
spotecznosci akademickiej, a szczegdlny nacisk jest potozony na stworzenie jednolitego wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia, ktéry do tej pory funkcjonowat na wydziatach.

Woczesdniejsze oceny programowe dotyczg kierunkéw Finanse i rachunkowos¢, prowadzonych
oddzielnie przez Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finanséw oraz Wydziat Nauk Ekonomicznych. W
niniejszym Raporcie przedstawiono zalecenia w poszczegélnych kryteriach, ktére pochodzg zaréwno z
pozytywnych ocen programowych, jak i pozytywnych ocen instytucjonalnych na podstawie:

Uchwaty Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej nr 173/2010 z dn. 11 marca 2010;
Uchwaty Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej nr 578/2010 z dn. 24 czerwca 2010;
Uchwaty Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej nr 685/2013 z dn. 7 listopada 2013;
Uchwaty Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej nr 770/2014 z dn. 20 listopada 2014.

Ocena programowa kierunku Finanse i rachunkowos¢ na poziomie studidw | i Il stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich zostata dokonana na podstawie wizytacji Zespotu Oceniajgcego
Panstwowe] Komisji Akredytacyjnej w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu na Wydziale
Zarzadzania, Informatyki i Finanséw. Ocena kierunku, przyznana Uchwatg Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej nr 578/2010 z dn. 24 czerwca 2010 byta wyrdzniajgca. Nie wskazano na zadne
uchybienia w procesie ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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W Uczelni funkcjonuje Centrum Obstugi Badan Naukowych

1. Niewielka aktywnos¢ | (COBN), ktére odpowiada za zapewnienie kompleksowego
pracownikéw w ubieganiu | wsparcia w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczenia
sig o srodki zewnegtrzne projektéw naukowych wspéffinansowanych ze $rodkéw

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju. Jedng z kluczowych aktywnosci
COBN jest takze wspomaganie procesu przygotowania
publikacji o $wiatowym zasiegu jak i wzrostu kompetencji
pracownikdw naukowych w realizacji projektéw naukowych.
Efekt dziatan w zakresie ubiegania sie o $rodki zewnetrzne
opisano w Kryt. 1.

Strategia rozwoju Uczelni  zostata  zatwierdzona
2. Zaleca  sie  aktualizacje | Uchwatg Senatu nr 15/2021. Misjg Uczelni jest kreowanie
strategii rozwoju ekspertow i liderow biznesu, tworzac srodowisko rozwoju
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztosci. Kierunkiem
wyznaczonym wizjg rozwoju Uniwersytetu jest kreowanie
Uczelni wyrdzniajacej sie w regionie, realizujgcej oryginalne
badania majace znaczenie w miedzynarodowej nauce,
rozwijajacej w nowoczesny sposéb kompetencje przysztosci.
Uczelnia ma aspiracje do bycia cenionym partnerem biznesu
jako Zrédto talentéw, kompetencji iwiedzy a takze
atrakcyjnym $rodowiskiem pracy irozwoju najbardziej
utalentowanych i zaangazowanych pracownikdw.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Do cyklu dydaktycznego, rozpoczynajgcego sie w r.a. 2018/2019, kierunek Finanse i rachunkowos$¢
realizowany byt roztgcznie w na dwdéch wydziatach Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Na
Wydziale Zarzadzania, Informatyki i Finanséw studia na tym kierunku prowadzone byty na li Il stopniu,
w jezyku polskim i angielskim. Na Wydziale Nauk Ekonomicznych studia na tym kierunku prowadzone
byty na | i ll stopniu, w jezyku polskim.

Ze wzgledu na rozbieznosci w zarzadzaniu kierunkami na Wydziatach, kazdy program kierunkéw
Finanse i rachunkowos$¢ na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu byt prowadzony wedtug
zZnaczgco innego programu, inne byty rdwniez przyjete dla nich efekty uczenia sie.

Od r.a. 2019/2020, zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
rekrutacja jest prowadzona na jeden kierunek Finanse i rachunkowos¢ w Uczelni. Jednolicie zostaty
rowniez opisane efekty uczenia sie na kierunku, zgodnie z wytycznymi dla 6 i 7 poziomu kwalifikacji
PRK, Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2153 z
pézn. zm.), zatgcznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 2218) w sprawie charakterystyki drugiego stopnia na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U.
2018 r. poz. 1818). Kierunek Finance, prowadzony wytgcznie w jezyku angielskim, z odmiennymi
efektami uczenia sie, od r.a. 2019/20 stanowi odrebny kierunek studidw.

Kierunek Finanse i rachunkowos¢ w nowym ksztatcie zostat powotany Uchwatg Senatu nr
39/2019/39 z dnia 25 kwietnia 2019 r. Program ksztatcenia na kierunku, jak i efekty uczenia sie, sg
zdecydowanie inne od dotychczas funkcjonujgcych. Prace nad nowym programem trwaty caty r.a.
2018/2019, byty w nie zaangazowane wszystkie grupy interesariuszy: wtadz Uczelni, pracownicy Katedr
finansowych, studenci, interesariusze zewnetrzni. Zesp6t, powotany przez Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, sktadajacy sie z przedstawicieli pracownikow Katedr finansowych,
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opracowat wspdlnie program, odpowiadajgcy aktualnym potrzebom rynku pracy i realizujacy zatozenia
misji Uczelni.

O atrakcyjnosci kierunku Finanse i rachunkowos¢ Swiadczy duze zainteresowanie kandydatéw. W
roku 2022 o jedno miejsce na studiach | stopnia ubiegato sie 4 kandydatéw, a prég punktowy w
rekrutacji wynidst 165 punktéw. W przypadku studiéw Il stopnia po rekrutacji na r.a. 2022/23 (studia
stacjonarne i niestacjonarne) przyjeto 208 oséb, z czego az 97 byto absolwentami kierunku Finanse i
rachunkowo$¢ na | stopniu w UEW. Swiadczy to bardzo dobrze o ofercie ksztatcenia, ktérg absolwenci
studiéw licencjackich zdecydowali sie kontynuowac. Kolejne 23 osoby zostaty zrekrutowane po innych
kierunkach na UEW (np. Analityka gospodarcza, Ekonomia, Zarzadzanie), co swiadczy o atrakcyjnosci
kierunku. Jezeli chodzi o absolwentédw innych uczelni, byly to m.in.: Politechnika Wroctawska,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. Daje to
mozliwosé okreslenia kierunku jako wybieranego rowniez na arenie krajowe;j.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Program i plan studidw - dobér tresci

Struktura programu ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowo$é umozliwia osiggniecie
zatozonych efektow uczenia sie. Dotyczy to obu pozioméw studiow (I i Il stopien) oraz form
studiowania (studia stacjonarne i niestacjonarne). Tresci ksztatcenia zawarte w poszczegdlnych
przedmiotach odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy, metodyce badan oraz zakresowi badan
naukowych prowadzonych w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Ksztatcenie uwzglednia najnowsze mozliwosci dydaktyczne oraz aktualne zapotrzebowanie rynku
pracy i gospodarki. Zdobyta wiedza, wypracowane umiejetnosci oraz kompetencje dajg studentom
konczacym kierunek przygotowanie do prowadzenia prac badawczych oraz zapewniajg efektywne
wejscie na rynek pracy.

Przedmioty realizowane na studiach licencjackich (I stopnia) zgrupowane sg w szesciu sekcjach:

1. obowigzkowe przedmioty podstawowe;

2. obowigzkowe przedmioty kierunkowe;

3. przedmioty kierunkowe (mozliwe do wymiany w ramach indywidualizacji procesu ksztatcenia);
4. przedmioty modutowe;

5. przedmioty humanistyczne;

6. obowigzkowe przedmioty ogdlnouczelniane.

Caty zestaw przedmiotow tworzy spdjny system, ktéry pozwala stuchaczom poprawnie zrozumiec
mechanizmy, na ktdrych opierajg sie finanse i rachunkowos¢ oraz gospodarka i proces
gospodarowania, jak rdwniez wykorzystywaé to zaréwno w badaniach, jak i w praktyce gospodarcze;j.

Program studidw na kierunku Finanse i rachunkowos¢ na cykl 2022/23 opracowany zostat na
podstawie Uchwaly Senatu nr 3/2022 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 stycznia
2022 r. w sprawie ramowych zasad tworzenia nowych programéw studidw i modyfikacji istniejacych.

Przy tworzeniu i realizacji tresci programowych na studiach | i Il stopnia uwzglednia sie aktualnos¢
prezentowanego materiatu, zaréwno od strony merytorycznej, jak i wymagan praktyki gospodarczej.
Dodatkowo wystepujg tu oczekiwane efekty synergiczne, bedace wypadkowq relacji miedzy
przekazywanymi tresciami, realizowanymi badaniami naukowymi, funkcjonowaniem otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynkow pracy.
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Na studiach | stopnia wsréd obowigzujgcych przedmiotéw podstawowych realizuje sie:
Wprowadzenie do Mikroekonomii, Wprowadzenie do Makroekonomii, Finanse, Rachunkowosc,
Zarzqdzanie, Matematyke, Prawo, Technologie informacyjne i Metodyke badar naukowych.

Wsrdd przedmiotéw kierunkowych wskazaé nalezy te, ktére zawierajg zagadnienia tworzgce
podstawe wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw, a takze rachunkowosci oraz baze umiejetnosci
absolwenta w zakresie wykorzystania metod iloSciowych, np. Rynki finansowe, Bankowosc,
Ubezpieczenia, Finanse przedsiebiorstw, Finanse publiczne, Finanse miedzynarodowe, Finanse osobiste
i behawioralne, Analiza fundamentalna, Rachunkowosc¢ finansowa, Rachunkowos¢ zarzqdcza i
rachunek kosztow Statystyka czy Ekonometria. Sg one wykorzystywane przy realizacji okreslonych
badan na poszczegdlnych przedmiotach oraz pozwalajg na poznanie podstaw modelowania zjawisk
gospodarczych. Przedmioty kierunkowe sg prowadzone w rdéznej, dostosowanej elastycznie do
potrzeb formule. Cwiczenia komputerowe pozwalajg pogtebi¢ umiejetnosci studentéw w zakresie
wykorzystania narzedzi informatycznych, zwtaszcza do prowadzenia analiz, prognozowania symulacji i
prezentowania wynikéw badan. Waznym elementem realizowanego procesu nauczania jest rowniez
przekazywanie stuchaczom wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci, ktére umozliwiajg im podejmowanie
najwazniejszych wyzwan ekonomiczno-spotecznych wspdiczesnosci, jak problemy spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw czy zagadnienia funkcjonowania spoteczenistwa informacyjnego i
gospodarki opartej na wiedzy.

Przedmioty modutowe sg zwigzane z obszarami dziatalnosci naukowej uczelni i dyscyplinami, do
ktdrych przypisany jest kierunek. Przedmioty te pozwalajg pogtebi¢ wiedze oraz umiejetnosci
pozyskane przy okazji przedmiotéw kierunkowych, a jednoczesnie przyblizy¢ sie do praktyki
gospodarczej i przygotowania absolwentéw do podjecia wyzwan wspdtczesnego rynku pracy (w tym w
zakresie nowoczesnych technologii, wykorzystywanych w finansach). Przedmioty modutowe
przekazujg zaawansowang wiedze réowniez w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi
informatycznych w pracy i badaniach, prowadzonych w zakresie finanséw i rachunkowosci. Dwa
moduty na | stopniu: Rachunkowos¢ oraz Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw pozwalajg na
uzyskanie zwolnien z egzamindw akredytacji ACCA. Dodatkowo kazdy absolwent kierunku Finanse i
rachunkowos¢, niezaleznie od wyboru modutu, jest automatycznie zwolniony z 4 egzamindéw
zewnetrznych organizacji ACCA. Studia | stopnia dajg rowniez mozliwos¢ ksztatcenia w zakresie
podatkéw (modut Podatki), nowoczesnych technologii w finansach (np. w zakresie
cyberbezpieczenstwa i informatycznego wsparcia procesdw finansowych) oraz analizy rynku
nieruchomosci , ich wyceny i finansowania (modut Nieruchomosci), co jest walorem kierunku i budzi
duze zainteresowanie studentow.

W programie studiéw | stopnia przewidziano 90 godzin nauki jezyka angielskiego dla studentéw
stacjonarnych i 80 godzin dla niestacjonarnych. Dodatkowo na studiach stacjonarnych studenci
realizujg 120 godzin wybranego innego jezyka obcego. Taki zakres nauczania jezykéw obcych daje
absolwentom mozliwos¢ opanowania poziomu swobodnego komunikowania sie w kwestiach
naukowych i zawodowych w obszarze wiedzy i umiejetnosci zgromadzonych w trakcie studidw i
zapewnia osigganie efektéw uczenia sie w zakresie komunikacji w jezyku obcym na poziomie co
najmniej B2. Nauka jezykdéw obcych zapewnia absolwentom uzyskanie wysokiego poziomu znajomosci
jezykoéw, co znajduje potwierdzenie w aktywnosciach studentdw w programach typu Erasmus+ oraz
opiniach pracodawcéw.

Studia Il stopnia obejmujg takze sze$¢ grup (sekcji) przedmiotéw, wymienionych powyzej dla
studiéw | stopnia (Zatgcznik do Uchwaly Senatu nr 10/2022). Program studidéw Il stopnia jest silnie
powigzany z prowadzonymi na uczelni badaniami naukowymi, co pozwala na przeniesienie ich efektow
na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne absolwentéw. Podczas realizacji przedmiotu
podstawowego - obowigzkowego Metodologia badan naukowych stuchacze zdobywajg wtasciwe
umiejetnosci naukowego prowadzenia badan i analizy dostepnych danych oraz informacji, a takze
oceny wiarygodnosci zrédet ich pochodzenia.
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Wsrdd przedmiotdw kierunkowych znajdujg sie takie, ktore pogtebiajg wiedze studenta z zakresu
ekonomii i finanséw, a takze rachunkowosci oraz baze umiejetnosci absolwenta w zakresie
wykorzystania metod ilosciowych, np. Finanse samorzqdu terytorialnego, Regulacje finansowe i
gospodarcze, System podatkowy, Finanse korporacyjne, Zarzqdzanie instytucjami kredytowymi,
Zarzgdzanie instytucjami ubezpieczeniowymi, Ubezpieczenia spoteczne i emerytalne, Portfel
inwestycyjny, Standardy sprawozdawczosci finansowej, Zaawansowana rachunkowosc¢ finansowa,
Zaawansowana rachunkowosc zarzqdcza i rachunek kosztéw. Przedmioty kierunkowe sg prowadzone
w réznej, dostosowanej elastycznie do potrzeb formule. Cwiczenia komputerowe pozwalajg pogtebié
umiejetnosci stuchaczy w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych, zwtaszcza dla prowadzenia
analiz, prognozowania symulacji i prezentowania wynikéw badan, np. na przedmiocie Planowanie
finansowe w przedsiebiorstwie.

Przedmioty modutowe na Il stopniu studidw sg zwigzane z obszarami dziatalnos$ci naukowej uczelni
i dyscyplinami, do ktdrych przypisany jest kierunek. Przedmioty te nakierowane sg na przyblizenie
studentom wymagan praktyki gospodarczej i przygotowania absolwentéw do podjecia wyzwan
wspodfczesnego rynku pracy, przede wszystkim w zakresie nowoczesnych narzedzi analitycznych
(modut Analityk finansowy) czy doradztwa finansowego (modut Bankowos$¢, ubezpieczenia i
doradztwo finansowe) lub podatkowego (modut Doradztwo podatkowy). Moduty noszg nazwy
wskazujgce na mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego, do wyboru przez studentéw.

W programie studiow Il stopnia przewidziano 30 godzin nauki jezyka angielskiego dla studentéw
stacjonarnych i 40 godzin dla niestacjonarnych. Taki zakres nauczania jezykéw obcych daje
absolwentom mozliwos¢ opanowania poziomu swobodnego komunikowania sie w kwestiach
naukowych i zawodowych w obszarze wiedzy i umiejetnosci zgromadzonych w trakcie studidw i
zapewnia osigganie efektéw uczenia sie w zakresie komunikacji w jezyku obcym na poziomie co
najmniej B2+. Nauka jezykdw obcych zapewnia absolwentom uzyskanie wysokiego poziomu
znajomosci jezykéw, co znajduje potwierdzenie w aktywnosciach studentéw w programach typu
Erasmus+ oraz opiniach pracodawcoéw.

Uktad programoéw obydwu stopni pozwala rowniez na realizacje w poszczegdlnych przedmiotach
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, m.in: opisu i analizy zjawisk
ekonomiczno-finansowych, podejmowania decyzji czy komunikacji z otoczeniem 2z uzyciem
specjalistycznej terminologii. Nacisk w realizacji efektéw uczenia sie jest potozony réwniez na
kompetencje spoteczne w zakresie ciggtego podnoszenia kwalifikacji, podejmowania inicjatyw
przedsiebiorczosci oraz ksztattowania postaw $wiadomosci i odpowiedzialnosci spotecznej.
Dodatkowo, mozliwos¢ wyboru przez studentéw modutéw ksztatcenia na kierunku pozwala na
zapoznanie ich z aktualnym stanem wiedzy we wskazanych dyscyplinach, jak i pogtebienie osiggniecia
efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych na wysokim poziomie.

Wszystkie realizowane na kierunku Finanse i rachunkowos¢ przedmioty posiadajg dopasowane do
swojej specyfiki i tresci precyzyjnie okreslone cele oraz efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sg one bezposrednim uszczegdtowieniem kierunkowych
efektdw uczenia sie.

Na studiach | stopnia przyktadem moga by¢ przedmioty: Matematyka, bedaca obowigzkowym
przedmiotem podstawowym, realizuje takie efekty kierunkowe jak: w zakresie wiedzy (K_WO04), w
zakresie umiejetnosci (K_U02) i (K_U6) oraz w zakresie kompetencji spotecznych (K_K03) i (K_K04). W
przypadku przedmiotu Finanse przedsiebiorstw, ktéry jest obowigzkowym przedmiotem kierunkowym,
tresci realizujg z zakresu wiedzy nastepujace efekty: (K_WO01), (K_WO02), (K_WO05), (K_WO06) oraz
(K_W07), zas w przypadku umiejetnosci efekty: (K_U02), (K_U04), (K_UO05), (K_U06), (K_U08) oraz
(K_U9), a takze w przypadku kompetencji spotecznych: (K_K01), (K_K03) i (K_KO04). Dla przedmiotu w
module Nieruchomosci Rynek nieruchomosci jego tresci realizujg nastepujace efekty kierunkowe: w
zakresie wiedzy (K_WO01) oraz (K_WO06), w zakresie umiejetnosci (K_U01), (K_U02), (K_U03) oraz
(K_U06), w zakresie kompetencji spotecznych (K_KO01) oraz (K_K03).
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Na studiach Il stopnia przedmiot Finanse korporacyjne, bedacy obowigzkowym przedmiotem
kierunkowym, poprzez swoje tresci realizuje takie efekty kierunkowe, jak: w zakresie wiedzy: (K_WO01),
(K_W02), (K_W03) oraz (K_W?7), natomiast w zakresie umiejetnosci: (K_U01), (K_U02), (K_UO05),
(K_U06), (K_U07) czy (K_U08), a takze w zakresie kompetencji spotecznych: (K_K01), (K_K03), (K_KO04).
Natomiast przedmiot realizowany w module Analityk finansowy: Modelowanie i prognozowanie
zjawisk gospodarczych pozwala poprzez swoje tresci osiggnac takie efekty jak: w zakresie wiedzy
(K_W01), (K_W02), (K_W04), w zakresie umiejetnosci (K_U01), (K_U02), (K_U03), (K_UO05) i(K_U06),
a takze w zakresie kompetencji spotecznych (K_K01). W przypadku modutu Doradztwo podatkowe
przedmiot Podatki w obrocie miedzynarodowym pozwala na osiggniecie nastepujgcych efektow
kierunkowych: w zakresie wiedzy (K_W01), (K_WO02) oraz (K_WO06), w zakresie umiejetnosci (K_U01),
(K_U02), (K_UO05) oraz (K_U06), natomiast w zakresie kompetencji spotecznych (K_K01) oraz (K_K04).

2.2. Dob6r metod ksztatcenia

Podstawowe tresci programowe sg przekazywane stuchaczom w postaci dualnego ujecia
dydaktycznego obejmujacego wyktady oraz ¢wiczenia audytoryjne lub komputerowe. Podejscie takie
tworzy w procesie ksztatcenia uzupetniajacg sie catosé, jezeli ocenia sie je z perspektywy ksztattowania
wiedzy, wypracowywania umiejetnosci oraz budowania kompetencji spotecznych. Szczegdtowe
metody oraz techniki ksztatcenia stosowane w toku nauczania sg zréznicowane i dopasowane zaréwno
do przedmiotu, jak i poziomu zaawansowania studentow. Dla wiekszosci przedmiotéw na obu
stopniach studiéw program studiow przewiduje wyktady, w trakcie ktérych zazwyczaj wykorzystywane
sg prezentacje multimedialne. Wiele wyktadéw obejmuje nie tylko klasyczng forme podawczg, ale
uwzglednia takze interakcje ze stuchaczami i dopuszcza mozliwos¢ zadawania pytan i wyjasniania
watpliwosci w ich trakcie.

Réznorodnos¢ stosowanych metod ksztatcenia i ich aktywizujacy charakter sprzyjajg osigganiu
efektdw uczenia sie, w tym umiejetnosci prowadzenia badan. Studenci nabywajg kompetencje
przydatne na rynku pracy, nie zaniedbujgc przy tym wiedzy teoretycznej, bedacej podstawg do
ewentualnej dziatalnosci nie tylko zawodowej, ale tez naukowej, a ponadto rozwijajacej i porzadkujacej
umiejetnosci analityczno-decyzyjne.

Metody dydaktyczne stosowane podczas zajec realizowanych na kierunku Finanse i rachunkowos¢
to najczesciej: wyktad multimedialny, c¢wiczenia komputerowe, projektowe Iub audytoryjne,
samodzielna, ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta z wykorzystaniem dostepnej literatury
przedmiotu, studium literatury przedmiotu, studium przypadku, dyskusja i analiza przypadku, a takze
seminaria i konsultacje. Wymienione metody uwzgledniajg aktywizujgce formy pracy ze studentami.
Wszystkie przyjete metody dydaktyczne umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Na studiach obydwu stopni metody ksztatcenia na zajeciach z przedmiotéw podstawowych majg w
wiekszosci charakter wyktadéw i éwiczen konwersatoryjnych. Inne metody ksztatcenia w ramach
przedmiotéw podstawowych to dyskusje, metody aktywizujgce (w tym metody problemowe np. burza
mozgow, studium przypadku; metody ekspresji i impresji np. metoda symulacyjna, metoda projektu;
metody graficznego zapisu np. plakat, mapa mentalna, mapa skojarzen), rozwigzywanie zadan,
¢wiczenia w laboratorium komputerowym, zadania problemowe realizowane przy wykorzystaniu
platformy e-learningowe].

Podstawowg metody ksztatcenia wykorzystywang w ramach przedmiotéw kierunkowych
obowigzkowych i kierunkowych, szczegdélnie w ramach wyktadow, jest wyktad informacyjno-
problemowy z prezentacjg multimedialng, ktory wzbogacany jest niekiedy dodatkowo elementami
dyskusji. Inne metody ksztatcenia w ramach przedmiotdw kierunkowych obowigzkowych i
kierunkowych sg zazwyczaj zwigzane z formg prowadzonych zajeé, wsrdod ktérych wymieni¢ mozna
¢wiczenia audytoryjne lub ¢wiczenia w salach komputerowych. W ramach ¢wiczen audytoryjnych
wykorzystuje sie takie metody nauczania jak: dyskusja, case study, analiza regulacji prawnych i
sprawozdan, gry biznesowe, mapy mysli, rozwigzywanie zadan, zadania problemowe. W trakcie

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 40



¢wiczen prowadzonych w laboratoriach komputerowych najczesciej wykorzystywane metody
nauczania to analiza problemu z wykorzystaniem okreslonego oprogramowania, dyskusja
problemowa, kalkulacje i rozwigzywanie zadan a takze cata gama innych metod zaliczanych do metod
problemowych. Zaréwno w trakcie ¢éwiczen audytoryjnych jak i w laboratoriach komputerowych
wykorzystuje sie takze takie metody ksztatcenia jak praca zespotowa oraz projekt.

Metody ksztatcenia na przedmiotach modutowych to przede wszystkim wyktady z wykorzystaniem
technik audiowizualnych, metody aktywizujgce takie jak dyskusja moderowana, burza modzgéw,
rozwigzywanie zadan, praca w grupach, case study. Ponadto stosuje sie takze takie metody nauczania
jak gry decyzyjne, projekt oraz publiczng prezentacje problemoéw badawczych. W przedmiotach
modutowych niektérzy nauczyciele akademiccy UEW prowadzg ¢wiczenia w formule action learning z
elementami design thinking i service design.

Studenci obydwu stopni sg przygotowani nie tylko do samodzielnego stawiania/formutowania
pytan badawczych ale takze samodzielnego prowadzenia badarn naukowych, doboru metod i narzedzi
do witasciwego zaplanowania i przeprowadzenia badan podczas realizacji projektéw, projektéw
badawczych, seminarium oraz przygotowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich.
Absolwenci kierunku posiadajg m.in. znajomos$é norm i regut formalno-prawnych oraz branzowych
ustanawiajacych zasady funkcjonowania systemow, podmiotéw i interakcji pomiedzy nimi, jak réwniez
dotyczace procesdw i zjawisk zachodzgcych we wspodtczesnej gospodarce, w szczegdlnosci w sektorze
finansowym. Posiadajg umiejetno$¢ opisu oraz analizowania zjawisk i proceséw finansowych, w
réznych kontekstach i horyzontach czasowych, a takie w innowacyjnej i twdrczej interpretacji oraz
prezentacji uzyskanych informacji. Majg umiejetnosci pozwalajgce im na przeprowadzanie analiz
statystycznych i ekonomicznych, opracowywanie i prezentacje wynikéw analiz, ocene rozwigzan
konkretnych probleméw finansowych, podejmowanie adekwatnych do nich decyzji oraz wykonywanie
zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z finansami i rachunkowoscig. Studentom
umozliwia sie udziat w prowadzonych pracach badawczych pracownikéw naukowych, badz tez pracach
badawczych realizowanych w ramach Két Naukowych. .

Powigzania efektéw uczenia sie z metodami, stosowanymi na kierunku Finanse i rachunkowos¢, sg
jednym z aspektdw kontroli jakosci ksztatcenia na kierunku, ktdrym zajmuje sie Rada kierunku.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach ¢wiczen audytoryjnych i ¢wiczen komputerowych
sprzyjaja takze rozwojowi umiejetnosci z zakresu interpersonalnej komunikacji i przygotowujg do
wykonywania prac zespotowych. Sposoby ksztatcenia stosowane w trakcie studiéw, oprdcz wsparcia
teoretycznego umacniajg umiejetnosci praktyczno-analityczne. Projekty wykonywane pod
kierownictwem prowadzacych zajecia lub samodzielnie, bazujgce na rzeczywistych danych, ksztattuja
u studentdw umiejetnosci niezbedne do prowadzenia samodzielnie badan naukowych — poszukiwania
odpowiedzi na pytania badawcze, identyfikowania Zrédet danych statystycznych, dokonywania
pomiaru wielkosci ekonomicznych, projektowania badan, testowania hipotez, rozwigzywania
problemdéw w oparciu o rozbudowang metodyke analiz statystyczno-ekonometrycznych. Stosowanie
metody projektu dodatkowo sprzyja pozyskaniu kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci dziatania w
sposodb profesjonalny, kreatywny, inspirujacy i odpowiedzialny.

Charakterystyczng cecha ksztatcenia w warunkach spoteczeristwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy jest powszechne wykorzystywanie narzedzi z zakresu ICT. Oznacza to, ze stuchacze
korzystajq z sal komputerowych z odpowiednim oprogramowaniem, w tym specjalistycznym (réwniez
w zdalnym dostepie poprzez Wirtualne Laboratorium Komputerowe). Dostepne sg programy
komercyjne i open source, ktore skupiajg sie na gromadzeniu, analizie i wizualizacji danych.

Kompetencje w zakresie jezyka obcego nabywane sg gtéwnie w trakcie lektoratow oraz
wspomagajgco w trakcie réznych zajeé, podczas ktorych wykorzystywane sg tresci, zasoby sieciowe
oraz oprogramowanie anglojezyczne. Rozne metody ksztatcenia wykorzystywane w nauce jezykéw
obcych to m.in. metoda komunikatywna (poprzez umiejetnosé¢ komunikacji w réznych kontekstach i
sytuacjach) oraz gramatyczno-ttumaczeniowa. Stosowane sg réwniez metody aktywizujgce, metody

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 41



audiowizualne, metody nauczania zdalnego, metoda projektéw, praca w parach, praca w grupach,
odgrywanie rél (scenki sytuacyjne) — dobdr metody uzalezniony jest od realizowanego celu, zadan
komunikacyjnych oraz typu interakcji, a takze specyfiki danego jezyka obcego. Studium Jezykow
Obcych UEW jest réwniez Centrum Egzaminacyjnym, w ktérym mozna uzyskaé dodatkowe certyfikaty
jezykowe (np. DELE, LCCI, CCIP). Absolwent dysponuje umiejetnosciami w zakresie jezyka obcego
zgodnymi z wymaganiami okresSlonymi dla poziomu B2 (| stopied) oraz B2+ (drugi stopien)
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Aby pogtebi¢ umiejetnosci jezykowe studenci |
i Il stopnia majg obowigzek realizacji przedmiotu w jezyku angielskim. Na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ wprowadzone zostaty dwa takie przedmioty: Operational Case Study in Finance —
realizowany w VIl semestrze studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia, w wymiarze
odpowiednio 15 i 8 godzin oraz Managerial Case Study in Finance — realizowany w Il semestrze obu
trybdow studiéw Il stopnia (15 godzin/8 godzin). Case study, ktére studenci rozwigzujg w ramach obu
przedmiotdéw, przygotowywane i omawiane sg przez prowadzgcych z firmy Hewlett Packard Enterpise
pod merytoryczng opiekg prowadzacych zatrudnionych w UEW. Dzieki temu kontakt studentéw z
praktyka gospodarczg jest bardzo zaawansowany juz w trakcie studiéw, a poziom wiedzy odpowiada
zapotrzebowaniu rynku pracy.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami w realizacji zaje¢ dydaktycznych, wynikajacymi z
okresu pandemii (Covid-19), na UEW opracowano rozwigzania ogoélnouczelniane, majgce na celu
przeprowadzenie proceséw dydaktycznych w sposéb synchroniczny, w ramach wdrazanej Platformy
Wirtualnej Dydaktyki (PWD). W tym celu uruchomiono programy wsparcia pracownikéw i studentéw
w zakresie obstugi technicznej nauczania zdalnego, realizowanego przede wszystkim za
posrednictwem modutu Teams programu MS 365 (Nauczanie zdalne - Pracownicy - Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu (ue.wroc.pl)). W celu podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia w Uczelni
Zarzadzeniem Rektora nr 156/2020 z dnia 23 wrzesnia 2020 r. zostata powotana Rada ds. Nauczania
na Odlegto$é, ktérej dziatalno$é¢ reguluje obecnie Zarzgdzenie Rektora nr 130/2022. Centrum
Informatyki UEW organizuje réwniez szkolenia dla prowadzacych z zakresu narzedzi wykorzystywanych
W nauczaniu zdalnym oraz udostepnia sale do przeprowadzania zaje¢ w trybie live streaming, a takze
udostepnia zasoby dla studentéw (wiecej na ten temat w Kryterium 4 pkt 5).

Od r.a. 2022/23, Uchwatg Senatu nr 38/2022 wprowadzono mozliwos$¢ wtgczania w budowanie
programow studidéw metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Liczba punktow ECTS, realizowanych na
zajeciach z ich wykorzystaniem nie moze przekracza¢ 50% sumy punktow ECTS w programie studiow.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Platforma Edukacyjna e-Portal, w ramach ktérej studenci moga
korzysta¢ z dodatkowych kurséw prowadzonych na odlegtosé. Na platformie e-Portal zamieszczane sg
rowniez materiaty do zaje¢ prowadzonych w sposéb tradycyjny, w bezposrednim kontakcie z
prowadzacymi.

Obecnie, w programie studidw | i Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ nie prowadzi sie w
petni lub czesciowo zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ za wyjatkiem
wyktadow na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia (Zarzgdzenie Rektora nr 126/2022 oraz
Zarzadzenie Rektora nr 11/2023). Indywidualng zgode Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia z
powodu sytuacji nadzwyczajnej otrzymat réwniez prowadzacy wyktad z przedmiotu Rachunkowos¢
finansowa na studiach stacjonarnych | stopnia.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow

Uczelniany Regulamin Studiéw z dnia 21 kwietnia 2022 roku (Uchwata Senatu nr 14/2022)
przewiduje Indywidualng Organizacje Studidw (l0S), ktdra dotyczy dostosowania procesu uczenia sie
do potrzeb szczegdlnych grup studentow. I0S polega na mozliwosci zmiany przez studenta grupy
administracyjnej, w ramach ktérej realizuje przedmiot, bez zmiany programu studidow. 10S wymaga
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zgody Dziekana ds. Studenckich i dotyczy: oséb realizujgcych powierzone lub akceptowane przez
wiadze Uczelni szczegdlne zamierzenia lub obowigzki, np. edukacyjne, naukowe, organizacyjne,
spoteczne, sportowe, artystyczne; studentek w cigzy; oséb studiujgcych na studiach stacjonarnych
bedacych rodzicami; oséb z niepetnosprawnoscig. |I0S moze zosta¢ przyznana takze w innych
uzasadnionych okolicznosciach.

Uwzgledniajac potrzeby osdb z niepetnosprawnoscia Uczelnia oferuje wsparcie edukacyjne
osobom, ktérym rodzaj niepetnosprawnosci ogranicza mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zajeciach,
zaliczeniach i egzaminach. W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Proponowane sg rozwigzania dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscig. W
Uczelnianym Regulaminie Studidw sprecyzowano, ze mogg one polegaé na: stosowaniu dodatkowych
urzadzen technicznych, korzystaniu z pomocy asystenta osoby z niepetnosprawnoscig lub ttumacza
jezyka migowego, wprowadzeniu innych form zapisu wykorzystywanych materiatéw dydaktycznych i
egzaminacyjnych, utatwianiu dotarcia do miejsca odbywania zaje¢, zaliczen i egzamindw. Decyzje o
zastosowaniu niezbednych rozwigzan podejmuje Dziekan ds. Studenckich na wniosek
zainteresowanego studenta, zaopiniowany przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami. W gestii Petnomocnika jest tez wnioskowanie do Kanclerza o dostosowanie
infrastruktury uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Ponadto dla tej grupy oséb
organizowane sg dodatkowe zajecia jezykowe prowadzone przez pracownikéw Studium Jezykdow
Obcych. Zajecia te majg charakter zindywidualizowany i dopasowany do potrzeb studentow.
Udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnoscig oferuje rowniez Biblioteka Gtéwna UEW, gdzie nie ma
barier architektonicznych, a specjalistyczne wyposazenie umozliwia korzystanie z zasobéw osobom
niewidomym i niedowidzacym (powiekszalniki, urzadzenie lektorskie, monitor Brajlowski). Mozliwe sg
takze wydruki z materiatéw bibliotecznych w alfabecie Braille’a. Osoby z niepetnosprawnoscig moga
rezerwowac kabiny pracy indywidualnej ze sprzetem, ktdry pozwala na korzystanie z ksiegozbioru oraz
zamawiac ksigzki ze strefy wolnego dostepu, bez koniecznosci ich samodzielnego poszukiwania i
zdejmowania z pétek. W ramach projektu Uczelnia Dostepna planowany jest zakup petli indukcyjnych.
Realizowana obecnie procedura zakupu obejmuje przenosne stanowiskowe petle indukcyjne.
Utatwiajg one kontakt z osobami korzystajgcymi z aparatow stuchowych. Sprzet ten ma by¢ dostepny
w pierwszej kolejnosci w miejscach takich jak dziekanaty, portiernie, Biblioteka, Dziat Pomocy
Materialnej, Rektorat. Przenosnos¢ sprzetu i tatwos¢ obstugi utatwig kontakt réwniez w ramach
konsultacji czy spotkan.

Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia moze by¢ zrealizowana przez studenta poprzez Indywidualny
Program Studiéw (IPS), Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS), Szkote Lideréow Lokalnych,
Szkote Ortéw (projekt realizowany w latach 2019-2021). Zasady IPS reguluje Uczelniany Regulamin
Studiéw. Idea IPS polega na wymianie przedmiotéw z przyjetego dla kierunku programu studiéw na
inne przedmioty, zgodne z przyjetg Sciezka rozwoju studenta, nadzorowang przez opiekuna
naukowego (nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien doktora) powotywanego
przez Dziekana ds. Studenckich. Wyboru opiekuna naukowego dokonuje student. Indywidualne zmiany
w programie studiéw dokonywane sg w porozumieniu z opiekunem naukowym i przy jego akceptacji.
Duza role w programie odgrywaja wspomniani wyzej opiekunowie, ktérych zadaniem jest
dopilnowanie, by student uzyskat efekty uczenia sie wymagane dla danego kierunku. Dzieki temu
studenci moga, wymienia¢ niektére przedmioty i dopasowywaé ksztatcenie do swoich celéw
osobistych.

Indywidualizacja procesu uczenia sie poprzez wymienione inicjatywy opisana jest szerzej w pkt. 8.2.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 14/2022 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 21
kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu rok akademicki obejmuje dwa semestry — zimowy i letni. Rozpoczyna sie 1 pazdziernika
i trwa do 30 wrzesnia roku kolejnego. Rok akademicki obejmuje:
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1. zajecia wynikajgce z programu studiow,
2. dwie sesje egzaminacyjne trwajgce tacznie nie krécej niz 6 tygodni, z ktérych kazda obejmuje
terminy: podstawowy i poprawkowy,

3. przerwy w tgcznym wymiarze nie krétszym niz 6 tygodni, w tym co najmniej 4 tygodniowg

przerwe letnia.

Harmonogram roku akademickiego ustala Rektor. Umieszcza sie go na stronie internetowej Uczelni
nie pézniej niz tydzien przed rozpoczeciem semestru. Wszelkie zmiany sg na biezgco aktualizowane i
przesytane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych stron. Zajecia sg zorganizowane od
poniedziatku do pigtku (studia stacjonarne) oraz w soboty i niedziele (studia niestacjonarne). Ich
wymiar czasowy odpowiada specyfice przedmiotéw. Zajecia prowadzone na kierunku Finanse i
rachunkowos¢, planowane sg w godzinach od 8.00 do 18.15.

Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ organizuje i prowadzi sie ksztatcenie na nastepujgcych
poziomach: 1) studia | stopnia trwajgce 6 semestrow, 2) studia Il stopnia trwajace 4 semestry. Na obu
poziomach studia sg prowadzone w formie stacjonarnej oraz niestacjonarne;.

Liczba godzin w programie studiéw realizowanych na stacjonarnych studiach | stopnia wynosi 1868
godzin, a na niestacjonarnych 934 godziny, co daje tgcznie 180 ECTS odpowiednio na kazdej formie
studidw.

Konstrukcja programu | stopnia uwzglednia nastepujgce grupy zajec:

e przedmioty podstawowe obowigzkowe o charakterze ogélnouczelnianym (9 przedmiotow,
315 godzin na studiach stacjonarnych oraz 168 godzin na studiach niestacjonarnych, 32
ECTS),

e przedmioty kierunkowe - obowigzkowe (9 przedmiotéw, 450 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 240 godzin na studiach niestacjonarnych, 44 ECTS),

e przedmioty kierunkowe (9 przedmiotéw, 345 godzin na studiach stacjonarnych oraz 184
godzin na studiach niestacjonarnych, 34 ECTS), ktdre student moze wymieni¢ w ramach
indywidualnego planu studiow,

e przedmioty modutowe prowadzone od 5 semestru (12 przedmiotéw, 360 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 192 godziny na studiach niestacjonarnych, 30 ECTS),

oraz przedmioty humanistyczne (2 przedmioty, 60 godzin na studiach stacjonarnych oraz 32 godziny
na studiach niestacjonarnych, 6 ECTS), wychowanie fizyczne (60 godzin na studiach stacjonarnych),
dwa jezyki obce (210 godzin na studiach stacjonarnych, 14 ECTS), jezyk angielski (80 godzin na studiach
niestacjonarnych, 14 ECTS), seminarium dyplomowe (60 godzin na studiach stacjonarnych i 30 godzin
na  studiach  niestacjonarnych, 12 ECTS) praca dyplomowa (8 ECTS), BHP
(4 godziny) oraz elektroniczne zrédta informacji naukowej (4 godziny).

Liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych semestrach wynosi: | — 304 na studiach stacjonarnych i 164
na studiach niestacjonarnych , Il — 330 na studiach stacjonarnych i 164 na studiach niestacjonarnych,
Il — 345 na studiach stacjonarnych i 172 na studiach niestacjonarnych, IV — 319 na studiach
stacjonarnych i 144 na studiach niestacjonarnych, V — 360 na studiach stacjonarnych i 179 na studiach
niestacjonarnych, VI — 210 na studiach stacjonarnych i 111 na studiach niestacjonarnych, a liczba ECTS
30 w kazdym semestrze.

Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowga prowadzong
w Uczelni wynosi 130 ECTS; w ramach zajeé¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
lektoratéw z jezyka obcego wynosi 14 ECTS; w ramach zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru wynosi 70 ECTS
(moduty, przedmioty humanistyczne, jezyki obce, seminaria, praca dyplomowa); w ramach zaje¢ lub
grup zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi 90 ECTS na studiach stacjonanrnych.
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Na studiach Il stopnia liczba godzin w programie studiow realizowanych na studiach stacjonarnych
wynosi 919 godzin, a na niestacjonarnych 514 godzin, co daje tgcznie 120 ECTS na kazdej formie
studidw.

Konstrukcja programu Il stopnia uwzglednia nastepujqce grupy zajec:

e przedmiot podstawowy obowigzkowy o charakterze ogdlnouczelnianym — Metodologia
badan naukowych (15 godzin na studiach stacjonarnych oraz 8 godzin na studiach
niestacjonarnych, 2 ECTS),

e przedmioty kierunkowe - obowigzkowe (12 przedmiotéw, 390 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 208 godzin na studiach niestacjonarnych, 54 ECTS),

e przedmioty kierunkowe (5 przedmiotédw, 150 godzin na studiach stacjonarnych oraz 80
godzin na studiach niestacjonarnych, 13 ECTS), ktdére student moze wymieni¢ w ramach
indywidualnego planu studiéw,

e przedmioty modutowe prowadzone od 3 semestru (8 przedmiotéw, 240 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 128 godzin na studiach niestacjonarnych, 24 ECTS),

oraz przedmiot humanistyczny (30 godzin na studiach stacjonarnych oraz 16 godzin na studiach
niestacjonarnych, 3 ECTS), jezyk obcy (30 godzin na studiach stacjonarnych i 40 godzin na studiach
niestacjonarnych, 4 ECTS), seminarium magisterskie (60 godzin na studiach stacjonarnych oraz 30
godzin na studiach niestacjonarnych, 12 ECTS), praca magisterska (8 ECTS) oraz BHP (4 godziny)

Liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych semestrach wynosi: | — 199 na studiach stacjonarnych i 120h
na studiach niestacjonarnych, Il — 255 na studiach stacjonarnych i 148 h na studiach niestacjonarnych,
Il = 255 na studiach stacjonarnych i 135h na studiach niestacjonarnych, IV — 210h na studiach
stacjonarnych i 111 h na studiach niestacjonarnych, a liczba ECTS 30 w kazdym semestrze.

Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowa prowadzong
w Uczelni wynosi na Il stopniu 82 ECTS; w ramach zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w
zakresie lektoratow jezyka obcego wynosi 4 ECTS; w ramach zajec lub grup zaje¢ do wyboru wynosi 51
ECTS (moduty, przedmioty humanistyczne, jezyki obce, seminaria, praca dyplomowa); w ramach zajec
lub grup zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi 60 ECTS na studiach stacjonarnych.

Szczegdtowy program studidow przedstawiono w zatgczniku nr 2 Czesé |, pkt. 1. Nowe programy studidéw
przyjmowane sg corocznie Uchwatg Senatu Uczelni.

2.6. Dobor form zaje¢, liczba godzin przypisanych poszczegélnym formom, liczebnos$é grup
studenckich, organizacja procesu ksztatcenia

Efekty uczenia sie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ realizowane sg z zastosowaniem nastepujgcych
form zajec¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych: wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia komputerowe,
lektoraty, seminaria. Poza wyktadami, wszystkie zajecia sg dla studentéw obowigzkowe (¢wiczenia,
¢wiczenia komputerowe, laboratoria, lektoraty, seminaria). W Uczelni stosuje sie minimalng liczbe 30h
zajec jako podstawowego wymiaru przedmiotu na studiach stacjonarnych (nastepnie wielokrotnosé
15h); minimalng liczbe 16h zaje¢ jako podstawowego wymiaru przedmiotu na studiach
niestacjonarnych (nastepnie wielokrotnosé¢ 8h).

W programie studidw | stopnia stacjonarnych wyktady stanowia 42% realizowanych godzin (784h),
¢wiczenia — 46% (870h), ¢wiczenia komputerowe — 9% (154h), seminaria dyplomowe — 3% (60h).

W programie studidw | stopnia niestacjonarnych — wykfady stanowia 47% godzin (436h), éwiczenia
—41% (384h), ¢wiczenia komputerowe — 9% (84h), seminaria dyplomowe — 3% (30h).

Bez uwzglednienia zajeé: z wychowania fizycznego, z jezykdw obcych, bibliotecznych, BHP i
seminariéw, wyktady stanowiag 52% godzin na studiach stacjonarnych oraz 54% na studiach
niestacjonarnych.
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W programie studiow |l stopnia stacjonarnych wyktady stanowia 46% realizowanych godzin (424h),
¢wiczenia — 42% (390h), ¢wiczenia komputerowe — 5% (45h), seminaria magisterskie — 7% (60h).

W programie studiéw Il stopnia niestacjonarnych — wyktady stanowig 46% godzin (236h), ¢wiczenia
—43% (224h), éwiczenia komputerowe — 5% (24h), seminaria magisterskie — 6% (32h).

Bez uwzglednienia zajec z jezykdw obcych, bibliotecznych, BHP i seminaridw, wyktady stanowig 52%
godzin na studiach stacjonarnych oraz 54% na studiach niestacjonarnych. O doborze formy zajec
decyduje specyfika przedmiotu.

Liczebnos¢ grup studenckich reguluje Uchwata Senatu nr 42/2021 Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu z dnia 24 czerwca 2021 r. , w ktorej okreslono wymagang liczbe oséb: dla ¢wiczen
audytoryjnych na wszystkich latach - 20 — 32; dla lektoratéw jezyka obcego - 15 — 22; dla laboratoriéw
wymagajgcych szczegdlnego nadzoru i kontroli ze strony nauczycieli akademickich ze wzgledu na
bezpieczenstwo studentéw — 1/2 grupy administracyjnej, ale nie mniej niz 10 oséb; dla wyktaddw i
zaje¢ fakultatywnych (do wyboru przez studentéw) nie mniej niz 20; dla wyktadéw z przedmiotéw
humanistycznych wybieralnych na poziomie catego roku nie mniej niz 100; dla seminariéw
dyplomowych nie wiecej niz 15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia moze wyrazic¢ zgode na uruchomienie kursu dla grupy studentéw o innej liczebnosci.

Aktualny rozktad zajeé¢ na kazdy tydzien r.a. udostepniany jest studentom i pracownikom w
internetowym  serwisie  planu  zaje¢  Uniwersytetu  Ekonomicznego we  Wroctawiu
https://plan.ue.wroc.pl/ .

2.7. Program i organizacja praktyk

Od cyklu dydaktycznego rozpoczynajgcego sie w r.a. 2020/2021, program ksztatcenia na kierunku
nie uwzglednia praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W ramach programéw finansowanych ze srodkdw unijnych studenci mogg korzysta¢ ze szkolen
dodatkowych (np. w ramach Projektu PORTAL — Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu). Podczas nich mogg rozwija¢ kompetencje komunikacyjne, zawodowe,
przedsiebiorczosci, analityczne oraz informatyczne.

Wazinym elementem Sciezek ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu s3
mozliwosci ich indywidualizacji. W 2017 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu zainicjowat
innowacyjny program dydaktyczny pod nazwag Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS).
Realizuje on idee ksztatcenia wielostronnego poprzez przyswajanie wiedzy, uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i praktyczne dziatania (learning by doing), rozwigzywanie problemoéw (problem based
learning) i odkrywanie nowych mozliwosci. Ze strony akademickiej oferuje spersonalizowang forme
ksztatcenia — tutoring, ktéry moze przyjmowac rézne formy, np. akademicka lub rozwojowa. Tutorami
sg doswiadczeni dydaktycy, specjalnie przeszkoleni do tego celu i ciggle rozwijajacy swoje
kompetencje. Ze strony biznesowej wsparcia udzielajg mentorzy — przedsiebiorcy i specjalisci o duzym
doswiadczeniu zawodowym, wspierajacy podopiecznego w dziataniach i planowaniu rozwoju. Trzecim
elementem sg szkolenia rozwijajgce twarde i miekkie kompetencje uczestnikéw. Kolejne edycje BIPS
zostaty uruchomione w r.a. 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 oraz 2022/23. W kazdej z nich wzieto
udziat okoto 30 starannie wyselekcjonowanych studentéow z uczelni, takze z kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ - tgcznie we wszystkich edycjach uczestniczyto 24 studentéw kierunku.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow

Zgodnie z art. 70 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, warunki
rekrutacji na studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu okresla Uchwata Senatu.
Rekrutacja na r.a. 2022/2023 odbyta sie na podstawie Uchwaly Senatu 32/2021 z dnia 20 maja 2021
r. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy.

Zasadniczym elementem postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia jest konkurs swiadectw
dojrzatosci. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych uzyskanych z
przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym w czesci pisemnej. Na wszystkie kierunki
prowadzone w Uczelni, w procesie rekrutacji wymagane sg takie same przedmioty kwalifikacyjne. Sg
to: matematyka, jezyk obcy i jeden przedmiot do wyboru sposrdéd nastepujgcych: jezyk polski,
geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, fizyka, chemia, biologia, informatyka, filozofia. Punkty
rekrutacyjne obliczane sg wedtug nastepujgcej zasady: za kazdy punkt procentowy uzyskany na
poziomie podstawowym kandydat otrzymuje 0,5 punktu kwalifikacyjnego oraz odpowiednio na
poziomie rozszerzonym, za kazdy punkt procentowy otrzymuje 1 punkt kwalifikacyjny. Wyjatek
stanowig wyniki egzaminu maturalnego z jezyka obcego zdawanego na poziomie klas dwujezycznych,
za ktére kandydat otrzymuje 1,5 punktu kwalifikacyjnego. Zgodnie z art. 70 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia uwzglednia mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajgcej dla osdb, ktére ubiegaty sie o przyjecie na studia | stopnia na danym kierunku studiow
na rok akademicki, na ktéry jest przeprowadzana rekrutacja, oraz ktérych wynik egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotdéw zostat podwyzszony w wyniku weryfikacji sumy
punktéw lub odwotania.

O przyjecie na studia Il stopnia, na wszystkie kierunki prowadzone w Uczelni, mogg sie ubiegac
kandydaci posiadajgcy co najmniej dyplom ukonczenia studiéw na poziomie | stopnia na dowolnym
kierunku. Zasadniczym kryterium naboru na kierunek studiéw stacjonarnych Il stopnia jest test
obejmujacy zakres tresci programowych zwigzanych z kierunkowymi efektami uczenia sie podczas
studiéw na poziomie | stopnia na tym samym kierunku. Test przeprowadzany jest w celu weryfikacji
poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydatow przed rozpoczeciem ksztatcenia na poziomie pogtebionym.
Ponadto dla najlepszych (pod wzgledem Sredniej ocen) absolwentéw studiow | stopnia Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, ktérzy zamierzajg kontynuowac studia na poziomie Il stopnia na tym
samym kierunku, Uczelnia rezerwuje do 75% limitu miejsc na danym kierunku.

Kwalifikacja na studia niestacjonarne Il stopnia odbywa sie na podstawie weryfikacji ztozonych
dokumentoéw i kryterium formalnego posiadania kwalifikacji wymaganych dla | stopnia studidw.

Cudzoziemcy moga podejmowac i odbywaé studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
jezeli posiadane przez nich swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
Il stopnia dyplom ukonczenia studiéw, upowaznia do podjecia studiéw w kraju, w ktérego systemie
szkolnictwa zostat wydany. Ponadto kandydat zobowigzany jest do przedstawienia legalizacji badz
apostille do swiadectwa lub dyplomu ukonczenia studidéw za granicg. Cudzoziemcy, o ktérych mowa w
art. 324. ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, s uprawnieni do podjecia studiéw bez
wnoszenia optat, jednak zobowigzani sg do spetnienia tych samych wymagan rekrutacyjnych, jakie
obowigzujg obywateli polskich. Cudzoziemcy inni niz wymienieni w art. 324 ust. 2 ustawy, mogg podjac
i odbywac studia w Uczelni na zasadach odptatnosci. Sg oni kwalifikowani w ramach wolnego naboru,
na podstawie ztozonych dokumentéw.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest Uczelnig przyjazng osobom z niepetnosprawnosciami,
co znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w udogodnieniach stosowanych w procesie rekrutacji na
studia. Biuro Rekrutacji oraz wszystkie pomieszczenia komisji rekrutacyjnych znajdujg sie w budynkach
posiadajgcych windy i podjazdy, co umozliwia tatwy dostep dla osdb z niepetnosprawnosciag. W
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przypadku kandydatéw, ktérym niepetnosprawno$¢ uniemozliwia udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym w formie przewidzianej w zasadach rekrutacji, dopuszcza sie zastosowanie udogodnien
polegajgcych w szczegdlnosci na: zmienionej formie egzaminu, przedfuzeniu czasu jego trwania,
zastosowaniu alternatywnej formy zapisu, udziale w egzaminie ttumacza z jezyka migowego. Ponadto
Uchwata Senatu Uczelni przewiduje zasady przyznawania dodatkowych punktéw rekrutacyjnych dla
tych kandydatow. Ich liczba uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci kandydata
(Uchwata Senatu 31/2021).

Uczelnia realizuje réwniez system wsparcia dla laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych
przyjmujac ich z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego lub przyznajagc maksymalng liczbe
punktow z danego przedmiotu.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
Uczelniany Regulamin Studiow przyjety Uchwatg Senatu nr 14/2022 Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu z dnia 21 kwietnia 2022 roku. Efekty uczenia sie osiggniete w trakcie wymiany
studenckiej uznawane sg po powrocie zgodnie z porozumieniem w sprawie wymiany przedmiotéw. O
uznaniu przez UEW efektédw uczenia sie uzyskanych podczas pobytu w ramach wymiany edukacyjnej
w uczelni partnerskiej decyduje Kierunkowy Koordynator ECTS oraz Prodziekan ds. Studenckich,
wyfacznie na podstawie wystawionego przez uczelnie partnerskg oficjalnego wykazu osiggniec
uzyskanych w uczelni partnerskiej, tj. karty przebiegu studiéw (ang. Transcript of Records).
Postepowanie jest opisane w Regulaminie wyjazdéw studenckich w ramach wymiany edukacyjnej
(Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 66/2022).

W przypadku zaliczenia przedmiotu w innej uczelni, Dziekan ds. Studenckich moze uzalezni¢ uznanie
przedmiotu od opinii prowadzgcego ten lub pokrewny przedmiot, dotyczacej zgodnosci uzyskanych
efektdw uczenia sie z obowigzujgcymi w Uczelni. Podania w sprawie uznania oceny lub zaliczenia
nalezy sktadaé w ciggu trzech tygodni od rozpoczecia semestru, w ktérym student jest zobowigzany
uzyskac zaliczenie danego przedmiotu. Uzyskanie zgody w przypadku podania ztozonego w terminie
pdzniejszym wymaga zasiegniecia opinii prowadzacego zajecia. Studentowi przenoszgcemu zajecia
zaliczone w uczelni innej niz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, przypisuje sie taky liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. W przypadku zaje¢ z jezyka
obcego uznanie oceny lub zaliczenia mozliwe jest w oparciu o dokumentacje zawierajaca: uzyskang w
innej uczelni ocene, poziom zawansowania, liczbe punktéw ECTS i liczbe godzin lektoratu.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw

Zgodnie z art. 71 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zasady rekrutacji na studia w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu umozliwiajg kandydatom przyjecie na studia poprzez
potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych w systemach pozaformalnych i nieformalnych.
Obowigzujacy Regulamin potwierdzania w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu efektéw
uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych (Uchwata Senatu nr 74/2020
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 maja 2020 r.) okresla szczegétowe zasady
potwierdzania efektow uczenia sie, wymagania wstepne, jakie musi spetnia¢ kandydat, procedury
postepowania oraz organy przeprowadzajgce postepowanie. Warunkiem ztozenia wniosku o uznanie
efektdw uczenia sie jest przystgpienie wnioskodawcy do rekrutacji w terminach okreslonych w
harmonogramie rekrutacji obowigzujgcym w danym roku akademickim. Wnioskodawca zobowigzany
jest przed ztozeniem wniosku zarejestrowac sie w systemie elektronicznej rejestracji kandydatow (IRK).
Whioskodawca sktada wniosek o uznanie efektéw uczenia sie (np. na podstawie dokumentéw
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wskazujgcych uzyskanie efektéw uczenia sie w nastepstwie doswiadczen zyciowych i zawodowych,
zbieznych z efektami uczenia sie wskazanymi w opisie przedmiotow, wolontariatu, prac badawczych).
Decyzje w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnym i
nieformalnym podejmuje Dziekan ds. Ksztatcenia. Ciatem doradczym Dziekana ds. Ksztatcenia jest
wtasciwy menedzer kierunku. Merytorycznej oceny efektéw uczenia sie dokonuje zesp6t powotany
przez Dziekana ds. Ksztatcenia, ktdry moze zosta¢ ustanowiony dla kierunku, przedmiotéw lub grup
przedmiotow.

Ponadto, zgodnie z art. 79 ust. 2 pkt. 2 Ustawy, Rektor okreslit wysokosc optaty za przeprowadzenie
tej procedury (Zarzadzenie Rektora nr 100/2019 z dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sprawie opfat za
postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektdw uczenia sie przez Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu). Warto rowniez nadmieni¢, ze zaden ze studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢
dotychczas z niej nie korzystat.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady dyplomowania na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ na studiach | i Il stopnia zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoriczenie studiéw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu sg jednolite
na wszystkich kierunkach i zostaty uregulowane Zarzgdzeniem nr 159/2022 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie realizacji procesu
dyplomowania w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, wraz z zatgcznikami dotyczacymi:

e standarddw prac dyplomowych licencjackich
Zatacznik nr 1 standardy pracy dyplomowej licencjackiej 2022.pdf
e standarddw prac dyplomowych inzynierskich
Zatacznik nr 2 standardy pracy dyplomowej inzynierskiej 2022.pdf
e standarddw prac magisterskich
Zatacznik nr 3 standardy pracy dyplomowej magisterskiej 2022.pdf
e przyktadowego opracowania pracy dyplomowej
Zatacznik nr 4 przykladowy wzor opracowania prac dyplomowych 2022.pdf.

Okreslone zostaty rowniez zasady utajniania prac dyplomowych w Zatgczniku nr 5 do wymienionego
wyzej Zarzadzenia. Szczegétowo zostaty okreslone zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego
od r.a. 2020/21, co stanowi Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia.

Wsrdd zapisdw Zarzadzenia nr 159/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
znalazty sie réwniez zasady weryfikacji prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, co stanowi Zatgcznik nr 7. Okreslone zostaty rédwniez zasady funkcjonowania
Komisji ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych.

Zarzadzenie Rektora 159/2022 okreéla takze procedure zatwierdzania tematow prac dyplomowych
i weryfikacje ich zgodnosci z efektami uczenia sie na kierunku, o czym stanowi Zatgcznik nr 9 do
przywotanego Zarzadzenia.

Aktualnie wyznaczanie promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych odbywa sie na podstawie
Zarzadzenia Rektora nr 71/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia zasad wyznaczania
promotorow i recenzentdw prac dyplomowych. Wskazane powyzej regulacje stanowig przejrzysty
system przeprowadzania procesu dyplomowania na UEW. Szczegotowy opis zasad, warunkow i trybu
procesu dyplomowania znajduje sie w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
UEW (WSZIK).

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Monitoring jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach jest okreslony przez Wewnetrzny
System Jakosci Ksztatcenia, w ktory poprzez Zarzgdzenie Rektora nr 20/2021 wraz z zatgcznikiem z dnia
16 lutego 2021 r., wigczono charakterystyki badane dla kazdego kierunku studiow od semestru
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letniego 2020/21. Informacje te sg przekazywane Menedzerom kierunkéw i Radom kierunkow, a takze

Dziekanowi i Prodziekanowi ds. ksztatcenia oraz Dziekanowi i prodziekanom ds. studenckich w celu

analizowania proceséw dydaktycznych i wprowadzania dziatan korygujgcych. Wskazniki monitorujace

jakos¢ ksztatcenia na UEW to:

e charakterystyki jakosciowe (badanie ankietowe studentéw, Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentéw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, hospitacje praktyk zawodowych, badanie
ankietowe nauczycieli akademickich na temat identyfikacji probleméw z realizacjg efektow
uczenia),

e charakterystyki ilosSciowe (rozktad ocen uzyskiwanych przez nauczycieli akademickich w ankietach
studenckich, rozktad ocen z przedmiotéw w terminie podstawowym, rozktad ocen z egzaminu
dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, rozktad wynikéw studiéw, odsetek prac
kierowanych do Komisji ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych, odsetek studentéw, ktérzy obronili
prace dyplomowg ztozong w terminie podstawowym i poprawkowym, odsetek skreslen z listy
studentéw po kazdym roku akademickim, odsetek studentéw uczestniczacych w
miedzynarodowych programach mobilnosciowych, liczba studentéw korzystajgcych z
Indywidualnego Programu Studiéw, liczba studentdw uczestniczacych w organizowanych przez
Uczelnie zajeciach nieobjetych programem studidw, za ktére przyznaje sie punkty ECTS, liczba
studentdw uczestniczacych w kotach naukowych, liczba publikacji naukowych studentéw).

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie studiow z 27.09.2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1861 z pdz. zm.) w
obowigzujgcych na UEW programach studidow dla kazdego przedmiotu wskazano sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie osiggane przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Prowadzacy tworzac
sylabus dla przedmiotu wskazuje przedmiotowe efekty uczenia sie i wigze je z efektami kierunkowymi,
a nastepnie wskazuje w jakiej formie bedg weryfikowane. W obowigzujgcych na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu sylabusach (w systemie elektronicznym Sylabus KRK - https://ue.e-
sylabus.pl/forStudents), w ramach poszczegdlnych przedmiotow efekty uczenia sie mogg byc
weryfikowane poprzez: egzamin, prace kontrolne, projekt badawczy, projekt, aktywnos¢ na zajeciach.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie przedstawione sg w
Uczelnianym Regulaminie Studiéw (Uchwata Senatu nr 14/2022 Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 21 kwietnia 2022 r.) oraz w Komunikacie Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia nr
2/2020 z dnia 02 marca 2020 r. Prowadzacy zobowigzany jest do przekazania na pierwszych zajeciach
informacji, w formie ustnej i pisemnej, o zakresie oraz o formach wymagan zaliczeniowych i
egzaminacyjnych (jednolitych dla wszystkich osob realizujgcych na kierunku dany przedmiot)
zwigzanych z przedmiotem. Zobowigzany jest takie do przekazywania studentom informacji
(objasnien) na temat oceny ich prac kontrolnych i egzaminacyjnych oraz umozliwienia studentom
wgladu do tych prac nie pdzniej niz w terminie dyzuru lub konsultacji najblizszych po udostepnieniu
informacji o ocenie. W razie uzyskania w terminie podstawowym lub poprawkowym oceny uwazanej
za niestuszng, student moze ztozy¢ do Dziekana ds. Studenckich prosbe, wraz z uzasadnieniem, o zgode
na przystapienie do zaliczenia lub egzaminu komisyjnego.

Przejrzyste ujecie relacji ocen w odniesieniu do stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci zapewnia
nalezyte i sprawiedliwe ocenianie. Zaliczenia kazdego przedmiotu dokonuje sie na podstawie jednej
tacznej oceny. Ocena taczna w oparciu o $rednig wazong/arytmetyczng ze wszystkich form zajeé
wystawiana jest wedtug nastepujgcych zasad:

Ocena Sposdb ustalenia oceny koricowej
bardzo dobry $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [4,75; 5,00]
dobry plus $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [4,25; 4,75),
dobry $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [3,75; 4,25),
dostateczny plus $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [3,25; 3,75)
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dostateczny $rednia wazona/arytmetyczna nalezy do przedziatu [3,00; 3,25)
niedostateczny przynajmniej jedna ocena czgstkowa jest niedostateczna

Ocena koncowa z przedmiotu jest Srednig wazong z ocen czastkowych uzyskanych z poszczegdlnych
form prowadzenia zaje¢, przy czym waga oceny z wyktadu/egzaminu w ocenie tacznej wynosi 0,5, a
wagi ocen czgstkowych z wszystkich pozostatych form zaje¢ z danego przedmiotu (¢wiczenia
audytoryjne, laboratorium, itd.) sg sobie rdwne, a ich suma wynosi 0,5. Oceny tgczne sg wpisywane do
protokotu w systemie USOS, pod nadzorem koordynatora przedmiotu.

3.7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych z ukazaniem przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z
efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, efektami dotyczgcymi stosowania wiasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania) uzalezniony jest od przedmiotu i w znacznej czesci stanowi kompetencje
prowadzacego zajecia. Podstawowymi metodami s3: egzamin, prace kontrolne, projekt badawczy,
projekt, aktywnos$¢, a takie, na zakoniczenie procesu ksztatcenia — praca dyplomowa i egzamin
dyplomowy. Dodatkowo do weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w trakcie zajeé stuza: projekty,
prace grupowe, referaty i prezentacje, a takze na biezgco oceniana jest aktywnos¢ i umiejetnosc¢ pracy
w zespotach. Szczegdlna uwaga zwracana jest na zaangazowanie w proces badawczy, logike wywodu
oraz argumentacji, a takze poprawne zastosowanie wybranych metod analitycznych i umiejetnos¢
wyciggania wnioskédw na podstawie otrzymanych wynikéw. Stosowane metody weryfikacji
umozliwiajg ocene wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Specyficzng metoda
sprawdzania efektéw uczenia sie sg wykonywane przez studentdw projekty badawcze, ktore
bezposrednio nawigzujg do koncepcji ksztatcenia na kierunku i umozliwiaja ocene efektow
odnoszacych sie do prowadzenia badan naukowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Konstrukcja projektu wymaga okreslenia zakresu badan, postawienia celu badania,
nastepnie doboru i zastosowania odpowiednich metod jakosciowych badZz tez analitycznych,
pozwalajgcych na interpretacje analizowanych zjawisk i sformutowanie wnioskéw.

W trakcie semestru z wielu przedmiotdw wystawiane sg oceny czgstkowe (np. w formie punktow,
bez formalnych zapiséw w systemie USOS) za realizacje zadan, aktywnos¢, w tym udziat w dyskusjach
i rozwigzywaniu problemoéw. Oceny koricowe wpisywane sg w indeksie elektronicznym w systemie
USOs.

Przed rozpoczeciem realizacji zajec z jezykdw obcych jako kontynuacja nauki przeprowadzany jest
przez pracownikéw Studium Jezykdw Obcych test ustalajgcy poziom znajomosci jezyka. Na jego
podstawie student przydzielany jest do odpowiedniej grupy. Metody dydaktyczne stosowane na
zajeciach z jezyka obcego to (poza metodami nauczania jezykdéw obcych): metody aktywizujace,
metody audiowizualne, metody nauczania zdalnego, metoda projektéow, praca w parach, praca w
grupach, odgrywanie rdl (scenki sytuacyjne) - dobér uzalezniony od realizowanego celu, zadan
komunikacyjnych oraz typu interakgji, a takze specyfiki danego jezyka obcego. Na zakoriczenie kazdego
semestru lektoratu weryfikowany jest poziom znajomosci jezyka i studenci przechodzg do grup
bardziej zaawansowanych.

Praktyki zawodowe zostaty wycofane z programu studiéw dla studentéw rozpoczynajgcych studia |
stopnia od r.a. 2020/21. Dla studentéw programow rozpoczynajacych sie wczesniej, opiekun praktyk
zawodowych potwierdzat odbycie praktyki w Dzienniku praktyki zawodowej oceniajgc stopien
realizacji efektéw uczenia sie. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje odpowiedni prodziekan ds.
studenckich na podstawie dokumentacji z realizacji praktyk zawodowych oraz wykazow przekazanych
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przez Centrum Wspodtpracy z Biznesem (Zarzadzenie Rektora nr 61/2020 z dnia 7 maja 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw studiéw |
stopnia).

Proces ksztatcenia na kazdym stopniu i formie studidow konczy sie przedstawieniem pracy
dyplomowej i egzaminem dyplomowym, w trakcie ktérego weryfikowane s3: wiedza studenta z toku
studiéw, umiejetnosci komunikacyjne oraz spofeczne zwigzane z profesjonalnym petnieniem rol
zawodowych, a takze kompetencje badawcze w odniesieniu do przedtozonej pracy dyplomowe;.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Prace etapowe przybierajg rézne formy i obejmujg rézny zakres tematyczny, w zaleznosci od tresci
merytorycznych przedmiotu. Podstawowymi formami sg kolokwia pisemne, testy, egzaminy ustne i
pisemne, projekty, projekty badawcze zaliczenia i egzaminy. Zgodnie z Uczelnianym Regulaminem
Studidw student moze zdawac w semestrze egzaminy z co najwyzej 4 przedmiotow.

Specyfika kierunku Finanse i rachunkowo$¢ wymaga, aby oprdcz tradycyjnych metod sprawdzania
wiedzy, takich jak egzaminy czy prace pisemne, znaczgcy czes¢ prac etapowych stanowity projekty, w
tym projekty badawcze oraz zadania realizowane w grupach. Projekty przygotowywane sg w matych
grupach (maks. 5-osobowych), czesto z wykorzystaniem oprogramowania, prezentowane czesciowo
na zajeciach na forum grupy. Prezentacje majg forme obrony przygotowanego projektu. Ocena z
projektu grupowego jest jedng ze sktadowych oceny koricowe] z przedmiotu. Dla kazdego przedmiotu
obowigzuje ostatecznie jedna ocena koncowa, ktéra w przypadku prowadzenia zaje¢ w réznych
formach (wykfad, ¢wiczenia, ¢éwiczenia komputerowe) jest sktadowg wielu elementéw. Dla
przedmiotéw podstawowych prowadzonych w formie wyktadu oraz ¢éwiczen ocena korcowa
wystawiana jest na podstawie egzaminu koricowego (tradycyjnego lub testowego) oraz pracy studenta
w trakcie catego semestru zaje¢, ktdra podlega ewaluacji, np. na podstawie przygotowanych
prezentacji, referatéow, sprawozdan, aktywnosci, pisemnych prac okresowych. W przypadku
przedmiotéw kierunkowych czesto znaczacg sktadowg oceny koricowej sg realizowane projekty i prace
grupowe. Charakter metod weryfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz tematyka prac zalezg przede
wszystkim od specyfiki przedmiotu. W przypadku zaje¢ oferowanych jedynie w formie wyktadéw
podstawowg formga sprawdzania wiedzy sg pisemne egzaminy lub zaliczenia koncowe w postaci testow
lub pytan otwartych.

W przypadku przedmiotéw realizowanych w znaczacej czesci w formie éwiczern komputerowych
zwykle wykorzystywane sg metody projektowe i symulacyjne. Przygotowywane projekty sg zbiezne
merytorycznie z tematyka zaje¢ oraz wymagajg stosowania réznych narzedzi statystyczno-
ekonometrycznych oraz biegtosci w wykorzystywaniu specjalistycznego oprogramowania. Wazna
forma s projekty badawcze, zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa, zorientowane
na wykorzystanie metod prowadzenia badan naukowych. Projektem badawczym jest w szczegdlnosci
opracowanie przygotowane w toku studidw, wykorzystujgce jedng lub wiele metod prowadzenia
badan naukowych w celu zebrania potrzebnych informacji, ich przetworzenia i analizy, prowadzgce do
uzyskania zaktadanego rezultatu w sposéb samodzielny lub zespotowy, pod kontrolg merytoryczna
nauczyciela akademickiego. Dodatkowag zaletg podejscia projektowego i zadaniowego jest uzyskiwanie
bezposredniej, wnikliwej informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych
1. charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych

Tematyka prac licencjackich i magisterskich realizowanych na kierunku Finanse i rachunkowos¢
powigzana jest z zainteresowaniami badawczymi promotoréw i ich dziatalnoscig publikacyjna.
Tematyka pracy uwzglednia zainteresowania badawcze studenta i jest przez niego formutowana.
Zasady wyznaczania promotorow i recenzentow prac dyplomowych reguluje
Zarzadzenie Rektora 71/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r. Promotorem prac dyplomowych na studiach
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| stopnia moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora, a promotorem prac
dyplomowych na studiach Il stopnia moze by¢: nauczyciel akademicki ze stopniem doktora
habilitowanego, a w okreslonych przypadkach doswiadczony nauczyciel akademicki ze stopniem
doktora. Oferta seminariéw wraz z proponowanymi zagadnieniami dostepna jest na stronie
internetowej uczelni. Do analizowanych przez studentéw zagadnien nalezg m.in.

bankowos¢ (przyktadowe tematy prac: Badanie zdolnosci kredytowej klienta indywidualnego w
banku spoftdzielczym, Bezpieczeristwo bankowosci elektronicznej - perspektywa klientow,
Niestandardowe bankowe instrumenty finansowe wspomagajgce ptynnosc¢ finansowgq klienta
korporacyjnego, Innowacyjne rozwiqgzania ptatnicze dla 0sob fizycznych w Polsce);

ubezpieczenia (przyktadowe tematy prac: Zwigzek miedzy likwidacjq szkody komunikacyjnej i ceng
polisy ubezpieczenia komunikacyjnego, Ubezpieczenia turystyczne, a pandemia Covid- 19, Analiza
przestepczosci ubezpieczeniowej, Przestepczos¢ ubezpieczeniowa jako problem Towarzystw
Ubezpieczeniowych, Perspektywy rozwoju ubezpieczen parametrycznych w Polsce);

finanse osobiste (przyktadowe tematy prac: Zarzgdzanie finansami gospodarstwa domowego,
Przyczyny i efekty nadmiernego zadtuzenia w gospodarstwach domowych - préoba identyfikacji,
Inwestycje alternatywne jako uzupetnienie dobrowolnych form zabezpieczenia emerytalnego,
Pokolenie Z a ustugi bankowosci detalicznej — identyfikacja preferencji);

finanse przedsiebiorstw (przyktadowe tematy prac: Pfynnos¢ i rentownos¢ w zarzgdzaniu
finansami na przyktadzie przedsiebiorstwa ,,XXX” sp. z 0.0., Transakcje kontrolowane w dziatalnosci
podmiotéw powigzanych, Wybdr zrddtfa finansowania biezgcych potrzeb przedsiebiorstwa.
Studium przypadku);

analiza finansowa i fundamentalna (przyktadowe tematy prac: Analiza rentownosci finansowej XYZ
na tle konkurencji w latach 2019-2021, Wycena wartosci przedsiebiorstwa przy zastosowaniu
analizy fundamentalnej na przyktadzie spotki ABC S.A., Rola narzedzi analizy finansowej w ocenie
kondycji finansowej przedsiebiorstwa Y, Wycena przedsiebiorstwa na przyktadzie spotki XYZ S.A.);

rynki finansowe (przyktadowe tematy prac: IPO jako sposob wyjscia z inwestycji funduszy private
equity i venture capital. Analiza poréwnawcza rynkéw amerykariskiego i europejskiego, Zjawisko
underpricingu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, Analiza techniczna w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych, Badanie hipotezy rynku efektywnego w czasie pandemii
Covid-19);

rachunkowos$¢ (przyktadowe tematy prac: Wpfyw rachunkowosci kreatywnej na ocene kondycji
finansowej przedsiebiorstwa, Nowoczesne systemy rachunku kosztow w zarzqdzaniu
przedsiebiorstwem produkcyjnym, Optymalizacja i automatyzacja proceséw finansowo-
ksiegowych na podstawie przedsiebiorstwa ABC, Upadtos¢ przedsiebiorstwa a wplyw na
sprawozdania finansowe),

podatki (przyktadowe tematy prac: Obszary naduzy¢ w podatku od towardw i ustug, Wybdr formy
opodatkowania dochoddw z dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych w Polsce, Wptyw Nowego
tadu na obcigzenia fiskalne, Mechanizm podzielonej ptatnosci w rozliczeniach podatku VAT
podmiotow sektora finansow publicznych, Podatek globalny jako metoda walki z agresywng
optymalizacjq podatkowq przedsiebiorstw),

finanse publiczne i finanse samorzadu terytorialnego (przyktadowe tematy prac: Pomoc publiczna
w walce z bezrobociem w warunkach pandemii COVID- 19, Finansowe uwarunkowania rozwoju
gminy X, Wplyw Polskiego tadu na budzet jednostek samorzgdu terytorialnego, Dziatalnosc
inwestycyjna gmin na przyktadzie gminy wiejskiej ABC, Dtugoterminowa wiarygodnosc kredytowa
gminy Z),

analiza danych i zarzadzanie ryzykiem (przyktadowe tematy prac: Wielokryterialna analiza
poréwnawcza jako narzedzie wstepnej selekcji akcji do portfela, Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym
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instytucji panstwowej na przyktadzie Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych, Analiza stabilnosci
parametréow modelu ptaszczyzny zmiennosci implikowanej dla opcji na WIG20, Dywersyfikacja
portfela opartego na funduszach inwestycyjnych, Prognozowanie upadfosci przedsiebiorstw);

e zastosowanie nowoczesnych technologii w finansach i rachunkowosci (przyktadowe tematy prac:
Podmioty FinTech na rynku ustug finansowych - postrzeganie przez konsumentdw, Digitalizacja
procesow w kredytach hipotecznych — préba identyfikacji zaawansowania w wybranych bankach i
perspektyw rozwoju pracy, Wykorzystanie nowoczesnych technologii w analizie danych
administracyjnych w sektorze bankowosci inwestycyjnej na przyktadzie UBS, Kryptowaluty jako
substytut walut fiducjarnych);

e analiza rynku pracy (przyktadowe tematy prac: Zjawisko bezrobocia wsréd oséb mtodych w Polsce
w latach 2019- 2021, Pracownicze Programy Kapitafowe jako instrument ubezpieczen spotecznych
i systemu emerytalnego w Polsce, Finansowe instrumenty przeciwdziatania bezrobociu na wsrod
kobiet na terenach wiejskich na podstawie gminy X);

e nieruchomosci (przyktadowe tematy prac: Rynek nieruchomosci w Polsce w trakcie pandemii
Covid- 19, Ocena sytuacji mieszkaniowej w Polsce i w wybranych krajach europejskich, Analiza
rozwoju rynku ekologicznych, certyfikowanych osiedli mieszkaniowych w Polsce, Ewolucja
tworzenia sie baniek spekulacyjnych na rynku nieruchomosci).

e spoteczna odpowiedzialnoé¢ przedsiebiorstw (przyktadowe tematy prac: Srodowisko, spoteczna
odpowiedzialnosc oraz tad korporacyjny (ESG) w bankowosci, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
bankowego, Sposoby finansowania inwestycji z zakresu zielonej energii oraz kierunki transformacji
energetycznej w Polsce).

Dokumentowanie efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw

Dokumentacja efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw w postaci: egzaminéw, testow,
prac kontrolnych, projektow badawczych, sprawozdan oraz innych aktywnosci, ktére sg realizowane w
trakcie zajeé, jest w posiadaniu wyktadowcéw prowadzacych dane zajecia. Dokumentacja z zaliczen
przeprowadzonych w trybie zdalnym jest gromadzona przez Prowadzacych w MS 365 w formie
elektronicznej (pliki pdf, Excel, Word), a takze na platformie Teams, w e-Portalu (Moodle) oraz w
aplikacji Forms. Zasady przechowywania przez prowadzacych zajecia dokumentacji zwigzanej z
procesem ksztatcenia okreslone zostaty przez Zarzadzenie Rektora nr 214/2020 z dnia 7 grudnia 2020
r. Uwzgledniajg one koniecznos$¢ przechowywania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zajeé przez
2 lata po zakonczeniu zaje¢, a tabel ocen — przez 3 lata.

Studenci dostarczajg do Centrum Wspdtpracy z Biznesem — Biura Karier dokumentacje z przebiegu
Praktyki zawodowej — Dziennik praktyki zawodowej, w terminie do 7 dni od jej zakoriczenia.

Protokoty egzamindéw dyplomowych licencjackich, inzynierskich i magisterskich oraz recenzje prac
dyplomowych tworzone sg w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych), co pozwala na ich sprawna
archiwizacje. Dodatkowo sg drukowane i przechowywane w teczce z dokumentacjg przebiegu studiéw.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy efektéw
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne

Monitoring loséw absolwentow prowadzony jest z wykorzystaniem rdéznych zrédet informacji.
Ocena efektéw uczenia sie i ich przydatnosci na rynku pracy jest przeprowadzana na podstawie
rezultatow ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét
wyzszych (ELA) wdrazanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, natomiast wyznaczenie Iuk
kompetencyjnych odbywa sie z wykorzystaniem badania Losow Absolwentéw prowadzonego przez
Centrum Wspbdtpracy z Biznesem UE (Zarzadzenie Rektora nr 79/2020 z dnia 8 czerwca 2020 r. w
sprawie monitoringu karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu).
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Z najnowszych dostepnych wynikéw badania ELA (2020) wynika, ze kompetencje uzyskane w
wyniku procesu uczenia sie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ wyceniane sg wyzej niz srednia w
dziedzinie nauk spotecznych. Absolwenci studiéw Il stopnia w pierwszym roku po otrzymaniu dyplomu
otrzymujg wynagrodzenie srednie (mierzone jako mediana srednich) wyzsze o ok. 20% w stosunku do
innych kierunkéw w tej dziedzinie. Dodatkowo absolwenci kierunku, zgodnie z badaniami ELA, nie maja
wiekszego problemu ze znalezieniem pracy. Przecietny czas szukania pracy etatowej nie przekraczat w
ich przypadku miesigca. Z przedstawionych wskaznikéw mozna wnioskowaé, ze przygotowane i
deklarowane dla kierunku efekty uczenia sie sg uzyskiwane i zaspokajajg wymagania obecnego rynku

pracy

Badanie ELA dostarcza informacji o wynagrodzeniach i sytuacji absolwentéw na rynku pracy, ale nie
obejmuje kwestii zwigzanych z umiejetnosciami. W celu zidentyfikowania ewentualnych luk
kompetencyjnych Centrum Wspétpracy z Biznesem przeprowadzito Badanie Losdw Absolwentow
Rocznika 2020/2021, do udziatu w ktérym zaproszono 3460 absolwentéw Uczelni, z czego udziat w
badaniu wzieto 229 oséb. Z kierunku Finanse i rachunkowos¢ w badaniu wzieto udziat najwiecej
absolwentéw w pordwnaniu z innymi kierunkami: 45 absolwentéw. Ankietowani zwracali uwage na
konieczno$¢ zwiekszenia kompetencji w zakresie narzedzi informatycznych, business inteligence,
poszerzenie zagadnien z zakresu baz danych i jezyka SQL, data science i uczenia maszynowego, pracy
z duzg iloscig danych i sposobami ich przetwarzania, SQL, R oraz Pythona oraz nowoczesnych narzedzi,
uzywanych w rachunkowosci. Warto zwréci¢c uwage, ze pytani absolwenci ukoniczyli kierunki
wydziatowe Finanse i rachunkowos¢, a od r.a. 2019/2020 w Uczelni prowadzony jest jeden kierunek.
W trakcie budowy nowego programu wykorzystano wiedze, ptyngcg w uwag absolwentdow
(analogicznych) z poprzednich rocznikow i znajdujg sie w nim odpowiedzi na zgtaszane
zapotrzebowanie (np. moduty: Analiza danych i zarzadzanie ryzykiem, Rachunkowos$¢ (akredytacja
ACCA), Analityk finansowy).

Uzupetnieniem badania monitoringu loséw zawodowych absolwentéw rocznika 2020/21 jest
badanie przygotowania absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do pracy na
wykonywanym stanowisku, realizowane przez Centrum Wspétpracy z Biznesem (przeprowadzone w
okresie 29.06.2022-03.08.2022 i zrealizowane po zakonczeniu monitoringu karier zawodowych
absolwentéw UEW). Podobnie jak w poprzednich latach, anonimowa ankieta zostata skierowana do
przedstawicieli firm, instytucji i organizacji, ktére wspodtpracujg z uczelnia w sposéb bezposredni i
posredni. Zebrane dane pozwolity na pozyskanie informacji w zakresie zajmowanych stanowisk,
przygotowania do pracy i znajomosci jezykéw obcych absolwentéow. Odpowiedzi udzielito 37 firm.
Absolwenci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu doceniani sg przede wszystkim za posiadanie
wiedzy ogdlnoekonomicznej, umiejetnos¢ pozyskiwania i gromadzenia informacji oraz raportowania,
a takZe za pewnosc siebie. Dodatkowo potrafig pracowac zespotowo, planowaé, rozwigzywaé konflikty,
szybko adaptujg sie do zmieniajgcych sie warunkéw pracy. Pracodawcy, podobnie jak absolwenci,
zawracajg uwage na potrzebe doskonalenia umiejetnosci pracy z danymi, korzystania z narzedzi
informatycznych oraz skupiania sie w wiekszym stopniu na wiedzy praktycznej niz na teoretycznej. Oba
badania pozwalajg na zidentyfikowanie luk kompetencyjnych oraz wskazujg obszary wymagajace
dopracowania i corocznie brane sg pod uwage przy konstruowaniu programu studiéow dla kolejnych
rocznikdw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. Niewtasciwie Zarzadzenie Rektora nr 159/2022 okresla tryb i zasady
funkcjonujace zasady | funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposobu
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przekazywania prac | korzystania z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, zwanego
dyplomowych do systemu | dalej JSA poczawszy od 1 czerwca 2020 r. Procedura

Plagiat antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac licencjackich,
inzynierskich i magisterskich, powstajagcych na Uczelni, za
wyjatkiem prac utajnionych. Przejscie procedury

antyplagiatowej jest warunkiem dopuszczenia pracy do
dalszego postepowania. Dzieki jednolitym i przejrzystym
zapisom oraz wdrozonym procedurom, przy uzyciu systemu JSA
i APD, zasady przekazywania prac funkcjonujg w sposéb

prawidtowy.
Prowadzenie albumu | Uczelnia stosuje sie do regulacji, wynikajgcych z Obwieszczenia
studenta i ksiegi dyploméw | Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie
oraz prowadzenia | 0gfoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i

dokumentacji  przebiegu | Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow.

studiow (karta okresowych | W Uczelni obowiazuje regulacja w zakresie prowadzenia

osiggniec studenta, | albumu studenta i ksiegi dyploméw oraz prowadzenia
suplement, decyzje | dokumentacji przebiegu studiéw, ktéra uporzadkowata
administracyjne) procesy, wskazane jako konieczne do poprawy. Jest to

Zarzadzenie Rektora nr 80/2021.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Osigganie efektéw uczenia sie jest mozliwe dzieki zaangazowaniu licznej kadry wyktadowcéw z

doswiadczeniem zaréwno teoretycznym, jak i praktycznym. Dodatkowym wazinym elementem jest
prawidtowy dobér zagadnien realizowanych w ramach programu studiéw, ktére z jednej strony
pozwalajg na zdobycie kompetencji do realizacji prac o charakterze badawczym, a z drugiej
przygotowujg absolwentdéw do podjecia pracy na rédznych stanowiskach.

Studenci/absolwenci kierunku sg doceniani i nagradzani przez gremia zewnetrzne. Wérdd prac

dyplomowych zrealizowanych na kierunku znajdujg sie prace wyréznione w konkursach, co potwierdza
ich wysoka jakos¢ merytoryczng i aplikacyjng. Wyrdznieni absolwenci kierunku Finanse i rachunkowos¢
to m.in.:

Karina Wistocka, autorka pracy magisterskiej pt. Wpfyw Covid-19 na sytuacje finansowgq
europejskich koncernéw naftowych w 2020 r. na przyktadzie Royal Dutch Shell, BP oraz Total, ktérej
promotorem byt dr hab. Andrzej Sztando, prof. UEW, zostata laureatka Konkursu Prezesa Zarzagdu
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie na najlepsze prace licencjackie i magisterskie
obronione w 2021 roku;

Radostaw Stefaniak, autor pracy magisterskiej pt. Weryfikacja skutecznosci sygnatow
inwestycyjnych uzyskiwanych za pomocq modeli AR-GARCH zajat Il miejsce w konkursie Prezesa
GUS na najlepsze prace magisterskie obronione w r.a. 2020/21, promotorem byt dr hab. prof. UEW
Krzysztof Piontek;

Marcin Kleczkowski, autor pracy licencjackiej pt. Pandemia COVID-19 a rynek terminowy ropy
naftowej, zostat laureatem w konkursie im. prof. Wincentego Stysia na najlepszg prace licencjacka
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie naukowej: ekonomia i finanse oraz nauki o
zarzadzaniu i jakosci obroniong w 2021 r., promotorem byt dr Aleksander Mercik.

Petne zestawienie prac dyplomowych nagrodzonych oraz innych osiggnie¢ indywidualnych i

zespotowych studentéw kierunku znajduje sie w Zataczniku nr 3 do Raportu.
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Przyjeta forma ksztatcenia na kierunku umozliwia studentom realizowanie prac dyplomowych
licencjackich i magisterskich jako prac badawczych i daje studentom szanse rozwijania swoich
umiejetnosci i kompetencji pod opieka naukowcow posiadajgcych duze doswiadczenie praktyczne w
realizacji tego typu prac. Owocem takiej wspdtpracy jest nie tylko praca dyplomowa licencjacka czy
magisterska, ale czesto réwniez wspotautorstwo artykutu naukowego napisanego w oparciu o dane
uzyskane w wyniku przeprowadzonych badan i analiz — jest to mozliwos¢, z ktdrej bardzo czesto
korzystajg studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢. Zestawienie artykutéw w liczbie 69 (w latach
2017-2022), powstatych w opisanym procesie, znajduje sie w Zatgczniku nr 3 do Raportu.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
ze studentami na ocenianym kierunku

W Uczelni, wedtug stanu z dnia 01.10.2022 r., zatrudnionych jest 31 profesoréow tytularnych, 159
profesoréw uczelni ze stopniem doktora habilitowanego, 248 doktorow oraz 41 magistrow (bez
lektorow jezykdw obcych oraz oséb prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego — z ich
uwzglednieniem liczba magistréw to 93). W ramach rozwoju kadry naukowej w latach 2016-2022 na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu: 5 pracownikom nadano tytuty profesora, 79
pracownikéw otrzymato stopien doktora habilitowanego, 22 pracownikdéw uzyskato stopien doktora.

W ramach kierunku Finanse i rachunkowos¢ zajecia w r.a. 2022/2023 prowadzi 154 prowadzacych, z
czego:

e 137 osbb zatrudnionych jest w Uczelni,
e 6 jest w trakcie studiéw doktoranckich,
e 11 oséb zatrudnionych jest na umowe-zlecenie.
Szczegbtowo strukture prowadzacych na kierunku Finanse i rachunkowo$é przedstawiono ponizej.

Tabela. Struktura prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos$é w r.a. 2022/2023

Studia stacjonarne Studia Studia Studia
1 stopien niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
1 stopien 2 stopien 2 stopien
w Cw/CK w Cw/CK W | Cw/CK | W | Cw/CK
/Lab /Lab
f.
pro 4 1 0 0 5 2 2 1
dr hab. 23 30 19 23 11 9 7 5
dr 24 46 29 46 13 22 19 25
mer 5 9 5 12 5 2 6 6
Pracownicy naukowo-
dydaktyczni 46 72 41 64 25 27 21 25
Pracownicy dydaktyczni 4 12 6 11 4 6 6 8
Doktoranci 0 1 0 3 0 1 0 2
Osoby na umowe-
zlecenie 6 1 6 3 > 1 7 2
Seminaria 34 33 22 22
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Dobodr obsady gwarantuje z jednej strony odpowiedni poziom merytoryczny i naukowy, a z drugiej
strony pozwala na odpowiednie osadzenie w praktyce osigganych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W Zataczniku nr 2 do Raportu zostaty przedstawione
szczegdtowe informacje o osiggnieciach pracownikéw. Na uwage zastuguja informacje o
zaangazowaniu w projekty naukowe i dydaktyczne, odbytych wyjazdach w ramach programu
ERASMUS oraz szkoleniach w zakresie kompetencji dydaktycznych.

Prace licencjackie i magisterskie prowadzone sg przez profesoréw tytularnych, doktoréw
habilitowanych i doktoréw. Powyzsze dane pokazujg, ze oferta seminaryjna na studia stacjonarne i
niestacjonarne obu stopni pozwala na realizowanie indywidualnych preferencji studentéw w zakresie
tematyki. Pracownicy, stanowigcy obsade zaje¢ na kierunku Finanse i rachunkowos¢ prowadza
badania naukowe zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo, oraz regularnie publikujg wyniki swoich
badan. Dorobek publikacyjny oraz zainteresowania naukowe kadry wiasciwie korespondujg z
realizowanym na kierunku programem nauczania. Niewielka cze$¢ zaje¢ prowadzona jest przez osoby
z tytutem magistra, co wynika z ogdlnej struktury pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych w Uczelni.

Podreczniki i monografie wydane w ramach wydawnictwa UEW w ostatnich 8 latach,
wykorzystywane podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku Finanse i rachunkowosé,
zostaty wyszczegdlnione w Zatgczniku nr 3 do Raportu.

4.2. Obsada zajec

Obsada na kierunku Finanse i rachunkowos¢ ustalana jest wedtug kryteriéw merytorycznych, przede
wszystkim zainteresowan badawczo-naukowych, kompetencji i specjalistycznej wiedzy prowadzgcych.
Szczegotowy wykaz dotyczacy obsady w r.a. 2022/2023 zawarto w Zatgczniku nr 2, czesé |, pkt. 2. 97%
godzin zaje¢ na kierunku prowadzonych jest przez pracownikéw Uczelni, ktérzy zadeklarowali
realizowanie badan w dyscyplinach, w ktdrych sg osadzone osiggane efekty uczenia sie na kierunku.
Pozostate 3% prowadza doktoranci, a takze osoby zatrudnione w ramach umowy-zlecenia (z czego 3
osoby posiadajg stopien doktora) — najczesciej absolwenci kierunku oraz osoby wspdtpracujgce w
ramach Rady kierunku. Dla wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studiéw na kierunku Finanse
i rachunkowos$¢ opracowane zostaty sylabusy, ktdre sg regularnie udoskonalane (https://ue.e-
sylabus.pl/ForStudents). Kursy niektdrych przedmiotdéw zawierajg elementy zwigzane z prowadzeniem
badan naukowych, a w ich trakcie pracownicy nawigzujg do swojego warsztatu badawczego i
rezultatow przeprowadzanych prac. Specyfika kierunku powoduje, ze w trakcie realizacji wielu
przedmiotéw wyktadowcy prezentujg rézne metody iloSciowe, ktére znajdujg zastosowanie w
podejsciach analitycznych stosowanych w badaniach naukowych.

WS$rdd prowadzacych zajecia w r.a. 2022/2023 s3 profesorowie tytularni oraz posiadajacy stopien
doktora habilitowanego lub doktora. Poziom merytoryczny wszystkich proponowanych studentom
kurséw jest szczegdétowo analizowany i oceniany zanim zostang one witaczone do programu, a takze w
trakcie ich realizacji — poprzez miedzy innymi hospitacje i szczegétowg analize ankiet studenckich.
Znaczacy dorobek publikacyjny nauczycieli znajduje odzwierciedlenie w zajeciach prowadzonych ze
studentami, na ktérych s3 oni ukierunkowywani na aktualne wyniki badan naukowych. Pefna
informacja na temat obcigzen poszczegdlnych pracownikdéw, formy prowadzonych przez nich zajec
oraz dorobku badawczego i dydaktycznego znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do Raportu.

4.3. taczenie dziatalno$¢ dydaktycznej i naukowej

Kadra prowadzaca zajecia na | i Il stopniu studiédw na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest
aktywnie zaangazowana w rézne formy dziatalnosci naukowej. Nalezg do nich m.in. miedzynarodowe
i krajowe projekty badawcze, projekty realizowane w ramach badan statutowych, jak réwniez projekty
prowadzone w ramach projektu InterEkon. InterEkon finansowany jest z programu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego na lata 2019-2022 ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”, a gtéwnym celem
programu jest prowadzenie wysokiej jakosci badan realizowanych przez zespoty
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badawcze. Pracownicy kierunku Finanse i rachunkowos¢ pozyskali réwniez inne granty badawcze
(petna informacja na ten temat przedstawiona zostata w punkcie 1.2).

Jedng z form faczenia dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich z dydaktyczng sg tresci
przedstawiane na seminariach licencjackich i magisterskich, gdzie prezentowana jest m.in.
metodologia badan naukowych, a studenci realizujg projekty badawcze, ktérych wynikiem
sg nagradzane prace licencjackie i magisterskie (wykaz w Zatgczniku nr 3 do Raportu).

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ polityki kadrowej

Polityka kadrowa

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu kieruje sie w swoich dziataniach dobrymi praktykami
akademickimi, w tym zasadami wolnosci nauczania, wolnosci twdrczosci naukowej oraz
poszanowaniem praw chronigcych wtasnos¢ intelektualng. UEW podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie jak najlepszego dostosowania struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry akademickiej
do realizacji wyznaczonej misji.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu posiada aktualne dokumenty wewnetrzne regulujgce
kwestie pracownicze, m.in. Statut Uczelni, Regulamin organizacyjny, Regulamin Pracy i Wynagrodzen
oraz Uchwate Senatu dotyczacg ogdlnych zasad oraz kryteridw oceny okresowej nauczycieli
akademickich (przywotane ponizej).

Rekrutacja

Proces zatrudniania nowych nauczycieli akademickich jest wieloetapowy i rozpoczyna sie wraz z
ogtoszeniem otwartego konkursu na dane stanowisko. Wyraznie sprecyzowane kryteria zatrudniania
(np. prowadzone projekty badawcze czy znajomos¢ jezyka obcego) na poszczegdlne stanowiska
podane w Statucie Uczelni oraz Regulaminie organizacyjnym pozwalajg na zatrudnianie wysoko
wykwalifikowanych oséb, ktére bedg stanowi¢ wartosciowych pracownikdw naukowych i
dydaktycznych. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach w trzech grupach
pracownikéw: badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora
nr 148/2022 z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich).

UEW wspiera réznorodnos¢ wsrdod pracownikow, m.in. w aspekcie wieku, ptci, narodowosci,
zainteresowan i obszaréw badawczych oraz doswiadczenia zawodowego. Przyktadowymi dziataniami
z tego zakresu sg m.in. program Mfodzi Naukowcy funkcjonujacy na UEW od 2017 r. oraz utworzenie
stanowiska profesora wizytujgcego (Zarzadzenie Rektora nr 54/2012 z dnia 26 lipca 2012 r.). Celem
programu Mtodzi Naukowcy, stanowigcego czes¢ strategii rozwoju UEW, jest zatrudnianie corocznie
utalentowanych mfodych adeptéw nauki, chcgcych rozwija¢é w murach naszej Uczelni swoje
zainteresowania naukowe w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
technologia zywnosci i zywienia. Majgc na celu zapewnienie réznorodnosci kadry badawczej UEW w
strukturze organizacyjnej wprowadzono stanowisko tzw. profesora wizytujacego, ktérym ma by¢
pracownik z uznanych jednostek krajowych i zagranicznych. W 2019 roku UEW otrzymato
dofinansowanie w ramach programu ZPU2 ze srodkéw Unii Europejskiej, umozliwiajace zatrudnienie
profesoréw wizytujgcych na co najmniej semestr.

Od roku 2022 w Uczelni obowigzuje procedura onboardingu, przygotowujgca do pracy nowych
nauczycieli akademickich przyjmowanych w ramach konkurséw, co reguluje Zarzgdzenie Rektora nr
21/2022 z dn. 7 lutego 2022 r. wraz z Zatgcznikiem do Zarzgdzenia Rektora 21/2022 .

Zarzadzanie kadrg

Bezposrednim przetozonym pracownikéw katedry jest kierownik katedry. Ma on prawo wyrazania
opinii w sprawach dotyczacych pracownikéow danej katedry oraz zgtaszania wnioskdw w sprawach
kadrowych do zaopiniowania przez dziekana wydziatu. Dziekan wydziatu dba o przestrzeganie prawa i
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porzadku przez pracownikow wydziatu, kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy oraz egzekwuje
stosowanie przez podlegtych sobie pracownikéw przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz
wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Uczelni.

Wszelkie prawa i obowigzki nauczycieli akademickich zostaty przedstawione w Regulaminie pracy
wraz z zatgcznikami, zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr 73/2019 z dnia 18 wrze$nia 2019 r. Zmiana
stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni nastepuje po przeprowadzeniu
wewnetrznej procedury awansowej i po spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w
statucie i Zarzgdzeniu Rektora (Zarzgdzenie Rektora nr_148/2022 z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie
zatrudniania nauczycieli akademickich). Ponadto zakres zadan nauczycieli akademickich petnigcych na
uczelni funkcje kierownicze zawarty jest w Regulaminie organizacyjnym. Takie rozwigzanie zapewnia
przejrzystosé i jawnosc kryteridow zatrudnienia oraz awansu zawodowego nauczycieli akademickich na
UEW.

Od r.a. 2021/22 w Uczelni funkcjonujg Zespoty dydaktyczne, powotane na podstawie
Zarzadzenia_Rektora_nr 53/2021 (obowigzujgce: Zarzadzenie Rektora 125/2022 wraz z Zatgcznikiem
- listg zespotdw i koordynatoréw). Zespdt dydaktyczny stanowi grupe pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, pracownikéw dydaktycznych i doktorantéw skupiong wokdt wspdlnych tematycznie
przedmiotow, objetych programami studiéw prowadzonymi w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Zespét dydaktyczny stanowi zaplecze kadrowe do planowania obsady zaje¢, jak rowniez
stanowi forum do dyskusji nad efektami uczenia sie oraz treSciami programowymi przypisanych mu
przedmiotéw, do wymiany doswiadczen dydaktycznych zwigzanych z realizacjg przypisanych
zespotowi tresci programowych i przedmiotéw. W Zespotach dydaktycznych podejmowana jest
dyskusja nt. innowacji dydaktycznych, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej i zastosowania
wspotczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowej ocenie w zakresie
wykonywania obowigzkdw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz przestrzegania przepiséw o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie o wifasnosci przemystowej. Ocena okresowa
nauczycieli akademickich jest przeprowadzana raz na cztery lata lub na wniosek Rektora, przy czym
dodatkowa ocena w uzasadnionych przypadkach moze mie¢ miejsce po dwdch latach. W przypadku
oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy
od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Kryteria oceny okresowej wraz z ich punktacjg sg powszechnie dostepne dla pracownikéw oraz
zaopiniowane przez Senat Uczelni (Zarzadzenie Rektora nr 169/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. w
sprawie wprowadzenia ogdlnych zasad, trybu oraz kryteridow i punktacji okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, obowigzujgce do 31 grudnia 2025 r.).
Ocena okresowa dokonywana jest w poszczegdlnych grupach nauczycieli akademickich i grupach
stanowisk, w nastepujacych obszarach: 1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, 2) ksztatcenie i
wychowywanie studentéw lub ksztatcenie doktorantéw, 3) wykonywanie dziatan organizacyjnych.
Proces oceny okresowej nauczyciela rozpoczyna sie jego samooceng, ktdra jest opiniowana przez
kierownika wtasciwej katedry lub jednostki uczelnianej, a nastepnie przez wydziatowa i senacka
Komisje ds. Rozwoju Kadr. Komisja pozytywnie ocenia nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
grupie stanowisk w przypadku osiggniecia przez niego okreslonej i powszechnie znanej minimalne;j
liczby punktéw w czteroletnim cyklu oceny $redniorocznej. Nauczyciel akademicki podlega réwniez
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela.

Oceny zaje¢ dydaktycznych sg dokonywane przez studentéw po kazdym semestrze. Ich wyniki sg
podawane do wiadomosci Rektora, Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekana ds. Studenckich,
Dziekana ds. Ksztatcenia, Biura Analiz i Sprawozdawczosci, Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Menedzera w zakresie zaje¢ prowadzonych na jego kierunku.
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Wszyscy prowadzgcy zajecia majg dostep do wynikéw swoich ankiet z realizacji zaje¢ dydaktycznych w
systemie USOS. Wszyscy nauczyciele, a takze studenci, majg prawo dostepu do srednich ocen na
danym kierunku, formie i poziomach, zamieszczonych w raportach Rady Kierunku, opracowywanych
po zakonczeniu roku akademickiego. Kwestie przeprowadzania ankiet i dostepnosci danych reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 182/2020 z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Wyniki tych badan sg uwzgledniane w okresowej ocenie pracownikéw. W przypadku uzyskania
Sredniej oceny z ankiet ponizej okreslonej wysokosci, tj. 2,5, 3,0 i 3,5, z danym pracownikiem
przeprowadzane sg rozmowy, odpowiednio przez Rektora, Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
Dziekana ds. Ksztatcenia. Z takiej rozmowy jest sporzgdzana notatka stuzbowa przekazywana do
Centrum Jakosci Ksztatcenia.

Prowadzacy zajecia podlegajg hospitacjom. Wedtug zapiséw Zarzadzenia Rektora nr 102/2020 z dnia
13 lipca 2020 roku, wraz z zatgcznikami, majg one takze na celu podnoszenie jakosci prowadzenia zajec
w aspekcie merytorycznym oraz doboru odpowiednich metod ksztatcenia. Hospitacji podlegaja zajecia
dydaktyczne przeprowadzane przez nauczycieli akademickich — nie rzadziej niz raz na 3 lata, czesciej
na wniosek Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w przypadku sredniej oceny z
ankiet studenckich nizszej niz 3,5, oraz doktorantéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne — nie rzadziej
niz raz na 2 lata, ale obligatoryjnie przeprowadzane sg hospitacje doradcze w pierwszym roku
prowadzenia zaje¢ przez doktoranta. Na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ w r.a. 2020/21
przeprowadzono 36 hospitacji, natomiast w r.a. 2021/22 — 21 hospitacji.

Okresowy przeglad kadry dydaktycznej zostat wprowadzony przez Zarzadzenie Rektora nr
147/2021. Jest to ocena nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku studiéw. Wyniki okresowego przegladu kadry prowadzacej ksztatcenie sg wykorzystywane do
doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Przeglad dokonywany jest raz w roku przez zespot w
sktadzie: Menedzer kierunku (przewodniczacy), cztonkowie Rady Kierunku, koordynatorzy zespotéw
dydaktycznych wytypowani przez Dziekana ds. Ksztatcenia. Przeglad obejmuje: ocene aktywnosci
nauczycieli akademickich w zakresie dziatalno$ci naukowej, ocene aktywnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich prowadzacych ksztatcenie na kierunku. Realizacja przegladu powinna odby¢ sie w
okresie poprzedzajagcym planowanie obsady zajec na kolejny rok akademicki.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wyrazit swoje poparcie dla zasad ujetych w Europejskiej
Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych poprzez
podpisanie przez Rektora we wrzesniu 2016 r. Deklaracji Poparcia dla Karty i Kodeksu. UEW poddato
sie kontroli Komisji Europejskiej, ktorej efektem byto przyznanie uczelni w 2017 roku logo HR
Excellence in Research. Jest ono nadawane instytucjom, ktére wdrazajac zasady Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych, tworzg przyjazne
srodowisko pracy i rozwoju. W 2022 r. podjeto procedure reakredytacji HR Excellence.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetenciji
dydaktycznych

UEW podejmuje regularnie dziatania majace na celu jak najlepsze dostosowanie kwalifikacji kadry
do realizacji wyznaczonej misji. Wsparcie obejmuje wszystkie obszary rozwoju nauczycieli
akademickich, uwzgledniajgc zakres ich obowigzkéw zawodowych i kierunkdw doskonalenia
kompetencji. Ponizej zostang wymienione gtdwne dziatania z zakresu wsparcia rozwoju zawodowego
w podziale na obszary — 1) ksztattowania doskonatosci naukowej, 2) doskonalenia kompetenc;ji
dydaktycznych, 3) internacjonalizacji i urynkowienia doswiadczenia zawodowego.

W celu planowania i wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziatach w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, wprowadzono zasady opracowywania i
przegladu Indywidualnych Planéw Rozwoju Zawodowego, ktére wspomagaja realizacje podstawowych
zadan Uczelni, jednoczesnie wspierajgc planowanie i osigganie celéw rozwoju zawodowego
nauczyciela akademickiego, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 103/2022 z dnia 18 lipca 2022 roku.
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1) Wsparcie rozwoju zawodowego w aspekcie ksztattowania doskonatosci naukowej

UEW troszczy sie o rozwdj naukowy swoich pracownikéw m.in. poprzez finansowanie badan,
wsparcie organizacyjne oraz podnoszenie ich kwalifikacji organizujagc odpowiednie dedykowane
szkolenia.

Motywowanie kierownikéw grantéw naukowo-badawczych odbywa sie poprzez obnizenie pensum
dydaktycznego w okresie realizacji grantu; utworzenie profesjonalnego biura obstugi badan i
projektéw naukowych zapewniajgcego wsparcie w pozyskiwaniu grantéw; zbudowanie systemu
komunikacji bazujgcej na mediach spotecznosciowych i wewnetrznych portalach wiedzy; pobudzanie
wspotpracy miedzy katedrami oraz wspétpracy miedzy dyscyplinami naukowymi poprzez zachecanie
do konsultacji, organizacji seminaridow, nagradzanie dziatan zespotowych itp.; organizowanie szkolen i
seminariéw wpierajgcych rozwdj naukowy (np. Uczelniane Seminarium Finansowe, Filozoficznie o
Ekonomii, szkolenia z baz danych, zasobdw bibliotecznych, na temat pisania artykutéw naukowych);
dofinansowanie wyjazdow na konferencje zagraniczne; Nagrody Rektora za catoroczne osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Waznym dziataniem jest regularne organizowanie bezpfatnych szkoled pracownikéw oraz
planowane rozbudowanie uczelnianego systemu szkolen, warsztatow, seminariow dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Doskonatym przyktadem tych dziatan sg zorganizowane w ostatnim czasie
m.in. szkolenia z zakresu korzystania z baz danych, szkolenie z zakresu pisania wysokiej jakosci
artykutéw naukowych w celu zwiekszenia szans na opublikowanie w prestizowych czasopismach
naukowych, badan ilosciowych, badan jakosciowych, design thinking oraz lekcje jezyka angielskiego.
Polityka personalna jest nastawiona na staty rozwéj naukowo-dydaktyczny kadry. Organizacje badan
oraz podnoszenie kompetencji badawczych wspiera Centrum Obstugi Badan Naukowych UEW
https://cobn.ue.wroc.pl/.

W 2021 roku wprowadzono dodatek projakosciowy dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w
grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2) Wsparcie rozwoju zawodowego w aspekcie doskonalenia kompetencji dydaktycznych

W okresie 2018-2022 na UEW odbyty sie szkolenia w ramach realizacji projektéw: PORTAL —
zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (m.in. z zakresu
Mentoring i superwizja, Design thinking, Eduscrum), Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci, Zintegrowany
program rozwoju UEW (m. in. z zakresu Zarzadzanie talentami. Talenty w praktyce — warsztaty dla
mentoréw i tutoréw, szkolenie certyfikacyjne FRIS), Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
wiodgcym osérodkiem ksztatcenia ekonomicznego na Dolnym Slgsku (m. in. z zakresu Power BI, SQL,
SPSS DM2) oraz Laboratorium innowacyjnych kompetencji dydaktycznych INNOLAB - program
doskonalenia kompetencji pracownikéw dydaktycznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Szczegobtowy wykaz szkolen jest przedstawiony w Zatgczniku nr 3 do Raportu.

W latach 2017-2022 odbyto sie wiele cykli szkoleniowych, réwniez za sprawa projektu InterEkon. W
ramach dostepnych szkolen pracownicy mogli podnosi¢ swoje kompetencje, zarowno w zakresie
dydaktyki (np. innowacyjne aktywne metody nauczania, podstawy mentoringu), jak i w zakresie
dziatalnosci naukowej (skuteczne przeszukiwanie baz bibliotecznych, metody analizy danych
jakosciowych, przygotowywanie publikacji naukowych do wysoko punktowanych wydawnictw itp.)

Rozwdj umiejetnosci dydaktycznych realizowany jest tez w ramach wspomnianego programu BIPS
oraz nowego Centrum Symulacji Proceséow Biznesowych (CSPB — opisane szerzej w Kryterium 5). W
ramach projektu Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS) pracownicy UEW biorgcy udziat w
programie majg mozliwos$¢ rozwiniecia swoich kompetencji zawodowych i osobistych dzieki poznaniu
podejscia i metodyki pracy tutora. Osoby prowadzace zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
biorg udziat w przygotowaniach symulacyjnych gier biznesowych. W 2022 r. powstata ,Gra biznesowa
Hurtownia Lego”, ktérej celem jest zarzgdzanie ptynnoscig przedsiebiorstwa handlowego, prowadzace
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do zyskania najlepszego wyniku finansowego w okresie 1 roku. Gra stuzy do nauki zasad zarzadzania
ptynnoscig, kapitatem pracujgcym oraz wartoscia przedsiebiorstwa.

W ramach rozwoju umiejetnosci i kompetencji cyfrowych UEW prowadzi liczne szkolenia z zakresu
wykorzystania oprogramowania MS 365, w tym Teams oraz webinaria z tworzenia kurséw na e-Portalu
(platforma Moodle), organizowane przez Biuro Rozwoju Ksztatcenia na Odlegtos¢. Od grudnia 2020 r.
rozbudowywany jest e-Portal Cafe, gdzie sukcesywnie zamieszczane sg: tutoriale (krotkie filmy
instruktarzowe), przewodniki (wersje pdf). Dotyczg one: Moodle, Teams, USOS. Pracownicy odbywajg
rowniez indywidualne konsultacje na Teams. Szkolenia wspierajagce na biezgco prowadzi Centrum
Informatyki, udostepniona jest infolinia dla prowadzacych. Aktualnie odbywajg sie szkolenia
organizowane przez Biuro Rozwoju Kompetencji majgce na celu przeszkolenie pracownikéw do
wykorzystywania nowych narzedzi webowych, takich jak Miro i Mural czy tez metod dydaktycznych
opartych na metodach Design Thinking, grywalizacji, odwrdconej klasy.

W ramach projektu Uczelnia Dostepna oferuje sie szkolenia z zakresu budowania Swiadomosci o
niepetnosprawnosci. Do kornca 2022 r. szkoleniami objeto 266 pracownikéw (23 szkolenia
podstawowe). Dla kadry dydaktycznej odbyty sie 4 szkolenia specjalistyczne w nastepujacych
obszarach: Wsparcie w kryzysie zdrowia psychicznego oraz Nauczanie 0sob ze spektrum autyzmu. Dla
kadry administracyjnej i pomocniczej odbyto sie 7 szkolerh specjalistycznych w nastepujacych
obszarach: Dostepnosc¢ tekstu, grafiki oraz stron www dla o0séb z niepetnosprawnosciq wzroku;
Wsparcie w kryzysie zdrowia psychicznego;, Komunikacja z osobami ze spektrum autyzmu i zespotem
Aspergera; Dostepnosc architektoniczna. W roku 2023 planowane sg szkolenia dla 150 pracownikdw,
w ramach szkolen podstawowych budujgcych swiadomosé i szkoleh specjalistycznych. Bedg one
skierowane zaréwno do kadry dydaktycznej, jak i do pracownikéw administracyjnych i pomocniczych.

W procesie doskonalenia kompetencji dydaktycznych wazng role petni rdwniez informacja zwrotna
od studentow dotyczaca przebiegu zaje¢ dydaktycznych. Oceny studentdw zbierane i analizowane po
kazdym zakoriczonym semestrze umozliwiajg obranie wtasciwego kierunku doskonalenia kompetencji
dydaktycznych przez pracownika.

W celu koordynacji dziatan zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji dydaktycznych pracownikéw
powstato Biuro Rozwoju Kompetencji, ktére powotane zostalto w ramach Projektu
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego z
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj, pt. ,Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany Program
Rozwoju Uczelni.” Dziatania realizowane w ww. projekcie przez BRK majg za zadanie podniesienie
kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczerdstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie
kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego poprzez wdrozenie do dnia 01.09.2023
zintegrowanego programu rozwoju, bedgcego odpowiedzig na zdiagnozowane problemy rozwojowe
Uczelni. Od 1 pazdziernika 2022 roku dziatania Biura Rozwoju Kompetencji zostaty wtgczone w
strukture Uczelni w Dziale Kompetencji Zawodowych. Jego zadaniem jest (m.in.) w odniesieniu do
pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych: 1) Scista wspotpraca w zakresie
dziatan rozwojowych w obszarze prowadzenia badan naukowych z Prorektorem wtasciwym ds. nauki,
w tym w szczegdlnosci: a. proponowanie, na podstawie zbiorczej informacji o realizowanych
Indywidualnych Planach Rozwoju Zawodowego, dziatan niezbednych do tworzenia warunkow i
wsparcia rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach; b.
organizowanie dedykowanych szkolen i warsztatéw doskonalgcych warsztat naukowy badacza; 2)
Scista wspodtpraca w zakresie dziatan rozwojowych w obszarze ksztatcenia z Dziekanem ds. Ksztatcenia
oraz Centrum Jakosci Ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci: a. opracowanie i wdrozenie systemu
monitorowania kwalifikacji dydaktycznych; b. organizowanie dedykowanych szkolen i warsztatow
doskonalgcych warsztat dydaktyczny w zakresie upraktycznienia ksztatcenia; c. opracowanie,
wdrozenie i monitorowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia mtodych naukowcéw; 3) czynny
udziat w dziataniach zwigzanych z kontrolg projektéw, w ramach ktérych realizowane sg formy
wsparcia dla pracownikdw UEW, w tym przygotowanie wyjasnien i dokumentéw wymaganych
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kontrolg; 4) opracowywanie raportow, sprawozdan, formularzy dla jednostek wewnetrznych oraz
partneréw wymaganych w danym procesie szkoleniowym.

W 2022 roku Uczelnia otrzymata dofinansowanie w ramach programu Doskonatos¢ Dydaktyczna
Uczelni w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu “Kompleksowe wsparcie zespotow
dydaktyczych UEW” w r.a. 2022/23 przeprowadzone zostang szkolenia dla koordynatoréw zespotéow
oraz menedzeréw kierunkéw z zakresu kompetencji miekkich (zarzadzania pracy zespotéw i
komunikacji) oraz z zakresu formutowania i weryfikacji efektéw uczenia sie i nowoczesnych metod
dydaktycznych. W oparciu o koncepcje szkolen kaskadowych, koordynatorzy beda szkoli¢ z tego
zakresu cztonkéw swoich zespotow dydaktycznych.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w zwigzku z pandemia wywotang wirusem SARS-CoV-2
uruchomit nieodptatne wsparcie psychologiczne dla pracownikéw. Elementem systemu motywowania
nauczycieli akademickich do podnoszenia kompetencji dydaktycznych sg réwniez nominacje i nagrody
przyznawane przez studentéw w corocznym konkursie EKONOMKI organizowanym przez Samorzad
Studencki. W 2021 r. nagrode te otrzymata dr Magdalena Broszkiewicz, prof. UE, Menedzer kierunku
Finanse i rachunkowos¢.

W 2021 roku wprowadzono dodatek dydaktyczny dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w
grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu.

3) Wsparcie rozwoju zawodowego w aspekcie internacjonalizacji oraz urynkowienia doswiadczenia
zawodowego.

Umiedzynarodowienie oraz urynkowienie doswiadczenia zawodowego pracownikéw UEW to
wazne elementy strategii uczelni. Przenikajg one wczesniej wspomniane formy wsparcia nauczycieli
akademickich, takie jak m.in. dofinansowanie ttumaczen publikacji w czasopismach z listy A,
pozyskiwanie oraz dystrybuowanie srodkdéw z program Erasmus + oraz Erasmus + kraje partnerskie w
celu organizacji wyjazdéw pracownikéw UEW do uczelni zagranicznych.

Zasieg oddziatywania UEW warunkuje konieczno$é podejmowania dziatan z zakresu wsparcia dla grup
spotecznosci tego potrzebujgcych, co ma na celu wyréwnywanie ich szans na rynku pracy. Do grup tych
mozna zaliczy¢ m.in. osoby niepetnosprawne, mniejszosci kulturowe, mtodych rodzicow, emerytow i
rencistow oraz osoby w trudnej sytuacji materialnej. Dziatania zwigzane z procesem zarzadzania
kadrami uwzgledniajg konieczno$¢ wsparcia powyzszych grup.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenie, dotyczace zwiekszenia aktywnosci badawczej pracownikéw, zostato opisane w Kryterium 1.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Przy wykorzystaniu pozyskanych ze zrédet zewnetrznych srodkéw finansowych Uczelnia realizuje
zintegrowane programy rozwoju obejmujace swym zasiegiem obszar dydaktyki, w tym doskonalenie
kadry. W tym zakresie decyzja Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach konkursu
Zintegrowane Programy Uczelni, w ramach konkursu POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/17, UEW otrzymat
dofinansowanie projektu: PORTAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Projekt jest realizowany przez okres 4 lat, poczawszy od wrze$nia 2018 r. Gtéwnym celem
projektu jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Uczelni poprzez miedzy innymi: utworzenie
Centrum Symulacji Procesdw Biznesowych, wdrozenie nowoczesnych modeli zarzgdzania Uczelnig
dzieki integracji systemdéw informatycznych oraz rozwéj kompetencji kadry dydaktycznej, kierowniczej
i administracyjnej poprzez udziat w stazach zagranicznych i szkoleniach. Kolejne dwa programy zostaty
uruchomione w ramach konkursu nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/18 na Zintegrowane Programy
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Uczelni: Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni; Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu wiodgcym osrodkiem ksztatcenia ekonomicznego na Dolnym Slgsku.
Projekty rozpoczety sie w drugiej potowie 2019 roku i bedg realizowane przez kolejne cztery lata.
Wsrdd przewidzianych do realizacji zadan uwzgledniono szereg inicjatyw majgcych na celu rozwdj i
doskonalenie kadry dydaktycznej, do ktdrych zaliczy¢ mozna wyjazdy studyjne dla pracownikéw,
opracowanie i wdrozenie Bazy Wiedzy Dydaktycznej (w tym informacje o nowoczesnych metodach
ksztatcenia), dziatania restrukturyzacyjne w obszarze ksztatcenia i zarzadzania, szkolenia dla kadry
dydaktycznej i administracyjnej (np. Nowatorskie metody dydaktyczne, Tutoring w dydaktyce, Lider
innowacyjnej dydaktyki, Jak planowac zajecia dydaktyczne i ocenia¢ wiedze studentéw, Zarzadzanie
uczelnig w efekcie zmian wprowadzanych ustawg 2.0, szkolenia z IT: SPSS, SQL, R, MS Office 365,
FlexSim), stworzenie Biura Rozwoju Kompetenc;ji, konsultacje jezykowe dla dydaktykéw. W 2022 roku
Uczelnia otrzymata dofinansowanie w ramach programu Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Warto tez zwrdci¢ uwage na uzyskane przez UEW w ostatnich latach akredytacje EFMD dla kierunku
Finance studia | i Il stopnia, AMBA dla programu Executive MBA, ADAMBA dla studiéw doktoranckich
oraz CEEMAN dla Uczelni. Potwierdza to wysokg jakos¢ kadry i prowadzonych studiéw, poniewaz
wzorce kierunkéw akredytowanych, szczegdlnie w zakresie jakosci ksztatcenia, sg propagowane w skali
catej Uczelni.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Baza dydaktyczna i naukowa stuzgca realizacji zajec oraz dziatalno$ci naukowej

Uczelnia doktada staran, aby tworzy¢ przyjazne srodowisko dla wszystkich grup interesariuszy.
Kazdego roku wyposaza budynki, sale dydaktyczne i pokoje pracownikdw w nowoczesny sprzet
niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych. Przeprowadzane sg remonty,
przeksztatcane budynki, wprowadzane udogodnienia dla obcokrajowcéw (poprzez dwujezyczne mapy
i tablice informacyjne) oraz oséb niepetnosprawnych. Kampus Uniwersytetu jest wysoko cenionym
zasobem Uczelni i w ramach projektu strategicznego Platforma Wirtualnej Dydaktyki (PWD) rozwijane
sg zasoby w zakresie coraz szerszego wykorzystania narzedzi wirtualnych. UEW udostepnia studentom
m.in. dedykowang sie¢ WiFi i bezptatny dostep do oprogramowania MS 365.

Na kampusie we Wroctawiu zlokalizowane sg 124 sale, w tym 19 wyktadowych, 64 ¢wiczeniowe, 22
sale komputerowe (ok. 600 komputerédw i terminali) i 19 laboratoriéw. tgczna powierzchnia sal
dydaktycznych wynosi ponad 10 000 m?; dodatkowo Studium Wychowania Fizycznego i Sportu posiada
sale o powierzchni 1 500 m?2. Szczegbtowy wykaz wyposazenia sal zawarty jest w zatgczniku: Cze$é 3
zatacznik 2 pkt. 6. taczna kubatura budynkéw wynosi ponad 47 000 m3. Laboratoria wykorzystywane
sg takze do dziatalnosci naukowej w ramach dyscyplin technologia zywnosci i zywienia oraz nauki
chemiczne.

W oparciu o finansowanie zewnetrzne oraz srodki wtasne Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy
Prawo zaméwien publicznych, podjeto m.in.:

e przebudowe budynku D, w ktérym znajdg sie nowoczesne sale dydaktyczne, w tym 6 sal z
petnym wyposazeniem komputerowym,

e przebudowe budynku dydaktycznego Z — cze$¢ wysoka,

e modernizacje budynku A-Al w zakresie: wymiany okien, wymiany instalacji c.o.,

e remont dziekanatow w budynku Al wraz z wymiang instalacji elektrycznej i teletechnicznej,

e przebudowe budynku O na Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci (inQube) wraz z
wyposazeniem,

e remont dachéw w budynkach H, P, SWFiS,
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e remont sal éwiczeniowych w budynku dydaktycznym A-A1l.

W celu zapewnienia odpowiedniego komfortu pracy pracownikéw badawczo-dydaktycznych UEW
przeprowadzono réwniez remont laboratorium w bud. K — BiolnLab oraz remont pomieszczen w
budynku Z. Od r.a. 2020/21 na Uczelni funkcjonuje Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych (CSPB).
CSPB to specjalistyczna pracownia komputerowa umozliwiajgca projektowanie, symulacje,
wizualizacje oraz doskonalenie procesow z wykorzystaniem oprogramowania klasy BPMS (Business
Process Modeling Software) oraz technologii 3D i VR (Virtual Reality). Pracownia ta jest obiektem
zaprojektowanym specjalnie na potrzeby dydaktyczne, cho¢ moze takze by¢ wykorzystywana jako
zaawansowane narzedzie wspomagajgce procesy badawcze. W obiekcie wydzielono dwie strefy
uzytkowe: strefe projektowania procesdw oraz strefe VR.

W celu poprawy warunkdw bytowych studentéw i doktorantow w ostatnim okresie wykonano
szereg prac budowlanych zwiekszajgcych komfort i bezpieczernstwo mieszkancéw doméw studenckich
UEW, takich jak: remonty i roboty malarskie w Domach Studenckich, remont pochylni dla
niepetnosprawnych, remont elewacji i piwnic w DS Slezak czy remont pomieszczeh magazynowych
oraz korytarza w czesci piwnicznej w DS Przegubowiec.

Wymienione wyzej modernizacje i inwestycje sg pochodng z jednej strony konsekwentnej realizacji
strategii rozwoju Uczelni, z drugiej — odpowiedzig na uwagi zgtaszane wtadzom Uczelni ze strony
pracownikéw i studentéw (takze poprzez ankiety).

W dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu i w dobie postepujgcej cyfryzacji Uczelnia stale
dostosowuje swojg infrastrukture informatyczng, utatwiajgc przeptyw informacji i danych w ramach
ekosystemu informatycznego, w tym dostepu za posrednictwem dedykowanej sieci WiFi. Dziatania
Centrum Informatyki UEW mozna podzieli¢ na trzy grupy aktywnosci zwigzane z: podniesieniem
standardu $wiadczonych ustug, projektami poprawiajagcymi bezpieczenstwo informatyczne oraz
projektami poprawiajgcymi infrastrukture informatyczng Uczelni.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w obrebie infrastruktury bedacej wtasnoscig Uczelni. Praktyki
zawodowe w Uczelni dla studentdw, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed 2020/21 realizowane sg w
roznorodnych przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach, ktére s3 odpowiedzialne za
zapewnienie odpowiednich warunkéw odbywania praktyk. Jest to badane na poziomie wyboru
przedsiebiorstwa jako oferenta praktyki.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Studenci oraz pracownicy Uczelni majg dostep do Internetu na terenie kampusu poprzez
dedykowang sie¢ WiFi. Do ich dyspozycji oddane s3 takze sale komputerowe, w tym dostepne w trybie
zdalnym poprzez Wirtualne Laboratorium Komputerowe. Kazdy nauczyciel akademicki ma dostep do
komputera (Zarzadzenie Rektora nr 202/2020 z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
zasad zamawiania i dokonywania zakupdw sprzetu komputerowego) oraz stosownego
oprogramowania poczgwszy od pakietu MS 365, przez pakiety statystyczne SPSS, Statistica, Matlab,
oprogramowanie narzedziowe zwigzane z rachunkowoscig, az do specjalistycznego oprogramowania
do analizy proceséw biznesowych FlexSim, ARIS. Na uczelni funkcjonuje platforma e-learningowa pod
adresem eportal.ue.wroc.pl, oparta o oprogramowanie Moodle. Kazdy pracownik oraz student maja
zatozone tam konto i mogg z niego korzystaé¢. W ramach e-Portalu uruchomione sg takze kursy majace
na celu nauke jego obstugi. Dodatkowo kazdy z pracownikdéw i studentéw ma dostep do pakietu MS
365, w ramach ktérego wykorzystywany jest m.in. modut Teams do komunikacji w trakcie zaje¢ (w tym
do przekazywania materiatéw dydaktycznych) i przeprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie
synchronicznym. Kazdy student moze nieodptatnie, na wtasnym sprzecie korzystaé réwniez z pakietu
MS 365 udostepnianego przez Uczelnie dla celéw dydaktycznych.
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Jako jedna z niewielu uczelni w Polsce UEW uruchomit wspomniane Wirtualne Laboratorium
Komputerowe (http://vdi.ue.wroc.pl) pozwalajgce na zdalne korzystanie pracownikom i studentom z
oprogramowania dostepnego dotychczas w pracowniach. Dodatkowo w celu pomocy pracownikom w
prowadzeniu zaje¢ zdalnych UEW udostepnia wybrane sale przystosowane do transmisji live
streaming. Sale sg wyposazone w wysokiej klasy kamery i mikrofony, a takze dodatkowo w tablety
graficzne. W kazdej sali dydaktycznej dostepny jest m.in. rzutnik multimedialny i dedykowana sie¢
WiFi. W dobie pandemii te rozwigzania pozwolity na przeprowadzenie zaje¢, ktére w jak najwiekszym
stopniu odzwierciedlaty prowadzenie zaje¢ w trybie stacjonarnym, a w tej chwili sg aplikowane do
biezgcych potrzeb komunikacji w trakcie zaje¢. Obstuga sal zajmuje sie Centrum Informatyki, a
potrzeby wsparcia w zakresie wyposazenia sal mozna zgtaszaé poprzez dedykowane narzedzie Help IT.

UEW inwestuje takze w systemy wspomagajgce proces obstugi studenta. Od wielu lat funkcjonuje
wdrozony system USOS oraz systemy wspomagajgce takie jak IRK (system rekrutacji), APD (Archiwum
Prac Dyplomowych) czy Sylabus KRK. Wiele proceséw toczy sie w formie elektronicznej, w tym w petni
elektroniczna obstuga procesu dyplomowania czy tez mozliwos$¢ sktadania podan przez studentéw w
formie elektronicznej. Dodatkowo, jako jedna z niewielu uczelni w Polsce, UEW posiada wersje
mobilne systemu USOS dostosowane do systemu operacyjnego Android oraz do 10S. W styczniu 2021
r. uruchomiono mozliwo$é pobierania mlegitymacji — mobilnej wersji dokumentu potwierdzajgcego
status studenta i uprawniajgcego do korzystania z ustawowych ulg. Od 2022 roku dziatania
infrastrukturalne w zakresie srodowiska informacyjno-informatycznego sg m.in. przedmiotem projektu
strategicznego PWD, realizowanego w ramach wdrozenia Zintegrowanego Programu Rozwoju Uczelni.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

UEW zapewnia udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscig. Regularne znoszenie barier, ktére mogtyby utrudnia¢ studiowanie
na naszej uczelni osobom z niepetnosprawnosciami sprawia, ze ich liczba co roku rosnie. Ponadto na
mocy Zarzadzenia Rektora nr 134/2020 z dnia 1 wrzesnia 2020 r. i wprowadzonym przez nie
Regulaminem organizacyjnym powotana zostata Sekcja ds. Obstugi Osdb z Niepetnosprawnosciami w
zwigzku z realizowanym projektem Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Dziatania majace na celu wyréwnanie szans oséb
niepetnosprawnych na UEW to m.in.:

e przystosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez: windy,
podjazdy, miejsca parkingowe, przystosowane toalety, podnosnik basenowy, tawki z miejscami dla
wobzkéw o0sO6b niepetnosprawnych, petle indukcyjne w salach Studium Jezykéw Obcych,
wyréwnane alejki i chodniki, pokoje w akademikach dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

e dostosowanie Uczelni, a przede wszystkim Biblioteki, do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
dzieki dostepnemu wyposazeniu, takiemu jak: lupy, skanery powiekszajgce strony ksigzek,
elektroniczny lektor, ktéry przektada tekst pisany na mowe w 4 jezykach, drukarka brajlowska,
osobne pomieszczenie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami z duzg myszkg i trzema typami klawiatur
rowniez dla oséb poruszajgcych sie z psem przewodnikiem, ruchome lady, zlikwidowane progi itp.,

e wydawanie bezptatnych kart parkingowych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e korzystanie ze zmiany formy zdawania egzamindw przez osoby z niepetnosprawnosciami poprzez
wydtuzenie czasu ich trwania, stosowanie dodatkowych urzadzen, stosowanie alternatywnej
formy zapisu, zmiany egzaminu z pisemnego na ustny, obecnos¢ oséb trzecich (ttumacze, lektorzy,
asystenci),

organizacja dodatkowych zaje¢ kompensacyjnych z jezykdw obcych, zajeé sportowych, oferowanie
turnusow rehabilitacyjnych, kurséw jezykowych oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje.
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5.5. Dostepnos¢ infrastruktury

Studenci i pracownicy majg mozliwo$é pracy naukowej i dydaktycznej w laboratoriach
komputerowych i badawczych, pomieszczeniach biurowych oraz przestrzeniach wspolnych UEW.
Uczelnia zapewnia wszystkim studentom i pracownikom dostep do najnowszych wersji
oprogramowania uzytkowego w postaci pakietu MS 365, w tym MS Teams oraz dostepu do
kompletnego oprogramowania i aplikacji Microsoftu poprzez platforme Azure. Dodatkowo w czasach
pandemii UEW uruchomito W.irtualne Laboratorium Komputerowe (http://vdi.ue.wroc.pl)
pozwalajgce na zdalne korzystanie pracownikom i studentom z licencjonowanego oprogramowania,
co obecnie wykorzystywane jest w ramach integracji PWD. Studenci majg dzieki temu zdalny,
bezptatny, bezposredni dostep, bez ograniczen, do zaawansowanego oprogramowania
wykorzystywanego w dydaktyce, np. SQL, Visual Share, Statistica, Power BI, Visual Paradigm,
NetBeans, DynamicsNAV, Visio, Oracle Data Visualization, FlexSim, Matlab, Eclipse Java, Cisco Packet
Transfer, Access, Ptatnik, Gretl.

5.6. System biblioteczno-informacyjny

Biblioteka Gtéwna oferuje wszystkim zainteresowanym petny dostep do zbioréw, dostep do
zasobow elektronicznych, bezprzewodowy Internet oraz kompleksowa informacje naukowg i
ekonomiczna. Obiekt o kubaturze 31 tys. m?i powierzchni 8.200 m?, zlokalizowany na terenie kampusu
Uczelni, sktada sie z dwdch czesci pofaczonych ze sobg oraz na poziomie parteru z sgsiednimi
budynkami dydaktycznymi Uczelni, stanowigc integralng czes¢ istniejgcego kompleksu. W budynku
dwupietrowym  znajduja sie sale seminaryjno—konferencyjne, dydaktyczne (laboratoria
komputerowe), Oddziat Informacji Naukowej z Czytelnig Europejskg (Centrum Dokumentacji
Europejskiej) oraz pracownie bibliotekarzy. Szczegétowe informacje o Bibliotece Gtdwnej znajdujg sie
w Czesci 3, zatacznik 2.

W ramach biblioteki dziata Repozytorium WIR (Wiedza — Informacja — Repozytorium), czyli
centralny system ewidencji i archiwizacji dorobku piSmienniczego pracownikéw i doktorantéw.
Gromadzi, archiwizuje i prezentuje informacje o potencjale naukowym Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu od 2013 roku. Rejestracje publikacji w bazie reguluje Zarzadzenie Rektora nr 11/2016
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie obowigzku
dokumentowania dorobku naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Ewidencjonowaniu w Repozytorium WIR (https://www.wir.ue.wroc.pl/) podlegajg publikacje
autorstwa pracownikow i doktorantéw Uczelni: monografie, podreczniki, skrypty, redakcje ksigzek,
rozdziaty z wydawnictw zwartych, referaty opublikowane w materiach konferencyjnych, artykuty z
czasopism o charakterze naukowym i popularno-naukowym, raporty, ttumaczenia oraz patenty.

Repozytorium WIR stanowi kontynuacje spiséw bibliograficznych tworzonych przez pracownikow
Biblioteki od poczatku istnienia Uczelni. Dane rejestrowane w Repozytorium WIR stuzg
upowszechnianiu i promocji informacji o dorobku pismienniczym Uczelni oraz przekazywane sg do
Polskiej Bibliografii Naukowej - Modutu Sprawozdawczego.

Studenci majg dostep do systemu biblioteczno-informacyjnego zaréwno w trybie zdalnym, poprzez
korzystanie z zasobdéw cyfrowych, jak i bezposrednio z zachowaniem przepisdow bezpieczeristwa w
ramach jednej ustugi katalogowej udostepnianej przez Uczelnie.

5.7. Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu od lat konsekwentnie utrzymuje i rozwija swoja
infrastrukture naukowg i dydaktyczng. W ostatnich latach prace inwestycyjne i remontowe
koncentrowaty sie gtéwnie na rozbudowie i modernizacji infrastruktury budowlanej, technicznej i
teletechnicznej Uczelni oraz na poprawie warunkéw pracy pracownikow badawczo-dydaktycznych i
administracyjnych.
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Jednoczesnie prowadzone sg intensywne dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury cyfrowe;j i
budowania wirtualnego kampusu w oparciu o architekture MS 365 i e-Portal poprzez wdrazanie
nowych rozwigzan systemowych. W ramach zasobéw Studenci majg mozliwos¢ aktywnego udziatu w
ksztattowaniu i podnoszeniu kompetencji informatycznych, przede wszystkim z zakresu: baz danych
(EMIS, Passport, Refinitiv Eikon, Orbis, Statista), baz bibliometrycznych (Web of Science, Scopus) czy
menedzeréw bibliografii (EndNote, Mendeley, Citavi). W celu usprawnienia procesu udostepniania
zasobdéw danych i bibliotecznych, cyklicznie przeprowadzane jest monitorowanie tego procesu, w tym
poprzez prowadzenie badan ankietowych. Prowadzone s tez dedykowane dla studentéw i
prowadzacych szkolenia. Kazdorazowo po odbytych szkoleniach przeprowadzane s badania
ankietowe w celu dostosowania aktualnej oferty dydaktyczno-naukowej do potrzeb studentéw i
pracownikéw  naukowych. Opierajgc sie na  statystykach  wykorzystania baz danych,
liczbie wypozyczen oraz zapytan, okresowo weryfikowana jest tez baza dydaktyczno-naukowa.

Okresowy przeglad infrastruktury dydaktycznej zostat wprowadzony przez Zarzgdzenie Rektora nr
147/2021. Jest to ocena bazy dydaktycznej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pod katem jej
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i
uczenia sie, liczby studentéw oraz potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Wyniki okresowych
przeglagddéw sg wykorzystywane do doskonalenia i standaryzacji bazy dydaktycznej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Przeglad dokonywany jest raz w roku, przez zespoét w sktad ktérego
wchodzg: Z-ca Kanclerza ds. technicznych (przewodniczacy), Dziekan ds. Ksztatcenia lub Prodziekan ds.
Ksztatcenia, Dziekan Filii lub Prodziekan Filii, Dyrektor Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw Studenckich,
Dyrektor Centrum Informatyki, Dyrektor Biblioteki, Kierownik Dziatu Inwestycji i Remontéw, Kierownik
Dziatu BHP i Ppoz., Kierownik Dziatu Zarzadzania Nieruchomosciami, Kierownik Biura Rozwoju
Ksztatcenia na Odlegto$¢, Pethomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, 6 przedstawicieli
nauczycieli akademickich wskazanych przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, niepetnigcych
funkcji Menedzera kierunku (w tym: po 1 przedstawicielu z kazdego Wydziatu, 1 przedstawicielu Filii,
1 przedstawicielu Studium Jezykdw Obcych oraz 1 przedstawicielu Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu), 2 studentdw wydelegowanych przez Samorzad Studencki (w tym 1 przedstawiciel Filii).
Przeglad obejmuje ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci i dostosowania
infrastruktury Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
(w tym ksztatcenia na odlegtosc) oraz potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia: infrastruktury naukowej i
bibliotecznej UEW, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéw dydaktycznych,
aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych. Realizacja przegladu powinna odby¢ sie w okresie umozliwiajgcym przygotowanie
decyzji dotyczacych inwestycji w infrastrukture dydaktyczng Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu na kolejny okres budzetowy. W 2022 roku zostat przeprowadzony audyt, dotyczacy
dostosowania Uczelni do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej odbywa sie rowniez w zakresie:

e dziatan biezgcych — analiza formularzy online dotyczacych propozycji zakupu zrdodet tradycyjnych i
elektronicznych;

e dziatan semestralnych — wykonywana jest ocena czestotliwosci wypozyczanych ksigzek na
podstawie systemu Prolib oraz dokonywana jest analiza sylabuséw pod katem zakupu nowych
zbioréw (tradycyjne i elektroniczne);

e dziatan corocznych — analiza bazy IBUK Libra — ocena liczby wejs¢, lista pobran wybranych tytutéw,
propozycje zakupow (raz w roku). Raz w roku przeprowadzana jest réwniez analiza pozostatych
baz danych (statystyki roczne);

e dziatan co dwa lata — ankieta/pomiar satysfakcji uzytkownikow, obejmuje studentow,
pracownikéw naukowych oraz pozostatych uzytkownikéw biblioteki)
https://drive.google.com/file/d/1tqFIUGEN2FhxI-RAQ26MbtW5cPnBvYZT/view
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Corocznie przeprowadzane jest badanie ankietowe wsrdd studentéw, anonimowe, przy
wykorzystaniu systemu USOS, w celu diagnozy stanu zadowolenia z obstugi przez dziekanat oraz oceny
infrastruktury dydaktycznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczo-spotecznym, bedgca wynikiem dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacji na rynku pracy, oczekiwan otoczenia biznesowego, a takze koniecznosci taczenia wiedzy
praktycznej i naukowej w procesie rozwoju jednostki i spoteczenstwa jest dla Uczelni, w szczegdlnosci
dla kierunku Finanse i rachunkowos$¢, podstawg wyznaczania sposobdw rozwoju oferty ksztatcenia.

Na potrzeby wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Zarzgdzeniem Rektora nr 38/2006
z dnia 14 wrzesnia 2006 r. powotano w Uczelni Biuro Karier i Promocji Zawodowej, ktérego zadaniem
byto wspieranie studentéw w wejsciu na rynek pracy poprzez organizowanie szkolen, udzielanie
indywidualnego wsparcia w rozwoju zawodowym studentdw, jak réwniez badania rynku pracy. W 2018
roku przygotowano do wdrozenia projekt, ktdry zaktadat wzmacnianie wspdtpracy uczelni i Srodowiska
biznesowego przy zatozeniu wysokiej profesjonalizacji dziatan. Decyzja ta wynikata z zatozen
strategicznych przyjetych przez Uczelnie, a jednoczes$nie wychodzita naprzeciw oczekiwaniom
zgtaszanym przez srodowiska funkcjonujace w jej otoczeniu. Rezultatem dziatan jest osadzona w
strukturze uczelni jednostka Centrum Wspédtpracy z Biznesem, ktéra wykorzystuje potencjat wczesniej
zatozonego Biura Karier, rozszerzajac perspektywe jego dziatania o nowatorskg wspétprace z klientami
instytucjonalnymi (Zarzadzenie Rektora nr 57/2018 z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie utworzenia
Centrum Wspodtpracy z Biznesem). Podstawowe zadania Centrum Wspodtpracy z Biznesem dotyczg
koordynowania wspodtpracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W szczegélnosci Centrum zajmuje sie:

e badaniem potrzeb i oczekiwan podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e monitoringiem Karier Zawodowych Absolwentéw,

e stymulowaniem proceséow trwatej wspoétpracy z partnerami z otoczenia Uczelni, jej
nawigzywaniem i rozwijaniem,

e koordynowaniem przeptywu informacji pomiedzy podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a jednostkami organizacyjnymi Uczelni, w sposdb zapewniajacy profesjonalng
obstuge od poczatku do korca procesu,

e posredniczeniem w nawigzywaniu kontaktdw miedzy studentami, Uczelnig, pracodawcami i
instytucjami rynku pracy w tym posrednictwo praktyk, pracy i stazy,

e koordynowaniem procesu wtgczania wybitnych absolwentéw Uczelni w zréinicowane formy
rozwoju kariery naukowej i zawodowej najzdolniejszych studentow,

e realizacjg projektow i programéw rozwojowych we wspotpracy z biznesem, w tym konsultowanie
proponowanych przez Uczelnie programéw ksztatcenia, zwiekszanie zaangazowania praktykéw w
proces dydaktyczny,

e organizowaniem seminariow i konferencji na styku uczelnia-biznes, stuzgcych wymianie
doswiadczen i promocji osiggniec¢ Uczelni,

e podejmowaniem dziatan stuzgcych rozwojowi relacji z przedsiebiorcami.
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W ramach Centrum dziatajg Biuro Karier i Sekcja Obstugi Relacji z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym. Do zadan Biura Karier nalezy m.in.:

e wsparcie studentow/absolwentéw poprzez doradztwo kariery i career coaching oraz konsulting
terapeutyczny,

e badanie kompetencji studentow/absolwentéw z wykorzystaniem standaryzowanych narzedzi,

e organizacja oraz realizacja szkolen i warsztatow dla studentdéw i absolwentéw UE realizowane we
wspotpracy z pracodawcami,

e realizacja programdw rozwojowych z udziatem pracodawcéw (np. ,Mentoring”) oraz projektéow
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,

e analiza $ciezki rozwoju zawodowego,

e wspotpraca z organizacjami studenckimi i kotami naukowymi UEW oraz w ramach Dolnoslaskiej
Sieci Biur Karier.

Do zadan Sekcji Obstugi Relacji z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym nalezy m.in.:

e publikacja ofert pracy, praktyk i stazy poprzez dostepne kanaty komunikacyjne,

e koordynowanie udostepnianiem powierzchni w celach promocji firmy (plakatowanie, standy itp.)
na terenie kampusu Uczelni,

e promocja firm/instytucji/organizacji wspotpracujgcych z Centrum w ramach umaéw partnerskich,

e kampanie employer branding, tzw. Open Day,

e opracowywanie Katalogu Pracodawcy,

e organizacja Targéw Pracy,

e organizacja spotkan biznesowych przedstawicieli firm/organizacji i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego z przedstawicielami Uczelni,

e zbieranie i gromadzenie informacji o realizowanych na Uniwersytecie Ekonomicznym projektach z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e gromadzenie informacji o realizowanych projektach jednostek organizacyjnych Uczelni
wspotpracujacych z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e tworzenie i prowadzenie bazy firm otoczenia spoteczno-gospodarczego wspétpracujacych z
Uczelnia,

o realizacja projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (komercyjnych) przy wspétudziale
firm otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e wsparcie w komercjalizacji ustug Uczelni.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku Finanse i rachunkowosé
realizowana jest z wieloma przedsiebiorstwami. Do najwazniejszych nalezg dwie firmy, ktérych
przedstawiciele zasiadajg w Radzie kierunku — Ernst&Young Polska oraz Hewlett Packard Enterprise —
wiodacych na rynku firm z zakresu profesjonalnych ustug finansowych, obejmujgcych ustugi
audytorskie, doradztwo podatkowe, consulting. Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu w sktad Rady kierunku powotywany jest co najmniej jeden przedstawiciel biznesu, co
stanowi wydatne wsparcie jej dziatalnosci w zakresie ksztattowania programu studidow i specjalnosci
oraz oceny zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy —ze wzgledu na cheé intensywnego
wtgczania biznesu w ksztattowanie oferty, kierunek Finanse i rachunkowos$¢ wspotpracuje z dwiema
firmami, ktére stanowig duzy potencjat zatrudnienia dla jego absolwentéw. Mozliwos¢é dyskusji i oceny
koncepcji ksztatcenia na kierunku z przedstawicielem pracodawcéw pozwala zyska¢ dodatkowa
perspektywe umozliwiajagcg doskonalenie programu studiéw. Przedstawiciele firmy Hewlett Packard
Enterpise prowadzg na kierunku zajecia z przedmiotéw: Operational Case Study in Finance (| stopien
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zajecia w jezyku angielskim) oraz Managerial Case Study in
Finance (Il stopien studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zajecia w jezyku angielskim). Pozostate
firmy, ktore wspédtpracujg w ramach kierunku, to: AB Bechcicki Sp. z 0.0., IMPEL SA, Infor (Polska) Sp.
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z 0.0., Energia Polska Sp. z 0.0., Parker Hannifin Manufacturing Poland Sp. z 0.0., Sennder, TIM S.A.,
TOYOTA MOTOR EUROPE NV/SA SHARED SERVICE CENTRE SPOtKA AKCYJNA ODDZIAt W POLSCE i
wiele innych. Podpisane umowy o wspotpracy z Gtéwnym Urzedem Statystycznym w Warszawie,
Urzedem Statystycznym we Wroctawiu, Ministerstwem Finanséw, Narodowym Bankiem Polskim
(Oddziat we Wroctawiu), Instytutem Rozwoju Terytorialnego na Dolnym Slasku pozwalajg na
prowadzenie badan, zdobywanie informacji, a takze danych Zrédtowych. Dzieki realizowanym
porozumieniom z przedsiebiorstwami studenci mogg zdobywaé¢ doswiadczenie poprzez praktyki
nieobligatoryjne, ktére odbywajg sie m.in. w Limango Polska Sp. z o0.0., biurach rachunkowych,
podatkowych i ksiegowych, agencjach ubezpieczeniowych, bankach np. w Banku Spétdzielczym w
Olesnicy, tj. placéwkach, ktorych dziatalnos¢ odpowiada profilowi ksztatcenia na kierunku.

W ramach poprzednich programoéw studiéow na lata 2020/2021 oraz 2021/2022 zawodowe praktyki
obowigzkowe byty przygotowane, realizowane i koordynowane przez sekcje Biuro Karier w Centrum
Wspdtpracy z Biznesem. Wzieto w nich udziat odpowiednio 247 i 341 studentéw/ek kierunku Finanse
i rachunkowos¢, stacjonarnych i niestacjonarnych.

Praktyki nieobligatoryjne to praktyki dobrowolne, zgtaszane do Biura Karier Centrum Wspétpracy z
Biznesem (CWB) przez studentéw/ki i firmy oferujgce im miejsce praktyki. Na podstawie zgtoszen w
latach 2019-2021 praktyki takie zrealizowato 9 studentéw/ek kierunku Finanse i rachunkowos¢.

W zakresie dziatan podejmowanych przez CWB znajduje sie réwniez celowany program ,Staze na
Start” (SNS) oraz wywodzgce sie z niego i bazujgce na jego dobrych praktykach ,Programy stazowe
UEW” (PS UEW) — realizowane cyklicznie w ramach kolejnych edycji (SNS od 2016 roku, PS UEW od
2020) w celu wsparcia studentéw z rdéinych kierunkdw w wejsciu na rynek pracy. Dziatania
podejmowane we wspodipracy z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego w zakresie
wspierania procesu ksztatcenia na kierunkach, w tym takze na kierunku Finanse i rachunkowos¢,
dotyczg .: przygotowania przez pracodawcow kierunkowych programéw stazowych (stanowigcych
oferte/y stazu dla studentéow/ek) powigzanych z kierunkiem studidéw, analizy i zatwierdzania
programow przez Uczelnianego Koordynatora Stazy (etap monitorowania zgodnosci z kierunkowymi
efektami uczenia sie), pozyskiwania informacji od pracodawcéw po zakoriczonych stazach oraz podczas
ich realizacji (ocena kompetencji studentdw), a takze ewaluacji kompetencji nabywanych przez
studentéw (przed i po zakonczeniu stazy).

Doswiadczenie praktyczne zdobywajg rowniez nauczyciele akademiccy, biorgc udziat we wspdlnych
badaniach i projektach grantowych, organizujac wspdlne przedsiewziecia i konferencje. Nauczyciele
akademiccy sg promotorami naukowymi doktoratdw wdrozeniowych, powstajgcych na bazie
wspotpracy z otoczeniem biznesowymi i pod patronatem opiekunéw z ramienia przedsiebiorstwa,
dzieki czemu powstaje forum do dyskusji biznesowych w postaci organizowanych seminaridéw czy
wspolnie prowadzonych badan.

Realizujgc postulaty otwartosci we wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, majac na celu dziatania odnoszace sie do celu ksztatcenia oraz potrzeb wynikajgcych z
programu studiéw tworzone sg nowe programy szkoleniowe oraz modyfikowane istniejgce (Akademia
HPE, IBM, Kompetencje Przysztosci). Wprowadzane s3 nowatorskie formy ksztatcenia, z
wykorzystaniem studium przypadkéw, dostarczanych przez Partneréw biznesowych (Business
Challenger, mentoring dla studentéw czy mentoring dyplomowy). Realizowane sg konferencje,
kongresy i seminaria wraz z pracodawcami, podczas ktérych zbierane sg dane do dalszego rozwoju
dydaktyki i nauki oraz rozwoju przedsiebiorczosci (365 Timing Economic Congress, w tym strefa Level
Up!, Konferencja w ramach Cyklu Open Eyes Economy). Organizowane sg wizyty studyjne.

Jednoczesnie udzielane jest wsparcie poprzez realizacje indywidualnej i grupowej Sciezki rozwoju
osobistego, opartego na dziataniach konsultacyjno-doradczych. W kontekscie wspotpracy
bezposredniej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Centrum Wspodtpracy z Biznesem dysponuje
miedzynarodowg platforma Jobteaser, ktéra jest europejskim liderem tgczgcym firmy z réznych branz
z uczelnig, aby wspomoéc studentéw i absolwentéow w rozpoczeciu zycia zawodowego. Platforma na
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Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu funkcjonuje od stycznia 2018 roku i od tego czasu
Centrum Wspotpracy z Biznesem za jej posrednictwem udostepnito swoim studentom i absolwentom
175 800 ofert pracy.

Dodatkowo pracownicy, studenci i absolwenci bedacy przedsiebiorcami lub zamierzajgcy
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg moga rozwijac swoje kompetencje, a takze uzyskaé wsparcie dzieki
Uniwersyteckiemu Inkubatorowi Przedsiebiorczosci (UIP) inQube. W UIP inQube po przebudowie i
wyposazeniu siedziby m.in. w nowoczesny sprzet biurowy, serwery i szerokopasmowe tgcze
internetowe, stworzone zostang miejsca do prowadzenia dziatalnosci przez minimum 25 mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw z sektora ICT, ktére bedy mogty korzystaé z przestrzeni biurowej,
wirtualnego biura, szkolen, doradztwa, wzig¢ udziat w wydarzeniach organizowanych przez UIP. Dzieki
UIP inQube prowadzone s3 projekty ,,Bon na innowacje” oraz granty na ustugi doradcze celem
otrzymania wsparcia finansowego na audyty, wdrozenie nowych produktéw, technologii, doradztwa
itp.

Centrum Wspdtpracy z Biznesem organizuje targi pracy, spotkania tematyczne oraz warsztaty
aktywizacji zawodowej, prowadzi 3 rodzaje programéw mentoringowych, analizuje trendy na rynku
pracy z uwzglednieniem specyfiki kierunkédw powadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu, w tym kierunku Finanse i rachunkowo$é. Centrum Wspotpracy z Biznesem organizuje
dziatania wzmacniajgce ksztattowanie kompetencji zawodowych i osobistych oraz rozwdj talentéow, w
tym promowane sg inicjatywy oddolne studentéw wsréd pracodawcow, udzielane sg konsultacje,
podejmowane sg dziatania majace na celu aktywizacje oraz wsparcie studentéw w przygotowaniu
prezentacji pomystéw na zewnatrz, tzn. w konkursach, wystgpieniach czy tworzeniach ofert dla
biznesu. Wzmacniany jest proces pisania prac dyplomowych poprzez zapewnianie dostepnosci firm dla
studentéw oraz oferowanie konkretnych tematéw przez partneréw. Jednoczesnie udzielane jest
wsparcie poprzez realizacje rownolegle indywidualnej i grupowej sciezki rozwoju osobistego, opartego
na dziataniach konsultacyjno-doradczych.

W ramach planowanych zadan CWB realizuje i uczestniczy w wydarzeniach inicjowanych przez
otoczenie spoteczno-gospodarcze, np.: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej oraz Zwigzek
Liderow Sektora Ustug Biznesowych (ABSL), wspdtpracujgc przy organizacji konferencji Open Eyes
Economy Summit ,Ksztattowanie kompetencji w gospodarce cyfrowej”. Wymiana obserwacji,
doswiadczen oraz stawianie pytan o kompetencyjne potrzeby przysztosci odbyty sie z udziatem
akademikow oraz firm takich jak Center of Exellence, Infor Sp. z 0. 0., Axa XL, Hitachi Vantara,
GloballLogic, Smith & Nephew, IBM, Merck Business Solutions Europe Sp. z 0.0. Dodatkowo CWB
zorganizowato i wzieto udziat w debacie redakcyjnej ,,Gazety Wroctawskiej” na temat innowacyjnosci
przy wspotudziale Banku Millenium.

W Uczelni od 2017 r. dziata Biznesowy Indywidualny Program Studiéw. Jest to projekt dydaktyczny
majacy na celu budowanie relacji Student-Nauka-Biznes, przyspieszenie kariery studenckiej, rozwéj
kluczowych kompetencji poprzez wykorzystanie technologii i indywidualne wsparcie studentdw,
projekty indywidualne i zespotowe, rozwdj przedsiebiorczosci studenckiej, a takze zacies$nianie
wspdtpracy Uczelni z praktyka (Liderzy Dolnego Slaska). Program obejmuje trzysemestralng prace pod
opieka tutora akademickiego i mentora biznesowego. W programie brali udziat rowniez studenci
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ (facznie we wszystkich edycjach uczestniczyto 24 studentéw
kierunku).

Obowigzek realizacji okresowego przegladu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
odniesieniu do programu studiéw zostat wprowadzony przez Zarzadzenie Rektora nr 147/2021. Jest
to ocena poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspotpracy i wptywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie i loséw absolwentow. Wyniki tych przeglagdéw sy wykorzystywane do rozwoju i
doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiéw. Przeglad dokonywany jest raz w roku
przez zespot, w sktad ktérego wchodzg: Dyrektor Centrum Wspotpracy z Biznesem (przewodniczacy),
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Dziekan ds. Ksztatcenia lub Prodziekan ds. Ksztatcenia, Dziekan Filii lub Prodziekan Filii, Kierownik Sekcji
Relacji z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, kierownik Biura Filii, 2 przedstawiciele studentéw (w
tym 1 student z Filii w Jeleniej Gdrze). Przeglad obejmuje ocene rodzaju, zakresu i zasiegu dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktdrymi Uczelnia wspdtpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu studidow, formy wspdtpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (np. organizacji praktyk, stazy, wolontariatow, wizyt studyjnych, realizacji
prac etapowych i dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w
prowadzeniu zajec¢ lub weryfikacji efektdw uczenia sie, certyfikacji) oraz analizy potrzeb rynku pracy i
loséw absolwentéw kierunku, udziatu interesariuszy zewnetrznych w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw.

Okresowe oceny programéw studidow dokonywane sg réwniez przez Rady kierunkéw we
wspotpracy z przedstawicielami biznesu. Oprécz okresowych przeglagdéw dla poszczegdlnych
kierunkéw Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu prowadzi ocene catosciowg jakosci ksztatcenia na
podstawie prowadzonego przez Centrum Wspdtpracy z Biznesem Monitoringu Loséw Zawodowych
Absolwentdéw (potocznie zwanego Badaniem Losdw Absolwentéw) oraz Badania Pracodawcéw.

Monitoring Losdw Zawodowych Absolwentdw prowadzony jest od roku 2016, zgodnie z aktami
normatywnymi zewnetrznymi i wewnetrznymi. Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w roku 2019 przeprowadzone zostato na podstawie art. 352 pkt. 14
Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. W zgodzie z tym przepisem Centrum
Wspdtpracy z Biznesem przygotowato procedure monitoringu (Zarzadzenie Rektora nr 79/2020 z dnia
8 czerwca 2020 r. w sprawie monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu), proponujgc autorskg metodyke pozyskania danych potencjalnych
uczestnikdw badania, przeprowadzenia badania i wyciggniecia wnioskdw. Kwestionariusz zawiera 106
pytan w formie otwartej oraz zamknietej. Pytania podzielone sg na trzy czesci. Jedna z nich dotyczy
informacji na temat jakosci ksztatcenia oraz zdobytych kompetencji w trakcie studidw na UE, czego
wynikiem jest ocena przydatnosci i poziomu zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych w trakcie studidow do potrzeb rynku pracy. Druga czesé dotyczy Sciezki rozwoju zawodowego
absolwenta, a wiec zatrudnienia, wynagrodzenia, rodzaju miejsca pracy, wielkosci firmy, itp. Trzecia
cze$¢ to ocena obecnego miejsca pracy, w tym onboarding, stabilnosci zatrudnienia, relacji z
przetozonym i wspétpracownikami. Badanie rocznika 2019/20 zostato przeprowadzone drogg
elektroniczng. W oparciu o kwestionariusz opracowano elektroniczny formularz z wykorzystaniem
narzedzia Survio.pl. Badania rocznikéw 2020/21 zostaty takze przeprowadzone drogg elektroniczng
w oparciu o ww. formularz. Po zakonczeniu badan opracowano raporty z badania loséw absolwentéw
dla catej Uczelni (réwniez z podziatem na | i Il stopien studidéw) i Executive MBA. Po zakonczeniu
badania raporty zostaly przekazane, zgodnie z politykg jakosci ksztatcenia, Petnomocnikowi ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Centrum Wspétpracy z Biznesem po raz pierwszy w 2019 r. opracowato na potrzeby oceny jakosci
ksztatcenia Badanie Pracodawcdw, ktérego celem jest petna i dwustronna weryfikacja informacji
pozyskanych od absolwentdw, ocena jakosci ksztatcenia przez otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz
weryfikacja zapotrzebowania rynku pracy (oczekiwan pracodawcéw) na kompetencje, jakie musza
posiada¢ absolwenci Uczelni. Analogiczne badanie zostato przeprowadzone réwniez w kolejnych
latach, rowniez w 2022 roku (dla rocznika 2020/21).

Ponadto monitorowaniu podlegajg realizowane programy. Program Kompetencje Przysztosci
kreowany i wspodtrealizowany wraz z partnerami biznesowymi: IMPEL, Schaeffler, HPE, Infor,
Cognizant, HP, Santander, Innergo, Smith&Nephew i inni. Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem przy
wspotudziale ekspertki z obszaru HR (pracownik Pflaiderer) zostat zakonczony po 8 tygodniowym cyklu
spotkaniem podsumowujgcym, ktére pozwolito na ocene programu zaréwno podczas dwustronnej
rozmowy z pracodawcami i studentami, jak réwniez w ramach odrebnego spotkania, ktdrego
uczestnikami byli wtgcznie pracodawcy. Przedmiotem oceny byt program, w tym tematyka, zakres
omawianych zagadnien, czas poswiecony na poszczegdlne tematy, formy pracy jak réwniez nowe
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propozycje odnoszace sie do oczekiwan obu stron, w tym metody dydaktyczne. Wyniki spotkania z
pracodawcami sg dostepne dla Menedzeréw kierunkdw, z ktérymi sukcesywnie odbywajg sie
spotkania.

Centrum Wspotpracy z Biznesem monitoruje takze zgodno$¢ stazy z kierunkowymi efektami uczenia
sie poprzez analize i zatwierdzanie programéw stazy (oferowanych przez pracodawcéw studentom
danego kierunku w ramach programoéw stazowych UEW) przez Uczelnianego Koordynatora Stazy,
dokonywany jest monitoring przebiegu stazy, a przed i po ich zakoriczeniu dla kazdej edycji zbierane
sg informacje od pracodawcéw o poziomie kompetencji zawodowych studentéw. Dokonywana jest
rowniez analiza zbiorcza ewaluacji kompetencji nabywanych przez studentéw, zaréwno w ocenie
opiekundéw stazy, jak i samych studentéw uczestniczacych w programie stazowym.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Na stronie uczelnianej w zaktadce ,Wspodtpraca” umieszczane sg informacje o dziataniach i
projektach podejmowanych przez CWB. Dla studentéw prowadzone sg konkursy rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych np. Level Up!, ktdére pozwalajg $ledzié Sciezki kariery w samodzielnym biznesie, a
takze inne programy, w ktdérych uczestniczg réwniez studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Na szczegblng uwage zastuguje fakt, iz wielu prowadzacych zajecia na kierunku wykazuje sie
doswiadczeniem w zakresie praktyki gospodarczej (prowadzenia wtasnych firm, prowadzenia
ksiegowosci, ustug doradztwa podatkowego), tworzenia ekspertyz na potrzeby wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zasiadania w organach spoétek i doradztwa. Osoby zatrudniane
na umowy zlecenie to: rzeczoznawcy majatkowi (przedmiot: Wycena nieruchomosci), doradcy
podatkowi (przedmioty: System podatkowy, Podatki bezposSrednie, Podatki posrednie) oraz doradcy
inwestycyjni (przedmiot: Case study na rynkach finansowych) z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym. Dwa przedmioty anglojezyczne w programie: Operational Case Study in Finanse oraz
Managerial Case Study in Finance, prowadzone sg przez pracownikow firmy, ktérej przedstawiciel jest
w Radzie kierunku, pod opiekg merytoryczng pracownika Uczelni (ze stopniem doktora
habilitowanego). Szczegdétowy wykaz doswiadczenia praktycznego prowadzacych zajecia na kierunku
znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do Raportu.

Warto wspomnie¢ réwniez o inicjatywie Impakt Dolny Slagsk — Think Tank Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Realizuje on zadania o charakterze eksperckim i opiniotwdrczym na
rzecz podmiotdow zewnetrznych, w szczegdlnosci jednostek publicznych, organizacji, przedsiebiorstw i
spoteczenstwa. W jego zakresie jest m.in. dostarczanie aktualnych i rzetelnych analiz przydatnych do
podejmowania decyzji o charakterze strategicznym czy kreowaniu rozwigzann w obszarze transferu
wiedzy pomiedzy sektorem nauki, jednostkami publicznymi i przedsiebiorstwami. Poczgwszy od 2022
roku Think Tank wydaje takze kwartalnik Impakt Dolny Slgsk (https://inqube.pl/impakt-dolny-slask/).
Celem czasopisma jest diagnozowanie wyzwan i dostarczanie aktualnych analiz o szczegdlnym
znaczeniu dla spoteczeristwa Wroctawia, Dolnego Slaska i Polski, na podstawie wynikéw badan
naukowych prowadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, a takze inicjowanie
dyskusji na tematy gospodarcze oraz kreowanie rozwigzan w obszarze transferu wiedzy pomiedzy
sektorem nauki, jednostkami publicznymi i przedsiebiorstwami. Think tank przeprowadzit w maju 2022
roku Kongres Timing 2022. Tematem wiodgcym Kongresu byto ,Bezpieczeistwo energetyczne a
zielona gospodarka. Technologia i innowacje jako kluczowe czynniki rozwoju oparte na wiedzy”.
Kongres ten to organizowane wspdlnie przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu i Dolnoslgski
Fundusz Rozwoju, w ramach partnerstwa strategicznego z Wojewddztwem Dolnoslgskim, spotkanie
przedstawicieli Srodowisk z grona samorzady-przedsiebiorstwa-nauka. Menedzerem Think Tanku jest
dr Matgorzata Gatecka, prowadzaca zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. 6 wymienione we wskazanej . , . .
. . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
wyzej uchwale Prezydium PKA
naprawczym
Konkretyzacja procesu | Za rozwdj i monitorowanie wspodtpracy z otoczeniem
1. wspotpracy z interesariuszami. | gospodarczym odpowiada Centrum Wspodtpracy z

Biznesem (CWB). Centrum to nadzoruje realizacje
projektéw i programdéw rozwojowych we wspdtpracy z
biznesem, konsultuje proponowane przez Uczelnie
programy  ksztatcenia,  zwiekszajagc  jednoczes$nie
zaangazowanie praktykdw w procesie dydaktycznym.
Wsrad scisle okreslonych dziatan, konkretyzujgcych proces
wspotpracy z interesariuszami, CWB: bada potrzeby i
oczekiwania podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego;  przeprowadza  monitoring  Karier
Zawodowych Absolwentéw; nawigzuje i utrzymuje
wspodtprace z partnerami z otoczenia Uczelni, koordynuje
przeptyw informacji pomiedzy podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a jednostkami organizacyjnymi
Uczelni, w sposéb zapewniajacy profesjonalng obstuge od
poczatku do konca procesu; posredniczy w nawigzywaniu
kontaktéw miedzy studentami, Uczelnig, pracodawcami i
instytucjami rynku pracy w tym posredniczy w zakresie
praktyk, pracy i stazy; koordynuje proces wigczania
wybitnych absolwentédw Uczelni w zréznicowane formy
rozwoju kariery naukowej i zawodowej najzdolniejszych
studentdow; realizuje projekty i programy rozwojowe we
wspotpracy z biznesem, w tym konsultuje proponowane
przez Uczelnie programy ksztatcenia i koordynuje
zwiekszanie zaangazowania praktykbw w  proces
dydaktyczny; organizuje seminaria i konferencje na styku
uczelnia-biznes stuzgce wymianie doswiadczen i promocji
osiggniec¢ Uczelni.

Zadania CWB zostaty $cisle okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym Uczelni. Wskazano tam réwniez zadania
Biura Karier oraz Sekcji Obstugi Relacji z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym, ktére funkcjonuja w ramach
CWB. S3 to przede wszystkim dziatania, majace na celu
organizacje, prowadzenie i promocje aktywnosci na rzecz
rozwoju zawodowego studentdéw i absolwentéw Uczelni,
w tym w szczegdlnosci poprzez szkolenia, staze i praktyki
nieobligatoryjne, badanie potrzeb podmiotéw otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz Sciezek rozwoju
zawodowego absolwenta.

Polityke wspétpracy z interesariuszami w zakresie analizy,
oceny i doskonalenia efektow ksztatcenia
skonkretyzowano w Statucie Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w ramach powotania na
mocy pisma okdlnego Dziekana ds. Ksztatcenia do Rad
kierunkéw przedstawicieli biznesu. Dokumentacje w
zakresie tej wspotpracy stanowig protokoty ze spotkan Rad
kierunku sporzgdzane przez Menedzera kierunku.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju

Wspdtpraca miedzynarodowa jest jednym z gtéwnych elementdw strategii rozwoju Uczelni. W
ostatnich latach znacznym zmianom ulegly aktywnosci zwigzane z procesem umiedzynarodowienia
réznych obszaréw — nie tylko nauki i dydaktyki, ale takze dziatan instytucjonalnych. Podejmowane
dziatania implementowane przez Uczelnie w szczegdlnosci dotyczg prowadzenia badan naukowych,
zapraszania profesoréw wizytujacych, tworzenia miedzynarodowych zespotdow, zwiekszania
mobilnosci kadry i studentéw — gtéwnie w ramach programu Erasmus+, zwiekszania liczby
cudzoziemcéw podejmujgcych peten cykl studidw, organizacji i udzialu w konferencjach
miedzynarodowych, pozyskiwania akredytacji i certyfikatdw miedzynarodowych czy wspdtpracy z
instytucjami zagranicznymi. Jest to istotne zaréwno w aspekcie realizacji aktualnej koncepcji
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, jej udoskonalania, jak i w perspektywie przygotowywania
nowej oferty studiow.

Zarzadzeniem Rektora nr 13/2022 z dnia 26 stycznia 2022 r. wprowadzono Plan rozwoju
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W Zatgczniku do Zarzadzenia
nr 13/2022 opisano cele strategiczne internacjonalizacji w ramach priorytetow strategicznych Uczelni.
Opisane w dokumencie dziatania stuzy¢ majg podniesieniu konkurencyjnosci oraz rozpoznawalnosci
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w srodowisku miedzynarodowym.

Strategia internacjonalizacji Uczelni koordynowana jest przez uczelniang jednostke — Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowej (dalej CWM). Centrum to zaangazowane jest w promocje kontaktow z
miedzynarodowymi instytucjami akredytujgcymi, m.in. z The Association to Advance Collegiate
Schools of Business (AACSB), The European Foundation for Management Development (EFMD), The
European University Association (EUA) oraz The Central and East European Management Development
Association (CEEMAN), w szczegdlnosci w zakresie zaciesniania wspdtpracy obejmujacej udziat
pracownikéw Uniwersytetu w konferencjach, konkursach czy publikacjach i przede wszystkim
zabiegania o uzyskanie akredytacji tych organizacji.

CWM aktywnie wiacza sie w rekrutacje studentow z zagranicy. Obok przygotowywanej kampanii
promocyjnej kierunkéw anglojezycznych, zaangazowanie CWM przejawia sie w kontynuowaniu
wspotpracy z agencjami rekruterskimi (m.in. z Ukrainy, Biatorusi, Kazachstanu, Gruzji, Turcji, Indii,
Malezji, Chin), z Fundacjg Perspektywy - przez udziat w programie Study in Poland, obecnos¢ na targach
edukacyjnych zagranicg, w materiatach promocyjnych w jezykach obcych oraz promocje na stronie
internetowej wspomnianego programu. Ze wzgledu na trudnosci zwigzane z pandemig i
ograniczeniami w przemieszczaniu sie zagranice wiekszos¢ targdéw edukacyjnych w latach 2020 — 2022
odbywato sie w formie online, co wigzato sie z prezentacja uczelni na wirtualnych stoiskach.

Internacjonalizacja Uniwersytetu to takze miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw oraz
pracownikéw. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach wymiany studenckiej oferuje
studentom mozliwosci wyjazddw zagranicznych nie tylko do innych osrodkéw europejskich. W celu
uatrakcyjnienia oferty wyjazdowej dla studentéw oraz pracownikéw Uczelni podejmowana jest
wspotpraca o charakterze miedzykontynentalnym, np. z uczelniami japoriskimi oraz kanadyjskimi. Po
okresie spowolnienia wynikajgcego z pandemii COVID-19 aktywno$¢ ta mogta zosta¢ wznowiona,
gtéwnie w ramach Programu Erasmus+, ktdrego realizacje koordynuje CWM. Poza kwestiami
organizacyjnymi, CWM dba o odpowiednie przygotowanie studentéw do studiowania zagranicg —
przygotowujgc m.in. spotkania informacyjne, natomiast studentom przyjezdzajgcym oferuje tzw.
Orientation Days pozwalajgce zaznajomic sie ze specyfikg Uczelni oraz miasta czy regionu. W ramach
organizacji pobytu pracownikéw z uczelni partnerskich CWM koordynuje obszary zwigzane z zajeciami
ze studentami, spotkaniami z pracownikami badawczo-dydaktycznymi, pobytami szkoleniowymi,
zwiedzaniem kampusu uczelni, miasta itp. Warto rowniez wspomnie¢ o zaangazowaniu CWM w
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realizacje procesu zapoczgtkowanego przez Komisje Europejskg — EWP: Erasmus Without Paper,
zakfadajgcego wprowadzenie digitalizacji dokumentacji obowigzujgcej w programie.

Wsparciu grupy zagranicznej kadry i studentow stuzy rdwniez projekt Time for changes (finansowany
ze Srodkéw NAWA). Projekt ten —w ramach zwiekszania zdolnosci instytucjonalnej Uczelni w obszarze
umiedzynarodowienia — obok m.in. podniesienia kompetencji kadry administracyjnej oraz rozwoju
systeméw informatycznych w tym zakresie zaktada utworzenie Welcome Center stanowigcego
centrum zarzadzania i przyjazny punkt kontaktowy dla studentéw i kadry zagranicznej, stuzgcego ich
wsparciu i tworzeniu pozytywnego dla tej grupy interesariuszy zagranicznych wizerunku Uczelni, a tym
samym wiekszej rozpoznawalnosci Uczelni w sSrodowisku miedzynarodowym, jako miejsca, w ktérym
warto studiowad i z ktdrym warto nawigzac wspétprace.

CWM posredniczy w japonskim programie MIRAI, a we wspétpracy z Wroctawskim Centrum
Akademickim skutecznie pozyskuje profesoréw wizytujgcych oraz przyjmuje i nominuje laureatéw w
konkursie im. Wyhowskiego (konkurs adresowany do naukowcdéw z Ukrainy, ktérzy chcg zrealizowad
pobyty badawczo-dydaktyczne lub badawcze na uniwersytetach w Polsce).

Miedzynarodowa aktywnosé Uczelni to réwniez obecnos¢ studentéw UEW w miedzynarodowej
organizacji non-profit Enactus, zrzeszajacej studentéw, opiekunéw naukowych i praktykéw biznesu. W
ramach tej dziatalnosci realizowane sg projekty prospoteczne, w szczegdlnosci o charakterze innowacji
technologicznych i spotecznych, rozwigzan biznesowych, ktére majg poprawi¢ jakos¢ zycia oraz
aktywizowac otoczenie publiczne. Organizacja Studencka Enactus UE od kilku lat odnosi sukcesy
miedzynarodowe zajmujgc miejsca na podium w konkursie Enactus National Competition.

Umiedzynarodowieniu procesdw ksztatcenia stuzy takze udziat Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu w projektach naukowych i dydaktycznych realizowanych z innymi uczelniami i
podmiotami/instytucjami europejskimi. Na szczegdlng uwage zastuguje obecno$é pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych UEW, w tym prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢, w projektach:

e FExperience-sharing of Visegrad countries to tax avoidance activity,

e HeartBIT 4.0 — Application of innovative Medical Data Science technologies for heart diseases,

e Energy Citizenship and Energy Communities for a Clean-Energy Transition,

e The Future Professionals,

e Systemic expansion of territorial CIRCULAR Ecosystems for end-of-life FOAM,

e Services in tourism in the Czech-Polish border area,

e learning And Development in micro- and small enterprises,

e Developing Online International Teamwork,

e  Wpfyw COVID-19 na handel miedzynarodowy jako nowe wyzwanie w ksztafceniu zawodowym
studentow szkot wyzszych.

Projekty obejmujg swa tematykg wiele aspektéw istotnych dla rozwoju miedzynarodowej wspotpracy

naukowej, wskazujg na réznorodnosc i interdyscyplinarnos$é poruszanej problematyki badawczej.

Efekty pracy przektadaé sie mogg zaréwno na tresci programowe, jak i metody dydaktyczne, moga

stuzyé zwiekszeniu $Swiadomosci znaczenia wspotpracy miedzyuczelnianej o charakterze

miedzynarodowym, poprawie komunikacji miedzykulturowej nauczyciel-student czy wdrazaniu

innowacyjnych narzedzi cyfrowych w edukacji. Powstate publikacje i monografie przyczynic sie moga

do rozwoju dyscyplin zwigzanych m.in. z finansami, rachunkowoscia, podatkami czy zarzadzaniem oraz

rozszerzenia tych zagadnien o aspekt miedzynarodowy. Udziat w tych projektach nauczycieli

akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos$é bez watpienia zwieksza

zatem atrakcyjnosé przekazywanych studentom tresci, a takie moze by¢ Zréddtem inspiracji w

procesach modyfikacji programoéw studiow.
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7.2. Aspekty programu studidw, ktére stuzg umiedzynarodowieniu

Na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ dazy sie do jak najlepszego przygotowania studentow do
pracy w Srodowisku miedzynarodowym. Zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i na seminariach
dyplomowych zacheca sie studentdéw kierunku do korzystania z literatury obcojezycznej, najnowszych
opracowan naukowych i innych materiatéw zrédtowych pisanych w jezyku angielskim lub innym.
Ponadto, w sylabusie kazdego przedmiotu w wykazie zalecanej literatury podstawowe;j i uzupetniajacej
znajduje sie pozycja anglojezyczna. W programie kierunku znajdujg sie zajecia, prowadzone w jezyku
angielskim (szerzej w pkt. 7.3), co pozwala studentom na podnoszenie poziomu umiejetnosci w
zakresie profesjonalnego postugiwania sie jezykiem obcym i stuzg umiedzynarodowieniu.

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na mozliwosci, jakie - w aspekcie umiedzynarodowienia programu
studiéw - daje Indywidualny Program Studidow (IPS). Korzystajgc z tego programu student moze
wymieni¢ wybrane przedmioty — ze swojego kierunku na inne, w tym z kierunkéw anglojezycznych —
realizujgc w ten sposéb przyjeta Sciezke rozwoju, w szczegdlnosci zwigzang ze zwiekszeniem liczby
przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych

Z uwagi na szerokie perspektywy stwarzane przez Uczelnie w odniesieniu do wymiany
miedzynarodowej i uczestnictwo w miedzynarodowych przedsiewzieciach, studenci kierunku Finanse
i rachunkowos¢ przygotowywani sg do korzystania w edukacji i pracy z jezyka angielskiego. W
programie studidw | i Il stopnia zawarte sg obowigzkowe lektoraty z jezykdw obcych. Lektoraty koriczg
sie w kazdym semestrze zaliczeniem na ocene, ktdére potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie w
zakresie znajomosci jezykdw obcych. Studenci | stopnia majg w programie nauke dwdch jezykdw
obcych (w tym obowigzkowo — jezyka angielskiego), a punkty ECTS z jezykdw stanowig 7,7% wszystkich
punktow ECTS. Na drugim stopniu obowigzkowa jest nauka jednego jezyka obcego, a punkty ECTS za
ocene z niego stanowig 3,3% wszystkich punktéw zdobywanych w trakcie studiéw na tym poziomie.
Podczas | stopnia studidw absolwent osigga efekty uczenia sie w zakresie jezyka obcego zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a
podczas Il stopnia dla poziomu B2+.

Zajecia dydaktyczne z jezykdw obcych prowadzg lektorzy — pracownicy Studium Jezykéw Obcych.
Oprécz jezyka angielskiego studenci majg tez mozliwos¢ wyboru nauki jezyka francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub wtoskiego.

W ramach realizacji programu studiéw przyjeto zatozenie, zgodnie z ktérym w ramach zajec
kierunkowych wybrane tresci sg realizowane w jezyku angielskim. Takie podejscie zapewnia doktadne
zrozumienie wyktadanej tematyki (cze$¢ nauczana w jezyku polskim) oraz zapewni znajomosc¢
stownictwa specjalistycznego (czes¢ realizowana w jezyku angielskim). W obecnym cyklu na kierunku
Finanse i rachunkowos¢ wprowadzone zostaty dwa takie przedmioty: Operational Case Study in
Finance — wyktad realizowany na IV semestrze | stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w
wymiarze odpowiednio 15 i 8 godzin oraz Managerial Case Study in Finance — realizowany w ||
semestrze |l stopnia studidéw obu trybdw (15 godzin/8 godzin)

Oprdcz obowigzkowych lektoratéw z jezykéw obcych Uczelnia podejmuje w ramach réznych
projektéw inicjatywy umozliwiajagce studentom poszerzanie kompetencji jezykowych. Dzieki
projektowi Kuznia kompetencji zorganizowano kursy jezykdw obcych. Obecnie studenci mogg wzigé
udziat w szkoleniach w ramach projektu PORTAL (Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu), gdzie przewidziano warsztaty z biznesowego jezyka angielskiego oraz
szkolenie certyfikowane z zastosowaniem stownictwa specjalistycznego przygotowujgcego do
certyfikacji Business Vantage (znanego takze pod nazwg Business English Certificate Vantage — BEC
Vantage) poswiadczajgcego umiejetnosé postugiwania sie jezykiem biznesowym. Ponadto, od r.a.
2022/2023, dla studentéw studiéw stacjonarnych postugujagcych sie jezykiem angielskim na poziomie
minimum B1 oferowane sg bezptatne kursy jezyka japonskiego i chinskiego.
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7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry odbywa sie w gtéwnej mierze poprzez uczestnictwo
w Programie Erasmus+, zaréwno o charakterze dydaktycznym, jak i szkoleniowym. Warto wspomniec
tez o internacjonalizacji Uczelni w wymiarze nauki, co obejmuje szereg inicjatyw owocujgcych
miedzynarodowg wymiang kadry. W ostatnich latach prace i obszary badawcze ulegajg modyfikacji i
zyskujg perspektywe miedzynarodowg. Wspierajac ten proces Uczelnia realizuje wspomniane juz
wczesniej projekty, ktére stuzg m. in. budowie miedzynarodowych zespotdw badawczych,
finansowaniu wyjazdéw pracownikéw i doktorantdw na zagraniczne staze i konferencje, finansowaniu
przyjazdéw kadry z zagranicy. Dzieki programom mozliwe byto przyjecie kilkudziesieciu ekspertéw na
stanowisku profesora wizytujgcego. W 2018 r. w Uczelni zorganizowano International Academic Week
dla profesoréw wizytujacych. Wszyscy uczestnicy przeprowadezili zajecia ze studentami oraz spotkali
sie z pracownikami naukowymi w celu tworzenia potencjalnych zespotéw badawczych.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu od wielu lat podpisuje umowy z uczelniami partnerskimi
w Europie, Azji, Ameryce Pdétnocnej i Ameryce Potudniowej. Wybrane instytucje partnerskich z
podziatem na kraje przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela. Wybrane instytucje partnerskie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Kraj Uczelnia

Stany Zjednoczone | The University of Kentucky, College of Agriculture, Food and Environment

Japonia Toyo University

Wielka Brytania University of Reading

Indonezja University of Jember
University of the Witwatersrand
RPA . .
University of Johannesburg
Brazylia IMED Passo Fundo ]
Communitarian University of Chapeco region (UNOCHAPECO)
Gruzja Miedzynarodowy Uniwersytet Kaukaski w Thilisi
Biatorus Biatoruski Paristwowy Uniwersytet Ekonomiczny
Litwa Uniwersytet Wilenski

Rosyjski Uniwersytet Przyjazni Narodéw

Rosja Federalna Panstwowa Autonomiczna Instytucja Ksztatcenia Wyzszego
Panstwowy Uniwersytet Politechniczny w Sankt Petersburgu

Politechnika Lwowska

Narodowy Uniwersytet Le$nictwa Ukrainy

Ukraina DWNZ Kijowski Narodowy Instytut Ekonomiczny im. Wadyma Hetmana
Kijowski Narodowy Uniwersytet Handlu i Ekonomii

Lwowski Handlowo - Ekonomiczny Uniwersytet

Nadzér merytoryczny oraz formalny nad Programem Erasmus+ petni, jak juz wspomniano wczes$niej
CWM. Pozyskuje ono réwniez srodki finansowe w ramach tej inicjatywy. W ostatnich latach
pozyskiwane sg rekordowe $rodki finansowe przeznaczone na ten cel (w ostatnim roku 2021/2022
wzrost w stosunku do roku poprzedniego wynidst 7%).

Mobilnos¢ pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz profesoréw
wizytujacych w latach 2019 — 2022 w ramach Programu Erasmus+ przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela. Mobilnos¢ pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
wizytujacych w latach 2019 — 2022 w ramach Programu Erasmus+

Wroctawiu oraz profesorow

Pracownicy wyjezdzajgcy
Rok akademicki Pracownicy badayvczo- Pracownicy Uczelni Profesorowie wizytujacy
dydaktyczni .
) . (szkolenia)
(prowadzenie zajec)
2019/2020 120 23 23
2020/2021 22 20 0
2021/2022 20 50 14

W r.a. 2019/2020 po raz trzeci pozyskano Srodki w ramach nowej akcji Erasmus+ kraje partnerskie.
Program ten obejmuje swoim zasiegiem kraje spoza Unii Europejskiej, ktére sg partnerami
uniwersytetéw europejskich. Ztozony przez Uczelnie wniosek otrzymat bardzo wysokg ocene, stat sie
rowniez wnioskiem modelowym dla innych uczelni w Polsce. W okresie tym pozyskano finansowanie
na wyjazdy do uczelni w Kanadzie, Japonii, Serbii, Ukrainie, Biatorusi oraz Rosji.

W kolejnym r.a. — 2020/2021 — ponownie pozyskano $rodki w ramach Programu Erasmus+ kraje
partnerskie, ktorymi sfinansowano wyjazdy do uczelni Kanady, Japonii, Ukrainy, Biatorusi i Rosji, a
takze Brazylii oraz Bos$ni i Hercegowiny.

W r.a. 2021/2022, po okresie do$¢ znacznego spadku liczby wyjazdéw zagranicznych w zwigzku
pandemig COVID-19 i na skutek zniesienia ograniczed w ruchu transgranicznym oraz wdrozenia
programu szczepien, zaobserwowano zwiekszenie mobilnosci o ponad 66% w stosunku do roku
poprzedniego. Najczestsze kierunki wyjazddw to Niemcy, Austria, Portugalia, Hiszpania, Czechy, Turcja,
Chorwacja, Cypr, Wegry, Litwa, Biatorus, Bosnia i Hercegowina

CWM corocznie przygotowuje oferty dla pracownikéw UEW zainteresowanych wyjazdami w celach
zarowno dydaktycznych (pracownicy badawczo-dydaktyczni), jak i szkoleniowych (nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy administracyjni). Oferta na r.a. 2022/2023 zawiera ponad 130 propozycji
Uczelni, gtdéwnie z Czech, Hiszpanii, Niemiec, Wtoch i Turcji, ale rowniez Grecji, Austrii Butgarii czy Litwy
i totwy.

Doswiadczenia zagranicznych uczelni w doskonaleniu i umiedzynarodowieniu procesu nauczania
wykorzystuje réwniez kadra badawczo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢. Wyktadowcy tego kierunku w ciggu ostatnich kilku lat prowadzili zajecia dydaktyczne
w ramach programu Erasmus+ oraz wygtaszali wyktady m.in. we Wtoszech, Hiszpanii, Niemczech,
Ukrainie, Macedonii, Chorwacji, Stowacji i Czechach.

W ostatnich kilku latach z udziatu w Programie Erasmus+ korzysta ok. 1,5% studentow Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu rocznie, natomiast liczba studentéw przyjezdzajgcych przekracza
kazdego roku 300 osdb, z wyjgtkiem r.a. 2020/2021 ze wzgledu na sytuacje pandemiczng. Liczbe
studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w ramach Programu Erasmus+ w latach 2019 - 2022
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela. Liczba studentow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w ramach Programu Erasmus +
w latach 2019 - 2022

Studenci wyjezdzajacy
Rok akademicki Wyjazdy studentéw Wyjazdy studentéw Studenci przyjezdzajacy
na studia na praktyki
2019/2020 146 12 331
2020/2021 74 7 233
2021/2022 141 18 307
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W r.a. 2019/2020 liczba studentéw wyjezdzajagcych w ramach Programu Erasmus+ byta na
zblizonym poziomie w stosunku do poprzedniego r.a. 2018/2019, kiedy to wyjechato 156 studentow,
zmalata natomiast liczba studentdw przyjezdzajacych z uczelni partnerskich (z 413 oséb do 331). Po
okresie spadku mobilnosci w r.a. 2020/2021 kolejny rok to wzrost liczby wyjazdéw studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu o ponad 70% oraz wzrost liczby przyjazdéw studentéw z
uczelni partnerskich o ok. 32%. Dominujgcymi krajami pochodzenia studentéw przyjezdzajgcych sg
Hiszpania, Francja, Niemcy, Portugalia, Turcja, Wtochy. Zajecia dla tej grupy studentéw prowadzi
corocznie srednio ponad 40 pracownikéw badawczo-dydaktycznych Uniwersytetu, oferujgc ponad 50
przedmiotéw realizowanych w jezyku angielskim. Pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy
zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w szczegélnosci realizujg od r.a. 2020/2021 dla studentow
przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ zajecia w jezyku angielskim z przedmiotow: Budgeting
and financial planning, Dnamic and financial econometrics, Financing of real estate market,
Management accounting in financial institutions, Methods of data analysis, Services marketing czy
Green economy and finance.

Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu najchetniej wyjezdzaja do uczelni
partnerskich zlokalizowanych w Hiszpani, we Wtoszech, w Niemczech, na Cyprze, we Francji, w Belgii,
w Portugalii, na Wegrzech, w Turcji i w Japonii. Studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie najchetniej zdobywajg w osrodkach zlokalizowanych w Hiszpanii, we
Wioszech, w Portugalii, Czechach, we Francji, w Chorwacji, na Cyprze, w Finlandii, Belgii, Austrii; w
latach 2019/2020 — 2022/2023 z programu Erasmus+ skorzystaty 53 osoby studiujgce na omawianym
kierunku. W r.a. 2022/2023 na UEW przygotowano oferte ponad 220 miejsc na uczelniach
zagranicznych ; pobyt moze obejmowac zaréwno semestr, jak i caty rok akademicki.

Warto podkresli¢ rowniez, iz na omawianym kierunku podejmowane sg przez cudzoziemcow studia
na petnym cyklu. Obecnie kierunek cieszy sie najwiekszym powodzeniem wsréd studentow
pochodzacych przede wszystkim z Ukrainy, Biatorusi i Kazachstanu zainteresowanych studiami w
jezyku polskim.

Istotne znaczenie w aspekcie mobilnosci miedzynarodowej studentéw i kadry badawczo-
dydaktycznej ma udziat doktorantéw oraz kadry akademickiej w Programie PROM (finansowanym
przez NAWA) realizowanym w Uczelni od roku 2018. Program ten pozwala na udziat w krétkich
formach ksztatcenia (do 30 dni) stuzagcych podniesieniu kwalifikacji. Obejmuje takie formy mobilnosci
jak staze naukowe, wyjazdy na konferencje, badania naukowe, konsultacje z ekspertami, a takze
przyjazdy pracownikéw i doktorantéw z zagranicy. Program PROM sprzyja zwiekszeniu dostepnosci i
wiedzy na temat miedzynarodowych programow ksztatcenia. Aktywno$¢ miedzynarodowg w ramach
Programu PROM w latach 2021 — 2022 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela. Przyjazdy i wyjazdy nauczycieli akademickich oraz doktorantéw w ramach Programu

PROM w latach 2021 - 2022

Rok
2021 2022
Charakterystyka mobilnosci 0 0
Liczba uczestnikdw wyjezdzajgcych 5 16
o Nauczyciel akademicki 2 6
Typ uczestnikéw
Doktorant 3 10
Ekonomii i finanséw 3 7
Wydziat Zarzadzania 1 7
Inzynierii produkcji 1 2
Charakt udziat w konferencji 0 2
?ra ’er 30 - dniowe staze naukowe 3 10
wyjazdow
14 - dniowe badania naukowe 1 4
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10 - dniowe badania naukowe 1 0
Japonia, Kanada, USA,
Holandia, Australia,
Wielka Brytania,
Chorwacja, Wtochy,

Wielka Brytania,

Kierunki wyjazdow: Wrochy, Czechy

Czechy
Liczba uczestnikéw przyjezdzajgcych 4 22
o Nauczyciel akademicki 0 4
Typ uczestnikow

Doktorant 4 18
charakt 30 - dniowe staze naukowe 4 22
ar.a e,r 14 - dniowe badania naukowe 0 0

przyjazdéw - -
10 - dniowe badania naukowe 0 0

Singapur, Kazachstan,
Pakistan, Niemcy,
Hiszpania, Chorwacja,
Kenia, RPA, Ukraina,
Rumunia, Rosja

Kazachstan, Wtochy,

Kraj pochodzenia uczestnikdw: '
Rosja

W roku 2021 wiekszos¢ zaplanowanych wyjazdéw zostata przetozona na kolejne lata, bad: tez
odwotana.

Pracownicy Uczelni aktywnie uczestniczg takze w konferencjach miedzynarodowych, odbywajg
staze zagraniczne i wizyty studyjne. W roku 2019/2020 wsparcie organizacyjne CWM uzyskato 116
wyjazdéw pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Wiekszo$¢ podrézy
zagranicznych stanowity wyjazdy na konferencje naukowe, liczne byty réwniez wyjazdy studyjne
zwigzane z restrukturyzacjg wydziatéw. Dominujacy kierunek to kraje Unii Europejskiej (gtdwnie kraje
sgsiedzkie, ale rdwniez kraje Europy Potudniowej), a z krajow pozaeuropejskich to gtdwnie Chiny i kraje
azjatyckie, Ukraina, Rosja i USA. W zwigzku z epidemig wirusa i zamknieciem Uczelni popularny stat sie
udziat pracownikéw naukowych w konferencjach wirtualnych. Wsparcie organizacyjne przyznano 34
takim udziatom. W tym okresie CWM reprezentowato Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu na
miedzynarodowej konferencji AACSB Business Schools as Enablers of Global Prosperity w dniach 14-
16 pazdziernika 2019 r., w Krakowie. W r.a. 2021/2022 poziom mobilnosci pracownikdédw Uniwersytetu
w powyzszym zakresie wrdcit do stanu sprzed pandemii. Do wrzesnia 2022 r. zarejestrowano blisko
200 wyjazdéw zagranicznych zwigzanych z udziatem w konferencjach, prowadzeniem badan i
rozwojem wspotpracy. Wyjazdy te odbywaty sie gtéwnie w obrebie Unii Europejskiej i obejmowaty
Niemcy, Czechy, Portugalie i Wtochy. Z krajow pozaeuropejskich najczesciej odwiedzano USA, poza tym
brano udziat w konferencjach w RPA, Australii, Singapurze, natomiast celem wyjazdéw naukowo-
badawczych byta Japonia, Brazylia, Gabon i Angola.

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Lista naukowcow i dydaktykédw wspdtpracujacych z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
obejmuje blisko 150 nazwisk. Baza ta moze by¢ wykorzystana jako pomoc przy organizowaniu
wyktadéw, w kontaktach badawczych, rozwoju wspdtpracy miedzyuczelnianej oraz przy zatrudnianiu
profesoréw wizytujgcych.

Studenci, w tym z kierunku Finanse i rachunkowos¢, mogli braé udziat w otwartych zajeciach, ktére
odbyty sie na UEW, np. 15-19 kwietnia 2018 r. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — w ramach
projektu Wroctawskiego Centrum Akademickiego Visiting Professors, goscit prof. Vincenta Cassara,
eksperta z dziedziny zagadnienn metodyki badan naukowych, psychologicznych aspektow zarzadzania
oraz Evidence Based Management. W programie wizyty odbyty sie dwa wyktady popularno-naukowe
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o charakterze otwartym: Stereotypy i uprzedzenia w procesie podejmowania decyzji (Cognitive Biases
in decision making) oraz Stres zawodowy - znak naszych czaséw? (Occupational Stress — sign of the
times?), a takie seminarium pt. Niezwykta moc pytan badawczych (The Power of the Research
Question), 7-8 czerwca 2019 r. prof. Jaime Bonache University of Carlos Il in Madrid wygtosit wyktady
pt. Global Compensation (scientific seminars) oraz Global Talent Management (open lecture); 14
wrzesénia 2022 r. odbyt sie otwarty wyktad Federico Lanzalonga z Uniwersytetu w Turynie nt. Non-
financial reporting: the role of technologies in fostering sustainability.

7.6. Sposdb i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Stopienn umiedzynarodowienia dziatalnosci Uczelni w postaci liczby studentéw zagranicznych
studiujgcych na UEW oraz studentéw wizytujgcych Uczelnie w ramach programu Erasmus+, a takze
zagranicznych profesoréw zatrudnianych w Uczelni w ramach zespotéw badawczych i profesoréw
prowadzacych goscinne wyktady w ramach wymiany programu Erasmus+ jest co roku analizowany
przez CWM i przedstawiany w corocznym Sprawozdaniu Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Weryfikacja obejmuje zarowno skale, jak i zasieg mobilnosci miedzynarodowej. Kazda
decyzja dotyczgca nawigzania wspodtpracy z uczelnig zagraniczng jest poprzedzona szczegétowg analizg
dotyczacg potencjalnych przysztych korzysci ptyngcych ze wspdtpracy. Coraz wiekszy nacisk ktadziony
jest rowniez na wybdr uczelni partnerskich, ktére posiadajg miedzynarodowe akredytacje, co stanowi
potwierdzenie najwyzszego poziomu swiadczonych przez nie ustug edukacyjnych.

Obowigzek realizacji okresowego przeglagdu stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia w
odniesieniu do programu studiow zostat wprowadzony przez Zarzadzenie Rektora nr 147/2021. Jest
to ocena umiedzynarodowienia ksztatcenia prowadzonego na kierunkach studiéw | i Il stopnia
realizowanych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Wyniki okresowych przegladéw sa
wykorzystywane dla zwiekszania umiedzynarodowienia ksztatcenia na Uczelni. Przeglad dokonywany
jest raz w roku przez zespdt, w sktad ktérego wchodzy: Dyrektor Centrum Wspodtpracy
Miedzynarodowej (przewodniczacy), Dziekan ds. Ksztatcenia lub Prodziekan ds. Ksztatcenia, Dziekan
Filii lub Prodziekan Filii, Prodziekan ds. Studenckich (kierunki miedzynarodowe) oraz Dyrektor Centrum
Obstugi Badan Naukowych. Przeglad obejmuje ocene rodzaju, zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia; ocene skali i zakresu oraz zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow
na poszczegdlnych kierunkach studiéw UEW, mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, w tym warunkéw do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

Oprdécz wewnetrznych analiz i ewaluacji dotyczgcej umiedzynarodowienia dziatalnosci, Uczelnia
dobrowolnie poddaje sie ocenie zewnetrznych organizacji akredytujacych o zasiegu
miedzynarodowym. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu konsekwentnie realizuje strategie
internacjonalizacji w zakresie pozyskiwania akredytacji i certyfikatéw miedzynarodowych. Ewaluacje
zewnetrznych podmiotdw pozwalajg utwierdzi¢ interesariuszy Uczelni w przekonaniu o posiadaniu
przez Uczelnie okreslonych silnych atutéw, jak i pomdc w identyfikacji obszaréw wymagajgcych
doskonalenia. Pozyskiwanie akredytacji zwigzane jest takie z dazeniem do zwiekszania
rozpoznawalnosci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na arenie miedzynarodowej oraz
dalszego rozwoju wspodtpracy miedzynarodowej.

W 2017 roku Uczelnia rozpoczeta starania o wstapienie do instytucji akredytacyjnej AACSB jako
cztonek. W tym samym roku AACSB zaakceptowata raport przedstawiony przez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu i formalnie przyjeta go w poczet swoich cztonkéw (finansowanie tego
procesu zapewnione byto za pomocg grantu z MNiSW). Ztozony kolejny Raport akredytacyjny — AACSB
ISER (AACSB Initial Self Evaluation Report) uzyskat pozytywna ocene Komisji Akredytacyjnej AACSB oraz
rekomendacje do ztozenia kolejnego raportu — tym razem z postepdw doskonalenia funkcjonowania
Uniwersytetu w r.a. 2021/2022. Uzyskanie pozytywnej oceny jest dowodem na ciggte doskonalenie
jakosci zarzadzania Uczelnig. Dodatkowo cztonkostwo w organizacji AACSB zobowigzuje do
przygotowywania corocznych, dostepnych dla innych cztonkdéw organizacji raportéw z kilku obszarow
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tematycznych, dzieki czemu mozliwe jest $ledzenie przez Uczelnie trenddw istotnych dla
podejmowania decyzji strategicznych, w tym takze dotyczacych ksztatcenia.

W 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Woroctawiu pomysinie zakoniczyt proces
miedzynarodowej oceny instytucjonalnej European University Association — Institutional Evaluation
Programme (EUA IEP). Jest to niewatpliwy sukces, gdyz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest
pierwszg uczelnig ekonomiczng w Polsce, ktéra pozytywnie przeszta procedure ewaluacyjng EUA-IEP.
Zdaniem Komisji oceniajgcej Uczelnia posiada wiele mocnych stron, na ktérych moze sie oprzeé¢ w
procesie dalszego doskonalenia, z ktérych na szczegdlng uwage zastuguje zaangazowanie kadry
uczelni. W kwietniu 2022 r. przedstawiciel UEW brat udziat w pracach nad inicjatywg EUA — Newlead.
Newlead jest projektem poswieconym innowacyjnemu przywddztwu i zmianom w zarzgdzaniu w
szkolnictwie wyzszym, realizowanym pod egidg EUA. Tematem byty dobre praktyki w zarzadzaniu
wyzszymi uczelniami. W zakresie tej akredytacji ztozony zostat ponadto formularz aplikacyjny
ponownej oceny Uczelni, ktérego pozytywna opinia rozpoczeta procedowanie umowy Uczelni w
ramach akredytacji EUA-IEP.

Poza akredytacjami instytucjonalnymi istotne znaczenie dla podnoszenia miedzynarodowej
konkurencyjnosci Uczelni majg takze akredytacje programowe, w tym zakresie nalezy wskazaé gtdwnie
na akredytacje EFMD Global dla kierunku International business (uzyskang w 2022 r.) oraz Finance
(uzyskang w 2015 r., a nastepnie w 2021 r.)

W latach 2016-2020 Uczelnia pozyskata rdwniez akredytacje miedzynarodowe IQA CEEMAN oraz
AMBA (w 2022 r. na 5 lat) i HR Excellence in Research. Komisja akredytacyjna CEEMAN podkreslita
wysokg jako$¢é edukacji, kompleksowe podejscie do zaspokajania potrzeb studentéw i wzbogacanie ich
ogdlnego doswiadczenia akademickiego. Wedtug ekspertdow CEEMAN, Uczelnia charakteryzuje sie
silng kulturg badawczg i godnymi podziwu, znaczgcymi osiggnieciami oraz zdolnosciami naukowymi i
badawczymi pracownikéw. Cztonkowie Komisji docenili znaczny postep w kierunku internacjonalizacji
w ciggu ostatnich kilku lat w wielu aspektach dziatalnosci Uniwersytetu. Wysoko oceniane jest réwniez
zaangazowanie studentéw w organizacjach i kotach naukowych, w tym o zasiegu miedzynarodowym.

Zagraniczne komisje akredytacyjne doceniajg takze obszerne portfolio oferty edukacyjnej oraz
istnienie wielu interesujacych inicjatyw, takich jak Biznesowy Indywidualny Program Studidw, a takze
wiele mozliwosci nawigzania wczesnych kontaktéw z przysztymi pracodawcami zaréwno krajowymi,
jak i miedzynarodowymi. Absolwenci Uczelni sg wysoko cenieni na rynku pracy, zarowno przez
pracodawcow lokalnych i regionalnych, jak rowniez przez firmy ponadnarodowe.

W opinii tych komisji obecnie Uczelnia realizuje ambitne, a jednoczesnie realistyczne plany dalszego
umacniania swojej reputacji miedzynarodowej. Internacjonalizacja odgrywa wazing role w obecnej
orientacji strategicznej, a ostatnie lata charakteryzowaty znaczne wysitki w zarzadzaniu przejsciem z
uczelni gtéwnie regionalnej na instytucje widoczng na arenie miedzynarodowe;j.

Traktujac zalecenia miedzynarodowych komisji akredytujgcych jako drogowskazy w procesie
rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uczelnia poddaje sie ewaluacji wybranym
podmiotom akredytujagcym na poziomie instytucjonalnym oraz kierunkowym, w rezultacie czego
przyznawane s3 jej kolejne akredytacje/certyfikaty.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest Uczelnig przyjazng réznym grupom studentéw, w tym
obcokrajowcom, szczegélnie uzdolnionym oraz osobom z niepetnosprawnosciami. W systemie
uwzglednia sie trzy rodzaje wsparcia: merytoryczne, materialne i organizacyjnego (w tym dla oséb
niepetnosprawnych). Udogodnienia obejmuja: preferencje w procesie rekrutacji, wsparcie finansowe,
w tym w sytuacji kryzysowej spowodowanej pandemig COVID, pomoc w dostepie do wiedzy i
materiatdw, udogodnienia infrastrukturalne oraz dostosowany system informacji.

Uczelnia realizuje réwniez system wsparcia dla laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych
przyjmujac ich z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego lub przyznajagc maksymalng liczbe
punktow z danego przedmiotu.

Osobom z niepetnosprawnosciami Uczelnia oferuje udogodnienia w procesie rekrutacji na studia.
Biuro Rekrutacji oraz wszystkie pomieszczenia komisji rekrutacyjnych znajdujg sie w budynkach
posiadajgcych windy i podjazdy, co umozliwia fatwy dostep. W przypadku kandydatow, ktérym
niepetnosprawnosé uniemozliwia udziat w postepowaniu rekrutacyjnym w formie przewidzianej w
zasadach rekrutacji, dopuszcza sie zastosowanie udogodnief polegajagcych w szczegdlnosci na:
zmienionej formie egzaminu, przedtuzeniu czasu jego trwania, zastosowaniu alternatywnej formy
zapisu, udziale w egzaminie ttumacza z jezyka migowego. Ponadto Uchwata Senatu Uczelni przewiduje
zasady przyznawania dodatkowych punktéw rekrutacyjnych dla tych kandydatéw. Ich liczba
uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci kandydata.

Na podstawie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, studenci i doktoranci Uniwersytetu
uprawnieni sg do korzystania z pomocy materialnej. W celu wsparcia socjalno-bytowego Uczelnia
tworzy specjalny fundusz Swiadczen przeznaczony dla studentéw | i Il stopnia, ktdrzy mogg ubiegac sie
o pomoc w formie:

a) stypendium socjalnego,

b) stypendium dla osdb niepetnosprawnych,
c) stypendium rektora,

d) zapomogi.

Dotacja na pomoc materialng pochodzi z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Oprocz
wymienionych form pomocy student moze rdéwniez ubiegaé¢ sie o Swiadczenia ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel, z budzetu panstwa, w formie stypendium ministra za wybitne osiggniecia.
Sposdb przyznawania s$wiadczen jest $ciSle okreslony w Regulaminie $wiadczen studenckich i
przedstawiony przejrzyscie na stronie: http://www.ue.wroc.pl/uczelnia/7050/aktualnosci.html

W r.a. 2021/22 stypendium dla oséb niepetnosprawnych otrzymywato 106 studentéw UEW, w tym
12 studentdw kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Osobom niepetnosprawnym, ktédrym rodzaj niepetnosprawnosci ogranicza mozliwosé petnego
uczestnictwa w zajeciach, zaliczeniach i egzaminach (w trybie standardowym lub IPS), przystuguje
prawo do innych rozwigzan umozliwiajgcych studiowanie dostosowane do ich mozliwosci, w tym takze
sktadanie egzamindw i uzyskiwanie zaliczen. Rozwigzania te mogg polega¢ m. in. na stosowaniu
dodatkowych urzadzen technicznych, skorzystaniu z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej lub
ttumacza jezyka migowego, wprowadzaniu innych form zapisu wykorzystanych materiatéw
dydaktycznych i egzaminacyjnych, zmiany formy zdawania egzamindéw poprzez wydtuzenie czasu ich
trwania, stosowanie alternatywnej formy zapisu egzaminu, zmiany egzaminu z pisemnego na ustny,
obecnos$¢ osdb trzecich (ttumacze, lektorzy). Pomoc skierowana do osdb z niepetnosprawnosciami
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obejmuje réwniez organizacje dodatkowych zaje¢ kompensacyjnych z jezykow obcych, zajec
sportowych, oferte turnuséw rehabilitacyjnych, kurséw jezykowych oraz szkolen podnoszacych
kwalifikacje, Poszczegdlne formy sg ustalane w porozumieniu ze studentem, na jego wniosek i z petnym
uwzglednieniem jego autonomii. Student mieszkajgcy na terenie Wroctawia majgcy trudnosci z
dostaniem sie na Uczelnie ma mozliwo$¢ transportu dopasowanego do jego potrzeb. W ramach
wsparcia o0s6b niepetnosprawnych Uczelnia powotata Petnomocnika Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami oraz Sekcje ds. Obstugi Osdb z Niepetnosprawnosciami (od 2020 r.), do zadan
ktorych naleza:

1. analiza i ocena stopnia przygotowania Uczelni do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami;

2. zapewnienie réwnych szans osobom z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji i pracy na
Uczelni;

3. wnioskowanie do Rektora w sprawach zwigzanych z dysponowaniem srodkami Funduszu wsparcia
0s6b niepetnosprawnych;

4. opiniowanie wnioskéw kierowanych do osdb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych niepetnosprawnych pracownikéw;

5. koordynacja realizacji zadan Sekcji ds. Obstugi Osdb z Niepetnosprawnosciami;

6. inicjowanie i organizowanie wspotpracy Uczelni z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

Prace sg realizowane w ramach projektu ,,Otwarte drzwi — program likwidacji barier dostepnosci
ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu”, ktdry rozpoczat sie 18.11.2019 r., a jego
zakonczenie planowane jest na 30.09.2023 r. W ramach projektu utworzone zostato Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscia (BON), poprzez zatrudnienie konsultanta ds. edukacji wiaczajacej. UEW
zapewnia udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Regularne znoszenie barier, ktére mogtyby utrudnia¢ studiowanie osobom z
niepetnosprawnosciami sprawia, ze ich liczba w Uczelni co roku rosnie. Dziatania dostosowujace
infrastrukture, majace na celu wyréwnanie szans 0sdb z niepetnosprawnosciami na UEW to m.in.:

e dalsza rozbudowa infrastruktury uczelni poprzez: windy, podjazdy, miejsca parkingowe,
przystosowane toalety, podnosnik basenowy, fawki z miejscami dla wodzkédw oséb z
niepetnosprawnosciami, petle indukcyjne w salach Studium Jezykdw Obcych, wyrdwnanie alejek i
chodnikéw, dostosowanie pokoi w akademikach do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,

e bezptatny dostep do kart parkingowych dla studentéw z niepetnosprawnosciami,

e dostosowanie do warunkéw dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (wynikajgcymi ze
schorzer narzadéw ruchu) nastepujacych obiektéw: Dom studenta “Slezak” oraz obiektow
sportowych i rekreacyjnych, tj.: sali sportowej, sali do aerobiku, sitowni i basenu.

Uczelnia, a przede wszystkim Biblioteka jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
dzieki dostepnemu wyposazeniu, takiemu jak lupy, skanery powiekszajgce strony ksigzek,
elektroniczny lektor, ktory przektada tekst pisany na mowe w czterech jezykach, drukarka brajlowska,
osobne pomieszczenie dla niepetnosprawnych z duzg myszka i trzema typami klawiatur, rowniez dla
0s6b poruszajacych sie z psem przewodnikiem, ruchome lady, zlikwidowane progi itp.

Stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig dedykowane jest osobom posiadajgcym orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci. Wysokosé stypendium uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci:
stopien lekki — 400 zt, stopien umiarkowany — 600 zi, stopien znaczny — 1000 zt. Stypendium
przyznawane jest maksymalnie na rok akademicki. W przypadku posiadania orzeczenia z kréotszym
terminem niz rok akademicki, stypendium przyznawane jest na czas waznosci orzeczenia. Stypendium
socjalne skierowane jest do grupy studentéw, ktdrych dochdéd na cztonka rodziny miesci sie w
przedziale od 0 zt do 1051 zt. Kwota stypendium uzalezniona jest od wysokosci dochodu, jest rdznicg
miedzy wysokoscig dochodu studenta, a kwotg 1051 zt. Student moze réwniez ubiegac sie o
zwiekszenie stypendium socjalnego. Stypendium przyznawane jest na semestr studiow. Zapomoga

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 87



dedykowana jest dla oséb, ktére znajdujg sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej. O zapomoge
student moze sie stara¢ przez caty rok, jednakze nie wiecej niz dwa razy w roku. Wysokos¢ zapomogi
w roku akademickim nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt. Studenci mogg tez ubiegac sie o stypendium
rektora za wyniki w nauce, osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest uczelnig, ktéra konsekwentnie realizuje swojg misje i
wizje dazac do bycia miejscem ksztatcenia ekspertéw i lideréw biznesu, kierujac sie m.in. zasadg
zréwnowazonego rozwoju. Dlatego tez Uniwersytet za jeden ze swoich priorytetdw uznat wsparcie
studentéw nie tylko w procesie ksztatcenia, ale rdwniez w zakresie motywowania do doskonalenia
zawodowego i osobistego oraz rozwoju spotecznego, w tym popierajgc liczne
inicjatywy pozadydaktyczne. Decyzje o podejmowaniu dziatan skierowanych na wsparcie studentéow
Uczelnia podejmuje z ich udziatem i w odpowiedzi na ich potrzeby, wzmacniajgc tym samym procesy
demokratyzacji i partycypacji studentdw w procesach decyzyjnych. Zaplecze dydaktyczne zapewnia
studentom nowoczesne i komfortowe warunki ksztatcenia sie z wykorzystaniem rdéznego rodzaju
multimediéw. Nowoczesna Biblioteka wraz z Oddziatem Informacji Naukowej umozliwia studentom
dostep do Swiatowej literatury naukowej poprzez licencjonowane bazy naukowe i mozliwos¢ zdalnego
korzystania z nich. Jednoczesnie stuzy pomocg wykwalifikowana kadra. Uczelnia doktada wszelkich
staran, aby profil ksztatcenia dawat studentom mozliwos$¢ rozwoju kompetencji spotecznych
oraz przygotowanie zawodowe adekwatne do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i ich
wtasnych zainteresowan. Wszystkie te cele i mozliwosci sg adresowane réwniez do oséb z
niepetnosprawnoscig oraz obcokrajowcdéw, co powoduje, ze Uczelnia wprowadzita szereg udogodnien
dla tych grup oséb (punkt 8.1).

W zakresie wsparcia mobilnosci miedzynarodowej studentéw Uczelnia opracowata procedury
rekrutacyjne skierowane do studentdw z zagranicy oraz stara sie wspierac ich w trakcie nauki na UEW.

Uczelnia wspodtpracuje z Fundacjg Ukraina i w ramach tej wspétpracy oferuje studentom nieodptatne
konsultacje dotyczace legalizacji pobytu, pracy, wsparcie psychologa oraz zajecia jezykowe. W czasie
pandemii wsparcie mozliwe byto on-line. Dla studentéw z zagranicy Uczelnia organizuje kursy jezyka
angielskiego w celu podniesienia kompetencji jezykowych umozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach
w jezyku angielskim. Wprowadzono ponadto udogodnienia dla obcokrajowcéw (m.in. poprzez
dwujezyczne mapy i tablice informacyjne).

Wszyscy studenci majg zapewniony tatwy dostep do nauczycieli akademickich podczas
cotygodniowych konsultacji, gdzie mogg uzyska¢ pomoc w procesie uczenia sie i zdobywania
umiejetnosci badawczych. Studenci z zagranicy moga uczestniczy¢é w konsultacjach odbywajacych sie
w jezyku angielskim. Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Platforma e-learningowa, w ramach ktdrej
studenci moga korzystaé z dodatkowych kursow prowadzonych na
odlegtos$é. Platforma ta dostepna jest pod  adresem eportal.ue.wroc.pl i jestoparta o
oprogramowanie Moodle. Jako jedna z niewielu uczelni w Polsce UEW uruchomito laboratorium
wirtualne (http://vdi.ue.wroc.pl) pozwalajgce na zdalne korzystanie pracownikom i studentom z
licencjonowanego oprogramowania (opisane w Kryt. 5). Dodatkowo Uczelnia prowadzi platforme
informacyjng , Niepetnosprawni studenci — UE Wroctaw”. Publikowane sg tam informacje o
wydarzeniach skierowanych do studentdw z niepetnosprawnoscia.

UEW inwestuje takze w systemy wspomagajgce proces obstugi studenta. Od wielu lat funkcjonuje
wdrozony system USOS oraz systemy wspomagajgce takie jak IRK (system rekrutacji) czy APD
(Archiwum Prac Dyplomowych). Wiele proceséw toczy sie w formie elektronicznej, w tym w petni
elektroniczna obstuga procesu dyplomowania, czy tez mozliwos¢ sktadania podan przez studentéw w
formie elektronicznej. Dodatkowo, jako jedna z niewielu uczelni w Polsce, UEW posiada wersje
mobilne systemu USOS na systemy operacyjne Android oraz 10S. W ostatnim czasie wprowadzono
mozliwos¢ skorzystania z legitymacji elektronicznej, z wykorzystaniem profilu zaufanego.
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Uczelniany Regulamin Studiéow przewiduje Indywidualng Organizacje Studiow (l10S), ktéra pozwala
na dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb szczegdlnych grup studentéw. 10S polega na
mozliwosci zmiany przez studenta grupy administracyjnej, w ramach ktorej realizuje przedmiot, bez
zmian programu studiéw. Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia moze by¢ ponadto zrealizowana przez
studenta poprzez Indywidualny Program Studiow (IPS) oraz Biznesowy Indywidualny Program Studiéw
(BIPS). Zasady IPS reguluje Uczelniany Regulamin Studiéw.

Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS) jest innowacyjnym projektem dydaktycznym
zainicjowanym w roku 2017 na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Ukierunkowany jest on
na budowanie relacji STUDENT-NAUKA-BIZNES i polega na pracy pod opieka tutora akademickiego oraz
mentora biznesowego (obejmuje trzy ostatnie semestry danego stopnia studiéw stacjonarnych). BIPS
jest forma edukacji spersonalizowanej nastawionej na holistyczne podejscie, owocujgcg odkrywaniem
potencjatu, wykorzystywaniem talentéw i mocnych stron studenta-uczestnika. Dotychczas odbyto sie
5 edycji BIPS, w ktérych tacznie wzieto udziat 137 studentéw, w tym réwniez z kierunku Finanse i
rachunkowos¢ (24 studentéw). W r.a. 2022/23 jest realizowana 6 edycja programu BIPS.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Projektu pozakonkursowego o charakterze
koncepcyjnym pt. ,Szkota Ortow”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawart w dniu 28.06.2019 r.
umowe, na podstawie ktérej Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu rozpoczat projekt pt. ,,Szkotfa
Ortéw”. Podstawowym zadaniem projektu byto stworzenie S$ciezki dydaktycznej dla wybitnie
uzdolnionych mtodych o0séb (laureatéw olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw wytanianych na podstawie wynikéw uzyskanych na
pierwszym roku studidw), ktére w wyniku odpowiedniego wsparcia uczelni (indywidualna sciezka
ksztatcenia w postaci dziatan tutoringowych oraz wsparcie stypendialne) majg utrzymywac swaj
wysoki poziom kompetencji w obszarze ksztatcenia. Projekt ,Szkota Ortéw” na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu zostat zindywidualizowany tak, aby w maksymalny sposéb umozliwié
rozwdj studentom biorgcym w nim udziat. Kazdy ze stypendystéw dokonat samodzielnego wyboru
tutora wiodacego, ktéry opiekowat sie studentem przez caty okres trwania projektu.

W Uniwersytecie dziata tez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — pozawydziatowa jednostka
Uczelni, ktdrej misjg jest zaspokajanie potrzeb w zakresie zdobywania aktualnej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych przedstawicieli wszystkich grup zawodowych. Korzystajac z jej oferty absolwenci oraz
studenci mogg uczestniczy¢é w szkoleniach i studiach podyplomowych, ukierunkowanych na
zdobywanie aktualnej wiedzy i umiejetnosci praktycznych dla przedstawicieli wszystkich grup
zawodowych. W ofercie Centrum w r.a. 2021/2022 znalazty sie szkolenia otwarte i zamkniete oraz 59
studiow podyplomowych (obejmujacych tematyka wszystkie mozliwosci ksztatcenia w Uczelni i
zgodnych z biezgcym zapotrzebowaniem rynku). Wsparciem dla studentéw w rozwoju zawodowym i
osobistym sg tez warsztaty szkoleniowe oraz liczne wykfady przedstawicieli Swiata nauki, biznesu i
polityki. Dla studentéw chcacych kontynuowaé edukacje na studiach doktoranckich UEW prowadzi
Szkote Doktorska w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia.

Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu stworzenie warunkdéw do podnoszenia przez
studentéw kompetencji wykraczajagc poza zajecia przewidziane programem studiow. Czego
przyktadem moze byé projekt Kuznia Kompetencji finansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjnego — Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).
Program obejmowat takie zagadnienia, jak np. metody badan jakosciowych, wykorzystanie narzedzi
MS Excel w analizie danych biznesowych, inwestowanie w fundusze inwestycyjne, zastosowania SQL
Server jako narzedzia analizy danych, Google Analytics, Google AdWards, programowanie w
jezyku Python, stosowanie Visual Basic for Applications, podstawy WordPress, stosowanie Photoshop
i CoreDRAW w identyfikacji wizualnej marki, realizacja badania marketingowego z wykorzystaniem
programu IBM SPSS, podejscie AGILE w rzeczywistosSci biznesowej, gromadzenie, analiza i prezentacja
danych rynkowych. W ramach projektu uczestnicy mieli tez mozliwos¢ zyskania kompetencji analityka
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finansowego, kontrolera finansowego, maklera. Dodatkowo studenci uczestniczyli w wizytach
studyjnych zaréwno w organizacjach polskich, jak i zagranicznych. Proponowane warsztaty, grupy
projektowe i wizyty studyjne krajowe i zagraniczne byly wypracowywane w scistym kontakcie z
przedstawicielami praktyki, w tym z branzy logistycznej (Schenker, Electrolux, GlobalLogic).

Od r.a. 2017/18 odbywajg sie kolejne edycje Szkoty Lideréw Lokalnych. Organizatorem Szkoty jest
Centrum Badawczo - Rozwojowe Samorzgdu Terytorialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Patronat honorowy nad projektem objeli JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, prof. dr hab. Andrzej Kaleta i Marszatek Wojewdédztwa Dolnoslaskiego, Cezary Przybylski.
Patronem merytorycznym jest Dolnoslagski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. Celem gtéwnym projektu jest
zacie$nienie wspoétpracy pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu i studentami a
dolnoslgskimi wtadzami samorzagdowymi na szczeblu regionalnym i lokalnym w zakresie kreowania
transferu wiedzy. Studenci uczestniczag w dedykowanych szkoleniach rozwojowych, wyktadach z
liderami, warsztatach, wyjazdach studyjnych oraz w zajeciach z tutorem.

Szeroki zakres dziatan Centrum Wspodtpracy z Biznesem umozliwia uczestnictwo studentéw w
stazach, réinego rodzaju projektach we wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym, warsztatach,
szkoleniach, konferencjach, wizytach studyjnych, grach symulacyjnych czy targach pracy. Realizujac
postulaty otwartosci we wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, majac
na celu dziatania odnoszace sie do celu ksztatcenia oraz potrzeb wynikajacych z programu studiow
tworzone sg nowe programy szkoleniowe oraz modyfikowane istniejgce (Akademia HPE, IBM,
Kompetencje przysztosci). Wprowadzane sg nowatorskie formy ksztatcenia, z wykorzystaniem studium
przypadkéw dostarczanych przez Partneréw (Business Challenger, wolontariat kompetencyjny,
mentoring). Realizowane sg konferencje, kongresy i seminaria wraz z pracodawcami, podczas ktérych
zbierane sg dane do dalszego rozwoju dydaktyki i nauki oraz rozwoju przedsiebiorczosci (365
Timing Economic Congress, w tym strefa Level Up!, Konferencja w ramach Cyklu Open Eyes Economy).
Organizowane sg staze i wizyty studyjne. Dodatkowo Centrum Wspdtpracy z Biznesem organizuje targi
pracy, spotkania tematyczne oraz warsztaty aktywizacji zawodowej, wprowadzono program
mentoringu, analizowane sg trendy na rynku pracy z uwzglednieniem specyfiki kierunkow
powadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Woroctawiu, w tym kierunku Finanse i
rachunkowos¢. Centrum Wspdtpracy z Biznesem organizuje dziatania wzmacniajace ksztattowanie
kompetencji zawodowych i osobistych oraz rozwéj talentdw, w tym promowane sg inicjatywy oddolne
studentéw wsrdd pracodawcdw, udzielane sg konsultacje, podejmowane sg dziatania majace na celu
aktywizacje oraz wsparcie studentéw w przygotowaniu prezentacji pomystow na zewnatrz, tzn. w
konkursach, wystgpieniach czy tworzeniach ofert dla biznesu. Wzmacniany jest proces pisania prac
dyplomowych poprzez zapewnianie dostepnosci firm dla studentéw oraz oferowanie konkretnych
tematéw przez partnerdw. Jednoczesnie udzielane jest wsparcie poprzez realizacje réwnolegle
indywidualnej igrupowej S$ciezki rozwoju osobistego, opartego na dziataniach konsultacyjno-
doradczych.

W ramach projektéw Centrum Wspodtpracy z Biznesem organizuje corocznie od 13 lat program
Mentoring dla Studentéw UEW. Program jest inicjatywa realizowang na rzecz studentéw/ek i
absolwentéw/ek Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, we wspotpracy z wroctawskim
srodowiskiem partneréw biznesowych. Celem programu jest stworzenie przestrzeni do ksztattowania
marki osobistej studentéw/ek w oparciu o posiadany potencjat, pod okiem doswiadczonych Mentoréw
i Mentorek. Wspdtpraca pozwala rowniez pozyskiwaé informacje na temat przygotowania studentow
do wejscia na rynek pracy, w odniesieniu do prezentowanych przez nich kompetencji. W kazdej edycji
programu Mentoring dla Studentéw UEW organizowane s3g spotkania z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego — Mentorami oraz studentami — Mentees. Spotkanie odbywajgce sie w
potowie programu, prowadzone najczeSciej metodg World Cafe, sprzyja dialogowi i pozwala
identyfikowaé obszary rozwojowe studentéw/ek uczestniczacych w programie. Podczas spotkania
»potowinkowego” zbierane sg informacje m.in. na temat potrzeb ujawnianych na styku
student/absolwent, a rynek pracy. Drugie ze spotkan to podsumowanie kornicowe, obejmujgce
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realizowane procesy mentoringowe oraz propozycje rozwojowe dotyczace programu, oparte o
doswiadczenie i potrzeby przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zebrane wnioski i
propozycje stanowig podstawe do kreowania i modelowania procesu w kolejnym roku akademickim.
W latach 2019-2022 w programie uczestniczyto 35 studentdw kierunku Finanse i rachunkowos¢.
Wsrdd firm biorgcych udziat w programie Mentoring dla Studentéw UEW w latach 2019-2022, ktdrych
dziatalno$¢ zwigzana jest z kierunkiem Finanse i rachunkowos$¢, wymieni¢ mozna: Credit Suisse, Bank
Millenium SA, HPE, EWRA, Human Partner, Santander, Solveno, Ernst&Young, VFE.vc, EURO Bank SA,
Grupa Kapitatowa Euro-Tax.pl, BNY Mellon, XL Catlin. Program ,Mentoring dla studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” realizowany przez Biuro Karier Centrum Wspodtpracy z
Biznesem zdobyt pierwsze miejsce w kategorii "instytucje edukacyjne" w konkursie "Super M"
organizowanego przez European Mentoring & Coaching Council na najlepszy Program mentoringowy
w Polsce w 2022 roku. Zwyciestwo oznacza, ze sposdb prowadzenia programu wpisuje sie w najnowsze
trendy, spetnia miedzynarodowe standardy i jest realizowany zgodnie z miedzynarodowym wzorcem
dobrych praktyk zarzgdzania programem mentoringowym.

Oprdcz dziatalnosci CWB na UEW realizowany jest program PORTAL, w ramach ktérego studenci
majg do wyboru wiele szkolen z zakresu kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, zawodowych,
analitycznych, informatycznych i przedsiebiorczosci, m.in. odbywaja sie szkolenia dla studentdw naszej
uczelni na oprogramowaniu FlexSim z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci, celem podniesienia
ich kompetencji cyfrowych. Poczgwszy od 2019 r. odbyto sie 5 edycji programu PORTAL. W ostatnich
dwdch edycjach wzieto udziat 216 studentdw i studentek.

Innym programem jest celowany program ,Staze na Start” (SNS) oraz wywodzace sie z niego i
bazujgce na jego dobrych praktykach ,Programy stazowe UEW” (PS UEW) realizowane cyklicznie w
ramach kolejnych edycji (SNS od 2016 roku, PS UEW od 2020) w celu wsparcia studentéw z réznych
kierunkéw, w tym z kierunku Finanse i rachunkowo$¢, w wejsciu na rynek pracy. Obecnie w ramach
wsparcia z projektow zintegrowanych realizowanych na UEW, z kazdego z objetych wsparciem
kierunkéw 20% lub wiecej studentéw danego kierunku ma mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie.
Obecnie w projekcie bierze udziat 7 kierunkéw wskazanych w projektach, z réznych lat i stopni (co
tacznie daje pule 12 kierunkéw jednostkowych objetych dziataniami). Celem Programdw stazowych
jest udzielenie wsparcia studentom w aktywnym wejsciu tej grupy na rynek pracy, poprzez
umozliwienie rozwoju kompetencji zawodowych na stanowisku pracy (zgodnym z efektami uczenia sie)
podczas realizowania stazy u pracodawcow z terenu catego kraju. Staze cechujg sie przede wszystkim
bardzo korzystnymi warunkami dla studentéow, takimi jak pewnos$¢ nabycia nowych umiejetnosci
powigzanych z kierunkiem studiowania, dostosowanie sie pracodawcy do ustalanych godzin,
mozliwos$¢ pracy hybrydowej, wynagrodzenie za staz. Staze trwajg 16 tygodni (360 h) z zatozeniem
wypracowania w tygodniu, przez kazdego studenta, min. 20 h pracy — co realnie przektfada sie na
praktyczne poznanie miejsca pracy i rozwdj umiejetnosci oraz podniesienie kompetencji. Programy
stazowe w ramach projektédw zintegrowanych UEW prowadzone sg aktywnie od stycznia 2021 r.
Obecnie zrealizowano juz w petni 3 edycje Programéw stazowych (w toku realizacji jest czwarta
edycja), w ramach ktérych staze ukonczyto tacznie 248 studentdw (natomiast od 2016 r. pula
studentéw, ktérzy ukonczyli staze wynosi juz ponad 1200 osodb). Studenci kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ sg objeci wsparciem w ramach Programdw stazowych od r.a. 2020/2021 (projekty
zintegrowane), natomiast w ramach wczesniejszych dziatan projektowych realizowanych przez CWB
BK objeci byli cyklem projektéw “Staze na start...” od r.a. 2016/2017 - co daje ciggto$¢ wsparcia
stazowego dla tego kierunku, w kazdym roku akademickim, w ktérym mozliwe jest wsparcie
projektowe.

Ponadto Uczelnia wspomaga przedsiebiorczos¢ studentéow podejmujac inicjatywy wspierajgce
prace zespotowa. Przyktadem mogg by¢ Business Challenger oraz Henley Business School. Pierwsza z
tych inicjatyw to gra biznesowa TopTeam Business Challenger, w ktérej studenci tworzg i rozwijajg
wtasng firme podczas symulacji biznesowej. Natomiast drugi z wymienionych projektéw pozwala
rozwijaé¢ wsrdd uczestnikow praktyczne umiejetnosci niezbedne do analizy i kreatywnego myslenia,
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kompetencje interpersonalne niezbedne w pracy w miedzynarodowych i zréznicowanych zespotach.
Studenci moga réwniez korzystaé z licencji Marketplace, czyli symulatora biznesu. Zainteresowania w
zakresie przedsiebiorczosci studenci mogg takze rozwija¢ w ramach organizacji studenckich i két
naukowych. Mogg uczestniczy¢ np. w projektach proponowanych przez Forum Edukacji Biznesowej,
w ramach ktérych ksztatcg kompetencje biznesowe oraz tgczg doswiadczenia praktykéw biznesu z
wiedzg akademicka. Uczelnia, we wspodtpracy z Dolnoslgskim Funduszem Rozwoju, stworzyta specjalng
strefe networkingowg pod nazwa Level Up! Innowacja i Inspiracja — to przestrzen studenckiej
przedsiebiorczej aktywnosci. Jest to specjalny program dla start-upow i miodych badaczy. Tak
zaaranzowang i moderowang strefe udostepniono studentom, przedsiebiorcom, inwestorom,
naukowcom, ekspertom, przedstawicielom instytucji otoczenia biznesu, mediéw, samorzadow i
administracji panstwowej. Pracownicy, studencii absolwenci bedacy przedsiebiorcami lub
zamierzajacy rozpoczg¢ dziatalnosé gospodarczg mogg rozwija¢ swoje kompetencje, a takze uzyskaé
wsparcie  dzieki  Uniwersyteckiemu Inkubatorowi Przedsiebiorczosci  (UIP) inQube. Dzieki
UIP inQube prowadzone s3 projekty ,Bon na innowacje” oraz granty na ustugi doradcze celem
otrzymania wsparcia finansowego na audyty, wdrozenie nowych produktow, technologii, doradztwa.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach wymiany studenckiej oferuje studentom
mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, nie tylko do innych osrodkéw europejskich, ale
takze pozakontynentalnych. W celu uatrakcyjnienia oferty wyjazdowej dla studentéw oraz
pracownikéw Uczelni podejmowana jest wspotpraca o charakterze miedzykontynentalnym, np. z
uczelniami japonskimi oraz kanadyjskimi. Wsparcie w tym obszarze oferuje Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej. Dzieki pozyskanym funduszom w ramach programu Erasmus+, corocznie wielu
studentéw Uczelni korzysta z mozliwosci wyjazdu do zagranicznych uczelni partnerskich. W latach
2019/2020 - 2022/2023 z programu skorzystaty 53 osoby studiujgce na kierunku Finanse i
rachunkowos¢. We wspieranie mobilnosci miedzynarodowej zaangazowany jest réwniez
Samorzad studencki. Prowadzi on dwa projekty krajowej mobilnosci studentow: Mosty Ekonomiczne
oraz Transekonomik. Zdaniem organizatoréw Projektu (studenci UEW), studenci poprzez uczestnictwo
w Projektach majg szanse wymiany przemyslen na temat studiowania na poszczegdlnych Uczelniach
ekonomicznych w Polsce z innymi studentami, dzieki czemu mogg poréwnaé poziom ksztatcenia,
mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy oraz atmosfere panujgcg wsrdd studentéw czy poziom
poszanowania ich praw przez pracownikéw Uczelni. Poprzez te Projekty studenci majg mozliwos¢
studiowania na innych Uczelniach. Dodatkowym aspektem, ktéry warto zaznaczy¢ w przypadku
projektu Transekonomik jest to, ze kazdy uczestnik moze stworzy¢ swdj indywidualny program
studiéw, a przez to uczeszczaé na dowolne zajecia odbywajace sie na uczelni, na ktdérg sie przenosi, z
zastrzezeniem dokonania wszelkich niezbednych formalnosci na poczatku semestru i wyboru
przedmiotéw zgodnie z Regulaminem Projektu. W obu przypadkach Uczelnia z duzym
zaangazowaniem wspiera studentdéw realizujacych projekt, przede wszystkim pod wzgledem
finansowym, zwazajac na merytoryczny charakter obu wydarzen, a takze pod wzgledem biezgcego
wsparcia wymaganej obstugi administracyjnej studentéw wyjezdzajacych z naszej Uczelni i tych, ktérzy
zdecydowali sie przyjechaé na wymiane studencka na Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

Studenci kierunku majg réwniez mozliwosé rozwoju naukowego, m.in. poprzez pisanie artykutéw
naukowych przy wsparciu pracownikéw uczelni oraz przynaleznosci do Studenckich Két Naukowych.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu gwarantuje studentom réwniez rozwijanie
indywidualnych  zainteresowan. Swoje pasje sportowe studenci kierunku  Finanse i
rachunkowos$¢ mogg rozwija¢ w ramach 9 sekcji sportowych Klubu Uczelnianego AZS UEW, w takich
dyscyplinach jak: aerobik, badminton, jezdziectwo, koszykdwka kobieti mezczyzn, lekka atletyka,
narciarstwo i snowboard, pitka nozna, ptywanie, siatkdwka kobiet i mezczyzn, szachy, tenis stotowy i
ziemny, turystyka rowerowa, unihokej, Uczelniana Liga Futsalu, pitka reczna.
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8.3. Formy wsparcia

Uczelnia zapewnia studentom nowoczesne i komfortowe warunki uczenia sie, angazujac ich w
rozwdj naukowy oraz zapewniajgc przygotowanie zawodowe adekwatne do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Jednoczesnie dziatania prowadzone w Uczelni, poparte
prawidtowo okreslonym procesem ksztatcenia, wspomagajg studentéw w rozwoju kompetencji
spotecznych. Uczelnia podejmuje rowniez szereg dziatan skierowanych na stworzenie komfortowych
warunkéw uczenia sie studentom z niepetnosprawnoscia.

Studenci mogg korzysta¢ z pomocy doradcéw kariery w Biurze Karier, sekcji Centrum Wspodtpracy z
Biznesem przy planowaniu swojej Sciezki kariery, okreslaniu potencjatu i predyspozycji zawodowych
oraz zarzadzaniu karierg zawodowa. Doradcy kariery pomagajg studentom rozpoznac¢ najnowsze
trendy i wymagania rekrutacyjne. Dostepnymi formami wsparcia sg indywidualne doradztwo kariery
oraz career coaching. Indywidualne doradztwo kariery koncentruje sie na doraznym wsparciu i jest
skierowane do studentéw oczekujgcych szybkiej pomocy, np. przy tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowaniu do spotkania z pracodawcy czy przy poszukiwaniu miejsca pracy. Career
coaching to konsultacje skierowane do osdéb z okreslonymi celami zawodowymi. Mozliwe jest takze
skorzystanie z konsultingu terapeutycznego. Od 2019 roku z dopasowanych form wsparcia skorzystato
324 studentédw kierunku Finanse i rachunkowo$é. Biuro Karier prowadzi réwniez szkolenia
aktywizacyjne, wspomagajgce studentdow w przygotowaniu sie do profesjonalnego poszukiwania
pracy, obejmujgce tematyke przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do spotkania
z pracodawcy czy budowania marki osobistej.

CWB wspiera studentéw w kontaktach z pracodawcami organizujgc Targi Pracy ,Spotkania z
pracodawcg” (30 edycji od 2006 r.). Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z szerokiego katalogu ofert
pracy, praktyk oraz stazy. Od 2006 roku podczas Targéw Pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu zaprezentowato sie 258 firm.

Studenci kierunku korzystajg z wsparcia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w ramach
mobilnosci miedzynarodowej. Wsparcie w tym obszarze oferuje Centrum Wspodtpracy
Miedzynarodowej. Dzieki pozyskanym funduszom w ramach programu Erasmus+ corocznie wielu
studentéw Uczelni korzysta z mozliwosci wyjazdu do zagranicznych uczelni partnerskich. Samorzad
Studencki, przy wsparciu Uczelni, prowadzi dwa gtéwne projekty krajowej mobilnosci studentéw:
Mosty Ekonomiczne oraz Transekonomik (opisane powyzej w pkt. 8.2.).

Studenci kierunku majg réwniez mozliwos¢ rozwoju naukowego, m.in. poprzez pisanie artykutéw
naukowych przy wsparciu pracownikdw uczelni. Dla studentéw dedykowana jest seria wydawnicza
Wydawnictwa UEW ,,Debiuty Studenckie”. Czestotliwos¢ wydawania oraz ilos¢ arkuszy przypadajacych
na jedno wydanie zalezg od liczby przekazanych przez studentédw artykutdw, niemniej przyjeto
zatozenie, ze rocznie wydawane sg jeden albo dwa zeszyty (w ramach Uczelni) zawierajgce minimum
sze$¢ arkuszy wydawniczych — szes¢ artykutow.

Drugi zasadniczy filar aktywizacji studentéw w obszarze prowadzonych badan naukowych stanowi
mozliwo$é przynaleznosci do Studenckich Kot Naukowych (SKN), ktérych na UEW jest 17. Studenci
kierunku Finanse i rachunkowo$¢ sg réwniez ich aktywnymi cztonkami. Dziataja réwniez w
organizacjach studenckich funkcjonujacych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, w ramach
ktorych przygotowywali prelekcje, szkolenia poszerzajgce ich wiedze i umiejetnosci.

Studenci kierunku Finanse i rachunkowos$¢ sg najbardziej aktywni z zakresie két naukowych w Uczelni.
W r. a. 2021/2022 w Kotach Naukowych dziatato 53 studentéw kierunku Finanse i rachunkowosé,
natomiast w r.a. 2022/23 - 79 studentdw. Kota te zostaty opisane ponize;j:

e SKN Rynkéw Kapitatowych Hossa ProCapital —  dziatalno$¢  opisana na:
https://hossaprocapital.ue.wroc.pl/, w 2022 roku obchodzito 25-lecie istnienia. Koto w r.a.
2021/22 liczyto 68 cztonkdw, z czego 37 byli to studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢. Koto co
roku organizuje wiele projektéw, takich jak: ,,Akademia Analizy Technicznej”, ,Rynki Finansowe
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Jutra” czy ,,Dzien Inwestora Gietdowego”. Wedtug sprawozdania za 2022 roku Koto rozszerza swojg
dziatalno$¢ — wykazato 138 aktywnych cztonkdw, z czego 63 osoby to studenci kierunku Finanse i
rachunkowos¢ (pozostali cztonkowie sg studentami 14 kierunkéw, w tym 11 w obrebie Uczelnii 3
spoza, studentéw innych wroctawskich Uczelni). Opiekunami naukowymi kota sg prof. dr hab.
Krzysztof Jajuga oraz dr Magdalena Broszkiewicz, prof. UEW, prowadzacy zajecia na kierunku
Finanse i rachunkowos¢.;

e SKN Zintegrowane Systemy Informatyczne SAPER — 15 studentéw kierunku w r.a. 2021/22, 14
studentéw kierunku w r.a. 2022/23; Koto organizuje grupa studentdéw pragngca poznac
rozwigzania SAP oraz specyfike projektéw wdrozeniowych. Merytoryczne wsparcie ze strony
ekspertéow zajmujacych sie wdrozeniami SAP w kraju i za granicg w potgczeniu z petnym dostepem
do uczelnianego systemu SAP ERP w wersji IDES ECC 6.0 daje bardzo szerokie mozliwosci.
Opiekunem naukowym kota jest dr hab. Grzegorz Jokiel.

e SKN “Challenger” - 2 studentéw kierunku w r.a. 2022/23 - studencka organizacja e-sportowa,
zajmujgca sie organizacjg turniejéw oraz prowadzeniem badan i opracowywaniem tekstéw
publicystycznych nt. e-sportu i zawoddéw gamingowych.

e SKN Finanséw i Rachunkowosci Finansista — 1 student kierunku w r.a. 2021/22; Koto dziata na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu Filia w Jeleniej Gorze przy Katedrze Finanséw i
Rachunkowosci. Opiekunami Kota sg dr Matgorzata Solarz oraz dr Wojciech Krawiec. Przedmiotem
zainteresowan sg szeroko rozumiane finanse oraz nowoczesne metody zarzadzania nimi.
Realizowane przez nas projekty pomagajg poszerzyé wiedze o zasadach funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych z zakresu: finansdw gospodarstw domowych i przedsiebiorstw sektora
prywatnego, bankowosci, ubezpieczenr i rynkéw kapitatowych, finanséw sektora publicznego,
rachunkowosci i controllingu.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu gwarantuje studentom réwniez rozwijanie
indywidualnych zainteresowan. Swoje pasje sportowe studenci mogg rozwija¢ w ramach 9 sekcji
sportowych, niejednokrotnie odnoszac sukcesy w zawodach. Zainteresowania muzyczne studenci
mogg realizowac przystepujgc do chéru Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — Ars Cantandi.
Ma on na swoim koncie nagrody grand prix, ztote, srebrne i brgzowe medale oraz wyrdznienia w
miedzynarodowych i krajowych konkursach oraz festiwalach muzyki chéralnej.

W zwigzku z pandemig wirusa SARS-CoV-2 Uczelnia uruchomita bezptatny konsulting terapeutyczny,
adresowany do studentéw oraz absolwentéw UEW, ktérzy wspdlnie z terapeuta chca pracowaé nad
skonstruowaniem jak najbardziej optymalnego rozwigzania dla sytuacji problemowej, w ktorej sie
znalezli. Wszystkie spotkania odbywaja sie z zachowaniem zasady poufnosci i bezpieczenstwa.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

W Uniwersytecie Ekonomicznym we Woroctawiu realizowanych jest wiele form wspierania
najlepszych studentéw. W pierwszej kolejnosci nalezy wymieni¢ stypendium Rektora. Jest ono
przyznawane najlepszym studentom, ktérzy wyrdzniajg sie wysokimi wynikami w nauce, osiggnieciami
artystycznymi lub sportowymi. W r.a. 2018/19 stypendium Rektora przyznano 976 studentom. W r.a.
2019/20 byto to odpowiednio 900 oséb. W r.a. 2020/21 w catej Uczelni stypendium Rektora otrzymato
490 oséb. W r.a. 2021/22 stypendium Rektora otrzymato 815 studentéw, w tym 109 z kierunku Finanse
i rachunkowos¢.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 63/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 21
maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu stypendiow za wyniki w nauce dla
studentéw oraz stypendiéw naukowych dla pracownikéw i doktorantéw z Wtasnego Funduszu
Stypendialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, w r.a. 2021/2022 po raz pierwszy
przyznano stypendia studentom, doktorantom oraz pracownikom naszej Uczelni. Wptyneto 148
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whioskow studentéw, 20 wnioskéw doktorantow oraz 5 wnioskow pracownikéw. Komisja do spraw
Oceny Whnioskdw o przyznanie stypendidw z Wtasnego Funduszu Stypendialnego zarekomendowata
do przyznania stypendium 99 studentéw, 8 doktorantéw oraz 4 pracownikéw. Studenci otrzymali
jednorazowa wyptate w wysokosci 4000 zt, natomiast doktoranci i pracownicy 8000 zt. tgczna kwota
przyznanych stypendidw wyniosta 452 000 zt.

Wspierajac najlepszych studentéw Uczelnia uczestniczy w programie ,,Mtode Talenty”. Program jest
prowadzony we wspodtpracy z Dolnoslgskim Klubem Kapitatu. Jego dziatalnosé polega na promowaniu
i nagradzaniu studentdéw oraz mtodych pracownikdéw nauki, ktérzy odniesli znaczacy sukces naukowy,
w dziatalnosci innowacyjnej, artystycznej, spotecznej, sportowej oraz jako mtfodzi przedsiebiorcy.
Przedsiewziecie to organizowane jest pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz
Wojewody.

Dla wyrdzniajgcych sie studentéw stworzono Biznesowy Indywidualny Program Studiéw. Proces
ksztatcenia odbywa sie pod opieka tutora akademickiego i mentora biznesowego. BIPS ma na celu
przyspieszenie kariery studenckiej oraz rozwdj kluczowych kompetencji poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii i indywidualne wsparcie udzielane studentowi przez spotecznos¢ zwigzana
z Uczelnia.

Dziataniem mobilizujgcym studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce jest proponowany
przez CWB program Mentoring. Jego celem jest ksztattowanie u studentéw umiejetnosci planowania
kariery zawodowej. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach programu Mentoring wykorzystujg
doswiadczenia pracownikow regionalnych firm. Studenci majgc kontakt z autorytetami w danej
dziedzinie i bazujgc na ich zachowaniach w réznych biznesowych sytuacjach majg mozliwos¢ wyboru
drogi i kierunku rozwoju indywidualnego.

Stowarzyszenie Studenckie WIGGOR corocznie, poczagwszy od 1995 r., tworzy ranking ,Najlepsi z
najlepszych” stuzgcy motywowaniu studentéw do osiggania bardzo dobrych rezultatéw w nauce i
podejmowania réznych aktywnosci. Zwyciezcy konkursu otrzymujg dyplomy i nagrody od sponsoréw.

Absolwentom, ktdrzy osiggneli $Srednig na poziomie nie nizszym niz 4,5 oraz oceny bardzo dobre z
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, przyznaje sie wyrdznienie dyplomu w postaci
stosownego pisma Rektora.

Nowag inicjatywa wdrozong przez Dziekana ds. Studenckich wraz z Samorzagdem w roku 2020 jest
Konkurs na najlepszg prace dyplomowg obroniong w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
(Zarzadzenie Rektora nr 137/2020 z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu | Konkursu Rektora na najlepsze prace dyplomowe obronione w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu). 5 pazdziernika 2020 r. Komisja Konkursowa wybrata po raz pierwszy
najlepsze prace dyplomowe sposrédd 54 zgtoszonych do | Konkursu Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu (obronione w okresie od 1 stycznia do 30 wrzes$nia 2020 r.). Konkurs
zostat zorganizowany rdéwniez w 2021 roku, wedtug Regulaminu stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Rektora nr 101/2021 - zgtoszono 61 prac. W 2022 roku konkurs zorganizowano wedtug
Regulaminu z Zarzadzenia Rektora nr 135/2022 - zgtoszono w nim 64 prace. Szczegotowy wykaz prac,
nagrodzonych w opisanym i innych konkursach, znajduje sie w Zatgczniku 3, pkt. 3.3.

8.5. Sposéb informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialne;j

Podstawowym narzgdzeniem komunikacji jest strona internetowa Uczelni, gdzie zamieszczane sg
wszelkie aktualne wydarzenia, osiggniecia i komunikaty Uczelni. Znalez¢ na niej mozna réwniez
regulaminy i wszelkie niezbedne zatgczniki dotyczace udzielania pomocy materialnej, zaréwno
studentom jak i doktorantom. Informacje te sg dostepne w zaktadce ,Dla Studenta”, pod linkiem:
http://www.ue.wroc.pl/uczelnia/7047/dla_studentow.html. Studencii kadra badawczo-dydaktyczna z
zagranicy mogg znalez¢ informacje o Uczelni i jej dziatalnosci na anglojezycznej wersji strony
internetowej, ktdra jest stale aktualizowana. Mozna znalezé réwniez skrécong wersje strony
internetowej w jezyku ukrainskim, rosyjskim, chinskim i japoriskim. W sposdb ciggty trwajg prace nad
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udoskonalaniem strony ze wzgledu na tresci merytoryczne, ale réwniez pod katem dostepnosci w
roznych wersjach jezykowych. Finalnie prace nad wszystkimi serwisami majg sie zakonczy¢ w grudniu
2023 r. Strona gtéwna i rekrutacyjna majg byé uruchomione wczesniej, pod koniec maja 2023 r. Katalog
Biblioteki oraz strona dot. rekrutacji daje mozliwosé zastosowania zmiany kontrastu tekstu oraz
rozmiaru czcionki.

Bezposrednia komunikacja ze studentami odbywa sie poprzez: 1) informowanie przez pracownikéw
dziekanatu, 2) dziatalnosé biura petnomocnika rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, 3) kontakt z
prodziekanami, ktérzy informujg o mozliwosciach wsparcia studentéw zgtaszajgcych sie z problemem
czy potrzebg pomocy.

Komunikacja ze studentami odbywa sie rdwniez poprzez media spotecznosciowe, przede wszystkim
Facebook na profilach Uczelni i Samorzgdu Studentdw, co jest efektem zapotrzebowania zgtaszanego
przez samych studentow.

8.6. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢

Wszelkie skargi i wnioski studentdw trafiajg do trzech Prodziekandow ds. studenckich w zaleznosci
od kierunku lub bezposrednio do Dziekana ds. Studenckich, ktéry je wnikliwie analizuje i rozpatruje z
nalezytg starannoscig, w poczuciu obiektywizmu i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Studenci informowani sg podczas dni adaptacyjnych i na stronie internetowej Uczelni, ze osobami,
do ktorych nalezy sie zgtaszaé w przypadku koniecznosci rozstrzygniecia skargi lub wniosku
niemozliwego do zatatwienia w dziekanacie, sg prodziekani ds. studenckich. Prodziekani kontrolujg
rowniez, czy zaproponowane lub wdrozone rozwigzania indywidualnych problemdéw studentéw
przyniosty wtasciwe rezultaty. Prowadzone sg przez nich réwniez regularne konsultacje z pracownikami
dziekanatu w zakresie sposobu i trybu rozwigzywania probleméw studentéw. Potwierdzeniem
skutecznosci przyjetego sposobu postepowania jest brak skarg zgtaszanych przez studentéw na
dziatalnos$¢ prodziekanéw.

W kontekscie skarg, po analizie zasadnosci podejmowane sg kroki wyjasniajgce sytuacje, np. w
postaci mediacji czy zwrdcenia sie do osdb odpowiedzialnych w Uczelni za dany obszar i wprowadzane
dziatania korygujgce. W sytuacjach naruszajgcych normy uczelniane lub Regulamin studiéw
wprowadzane sg dziatania korygujace, polegajgce np. na rozmowie wyjasniajgcej lub dyscyplinujacej z
wtasciwym pracownikiem Uczelni, a w przypadkach skrajnych sprawy kierowane sg do Komisji
dyscyplinarnej dla pracownikéw (Uchwata Senatu 224/2020).

Od podjetych rozstrzygnie¢ studentowi przystuguje prawo do odwotania sie do Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia.

Samorzad Studentéw pozytywnie ocenia efektywnosé wptywu Prorektora ds. Studenckich i
Ksztatcenia, Dziekana oraz Prodziekandw ds. Studenckich na nauczycieli akademickich, ktérzy w ocenie
studentéw (badanie na podstawie przeprowadzanej przez Samorzad Studentéw ankiety wsrdd
studentéw Uniwersytetu dotyczacej nauczania zdalnego i problemdéw zwigzanych z tg forma
nauczania) wykazywali zmniejszong efektywnos$é na zajeciach prowadzonych zdalnie lub wystepowat
brak komunikacji pomiedzy danym prowadzgcym a grupa studentédw. W tym zakresie biezgce dziatania
Prorektora, Dziekana oraz Prodziekandw oraz biezgcy kontakt z Menedzerami kierunkéw skutecznie
zapobiegaty dtugotrwatemu obnizeniu poziomu nauczania, a wszelkie zgtaszane przez studentéw w
ankiecie problemy byty na biezgco rozwigzywane po zgtoszeniu ich Wtadzom Uczelni odpowiedzialnym
za kwestie dydaktyki i jakos¢ ksztatcenia.

Regularnie odbywajg sie tez spotkania wtadz Uczelni, m.in. Prorektora ds.. Studenckich i
Ksztatcenia, Dziekana ds. Studenckich, Dziekana ds. Ksztatcenia oraz Petnomocnika ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia z Radg Starostéw, czyli przedstawicielami grup studenckich, gdzie omawiane sg
pojawiajgce sie problemy i podejmowane sg dziatania korygujace.
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8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Od 1 pazdziernika 2019 r. catkowitej zmianie ulegta organizacja dziekanatéw. W zwigzku ze zmiang
organizacji funkcjonowania i struktury UEW, zmianie ulegta rowniez liczba dziekanatdw. Poprzednio
funkcjonowaty one w Scistym zwigzku z wydziatami i kierunkami studidéw przez nie prowadzonymi —
trzy na wydziatach we Wroctawiu i czwarty na wydziale w Jeleniej Gérze. Od r.a. 2019/20 funkcjonuje
jeden centralny dziekanat we Wroctawiu, ktérym kieruje jeden kierownik, oraz drugi dziekanat w Filii.
We Woroctawiu dziekanat obstugiwany jest przez 28 pracownikéw, w tym Kierownika i dwdch
zastepcow. Pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje, m.in. uczestniczac w szkoleniach, np.
»Vademecum administracyjnej obstugi studiéw — od kandydata do absolwenta, czyli jak prawidtowo
dokumentowac i prowadzié¢ teczke akt osobowych studenta i sprawy studenckie w $wietle zmian
ustawy 2.0 oraz najnowsze zmiany rozporzadzenia w sprawie studidw” (data szkolenia 22-23 listopada
2021r.)

Obstuga studentow kierunkéw prowadzonych we Wroctawiu odbywa sie w trzech miejscach w
Uczelni i prowadzona jest wedtug tych samych zasad i standardéw. Studenci przyjmowani sg w
wydzielonej strefie, tzw. front office, natomiast na zapleczu znajduje sie strefa pracy biurowej, back
office. Podziat obstugi kierunkdw nastgpit ze wzgledu na dyscypliny naukowe, do ktdrych sg one
przypisane oraz ze wzgledu na jezyk, w ktérym kierunki sg prowadzone. Realizacja potrzeby
umiedzynarodowienia studiéw to nie tylko oferta kierunkéw studidw prowadzonych w jezyku
angielskim, ktédra ma przyciagna¢ na naszg Uczelnie studentéw cudzoziemcéw. To réwniez nowe
miejsce do ich obstugi. Uruchomiony zostat dziekanat mieszczacy sie w bezposredniej bliskosci
Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej, w ktérym wszyscy pracownicy nie tylko postugujg sie biegle
jezykiem angielskim, ale réwniez pomagajg i doradzajg studentom cudzoziemcom w réznych, waznych
dla nich sprawach zwigzanych miedzy innymi z legalizacjg pobytu w Polsce lub ubezpieczeniem
zdrowotnym.

Studenci obstugiwani sg 7 dni w tygodniu — od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-14.00, w
soboty w godzinach 7.30-13.00, natomiast w niedziele od godziny 7.30 do 11.30. Obstuga studentéw
realizowana jest za posrednictwem elektronicznego Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentow —
USOS, ktéry zapewnia zdalng obstuge proceséw administracyjnych i spraw studentéw, poczawszy od
przyjecia kandydata na studia, az po dyplomowanie — obejmujgce réwniez elektroniczng obstuge
recenzji. USOS pozwala na monitorowanie postepow studenta w nauce za pomocg elektronicznych
indeksow, ktore zastgpity ich wersje papierowe, a stajgc sie wsparciem procesu zaliczania i
egzaminowania studentdéw, skrocity/uproscity czas rozliczania oraz zaliczania semestru i roku studiéw.
System zapewnia petng obstuge finansowg, m.in. pomoc materialng studentéw oraz naliczanie opfat.
Wspiera réwniez komunikacje ze studentami (celowany mailing, dedykowane ogtoszenia), w tym
niezwykle waznga dla podnoszenia jakosci ksztatcenia — procedure ankietowania.

Istotnym udogodnieniem dla studentdw jest rowniez mozliwos$¢ korzystania z aplikacji mobilnej —
kompatybilnej z USOS, pozwalajacej studentom na zdalny dostep do kluczowych danych z systemu.

Dziekanat przyjmuje wnioski w dwdéch formach: czes¢ dokumentéw zostata wigczona do
elektronicznego systemu podawczego w systemie USOSweb, a cze$¢ procedowana jest w formie
skanéw dokumentow.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, bedgc miejscem tworzenia i przekazywania wiedzy,
uwzglednia i stosuje zasady spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz
stara sie upowszechnia¢ te zasady. UEW definiuje i wspiera dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci poprzez tworzenie oraz dobrowolne poddanie sie regulacjom dotyczgcym
spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, obejmujagcym m.in. kwestie zwigzane z rdwnoscig,
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réznorodnoscig czy naruszeniem bezpieczenstwa, badz zapobieganiem dyskryminacji czy przemocy.
Najistotniejszym celem jest dbatosc o jakos¢ przekazywanej wiedzy i ksztatcenia, ale takze zapewnienie
bezpiecznego i wolnego od przemocy i wszelkiej dyskryminacji Srodowiska pracy i nauki, przyjaznego
dla kazdej osoby, bez wzgledu na jej narodowos¢, pteé, niepetnosprawnosc czy kolor skéry. Wszelkie
dziatania Uczelnia kieruje do kazdego obszaru swojej dziatalnosci, jak np. nauczanie studentéw i
doktorantéw, ksztatcenie i rozwdj pracownikéw Uczelni zarowno naukowych, jak i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, rekrutacja, wspoétpraca z biznesem czy przeprowadzanie
badan naukowych. Dobrym przyktadem jest tu akcja informacyjna na stronie UEW nt. ogdlnoswiatowej
kampanii organizowanej przez Women’s Global Leadership Institute. Dziatania informacyjne i
edukacyjne w UEW prowadzi Zesp6t ds. Rdwnosci i Przeciwdziatania Dyskryminacji - Strona Zespotu.

Zapisy Regulaminu studiéw na UEW podkreslaja, iz na poczatku roku akademickiego przeprowadza
sie szkolenie dotyczgce praw i obowigzkdw studenta oraz dziatania informacyjne i edukacyjne w
zakresie bezpieczenstwa studentéw (szkolenie BHP) oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw oraz pomocy ofiarom. Spotkania ze
studentami oraz wskazane szkolenia s przeprowadzane podczas Dni Adaptacyjnych przez Samorzad
Studencki oraz Dziekana i Prodziekanéw ds. Studenckich.

8.9. Wspotpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu s3 licznie zaangazowani w prace katedr oraz
prowadzone w katedrach badania naukowe. W Uczelni funkcjonuje 17 koét naukowych, w ktdrych
studenci realizujg swoje pasje naukowe i zdobywajg niezbedng wiedze. Kota naukowe otrzymuja
dofinansowanie z budzetu Uczelni. Kazde koto naukowe kierowane jest przez zrzeszonych w nim
studentéw, natomiast merytoryczna opieka sprawowana jest przez pracownika naukowego Uczelni.

Samorzad Studencki UEW jest ciatem doradczym we wszystkich procesach decyzyjnych Uczelni.
Jego przedstawiciele wchodzg w sktad wszystkich komisji senackich i rektorskich, dzieki czemu na
biezgco mogg $ledzi¢ zmiany oraz proponowac swoje rozwigzania. Gtdwnym zadaniem Samorzadu jest
aktywizacja studentéw poprzez dziatalnos¢, podejmowane inicjatywy i przedsiewziecia. Ogromna role
odgrywa realizacja pasji, samorozwdj, a takze ksztattowanie postaw spotecznych dzieki wykonywaniu
zadan non-profit. Nadrzednym celem analitycznej dziatalno$ci Samorzadu jest stata pomoc i dbanie o
dobro wszystkich studentéw Uczelni.

Na UEW dziatajg rézne inicjatywy studenckie o zasiegu miedzynarodowym, jak np. AISEC, ENACTUS,
ESN, ktére wspierane sg przez wtadze Uczelni.

Zgodnie z Regulaminem organizacyinym w Uczelni powotany jest Petnomocnik ds. Dziatalnosci
Naukowej Studentéw, do ktérego zadan nalezy: 1) wspotpraca z Samorzagdem Studentéw w zakresie
inicjowania i wspierania dziatalnosci naukowej studentéw; 2) inicjowanie i aktywizowanie dziatalnosci
naukowej wsérdd studentéw i popularyzowanie S$ciezki rozwoju naukowego; 3) organizacja i
koordynacja wydawania publikacji w serii Debiuty Studenckie we wspdtpracy z menedzerami
kierunkéw i Wydawnictwem UEW, w tym w zakresie zgtoszen do planu wydawniczego UEW; 4)
wspotpraca z Bibliotekg Gtéwng w zakresie upowszechniania i rejestracji dziatalnosci naukowej
studentéw; 5) utrzymywanie kontaktow i wspieranie dziatalnosci studenckich két naukowych; 6)
wsparcie organizacji naukowych konferencji studenckich; 7) wspétpraca m.in. z InQUBE, BIPS w
zakresie rozwijania aktywnosci badawczej studentow; 8) opiniowanie corocznych sprawozdan z
dziatalnosci, sktadanych przez studenckie kota naukowe; 9) opiniowanie wnioskéw dotyczgcych
dofinansowania dziatalnosci naukowej studentéw z Funduszu badan naukowych dla doktorantéw i
studentéw; 10) prowadzenie uczelnianego rejestru studenckich kot naukowych; 11) aktualizowanie
informacji o studenckich kotach naukowych na stronie UEW.

Studenci przy wsparciu wtadz kontynuujg od wielu lat z sukcesami inicjatywe pod nazwg Forum
Edukacji Biznesowej. Celem spotkarn w ramach Forum jest przekazywanie studentom i absolwentom
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UEW wiedzy, umiejetnosci i praktyk zwigzanych z prowadzeniem biznesu. Spotkania organizowane sg
cyklicznie, obejmujg wyktady z praktykami, prezesami firm oraz innymi osobistosciami Swiata
publicznego. Wyktadowcy nie pobierajg wynagrodzen. W ramach FEB zorganizowano juz prawie 200
wyktaddw i kurséw, ktdre w wiekszosci sg otwarte dla publicznosci.

Na Uczelni kontynuowana jest Akademia Biznesu AKME, ktérej gtéwnym celem jest promowanie
szeroko pojetych postaw przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi, poprzez uksztattowanie grupy
kilkudziesieciu oséb, ktdre bedg wspottworzyé spotecznosé akademicko-biznesows, gdzie powstawac
beda wspaniate i innowacyjne pomysty na biznes.

Stosunkowo nowg inicjatywa jest EMA Events and Marketing Academy, w ramach ktérej absolwenci
Uczelni bedg szkoli¢ oraz angazowac studentdw w ramach dziatalnosci swoich firm. Alumni Uczelni,
ktorzy zatozyli wtasne dziatalnosci oraz realizujg sie w dziataniach zwigzanych z tworzeniem eventéw
oraz kampanii marketingowych dla matych i duzych przedsiebiorstw, zapraszajg studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego do uczestnictwa. Zakres dziatarn akademii bedzie sie skupiat wokét
cyklicznie organizowanych szkolen i warsztatdw z praktykami biznesu. W programie biorg udziat: Grupa
Eventowa Compani, Inspiring Communication oraz Fundacja Kult.

Jednym z wazniejszych aspektéw wspodtpracy z Wiadzami Uczelni jest wsparcie finansowe. Na
uwage zastuguje réwniez liberalne, acz rozsgdne podejscie Wtadz, co do mozliwosci organizowania
projektdw studenckich przez Samorzad Studencki oraz organizacje studenckie. Samorzad Studencki
moze liczy¢ na roztropne decyzje Wtadz Uczelni wraz z petnym uzasadnieniem podejmowanych decyzji,
co jest szczegdlnie istotne w sytuacjach potrzeby prezentowania stanowiska Wtadz Uczelni catemu
srodowisku studenckiemu na Uniwersytecie.

8.10. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Monitorowanie i doskonalenie systemdéw wsparcia i motywowania studentéw sg statym
elementem harmonogramu prac Dziekana ds. Studenckich, prodziekanéw, odpowiednich komisji
samorzgdu studentdw, jak i wtadz rektorskich oraz administracyjnych.

Obowigzek realizacji okresowego przegladu wsparcia studentéw w odniesieniu do programu
studiow zostat wprowadzony przez Zarzadzenie Rektora nr 147/2021. Jest to ocena form wsparcia
studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Woroctawiu. Wyniki okresowych przegladow s3
wykorzystywane do doskonalenia systemu wsparcia studentéw UEW. Przeglad dokonywany jest raz w
roku przez zespot, w sktad ktérego wchodzg: Dziekan ds. Studenckich (przewodniczacy), Dziekan Filii
lub Prodziekan Filii, Dyrektor Centrum Informatyki, prodziekani ds. studenckich, Kierownik Dziekanatu,
Kierownik Dziekanatu Filii, Kierownik Biura Filii, Petnomocnik Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, 3 przedstawicieli Samorzadu Studentéw (w tym 1 student z Filii w Jeleniej
Gorze). Przeglad obejmuje ocene w zakresie: formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
wsparcia studentow; systemowego wsparcia dla studentéw wybitnych; dostosowania systemu
wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw (np. stacjonarnych i niestacjonarnych, pracujacych i
niepracujacych zawodowo, wychowujgcych dzieci itp.) oraz potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia; zgtaszanych przez studentdw skarg i wnioskdw; uczelnianych,
materialnych i pozamaterialnych instrumentédw oddziatywania na studentéw, majgcych na celu
motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce, wystepowania o granty,
uczestniczenia w miedzynarodowych, ogdlnopolskich i regionalnych konkursach; warunkéw
stymulujacych i motywujacych studentéw do dziatalnosci w samorzadzie studenckim, zapewnienia
wptywu samorzadu studenckiego na program studidéw i na warunki studiowania oraz procesu
nauczania i uczenia sie studentéw; korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w
ksztatceniu; kompetencji kadry, w tym kadry administracyjnej, w zakresie pomocy w rozwigzywaniu
spraw studenckich.
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W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu realizowany jest proces monitorowania zajec
dydaktycznych przy wykorzystaniu anonimowych ankiet, rozpowszechnianych wéréd studentéw po
zakonczeniu kazdego semestru w formie elektronicznej, poprzez system USOSweb. Ankiety
przeprowadza sie kazdorazowo wsréd studentow wszystkich stopni, trybow i form studidw, a sktadajg
sie one z ocen i komentarzy sposobu prowadzenia zajec¢ realizowanych przez prowadzacego w
wymiarze wiekszym niz dwie godziny.

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentdw jest dokonywana w oparciu o zestaw pytan
opracowanych przez Rektorskg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Studenci dokonujg oceny
w skali 1-5 lub udzielaja odpowiedzi ,trudno oceni¢” i jak wspomniano wyzej mogg réwniez
zamieszcza¢ komentarze. Pytania w ankiecie dotyczg poziomu merytorycznego zajeé, sposobu
prowadzenia zaje¢, stosunku prowadzacego do studentéw, przestrzegania przez prowadzgcego
ustalonych kryteriéw zaliczen oraz zgodnosci materiatu przekazywanego na zajeciach z jego opisem w
sylabusie. W sytuacji okresowego przejscia na zdalny system ksztatcenia pytanie o sposéb prowadzenia
zaje¢ zostato rozszerzone o ocene sposobu realizacji takiej formy zaje¢ przez poszczegdlnych
prowadzacych.

Oceny sg dokonywane po kazdym semestrze. Ich wyniki s3 podawane do wiadomosci Rektora,
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekana ds. Studenckich, Dziekana ds. Ksztatcenia, Biura
Analiz i Sprawozdawczosci, Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Menedzera w zakresie zaje¢ prowadzonych na jego kierunku. Wszyscy prowadzgcy zajecia majg
dostep do wynikéw swoich ankiet z realizacji zajeé¢ dydaktycznych w systemie USOSweb.

Menedzer kierunku wraz Radg kierunku szczegétowo analizuje wyniki ankiet, tworzgc Raport z
analizy wynikéw ankiet studenckich, w ktdorym opisywane s dziatania naprawcze oraz rekomendacje
dotyczace dziatann doskonalgcych. Wszyscy nauczyciele, a takze studenci, majg prawo dostepu do
srednich ocen na danym kierunku, trybie i poziomach, zamieszczonych w raportach Rady kierunku,
opracowywanych po zakonczeniu roku akademickiego. Wyniki ankiet i rozmow ze studentami sg brane
pod uwage przy doskonaleniu programoéw zajeé oraz organizacji procesu dydaktycznego.

Z Raportu z analizy wynikdw ankiet studenckich za r.a. 2020/2021 dla kierunku Finanse i
rachunkowos¢ przedstawi¢ mozna nastepujgce wnioski:

e uzyskane wyniki wskazuja, ze prowadzacy na kierunku uzyskujg bardzo dobre wyniki w ocenie
studentéw. Srednio s3 to wyniki powyzej 4 w skali od 1 do 5, doktadnie: w semestrze zimowym r.a.
2020/21 S1 (studia stacjonarne | stopnia) - 4,26; N1 (studia niestacjonarne | stopnia) — 4,37, S2
(studia stacjonarne Il stopnia) — 4,50, N2 (studia niestacjonarne Il stopnia) — 4,45. W semestrze
letnim r.a. 2020/21 51 - 4,48; N1 — 4,26, S2 — 4,35, N2 — 4,58;

e na podstawie szczegdtowych wynikdw uzyskanych przez poszczegdlnych prowadzacych, wynikéw
zbiorczych zaprezentowanych powyzej, uwzgledniajgc w tym réowniez opinie, dodatkowe sugestie
studentéw mozna dostrzec, ze najnizej sposrdd wszystkich zaje¢ oceniane sg ¢wiczenia
komputerowe na studiach niestacjonarnych, szczegdlnie dla Il stopnia studiow. Rada kierunku
zwraca sie z prosba o sprawdzenie jakosci przeprowadzanych zaje¢ komputerowych na studiach
niestacjonarnych, zaréwno |, jak i Il stopnia. Dodatkowo, hospitacjami zaje¢ powinni zosta¢ objeci
w wiekszej mierze prowadzacy z tytutem prof. dr hab.;

e w poréwnaniu z poprzednimi latami (i rozdzielnymi kierunkami FiR) nastgpit wyrazny wzrost ocen
ankietowych kierunku przez Studentéw, poza omdwionymi wyzej pojedynczymi przypadkami.
Istotny wydaje sie fakt znaczacego wzrostu poziomu zwrotnosci ankiet, szczegdlnie na studiach
stacjonarnych | st., co daje znaczgcg poprawe wiarygodnosci uzyskanych wynikow.

e Zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim r.a. 2021/2022 kierunek Finanse i rachunkowos$¢
znalazt sie w gronie 3 kierunkdéw, charakteryzujgcych sie najwyzszg zwrotnoscig (odpowiednio ok.
33% i 28%). Pozytywnym sygnatem jest fakt, iz na wszystkich formach studiéw na kierunku oceny
studenckie byly wyraznie wyzsze od poprzednich: w semestrze zimowym r.a. 2021/22 S1 - 4,61;
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N1-4,73,52—-4,64, N2 —4,73. W semestrze letnim r.a. 2021/22 S1 - 4,62; N1 —-4,72,S2 — 4,54, N2
—4,76. Swiadczy to o odpowiedniej reakcji wtadz kierunku na zgtaszane zastrzezenia, wiasciwym
doborze tresci ksztatcenia oraz prowadzacych do obsady zajec.

Witadze Uczelni systematycznie spotykajg sie ze studentami w celu oméwienia biezgcych problemdw.
Sg to spotkania Rady Starostow Prorektorem ds. Studenckich i Ksztatcenia, z Dziekanem ds.
Studenckich i Dziekanem ds. Ksztafcenia oraz z Prodziekanami ds. Studenckich, jak réwniez
Webinarium z wtadzami Uczelni dla wszystkich studentdw, a takze liczne spotkania wtadz Uczelni z
przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego. Ostatnie otwarte spotkania wtadz Uczelni ze studentami
miaty miejsce 22 lutego, 23 marca, 27 kwietnia, 24 maja, 23 listopada 2021 r., 25 stycznia i 14 marca
2022 r. oraz 1 lutego 2023 r. Ponadto studenci majg swoich przedstawicieli w wiekszosci komisji
funkcjonujgcych na Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1.Zakres, sposdb zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw

Podstawowymi Zrédtami informacji sg:
- strona https://www.rekrutacja.ue.wroc.pl/
- strona www.ue.wroc.pl, dedykowana studentom: https://www.ue.wroc.pl/studenci/;
- system sylabus KRK - https://ue.e-sylabus.pl/ForStudents
- system usosweb.ue.wroc.pl;
- skrzynka mailowa;
- BIP.

Podstawowym zrédtem informacji jest strona internetowa Uczelni (https://www.ue.wroc.pl/). Jest
to gtdwne miejsce, ktére umozliwia dostep do informacji wszystkim grupom interesariuszy tj.
kandydatom na studia, studentom, doktorantom, absolwentom, pracodawcom i pracownikom UEW.
Na stronie internetowej zamieszczane sg informacje dotyczgce procesu rekrutacjii procesu ksztatcenia,
w tym cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjec na studia, program studiow, w tym efekty uczenia
sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyka systemu weryfikacji i
oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe,
charakterystyka warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Za posrednictwem strony
Uczelni wszyscy zainteresowani, w tym studenci, majg mozliwos¢ Sledzenia informacji dotyczacych
m.in. struktury Uczelni, oferty ksztatcenia, odptatnosci za studia, bazy dydaktycznej czy pomocy
materialnej. Aktualny plan zaje¢ dydaktycznych oraz harmonogram biezgcego roku akademickiego
dostepne sg rowniez na stronie internetowej Uczelni.

Szczegdlnie znaczace dla studentdw sg dwie zaktadki na stronie gtéwnej — ,,Studenci” i ,,Nauka”.
Zaktadka ,,Studenci” to kanat informacyjny dla studentéw, w ktérym umieszczane sg pisma okdlne
Dziekana ds. Studenckich, ogtoszenia prodziekanéw, wykaz spraw rozpatrywanych przez Dziekana ds.
Studenckich i prodziekandw, komunikaty dziekanatéw UEW, informacje kontaktowe do dziekanatéw i
prodziekanéw ds. studenckich, harmonogramy roku akademickiego, terminy zjazdéw, Regulamin
studiéw UEW, wzory dokumentéw i linki do sylabuséw przedmiotéw. Zaktadka , Nauka” to opis i
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raportowanie osiggnie¢ naukowych pracownikdéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w podziale na lata.

UEW posiada konta w mediach spotecznosciowych: Facebook, Instagram, LinkedIn. Publikowane sg
tam informacje o aktywnosci studenckich két naukowych, ogtoszenia wynikéw konkurséw
uczelnianych, ogtoszenia dotyczace zapisdw na przedmioty humanistyczne oraz terminy sktadania
podan o stypendium Rektora, socjalne oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Instagram
stanowi réwniez kanat bezposredniego kontaktu, gdzie studenci w wiadomosci prywatnej moga
zapytac¢ pracownika Centrum Promocji o informacje dotyczacg wydarzen odbywajacych sie w Uczelni.

Do zarzadzania planami studidow, sylabusami przedmiotéw i organizacjg roku akademickiego UEW
wykorzystuje program Plan zajec oraz Sylabus KRK. Kandydaci na studia oraz studenci (bez logowania
do systemu) majg mozliwos¢ wydrukowania zatwierdzonych sylabuséw wchodzac na strone
http://ue.e-sylabus.pl/ForStudents. Uczelnia udostepnia studentom kierunku w systemie e-sylabus
petng tresé sylabusow z uwzglednieniem m.in. efektdw uczenia sie, tresci i metod ksztatcenia, naktadu
pracy studentow, metod weryfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz wag poszczegdlnych elementéw w
ocenie korcowe;.

Wsparciem informacyjnym jest takze wirtualny dziekanat funkcjonujgcy w systemie USOSweb
(https://usosweb.ue.wroc.pl/). Studenci posiadajg indywidualne konta w systemie, gdzie po
zalogowaniu majg dostep do swoich danych dotyczacych studidw, a w szczegdlnosci ocen
uzyskiwanych w procesie ksztatcenia, zapisdw na zajecia, uzupetnionych ankiet dydaktycznych
oceniajacych prowadzacych zajecia czy uzyskanych stypendidéw.

Kazdy ze studentéw posiada poczte uczelniang na platformie Microsoft 365. Jest to kanat
wykorzystywany w komunikacji bezposredniej z nauczycielami akademickimi i administracjg uczelni.

Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego (BIP UE) we Wroctawiu to publikator
teleinformatyczny, ktérego gtéwnym celem jest zapewnienie statego i powszechnego dostepu do
informacji publicznej. Do Biuletynu ma dostep kazdy pracownik poprzez wyszukanie go na stronie
internetowej Uczelni lub w ogdlnej wyszukiwarce internetowej, studenci Uczelni oraz wszelkie
zainteresowane dziatalnoscig Uczelni osoby.

BIP prowadzg upowaznione do tego osoby. Nadzdr nad strong BIP sprawuje Dziat Organizacyjno —
Prawny. Redaktorami sg Kierownicy jednostek badz pracownicy merytoryczni przez nich upowaznieni
do publikowania informacji w biuletynie. Informacje publikowane sg na biezgco, w zaleznosci od
zapotrzebowania. Kazdy z redaktoréw jest odpowiedzialny za publikowanie informacji dotyczacych
jego jednostki badz tez spraw, ktérymi jednostka i osoby w niej pracujace sie zajmuja.

Komunikacja Wewnetrzna w Uczelni zostata stworzona w celu polepszenia komunikacji miedzy
pracownikami Uczelni. Wspomaga ona przeptyw waznych informacji, podejmowanych decyzji czy
wydawanych kazdego dnia dokumentdw w postaci komunikatéw, pism okdlnych czy zarzadzen.
Kazdego dnia komunikaty wysytane przez rézne jednostki publikowane sg na platformie SharePoint,
do ktdrej dostep majg wszyscy pracownicy naszej Uczelni, a nastepnie o godzinie 15:00 kazdego dnia
sg wysytane pracownikom w podsumowaniu. Dzieki temu pracownicy na biezgco sg informowani o
wszelkich zmianach i majg do nich utatwiony dostep.

Zawarto$¢ strony internetowej obejmuje informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego i technicznego w
tym zakresie. Na potrzeby wsparcia dydaktyki uzytkowana jest platforma e-learning
eportal.ue.wroc.pl, gdzie znajdujg sie m.in. kursy przygotowane przez prowadzacych zajecia.
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9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy

Strona internetowa Uczelni, dzieki informacjom zamieszczanym przez Pion ds. Studenckich i
dziekanat, podlega statemu monitorowaniu aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach.

W ramach badan ankietowych raz do roku Uczelnia poddaje ocenie przez studentéw prace
dziekanatu pod katem obstugi i dostepnosci informacji, infrastrukture Uczelni. Na ich podstawie
wprowadzane sg korekty dziatan i nowe rozwigzania.

W zakresie publicznego dostepu do informacji reprezentanci Samorzadu Studentéw (Zarzad
Samorzgdu Studentdw) przeprowadzit ankiete internetowg wsrdd studentéw Uniwersytetu na
fanpage’u Samorzadu Studentdw na portalu Facebook w okresie 28.02.2020 — 02.03.2020 r.
Odpowiedzi udzielito 72 studentéw. Odpowiedzi przekazano do Centrum Promocji — jednostki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

W listopadzie 2020 roku zostata przeprowadzona ogdlnouczelniana ankieta dotyczaca
realizowanego przez uczelnie projektu nowej strony internetowej. Na etapie koncepcyjnym zbadane
zostaty opinie i zebrane uwagi spotecznosci akademickiej, jako gtéwnych uzytkownikéw strony
internetowej UEW.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow

Uczelnia prowadzi kierunki studiow w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa tj. Ustawe prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (2018), Rozporzadzenie w sprawie studiéw (2018) oraz zgodnie ze
Statutem UEW i Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK UEW), ktory w
zwigzku z reorganizacjg procesu dydaktycznego i nowymi strukturami ulegt przebudowie w r.a.
2019/20. Mocg § 99 Statutu UEW Rektor powierza obowigzki i kierowanie dziatalnoscig zwigzang z
ksztatceniem Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz wtasciwym Dziekanom. W zakresie
ksztatcenia powotuje sie Dziekana ds. Ksztatcenia oraz w Filii — Dziekana Filii, ktdrzy koordynujg i
realizujg zadania zwigzane z procesem ksztatcenia na studiach | oraz Il stopnia, w szczegdlnosci inicjujg
nowe kierunki lub modyfikacje istniejacych kierunkéw ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy oraz misjg i strategia Uczelni.

W zafacznikach do Regulaminu organizacyjnego szczegdétowo wskazano zakresy obowigzkéw
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii. Organizowaniem
dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni zajmuje sie zgodnie z § 100 Statutu:

e Rada ds. Ksztatcenia, ktéra wsrdod swoich zadan ma m.in.: opracowanie projektow regulacji
dotyczacych ksztatcenia, opiniowanie wnioskow skierowanych do Rektora o utworzenie kierunku
studiéw, opiniowanie wnioskéw skierowanych do Senatu dotyczacych programu studiéw oraz
przygotowanie projektu regulaminu studiéw

e Rada Menedzerow i Rada Menedierow Filii, ktora m.in.: opracowuje projekty regulacji
dotyczgcych ksztatcenia w Uczelni w ramach studidw | Il stopnia z wytgczeniem regulaminu studiéw,
monitoruje rynek edukacyjny oraz proponuje nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy, ustala zasady zapisow na seminaria dyplomowe oraz zasady wyboru specjalnosci, modutéw
i Sciezek ksztatcenia w porozumieniu z dziekanem wtasciwym ds. studenckich.
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e Rada Kierunku - ws$rdd swoich zadan ma m.in.: opracowanie efektdw uczenia sie dla kierunku,
opracowanie Sciezek ksztatcenia/modutéw/specjalnosci na kierunku przy zachowaniu zasad PRK,
przygotowuje programy i zmiany w programach studidw na kierunku, monitoruje jakos¢ ksztatcenia
na kierunku, analizuje potencjalne i rzeczywiste problemy zwigzane z realizacjg programu na danym
kierunku studiéw, dokonuje analizy zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy. W sktad Rady kierunku wchodza: Menedzer kierunku jako przewodniczacy Rady oraz
zastepca Menedzera (o ile zostat powotany), trzy osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajgce
co najmniej stopien doktora, w tym co najmniej dwie osoby deklarujgce prowadzenie dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie kierunku, co najmniej jeden przedstawiciel biznesu oraz przedstawiciel
studentéw, co pozwala na dokonywanie ewaluacji ksztatcenia na kierunku z punktu widzenia
wszystkich interesariuszy.

Biezgcy nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje
Menedzer kierunku. Menedzer podlega bezposrednio Dziekanowi ds. Ksztatcenia, ktéry sprawuje
nadzoér merytoryczny nad ksztatceniem na wszystkich kierunkach studidw. Wsréd zadan Menedzera
wskazanych w zapisach Regulaminu_organizacyjnego wymieni¢ mozna: organizowanie i koordynacja
pracy Rady Kierunku; nadzér nad jakoscig ksztatcenia na kierunku i wprowadzanie dziatan
korygujacych; wspdtpraca z Centrum Promocji w zakresie promocji kierunku; wyznaczanie obsady zajec
dydaktycznych na  kierunku; przygotowywanie, w porozumieniu z Dziekanem ds.
Ksztatcenia/Dziekanem Filii, dokumentacji niezbednej do akredytacji kierunkéw przez PKA, przy
wsparciu innych jednostek organizacyjnych Uczelni; weryfikacja i zatwierdzanie oferty seminaryjnej
pod katem zgodnosci z efektami uczenia sie obowigzujgcymi na kierunku oraz jakosci ksztatcenia;
podejmowanie decyzji dotyczacych zatwierdzania tematéw prac dyplomowych pod wzgledem
zgodnosci z efektami uczenia okreslonymi dla kierunku; wsparcie Dziekana ds. Studenckich w zakresie
wyznaczania promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych; wsparcie Dziekana ds. Ksztatcenia w
zakresie zapewnienia zastepstw za prowadzgcych zajecia dydaktyczne na czas ich nieobecnosci;
podejmowanie decyzji w zakresie obsady autorow sylabuséw przedmiotéw realizowanych na
kierunku; weryfikacja i zatwierdzanie sylabuséw przedmiotdw realizowanych na kierunku; dbatos¢ o
jako$¢ dokumentacji dotyczacych programu ksztatcenia na kierunku; wspoétpraca z Petnomocnikiem
Rektora ds. Dziatalnosci Naukowej Studentéw w zakresie wydawania publikacji studentéw w serii
Debiuty Studenckie. Menedzer moze réwniez: inicjowa¢ modyfikacje istniejgcych kierunkow
ksztatcenia w porozumieniu z Dziekanem ds. Ksztatcenia, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy
oraz misjg i strategig Uczelni; okresla¢ szczegdétowe standardy prac dyplomowych na kierunku;
podejmowac decyzje o trybie prowadzenia zajec¢ przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, na zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu Rektora; sprawowaé nadzér nad
odpowiednim zaplanowaniem zaje¢ dydaktycznych w sposdb adekwatny do potrzeb zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Nadzdr nad projektowaniem, przestrzeganiem procedur i procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnia
Jakosci Ksztatcenia na poziomie Uczelni sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Jego zadania wynikajg z zapiséw Regulaminu_organizacyjnego:

1. informowanie o akredytacji panstwowe;j i srodowiskowej w Uczelni,

2. organizowanie, nadzoér i kontrola w zakresie procesu akredytacji panstwowej i sSrodowiskowej w
Uczelni,

3. wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz osobami wyznaczonymi do okreslonych
dziatan zwigzanych z uzyskaniem akredytacji panstwowej i sSrodowiskowej,

4. organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg Procesu Boloriskiego w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia,

5. kierowanie, organizacja i kontrola pracy Centrum Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu,

6. aktualizowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

7. nadzorowanie przestrzegania procedur i proceséw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,
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8. kierowanie pracami Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych,

9. propagowanie (przy wsparciu Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotanej
Zarzadzeniem Rektora nr 156/2022 z dnia 10 pazdziernika 2022 r.) wsrdd studentdéw i nauczycieli
akademickich ankiet oceniajgcych jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w oparciu o wnioski z posiedzen (raz w miesigcu
w czasie roku akademickiego) projektuje rozwigzania, ktére przyczyniajg sie do ulepszania procesu
dydaktycznego. Zainicjowane dziatania to np. nowe pytania w ankietach studenckich, zaprojektowanie
zasad zapisOw na seminaria wg. Sredniej oceny, przygotowanie pytan i praca nad ankietg dla
pracodawcow. State prace Komisja prowadzi w zakresie procesu hospitacji oraz oceny efektéw uczenia
sie na kierunkach.

Centrum Jakosci Ksztatcenia prowadzi strone internetowg, z ktdrej korzystaja pracownicy i studenci
UEW, szczegdlnie w zakresie regulacji Uczelni w zakresie dydaktyki: Centrum Jakosci Ksztatcenia -
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (ue.wroc.pl).

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Projektowanie, modyfikacja i zatwierdzanie programu studiow na kierunku Finanse i rachunkowo$¢
odbywa sie w oparciu o Statut UEW i ramowe zasady tworzenia nowych i modyfikacji istniejgcych
programow studidw, zgodnie z Uchwatg Senatu nr 3/2022 .

Prace nad ofertg dydaktyczng i programowag na kolejny rok akademicki sg statym elementem w
kalendarzu wydarzen UEW i angazuja cate Srodowisko akademickie, tj. wyktadowcdw, studentéw oraz
przedstawicieli biznesu. Propozycje zmiany w zestawie przedmiotédw w programie studidéw zgtaszane
sg do Rady i Menedzera kierunku poprzez badanie ankietowe, realizowane na koniec roku
akademickiego wsrdod kadry prowadzacej zajecia na kierunku (zgodnie z zapisem dot. diagnozy
problemdw z osiggnieciem efektow uczenia sie, wprowadzonym przez Zarzgdzenie Rektora nr 20/2021
z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie okres$lenia charakterystyk stuzgcych monitorowaniu procesu
ksztatcenia) i gtosy studentdw, a takze interesariuszy zewnetrznych m.in. o przydatnosci przedmiotu,
a przede wszystkim efektdw uczenia sie, ktére pozwolg osiggnac sukces na wspoétczesnym rynku pracy.
Pozytywne rekomendacje uzyskane dla zgtoszonych zmian pozwalajg wprowadzi¢ je do programu
studiéw, ktére Menedzer zgtasza do Dziekana ds. Ksztatcenia. Dziekan ds. Ksztatcenia kieruje projekt
zmian do Rady ds. Ksztatcenia. Ostatecznie zmiany w programie sg zatwierdzane przez Senat UEW.
Analogiczny tryb obowigzuje przy tworzeniu nowego programu studiow. Menedzerowie
przeprowadzajg rowniez analize tresci programowych i zatwierdzajg sylabusy dbajac o ich zgodnosc¢ z
zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku.

Menedzerowie odpowiadajg réwniez za wtasciwg obsade zaje¢ dla przedmiotéw zapewniajac
realizacje efektéw uczenia sie. Programy studiéw po ich zatwierdzeniu dostepne sg na stronie BIP UEW,
a takze na stronie Uczelni.

Od r.a. 2021/22 w Uczelni funkcjonujg Zespoty dydaktyczne, powotane na podstawie
Zarzadzenia Rektora nr 53/2021 (Zarzadzenie obowigzujgce: Zarzadzenie Rektora nr 125/2022).
Zespot dydaktyczny stanowi grupe pracownikéw badawczo-dydaktycznych, pracownikéw
dydaktycznych i doktorantéw skupiong wokdét wspdlnych tematycznie przedmiotéw, objetych
programami studiéw prowadzonymi w Uniwersytecie Ekonomicznym we Woroctawiu. Zespét
dydaktyczny stanowi zaplecze kadrowe do planowania obsady zaje¢, jak réowniez stanowi forum do
dyskusji nad efektami uczenia sie oraz tresciami programowymi przypisanych mu przedmiotéw, do
wymiany doswiadczen dydaktycznych zwigzanych z realizacjg przypisanych zespotowi tresci
programowych i przedmiotéw. W Zespotach dydaktycznych podejmowana jest dyskusja nt. innowacji
dydaktycznych, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej i zastosowania wspdtczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Poczawszy od 2022 roku nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach
kierunku Finanse i rachunkowos¢ odbywajg cykliczne spotkania w ramach zespotéw dydaktycznych
stuzgce dyskusji nad programem studiow oraz nad tresciami sylabuséw zaje¢ dydaktycznych
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realizowanych na kierunku (lista Zespotéw dydaktycznych, w tym powotanych dla kierunku, wraz z
przedmiotami: Pismo okdlne Dziekana 7/2022). Dyskusje te oraz zgtaszane przez uczestnikow spotkan
uwagi majg pomoéc Menedzerowi kierunku oraz autorom sylabuséw w udoskonaleniu i uaktualnieniu
tredci sylabuséw przygotowywanych dla studentéw rozpoczynajgcych studia juz w r.a. 2023/2024.
Celem wspomnianych zmian jest petniejsze osadzenie realizowanej na kierunku koncepcji ksztatcenia
w istniejgcych trendach i realiach rynkowych, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb bedacych
wynikiem globalizacji oraz rewolucji informatycznej i technologicznej. Zespoty dydaktyczne,
dedykowane dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ to: Finanse (podstawy), Finanse publiczne, Finanse
przedsiebiorstw, Analiza danych i zarzadzanie ryzykiem, Rynki finansowe i inwestycje, Ubezpieczenia,
Bankowosé. Cztonkowie wskazanych zespotéw stanowig obsade dla przedmiotéw finansowych dla
wszystkich kierunkéw Uczelni.

W 2022 roku Uczelnia pozyskata srodki na rozwéj Zespotéw Dydaktycznych w ramach projektu
Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10.3. Biezgce monitorowanie oraz okresowy przeglad programéw studiow

Obowigzek realizacji okresowego przeglagdu programu studiow zostat wprowadzony przez
Zarzadzenie Rektora nr147/2021. Jest to ocena dotychczasowego programu i wynikéw ksztatcenia na
konkretnym kierunku studidow. Whnioski z przegladu programu studidw sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia przysztych programéw studidw, jak réwniez do planowania wykorzystania
najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnych technologii edukacyjnych. Okresowy
przeglad programu studiow jest dokonywany osobno dla kazdego kierunku studidw | i Il stopnia, przez
zespot w sktadzie: Menedzer kierunku (przewodniczacy), cztonkowie Rady Kierunku. Przedmiotem
oceny s3: efekty uczenia sie wraz z analizg ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, system punktéw ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie, w tym stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
praktyki zawodowe, w tym realizowane z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej (jesli sg uwzglednione
w programie studiéw), wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, w
tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw w wyniku
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentdw. Realizacja przegladu odbywa sie w okresie poprzedzajgcym przygotowanie
programu studiéw na kolejny rok akademicki.

Monitoring i przeglad programu studiow na kierunku realizowany jest poprzez analize sylabusdw,
analize wynikéw ankiet studenckich dotyczacych poszczegdlnych przedmiotéw i form zajeé, analize
rozktadu ocen, pozwalajgcych ustali¢ stopien opanowania efektéw uczenia sie w ramach
poszczegblnych przedmiotéw, a takze pogtebiong analize realizacji efektéw uczenia sie prowadzong
przez wyktadowce po zakonczeniu zaje¢ (wczesniej analiza ta byta prowadzona losowo w relacji
prowadzacego zajecia z Menedzerem, od r.a. 2021/2022 wdrozono jg systemowo jako ankiete dla
wszystkich prowadzacych). Sylabusy zaje¢ poddawane sg corocznej ocenie i zatwierdzeniu przez
Menedzera kierunku. Przy ocenie brana pod uwage jest zgodnos¢ efektdw przedmiotowych z efektami
kierunkowymi, metody nauczania, kryteria ocen, tematy zajeé, ktére zawieraé powinny najnowsze
osiggniecia dyscypliny oraz zapewnia¢ przygotowanie studenta do badan naukowych, wskazanie
elementow pracy wtasnej oraz sposobéw weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu i obcigzenie
studenta uwzgledniajgce liczbe ECTS przypisang dla przedmiotu. Menedzer kierunku sprawdza tez
aktualnosé pozycji literaturowych. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci odrzuca zatwierdzenie
sylabusa i informuje elektronicznie w systemie Sylabus KRK autora sylabusa o koniecznosci dokonania
zmian. Menedzer przy ocenie nowej oferty przedmiotu autorskiego (nowego sylabusa), zwigzanego z
wynikami prowadzonych badan lub partnerskiej wspdtpracy z biznesem moze wspieraé sie opinig
cztonkéw Rady kierunku lub eksperta w zakresie danych zagadnieA. Zrédiem informacji
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wykorzystywanych w tych procesach sg: studenci, autorzy sylabuséw przedmiotéw, Menedzerowie

kierunku i koordynatorzy praktyk, a takie pracownicy prowadzacy badania m.in. z zakresu loséw

absolwentdéw kierunku na rynku pracy.

Monitoring jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach jest okreslony przez Wewnetrzny
System Jakosci Ksztatcenia, w ktdry poprzez Zarzadzenie Rektora nr 20/2021 z dnia 16 lutego 2021 r.
w sprawie okreslenia charakterystyk stuzgcych monitorowaniu procesu ksztatcenia wigczono
charakterystyki badane dla kazdego kierunku studiow od semestru letniego 2020/21. S3 to
charakterystyki jakosciowe i ilosciowe, przekazywane Menedzerom kierunkéw i Radom kierunkéw,
Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekanowi i Prodziekanowi ds. Ksztatcenia oraz
Dziekanowi i Prodziekanom ds. Studenckich w celu analizowania proceséw dydaktycznych i
wprowadzania dziatan korygujgcych. Mierniki monitorujgce jakos¢ ksztatcenia na UEW to:

e charakterystyki jakosciowe (badanie ankietowe studentéw, Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentéw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, hospitacje praktyk zawodowych, badanie
ankietowe nauczycieli akademickich na temat identyfikacji problemoéw z realizacjg efektéw
uczenia);

¢ charakterystyki ilosciowe (rozktad ocen uzyskiwanych przez nauczycieli akademickich w ankietach
studenckich, rozktad ocen z przedmiotéw w terminie podstawowym, rozktad ocen z egzaminu
dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, rozktad wynikow studiéw, odsetek prac
kierowanych do Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych, odsetek studentdéw, ktdrzy obronili
prace dyplomowg ztozong w terminie podstawowym i poprawkowym, odsetek skreslen z listy
studentéw po kazdym roku akademickim, odsetek studentéw uczestniczacych w
miedzynarodowych programach mobilnosciowych, liczba studentéw korzystajacych z
Indywidualnego Programu Studiéw, liczba studentéw uczestniczacych w organizowanych przez
Uczelnie zajeciach nieobjetych programem studidw, za ktére przyznaje sie punkty ECTS, liczba
studentéw uczestniczacych w kotach naukowych, liczba publikacji naukowych studentéow).

Wazng forma monitorowania jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg hospitacje. Majg one
charakter doradczo-metodyczny i s3 obowigzkowe dla wszystkich form zaje¢ na kazdym stopniu i
formie studidw, tgcznie z praktykami i zajeciami on-line, co wynika z zapisdw z Zarzgdzenia Rektora nr
102/2020 z dnia 13 lipca 2020 roku, wraz z zatgcznikami. Majg one takze na celu podnoszenie jakosci
prowadzenia zaje¢ w aspekcie merytorycznym oraz doboru odpowiednich metod ksztatcenia.
Hospitacji podlegajg zajecia dydaktyczne przeprowadzane przez nauczycieli akademickich — nie rzadziej
niz raz na 3 lata, czesciej, na wniosek Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
przypadku sredniej oceny z ankiet studenckich nizszej niz 3,5 — oraz doktorantéw prowadzacych zajecia
dydaktyczne — nie rzadziej niz raz na 2 lata, ale obligatoryjnie przeprowadzane sg hospitacje doradcze
w pierwszym roku prowadzenia zajec przez doktoranta. W r.a. 2020/21 przeprowadzono 36 hospitacji
na kierunku Finanse i rachunkowos$¢, natomiast w r.a. 2021/22 - 21 hospitacji.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku

Uczelnia prowadzi regularne prace nad optymalizacjg procesu dydaktycznego w zakresie
przygotowania ofert programowych i organizacji studiéw | i Il stopnia.

Ocena efektéw uczenia sie ma miejsce zaréwno na kazdym etapie ksztatcenia juz na poziomie
poszczegblnych przedmiotéw (elementy oceny koncowej powinny odzwierciedla¢ realizacje
zaktadanych przedmiotowych efektéw), jak i catego kierunku (praca dyplomowa, egzamin dyplomowy
oraz ocena weryfikacji efektdw uczenia sie dla obowigzkowych praktyk studenckich). W przypadku prac
dyplomowych, weryfikacja spetnienia wymagan merytorycznych — dokonywana zaréwno przez
promotora, jak i recenzenta pracy — obejmuje ocene doboru tematu pracy i poprawnosci
sformutowania jej celu, oryginalnosci tematu oraz wartosci poznawczej i aplikacyjnej pracy, sposobu
rozwigzania postawionego problemu, wykorzystania literatury przedmiotu — a takze bezposrednio
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci kierunkowych w zakresie zwigzanym z pracg dyplomowa. Tematy
prac sg weryfikowane pod wzgledem zgodnosci z efektami uczenia sie na kierunku przez Menedzera,
przy wsparciu Rady kierunku, zgodnie z zapisem Zarzgdzenia Rektora 159/2022, Zatgcznik nr 9. Od 1
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stycznia 2021 roku Promotor jest zobowigzany potwierdzi¢ poprzez oswiadczenie, ze tres¢ pracy
dyplomowej jest zgodna z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku. Podobnie kompleksowy jest
charakter oceny realizacji zatozonych efektéw praktyki zawodowej w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, dokonywanej przez koordynatora kierunku przed zaliczeniem praktyki.
Rada kierunku w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci na kazdym etapie ksztatcenia doskonali
program studidow tj. rekomenduje zmiane tresci ksztatcenia czy metod nauczania, a w kolejnym roku
Menedzer moze dokonac korekty w obsadzie zaje¢. W przypadku np. nieprawidtowosci w realizacji
prac dyplomowych lub przygotowania recenzji koryguje zasady zapiséw na seminarium dyplomowe
wykluczajgc wyktadowcdw, ktérzy uchybili ogdlnie przyjetym standardom prac dyplomowych czy
zasadom przygotowania recenzji dyplomowej. Weryfikacje przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku
pracy przeprowadza sie za pomocg Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentéw oraz wspétpracy z
przedstawicielami biznesu w ramach Rady kierunku.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy na doskonalenie i realizacje programu studiow

Od r.a. 2020/21, zgodnie z zapisami Statutu UEW, w sktadzie Rady kierunku znajduje sie
przedstawiciel lub przedstawiciele biznesu, ktérzy sg gtosem doradczym w zakresie tworzenia
programow na poszczegdlnych kierunkach studidow, a tym samym realizatorami wspotpracy Uczelni z
otoczeniem spofeczno-gospodarczym, szczegdlnie w aspekcie analizy zgodnosci kierunkowych efektow
uczenia sie z potrzebami rynku pracy. W Radzie kierunku gwarantowane miejsce zajmuje réwniez
student danego kierunku. Sktad Rady kierunku na r.a. 2022/23 zostat zawarty w: PiSmie okdlnym
Dziekana 9/2022.pdf

W zaktualizowanym systemie jakos$ci ksztatcenia UEW dostosowanym do nowej struktury
organizacyjnej interesariusze, zardwno wewnetrzni jak i zewnetrzni, biorg aktywny udziat w tworzeniu
i biezagcym monitoringu jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidéw. Monitoring Karier
Zawodowych Absolwentéw pozwala na koricowg weryfikacje efektow uczenia sie. W pracach nad
programem studiéw lub jego korektg Menedzer kierunku aktywnie wspétpracuje z przedstawicielami
studentéw, ktdrych gtos jest znaczacy przy ocenie proponowanych zmian.

Dodatkowo Samorzad Studencki wspdtpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w ramach powotanej Rady Starostéw i Rektorskiej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktérej cztonkami sg studenci wspodtuczestniczacy w doskonaleniu systemu jakosci
ksztatcenia, a takze propagowaniu i przeprowadzeniu akcji ankietowe] oraz wykorzystaniu jej wynikow.

Na UEW realizowany jest proces monitorowania zaje¢ dydaktycznych przy wykorzystaniu
anonimowych ankiet, rozpowszechnianych wsrdd studentdw po zakonczeniu catego cyklu ksztatcenia
z danego przedmiotu. Studenci majg mozliwosé wypetnienia tych ankiet w formie elektronicznej,
poprzez system USOSweb. Ankiety przeprowadza sie kazdorazowo wsréd studentéw wszystkich
stopni, trybéw i form studidw, a sktadajg sie one z ocen i komentarzy sposobu prowadzenia zajec
realizowanych przez prowadzacych w semestrze w wymiarze wiekszym niz dwie godziny.

Ocena ankietowa zaje¢ dydaktycznych przez studentéw jest dokonywana na podstawie poziomu

merytorycznego zajeé¢, sposobu prowadzenia zajeé, stosunku prowadzgcego do studentdw,
przestrzegania przez prowadzgcego ustalonych kryteridw zaliczed oraz zgodnosci materiatu
przekazywanego na zajeciach z jego opisem w sylabusie.

Oceny sg dokonywane po kazdym semestrze. Ich wyniki s3 podawane do wiadomosci Rektora,
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekana ds. Studenckich, Dziekana ds. Ksztatcenia, Biura
Analiz i Sprawozdawczosci, Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Menedzera w zakresie zaje¢ prowadzonych na jego kierunku. Wszyscy prowadzacy zajecia majg
dostep do wynikdw swoich ankiet z realizacji zaje¢ dydaktycznych w systemie USOSweb. Wszyscy
nauczyciele, a takze studenci, majg prawo dostepu do srednich ocen na danym kierunku, formie i
poziomach, zamieszczonych w raportach Rady Kierunku, opracowywanych po zakonczeniu roku
akademickiego.
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Wyniki tych badan sg uwzgledniane w okresowej ocenie pracownikow. W przypadku uzyskania
sredniej ocen z ankiet ponizej okreslonej wysokosci, tj. 2,5, 3,0 i 3,5, z danym pracownikiem s3
przeprowadzane rozmowy, odpowiednio przez Rektora, Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii. Z takiej rozmowy jest sporzgdzana notatka stuzbowa,
przekazywana do Centrum Jakosci Ksztatcenia.

Opinie interesariuszy zewnetrznych, w tym dziatajgcej przy Uczelni Rady Przedsiebiorcéw, cztonkéw
Rad kierunkéw, partneréw biznesowych w licznych projektach realizowanych na styku nauka-biznes
oraz wyniki badan loséw absolwentéw UE we Wroctawiu i opinie zebrane w trakcie ubiegania sie o
akredytacje i certyfikaty zagraniczne dla kierunkéw studiow, wykorzystywane sg do doskonalenia tresci
sylabuséw i metod prowadzenia zaje¢, jak i stanowig podstawe do dalszej modyfikacji i doskonalenia
programu studiéw i efektéw uczenia sie w kolejnych cyklach ksztatcenia.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Zewnetrzne wyniki ocen jakosci ksztatcenia, ktérym poddaje sie Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu stuzg statemu doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Dobre praktyki i rekomendacje Uczelnia
analizuje i sukcesywnie wdraza, np.: 2 wrzesnia 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
pomyslnie zakonczyt proces miedzynarodowej oceny instytucjonalnej European University Association
— Institutional Evaluation Programme. Komitet Sterujacy IEP przekazat raport oceny instytucjonalnej
dotyczacy naszej Uczelni wraz z rekomendacjami zmian. Zmiany dokonane na UEW zostaty ocenione
jednoznacznie pozytywnie. Sukcesem zakonczyty sie réwniez starania o akredytacje CEEMAN oraz
przyznanie logo HR Excellence in Research, nadawane przez Komisje Europejskg. Dwa programy
studidéw na UEW, Finance oraz International Business, posiadajg akredytacje EFMD (dawniej EPAS).
Oceny programowe PKA kierunkéw Analityka gospodarcza, Logistyka oraz Ekonomia, dokonane w r.a.
2020/2021 zakonczyty sie ocenami pozytywnymi. Wszelkie sugestie i rekomendacje wynikajgce z
otrzymanych akredytacji, dotyczace rozwoju systemu jakosci ksztatcenia sg wdrazane na wszystkich
kierunkach studiéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych

w zaleceniu o charakterze naprawczym
Zaleca sie inwentaryzacje oraz | Uczelnia prowadzi kierunki studiéw w oparciu o
1. przeglad procedur zapewniania jakosci | obowigzujgce przepisy prawa tj. Ustawe prawo o
ksztatcenia. szkolnictwie wyzszym i nauce (2018),
Rozporzadzenie w sprawie studiow (2018) oraz
zgodnie ze Statutem UEW i Wewnetrznym
Systemem  Zapewniania  Jakosci  Ksztatcenia
(WSZJK_UEW).

Zalecenia dotyczace kryterium 10
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Monitoring jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach jest okreslony przez Wewnetrzny
System Jakosci Ksztatcenia, w ktdry poprzez
Zarzadzenie Rektora nr 20/2021 z dnia 16 lutego
2021 r. w sprawie okreslenia charakterystyk
stuzgcych  monitorowaniu procesu ksztatcenia
wigczono charakterystyki, badane dla kazdego
kierunku studiéw od semestru letniego 2020/21. S
to charakterystyki jakosciowe i ilosciowe,
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przekazywane Menedzerom kierunkéw i Radom
kierunkéw, Prorektorowi ds. Studenckich i
Ksztatcenia, Dziekanowi i Prodziekanowi ds.
ksztatcenia oraz Dziekanowi i Prodziekanom ds.
studenckich w celu analizowania proceséw
dydaktycznych i wprowadzania dziatan
korygujacych.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegofowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

e dostosowanie i ciggte udoskonalanie
programu do potrzeb rynku pracy
(zréznicowanie modutéw ksztatcenia,
szeroka sciezka indywidualnego doboru grup
przedmiotéw w programie ksztatcenia) oraz
umiejetnosci oczekiwanych przez przysztych
pracownikdw (prace zespotowe, projekty,
umiejetnosci analityczne);

e pozytywna ocena studentéw co do

Stabe strony

* znaczne obcigzenie kadry dydaktycznej
oraz jej struktura wiekowa z istniejaca luka
pokoleniowg;

e duza konkurencja pomiedzy kierunkami
ekonomicznymi, relatywnie mniejsze
zainteresowanie studentéw studiami o
profilu czysto ekonomicznym, ze wzgledu na
przekonanie, ze fatwiej znalez¢ prace po
ukonczeniu  kierunkdw o charakterze

kompetencji  kadry  dydaktycznej, jej | technicznym i narzedziowym;
o dostepnosci i zaangazowania oraz kultury | ¢ relatywnie matailo$¢ zaje¢ prowadzonych
§ pracy, a takze pozauczelnianego | przez profesordow wizytujgcych
‘ac'.'r doswiadczenia zawodowego; e ograniczone zasoby finansowe
5 e wyspecjalizowana kadra prowadzaca | utrudniajgce  wdrazanie  nowoczesnych
2 zajecia na kierunku, z istotnym dorobkiem | technologii informatycznych
% naukowym - dydaktycznym, wykorzystujgca | wspomagajacych  proces ksztatcenia i
€ | nowoczesne metody dydaktyczne oraz | badania naukowe, a takze dziatalnos¢
o] wspotpracujgca z otoczeniem gospodarczym. | organizacji  studenckich, w tym  két

Wdrazanie projektu Wirtualnego | naukowych.

Laboratorium Finansowego;

e wsparcie aspektow badawczych, zaréwno

poprzez duzg pule przedmiotdw o takim

charakterze (z puli przedmiotéw

kierunkowych na obydwu stopniach) jak i

poprzez wspotprace doswiadczonej kadry

naukowo-dydaktycznej ze  studentami

(publikacje studenckie, kota naukowe,

konkursy);

e akredytacje specjalistyczne  kierunku

Finanse i rachunkowos¢

Szanse Zagrozenia

e zapotrzebowanie rynku pracy na budowe | ¢ oczekiwania kandydatéw i pdzniejszych
Q nowoczesnego programu studiow na | studentéw uzyskania praktycznych efektéw
= kierunku oparta na wspotpracy z otoczeniem | ksztatcenia, niedostrzeganie zasadnosci
-4 spoteczno-gospodarczym  (zaangazowanie | znajomosci i rozumienia praw i zasad oraz
§ biznesu w proces dydaktyczny) — realizacja | podbudowy teoretyczno-koncepcyjnej
'z wspdlnych projektéw podczas ksztatcenia na | dajagcej szanse na bardziej elastyczne
E modutach, mozliwos¢ kontynuowania | podejscie do wyzwan wspotczesnego Swiata
E projektéw w firmach; e zrdoznicowany poziom przygotowania

e wzglednie duzy popyt na kwalifikacje
studentéw w branzach i instytucjach
finansowych, zdobyte podczas studidéw na

kandydatéw na Il stopniu, a co powoduje
niespojnos¢ kompetencyjng i generuje
niedopasowania w procesie dydaktycznym
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kierunku, dodatkowo podparty dobrym
wizerunkiem tego kierunku;

e rozwdj IT w potgczeniu z finansami
(fintech) co daje mozliwos¢ wprowadzania do
procesu dydaktycznego nowych narzedzi
informatycznych i rozwéj zwigzanych z nim
specjalistycznych kompetencji (np.
programowanie w srodowiskach
analitycznych, projekty z zakresu big data);

e zwiekszenie liczby dodatkowych kurséw i
szkolen, ktére pozwolg zdoby¢ dodatkowe
kompetencje i doswiadczenie, szczegdlnie
specjalistyczne i branzowe; réwniez w
oparciu o akredytacje miedzynarodowe i
miedzyuczelniang wspotprace
miedzynarodowg

¢ liczna reprezentacja absolwentéw sprzyja
budowaniu spotecznosci kierunkowej
bedacej bazg do tworzenia sieci wspotpracy
w obszarze finansdw i rachunkowosci,
zarowno w wymiarze dydaktycznym jak i
naukowym

trudne do zredukowania i
wyeliminowania

e zmiana stylu zycia - tendencja do
podejmowania pracy przez studentéw na
studiach obydwu stopni na kierunku, a tym
samym odejscie od naukowo-badawczej
sciezki rozwoju na rzecz kariery stricte
zawodowej

e szybko zmieniajgce sie uwarunkowania
rynku pracy, z jednej strony budowa centréw
ustug wspotdzielonych (z dos¢ specyficznymi
oczekiwaniami w zakresie wyksztatcenia) a z
drugiej centralizacja procesow
korporacyjnych skutkujgca tym, ze takie
obszary (specjalizacje) jak ubezpieczenia,
bankowos$é, czy rynki finansowe sg mniej

skutecznego

atrakcyjne z perspektywy lokalnej
(dolnoslaskiej)
¢ niekorzystne zmiany demograficzne

(zmniejszajaca sie populacja potencjalnych
kandydatéow) przy jednoczesnej wzglednie
silnej  konkurencji  zaréwno  lokalnej
(wroctawskie uczelnie o} profilu
ekonomicznym) jak i krajowym

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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