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m” 

K 24-

25.03.2010 

Wrocław 

UW we 

Wrocławiu 

Bez artykułu   

10. Konferencja 

naukowa pt. 

„Sukces 

organizacji – 

przejawy i 

uwarunkowania”  

K 13-15 

września 

2011 r., 

Jastrzębia 

Góra 

Instytut 

Organizacji               

i Zarządzania 

Uniwersytetu 

Gdańskiego 

Fundacja 

korporacyjna 

jako narzędzie 

sukcesu w 

realizacji 

strategii 

społecznego 

zaangażowania 

przedsiębiorst

wa 

Monika 

Kwiecińska 

 

11. XVII 

Międzynarodowa 

Konferencja 

Naukowa 

„Globalne i 

regionalne 

wyzwania 

restrukturyzacji 

przedsiębiorstw i 

gospodarek” 

M 17-20  

październik 

2012 r.,  

Krynica - 

Zdrój 

Wydział 

Zarządzania 

Uniwersytetu 

Ekonomicznego 

w Krakowie 

Global and 

regional 

determinants 

for engaging 

corporate 

foundations in 

company 

restructuring 

Monika 

Kwiecińska 

wykład 

plenarny 

wygłoszony 

w j. 

angielskim 

12. IV 

Międzynarodowa 

Konferencja 

Naukowa 

„Contemporary 

Economy in 

Times of the 

Global Crisis. 

Economic, social 

and Legal 

Aspects” 

M 29-31 maja 

2012 r., 

Kraków 

Wydział 

Zarządzania 

Uniwersytetu 

Ekonomicznego 

w Krakowie 

Społeczne 

zaangażowanie 

przedsiębiorst

w- 

perspektywa 

podmiotowa 

Monika 

Kwiecińska 

wykład 

plenarny 

wygłoszony 

w j. polskim 

 



13. Międzynarodowy 

Kongres 

„Człowiek w 

obliczu sensu 

życia- dialog 

współczesnej 

nauki z 

duchowością” 

M 19-20.04. 

2013 r. 

Wrocław 

Szkoła Wyższa 

Psychologii 

Społecznej we 

Wrocławiu, 

Polsko-

Niemiecka 

Fundacja 

Willigisa Jagera 

„Mądrość 

Wschodi u 

Zachodu” 

Bez artykułu   

14. Konferencja 

naukowa pt. 

”Nowe kierunki 

w zarzadzaniu 

przedsiębiorstwe

m- wiodące 

orientacje” 

K 13-15.10. 

2013 r., 

Piechowice 

Ktedry KEiOP, 

KZPG, KNOP 

Uniwersytet 

Ekonimiczny we 

Wrocławiu 

Koncepcja 

społecznego 

zaangażowania 

przedsiębiorst

w CCI 

(Corporate 

Community 

Involvement) - 

teoretyczne i 

praktyczne 

podstawy 

zmiany w 

postrzeganiu 

roli 

przedsiębiorst

wa w 

otoczeniu 

Monika 

Kwiecińska 

 

15. V Konferencja 

naukowa 

“Zarządzanie 

zasobami 

ludzkimi w teorii 

i praktyce” 

K 25-26 

listopada 

2013 r., 

Wrocław 

Katedra 

Zarządzania 

Zasobami 

Ludzkimi i 

Instytut 

Współpracy z 

biznesem 

Wyższej Szkoły 

Bankowej 

Fundacje 

korporacyjne i 

ich miejsce w 

realizacji idei 

zaangażowania 

społecznego 

pracowników 

firm-

założycieli 

Monika 

Kwiecińska 

wykład 

plenarny 

wygłoszony 

w j. polskim 

 

16. XVII 

Ogólnokrajowa 

Konferencja 

Naukowa pt. 

„Zmiana 

Warunkiem 

Sukcesu . W 

poszukiwaniu 

źródeł trwałej 

konkurencyjności

” 

K 23-25 

listopada 

2014 r., 

Wojanów 

Katedra 

Projektowania 

Systemów 

Zarządzania 

Uniwersytet 

Ekonomiczny we 

Wrocławiu 

Filantropia 

korporacyjna i 

jej znaczenie 

dla 

konkurencyjno

ści 

przedsiębiorst

w - przegląd 

badań 

Monika 

Kwiecińska 

wykład 

plenarny 

wygłoszony 

w j. polskim 

 

17. V Ogólnopolska 

Konferencja 

Naukowa pt. 

„Granice 

zarządzania” 

K 7-9 maja 

2014 r., 

Kazimierz 

Dolny 

Instytut 

Zarządzania, 

Szkoły Głównej 

Handlowej w 

Warszawie 

Społeczne 

zaangażowanie 

przedsiębiorst

wa jako 

koncepcja 

zarządzania 

Monika 

Kwiecińska 

 

18. „Odpowiedzialno

ść w biznesie 

źródłem rozwoju 

Twojej firmy” 

 28.10.2014 r., 

UE Wrocław 

CDZR UE 

Wrocław 

Bez artykułu Monika 

Kwiecińska 

 



19. Konferencja 

naukowa pt. 

„Behawioralizm 

w teorii i 

praktyce 

zarządzania 

współczesnymi 

organizacjami”  

K 11-

12.11.2015r. 

Częstochowa 

Politechnika 

Częstochowska 

Pozafinansowe 

motywy 

wpływające na 

decyzje o 

zaangażowaniu 

się 

przedsiębiorst

w w działania 

filantropijne 

Monika 

Kwiecińska, 

Katarzyna 

Grzesik 

wykład   

plenarny 

wygłoszony 

w j. polskim 

 

20. XVIII 

Ogólnopolska 

konferencja 

naukowa z cyklu 

„Zmiana 

Warunkiem 

Sukcesu. 

Innowacyjność w 

doskonaleniu i 

rozwoju 

przedsiębiorstwa”

. 

K 7-8.12.2-15r. 

Zamek 

Topacz pod 

Wrocławiem 

UE we 

Wrocławiu 

Filantropia 

korporacyjna i 

jej znaczenie 

dla 

konkurencyjno

ści 

przedsiębiorst

w - przegląd 

badań 

Monika 

Kwiecińska 

wykład 

plenarny 

wygłoszony 

w j. polskim 

 

21. Ogólnopolska 

Konferencja 

Naukowa pt. 

„Zarządzanie 

kapitałem 

ludzkim a 

wyzwania 

nowoczesnych 

organizacji” 

M 15-16.05. 

2018 r., Łódź 

Zakład 

Zarzadzania 

Kapitałem 

Społecznym 

Społeczna 

Wyższa Szkoła 

Akademia Nauk 

Łódź 

Systemy 

wartości i 

modele 

mentalne 

pokolenia Z 

preferowane w 

miejscu pracy 

Monika 

Kwiecińska, 

Katarzyna 

Grzesik 

 

22. XXII 

Międzynarodowa 

Konferencja 

Naukowa pt. 

„Zarządzanie 

restrukturyzacją. 

Procesy i 

struktury w 

obliczu zmian” 

 

M 18-21 

października 

2017 r., 

Krynica-

Zdrój 

Katedra 

Ekonomiki i 

Organizacji 

Przedsiębiorstw  

Uniwersytetu 

Ekonomicznego 

w Krakowie 

Wykorzystanie 

wybranych 

aspektów teorii 

integralnej w 

kreowaniu 

nowego 

podejścia do 

przywództwa 

Monika 

Kwiecińska, 

Katarzyna 

Grzesik 

wykład 

plenarny 

wygłoszony 

w j. polskim 

23. Międzynarodowy 

tydzień 

coachingu 2018- 

edycja 

wrocławska 

M 07-

08.05.2018 

Wrocław 

Wyższa Szkoła 

Bankowa we 

Wrocławiu 

Bez artykułu   

24. 365 Timing 

Economic 

Congres 

M 15-

16.10.2018 

DFR, UE we 

Wrocławiu 

Bez artykułu  panelista 

25. X Jubileuszowa 

Międzynarodowa 

Naukowa 

Konferencja 

Coachingu „ 

Coaching nowe 

perspektywy” 

M 27-

28.05.2019 r. 

Warszawa 

Akademia Leona 

Koźmińskigo i 

Centrum 

Coachingu i 

mentoringu 

Systemy 

wartości oraz 

modele 

mentalne 

pokolenia Z 

preferowane w 

miejscu pracy- 

aplikacja 

praktyczna 

Monika 

Kwiecińska, 

Tomasz 

Zawadzki 

wykład                   

na 

zaproszenie, 

wygłoszony 

w j. polskim 



26. Konferencja 

naukowa pt. 

Szkoła letnia 

zarządzania 

2020/21 

K 07-

09.06.2021 

Komitet Nauk 

Organizacji i 

Zarządzania 

PAN, 

Szkoła Głowna 

Handlowa, 

Uniwersytet 

Łódzki 

Kontrakt 

psychologiczn

y w organizacji 

z perspektywy 

nowego 

pokolenia 

pracowników 

Monika 

Kwiecińska, 

Katarzyna 

Grzesik, Anna 

Popielska-

Borys 

 

ŁĄCZNA LICZBA KONFERENCJI 26 

ŁĄCZNA LICZBA KONFERENCJI/ MIEJSCE  Krajowe Międzynaro

dowe 

16 10 

ŁĄCZNA LICZBA WYGŁOSZONYCH WYKŁADÓW                           16 

W tym w j. 

EN 

W tym w j. 

PL 

2 13 

 

8. Informacja o udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji 

krajowych lub międzynarodowych, z podaniem pełnionej funkcji 

 

LP. TYP AKTYWNOŚCI MIEJSCE I 

TERMIN 

PEŁNIONA 

FUNKCJA 

PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA 

1. Konferencja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu pt. 

„Kierunki i dylematy rozwoju nauki i praktyki zarzadzania 

przedsiębiorstwem” 

Wrocław 24-

25.03.2010r. 

Członek 

Komitetu 

Organizacyjnego 

2. Międzyuczelniane seminarium naukowe poświęconych zarządzaniu 

przedsiębiorstwem oraz metodologii badań naukowych Katedr 

Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa, Zarządzania Procesami 

Gospodarczymi z Wydziału Nauk Ekonomicznych, Katedry Nauk 

o Przedsiębiorstwie Wydziału Ekonomii, Katedry Pracy i 

Stosunków Przemysłowych z Wydziału Inżynieryjno 

Ekonomicznego, Katedry Zarządzania i Turystyki w Jeleniej Górze 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

Ludwikowice 

Kłodzkie: maj 

2011r.  

Organizator 

Ludwikowice 

Kłodzkie: maj 

2014r. 

Organizator 

Ludwikowice 

Kłodzkie: 

czerwiec 2016r. 

Organizator 

3. Międzywydziałowe seminarium naukowe poświęconych 

zarządzaniu przedsiębiorstwem i metodologii badań naukowych 

Ludwikowice 

Kłodzkie maj 

Organizator 



Katedr Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa, Zarządzania 

Procesami Gospodarczymi z Wydziału Nauk Ekonomicznych, 

Katedry Nauk o Przedsiębiorstwie Wydziału Ekonomii, Katedry 

Pracy i Stosunków Przemysłowych z Wydziału Inżynieryjno 

Ekonomicznego, Katedry Zarządzania i Turystyki w Jeleniej Górze 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu oraz Katedry Teorii 

Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Poznaniu 

2012 r. 

 

9. Informacja o uczestnictwie w pracach zespołów badawczych realizujących 

projekty finansowane w drodze konkursów krajowych lub zagranicznych, z podziałem 

na projekty zrealizowane i będące w toku realizacji, oraz z uwzględnieniem informacji o 

pełnionej funkcji w ramach prac zespołów 

Po uzyskaniu stopnia doktora: 

Zrealizowałam projekt badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki, numer 

rejestracyjny projektu badawczego: NN115403140, numer umowy: Nr 4031/B/H03/2011/40 

Tytuł projektu: Fundacja korporacyjna jako narzędzie realizacji celów społecznych 

przedsiębiorstwa. 

Funkcja pełniona w projekcie: Kierownik  

Termin rozpoczęcia realizacji projektu: 26.05.2011r. 

Termin zakończenia realizacji projektu: 31.12.2013 r. 

10. Członkostwo w międzynarodowych lub krajowych organizacjach i 

towarzystwach naukowych wraz z informacją o pełnionych funkcjach 

11. Informacja o odbytych stażach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w 

tym zagranicznych, z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stażu i jego charakteru 

Po uzyskaniu stopnia doktora: 

09. 2017 r. - 10.2017 r. odbyłam staż w Instytucie Eklektycznym Psychologii w Nijmegen 

w Holandii, założonym przez dr Jaap’a Hollandera, twórcę i właściciela systemu MindSonar. 

W ramach stażu przeszłam cykl edukacyjno- szkoleniowy i otrzymałam międzynarodowy 

certyfikat konsultanta MindSonar uprawniający do korzystania z narzędzia 

psychometrycznego do pomiaru systemów wartości i metaprogramów. Ponadto 

uczestniczyłam w pracach nad przygotowaniem i realizacją procesu walidacji narzędzia 

MindSonar w Holandii i w Polsce oraz wdrożeniem tego narzędzia do badań w obszarze nauk 

o zarządzaniu i jakości.  

 



 

12. Członkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz z  

informacją o pełnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczącego rady 

naukowej, itp.) 

13. Informacja o recenzowanych pracach naukowych lub artystycznych, w 

szczególności publikowanych w czasopismach międzynarodowych 

14. Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach 

międzynarodowych 

Po uzyskaniu stopnia doktora: 

Uczestniczyłam w programach: 

 Erazmus Plus 10-14.04.2019 r. Universita’ Degli Studi Di Messina. Zrealizowany w 

trakcie pobytu program wiązał się z moimi kluczowymi kompetencjami naukowo-

badawczymi i obejmował  następujące tematy: koncepcja Spiral Dynamic, MindSonar i 

analiza metaprogramów. W ramach wyjazdu przeprowadziłam również prezentację wyników 

wstępnych badań empirycznych zrealizowanych za pomocą nowego narzędzia badawczego 

jakim jest test MindSonar oraz zapoznałam pracowników Uniwersytetu w Messynie ze 

specyfiką tego narzędzia, a także założeniami teoretycznymi, które stanowiły podstawę do 

jego stworzenia. Prezentacja wyników badań spotkała się z dużym zainteresowaniem i 

upewniła mnie, że obrany kierunek badań daje podstawy do prowadzenia dalszych badań 

naukowych.  

 Erazmus Plus 05.11.2012 r. – 09.11.2012 r. Universita’ Degli Studi Di Messina. 

Zrealizowany w trakcie pobytu program wiązał się z moimi kluczowymi kompetencjami 

naukowo-dydaktycznymi i obejmował następujące tematy: zachowania organizacyjne, 

zachowania ludzi w organizacjach zróżnicowanych kulturowo, zarządzanie zespołami 

pracowniczymi, zaangażowanie społeczne przedsiębiorstw. Pobyt wiązał się ponadto z 

uczestnictwem w zajęciach prowadzonych przez pracowników Uniwersytetu w Mesynie, w 

celu zapoznania się ze stosowanymi przez nich metodami dydaktycznymi. W trakcie pobytu 

zainicjowana została również współpraca z Uniwersytetem w Messynie. 

15.  Informacja o udziale w zespołach badawczych, realizujących projekty inne niż 

określone w pkt. II.9 

Projekty przedstawione w tabeli zostały zakończone i dotyczą okresu po uzyskaniu stopnia 

doktora. 

LP. PROJEKT OKRES 

REALIZACJI 

PEŁNIONA 

FUNKCJA 



PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA 

1. Rządowy projekt badań własnych pt.: „Efektywność funkcjonowania 

organizacji non-profit”. Projekt naukowy realizowany w ramach 

środków KBN w katedrze Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

2007-2008 Kierownik  

2. Rządowy projekt badań własnych pt.: „Współdziałanie organizacji 

non-profit – zakres i formy”. Projekt naukowy realizowany w 

ramach środków KBN w katedrze Ekonomiki i Organizacji 

Przedsiębiorstwa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

2009-2010 Kierownik  

3. Rządowy projekt badań własnych pt.: „Fundacja korporacyjna”. 

Projekt naukowy realizowany w ramach środków KBN w katedrze 

Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu 

2010 Kierownik 

4. Projekt badań własnych „Wykorzystanie narzędzia badawczego 

MinSonar w obszarze nauk o zarządzaniu” realizowany w ramach 

grantu indywidualnego ufundowanego przez firmę Tomasz 

Zawadzki Sales Coach 

2018-2021 Kierownik 

5. Projekt badań „Różnice pokoleniowe w wartościach oraz wzorcach 

myślenia w miejscu pracy” realizowany we współpracy z Wyższą 

Szkołą Europejską im. Ks. Józefa Tischnera, Kolegium Nauk 

Społecznych i Humanistycznych 

2018-2019 Współwykona

wca 

 

16. Informacja o uczestnictwie w zespołach oceniających wnioski o finansowanie 

badań, wnioski o przyznanie nagród naukowych, wnioski w innych konkursach 

mających charakter naukowy lub dydaktyczny 

Po uzyskaniu stopnia doktora: 

Oceniałam wnioski w programie PROM „Międzynarodowa wymiana stypendialna 

doktorantów i kary akademickiej” w latach 01.10.2019 - 30.09.2021 na Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu. Celem projektu było zwiększenie mobilności kadr zarówno 

zakresie wyjazdów przedstawicieli UEW za granicę, jak i przyjazdów na UEW stypendystów 

w obrębie całego świata. Efektem mobilności jest podniesienie kompetencji naukowych 

doktorantów i kadry akademickiej. W ramach projektu oceniłam 66 wniosków o 

dofinansowanie zadań badawczych. 

 

III. INFORMACJA O WSPÓŁPRACY Z OTOCZENIEM SPOŁECZNYM  

I GOSPODARCZYM 

1. Wykaz dorobku technologicznego 



2. Informacja o współpracy z sektorem społecznym  

Przed uzyskaniem stopnia doktora: 

Od 2001 do 2003 współpracowałam z Fundacją im. Stefana Batorego w Warszawie, która 

wraz z WROS (Wspólnotę Roboczą Organizacji Socjalnych) realizowała projekt IKS dla 

instytucji non-profit na Dolnym Śląsku. Planując realizację swoich zamierzeń w Internecie 

organizacje w tamtym czasie zaniedbywały elementarne zasady opracowania projektu, tj. 

przygotowanie odpowiedniej strategii, harmonogramu, środków, wyznaczenie wykonawców, 

określenie beneficjentów, właściwych standardów prezentowanych informacji i sposobów 

ewaluacji. Projekt miał na celu przygotować warunki do stworzenia programu lub organizacji, 

która potrafiłaby opracować odpowiednie standardy, narzędzia, strategie dla organizacji 

pozostających w spektrum zainteresowania Fundacji Batorego i korzystających z nowych 

technologii. Program umożliwiał też uzyskanie nieodpłatnie kont pocztowych, miejsca na 

strony WWW, na serwerze oraz pomocy w konfiguracji oprogramowania i sprzętu 

komputerowego dla instytucji i osób zajmujących się organizacjami pozarządowymi, a także 

konsultacji merytorycznych i technicznych. 

Moja rola w tym projekcie polegała na prowadzeniu szkoleń z zakresu zarządzania w 

organizacjach non-profit zajmujących się szeroko rozumianą opieką socjalną i doradztwie w 

obszarze wykorzystywania nowoczesnych technologii. 

Po uzyskaniu stopnia doktora: 

 Wzięłam udział w programie „Bony na innowacje dla MŚP”, w roku 2016.  

Moje zaangażowanie polegało na współudziale w tworzeniu projektu pt. „Model 

optymalizujący proces diagnostyczno-terapeutyczny pacjentów z implantem słuchowych - 

OPTI-SŁUCH”. Projekt został opracowany w odpowiedzi na potrzeby przedsiębiorstwa 

Medicus Aparatura i Instrumenty Medyczne Sp. z o.o. Sp. k. i jego klientów. Jako 

wykonawca w projekcie występowałam z ramienia Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu, reprezentowanego w projekcie przez prof. Czesława Zająca. Projekt miał szansę 

na współfinansowanie ze środków Unii Europejskiej w ramach programu „Inteligentny 

rozwój”. Złożony wniosek uzyskał pozytywną ocenę formalną jednak nie otrzymał 

finansowania. 

 Współpracuję z Instytutem Eklektycznym w Holandii, którego założycielem jest Jaap 

Hollander, twórcą i właścicielem systemu MindSonar i firmą Tomasz Zawadzki Sales Coach, 

wyłącznym dystrybutorem narzędzia psychometrycznego do mierzenia systemów wartości 

oraz metaprogramów MindSonar w Polsce. Porozumienie o współpracy zostało 

sformalizowane w 2018 r. (R-BP.0161.1.175.2018). W wyniku współpracy został stworzony 



nowy przedmiot w ramach Wydziału Zarządzanie na specjalności Zarządzanie Zasobami 

Ludzkimi pt. Systemy wartości i metaprogramy w zarządzaniu zasobami ludzkimi. Ponadto w 

ramach indywidualnego grantu na badania naukowe z wykorzystaniem narzędzia 

pomiarowego MindSonar zrealizowałam szereg badań testem psychometrycznym. Wyniki 

tych badań opublikowałam w artykułach naukowych (pkt. 5 Autoreferatu) i zaprezentowałam 

na konferencji „Coaching nowe perspektywy” 27.05.2019 r. w Warszawie oraz podczas 

spotkania z cyklu ”Turkusowe Śniadania o biznesie inaczej” we Wrocławiu 14.09.2018 r. 

3. Uzyskane prawa własności przemysłowej, w tym uzyskane patenty, krajowe lub  

Międzynarodowe 

4. Informacja o wdrożonych technologiach  

5. Informacja o wykonanych ekspertyzach lub innych opracowaniach wykonanych                       

na zamówienie instytucji publicznych lub przedsiębiorców 

Po uzyskaniu stopnia doktora 

Jestem autorka projektu Międzyorganizacyjnego Programu Rozwoju Przywództwa dla 

menedżerów – liderów zmiany dla Banku PKO i Partnerów reprezentujących różne branże 

przygotowywanego przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu i Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w roku 2014. Projekt brał udział w konkursie zamkniętym, został wybrany jako 

jeden z dwóch najlepiej ocenionych - ostatecznie nie otrzymał finansowania. 

6. Informacja o udziale w zespołach eksperckich lub konkursowych 

7. Informacja o projektach artystycznych realizowanych ze środowiskami 

pozaartystycznymi 

 

IV. INFORMACJE NAUKOMETRYCZNE 

 

1. Informacja o punktacji Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w których 

parametr ten jest powszechnie używany jako wskaźnik naukometryczny) 

Artykuł indeksowany w Web 

of Science 
Tytuł czasopisma Rok 

Impact Factor z 

Journal Citation 

Reports 

Kwiecińska Monika: Corporate 

foundation’s relationship with 

the founding company and its 

role in image building and 

corporate community 

involvement programmes 

Argumenta Oeconomica, 

Wroclaw University of 

Economics, nr 2 (35), 2015, 

s. 169-184, 

DOI:10.15611/aoe.2015.2.09 

 

2015 

 

0,13 



 
 

 

2. Informacja o liczbie cytowań publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym 

uwzględnieniem autocytowań 

3. Informacja o posiadanym indeksie Hirscha 

Liczba cytowań  i wskaźnik Hirscha dorobku naukowego w bazach bibliometrycznych
1
   

 

4. Informacja o liczbie punktów MNiSW 

 

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW PRZED UZYSKANIEM STOPNIA DOKTORA 18 

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA 306 

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW 324 

 

    

                                         .….….….…………..………. 

               (podpis wnioskodawcy) 

                                                           
1
 Stan na dzień: 19.11.2021r. 

Sumaryczny IF 0,13 

Artykuł indeksowany w Scopus Tytuł czasopisma Rok SNIP 

Kwiecińska Monika: Corporate 

foundation’s relationship with the 

founding company and its role in 

image building and corporate 

community involvement 

programmes 

 

Argumenta Oeconomica, 

Wroclaw University of 

Economics, nr 2 (35), 2015, 

s. 169-184, 

DOI:10.15611/aoe.2015.2.09 

 

2015 

 

0,176 

Sumaryczny SNIP 0,176 

Rodzaj Bazy 

 

Cechy publikacji 

Web of 

Science 

Web of 

Science – bez 

autocytowań 

Scopus 

Scopus – bez  

autocytowań 

 

Google 

Scholar 

Google 

Scholar – bez 

autocytowań 

Liczba indeksowanych 

publikacji 

1 1 1 1 36 36 

Liczba cytowanych 

publikacji  

1 1 1 1 13 13 

Liczba cytowań 1 1  1 24   22 

h-index 1 1 1 1 2 2 
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