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Ogolnokrajowa listopada Projektowania korporacyjnai | Kwiecinska plenarny
Konferencja 2014 ., Systemoéw jej znaczenie wygloszony
Naukowa pt. Wojanow Zarzgdzania dla w j. polskim
»Zmiana Uniwersytet konkurencyjno
Warunkiem Ekonomiczny we | sci
Sukcesu . W Wroctawiu przedsigbiorst
poszukiwaniu w - przeglad
zrodet trwatej badan
konkurencyjnosci
17. |V Ogoblnopolska 7-9 maja Instytut Spoteczne Monika
Konferencja 2014 r., Zarzadzania, zaangazowanie | Kwiecinska
Naukowa pt. Kazimierz Szkoty Gtownej | przedsigbiorst
»Granice Dolny Handlowej w wa jako
zarzgdzania” Warszawie koncepcja
zarzadzania
18. ,Odpowiedzialno 28.10.2014r., | CDZR UE Bez artykutu Monika
$¢ w biznesie UE Wroctaw | Wroctaw Kwiecinska

zrédtem rozwoju
Twojej firmy”




19. Konferencja 11- Politechnika Pozafinansowe | Monika wyktad
naukowa pt. 12.11.2015r. | Czgstochowska | motywy Kwiecinska, | plenarny
»Behawioralizm Czestochowa wptywajace na | Katarzyna wygloszony
w teorii i decyzje o Grzesik w j. polskim
praktyce zaangazowaniu
zarzadzania sie
wspolczesnymi przedsigbiorst
organizacjami” w w dzialania

filantropijne

20. [ XVl 7-8.12.2-15r. | UE we Filantropia Monika wyktad
Ogolnopolska Zamek Wroctawiu korporacyjnai | Kwiecinska plenarny
konferencja Topacz pod jej znaczenie wygloszony
naukowa z cyklu Wroctawiem dla w j. polskim
.Zmiana konkurencyjno
Warunkiem sci
Sukcesu. przedsigbiorst
Innowacyjnos¢ w W - przeglad
doskonaleniu i badan
rozwoju
przedsigbiorstwa”

21. | Ogoblnopolska 15-16.05. Zaktad Systemy Monika
Konferencja 2018 r., Lodz | Zarzadzania wartos$ci 1 Kwiecinska,

Naukowa pt. Kapitatlem modele Katarzyna
»Zarzadzanie Spotecznym mentalne Grzesik
kapitatem Spoteczna pokolenia Z

ludzkim a Wyzsza Szkota | preferowane w

wyzwania Akademia Nauk | miejscu pracy
nowoczesnych Lodz

organizacji”’

22, | XXII 18-21 Katedra Wykorzystanie | Monika wyktad
Miedzynarodowa pazdziernika | Ekonomiki i wybranych Kwiecinska, plenarny
Konferencja 2017 r., Organizacji aspektow teorii | Katarzyna wygloszony
Naukowa pt. Krynica- Przedsiebiorstw | integralnej w | Grzesik w j. polskim
Zarzadzanie Zdrgj Uniwersytetu kreowaniu
restrukturyzacja. Ekonomicznego | nowego
Procesy i w Krakowie podejscia do
struktury w przywodztwa
obliczu zmian”

23. | Miedzynarodowy 07- Wyzsza Szkota | Bez artykutu
tydzien 08.05.2018 Bankowa we
coachingu 2018- Wroctaw Wroctawiu
edycja
wroctawska

24. 1365 Timing 15- DFR, UE we Bez artykutu panelista
Economic 16.10.2018 Wroctawiu
Congres

25. X Jubileuszowa 27- Akademia Leona | Systemy Monika wyktad
Migdzynarodowa 28.05.2019 r. | Kozminskigo i warto$ci oraz | Kwiecinska, na
Naukowa Warszawa Centrum modele Tomasz zaproszenie,
Konferencja Coachingu i mentalne ZawadzkKi wygloszony
Coachingu ,, mentoringu pokolenia Z W j. polskim
Coaching nowe preferowane w
perspektywy” miejscu pracy-

aplikacja
praktyczna




26. Konferencja K |07- Komitet Nauk Kontrakt Monika
naukowa pt. 09.06.2021 Organizacji i psychologiczn | Kwiecinska,
Szkota letnia Zarzgdzania Yy W organizacji | Katarzyna
zarzgdzania PAN, z perspektywy | Grzesik, Anna
2020/21 Szkota Gtowna | nowego Popielska-
Handlowa, pokolenia Borys
Uniwersytet pracownikow
Lodzki
LACZNA LICZBA KONFERENCIJI 26
LACZNA LICZBA KONFERENCJI/ MIEJSCE Krajowe Miedzynaro
dowe
16 10
LACZNA LICZBA WYGLOSZONYCH WYKELADOW 16
W tym w j. W tym w j.
EN PL
2 13

8.

Informacja o udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji

krajowych lub mi¢edzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji

LP. | TYP AKTYWNOSCI MIEJSCE | | PELNIONA
TERMIN FUNKCJA
PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA
1. Konferencja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pt. | Wroctaw  24- | Czlonek
»Kierunki i1 dylematy rozwoju nauki i praktyki zarzadzania | 25.03.2010r. Komitetu
przedsigbiorstwem” Organizacyjnego
2. Migdzyuczelniane seminarium naukowe po$§wigconych zarzgdzaniu | Ludwikowice Organizator
przedsigbiorstwem oraz metodologii badan naukowych Katedr | Ktodzkie: maj
Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstwa, Zarzadzania Procesami | 2011r.
Gospodarczymi z Wydzialu Nauk Ekonomicznych, Katedry Nauk
0 Przedsigbiorstwie Wydzialu Ekonomii, Katedry Pracy i
Stosunkéw  Przemystowych z  Wydzialu  Inzynieryjno | Ludwikowice Organizator
Ekonomicznego, Katedry Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gérze | Klodzkie: maj
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 2014r.
Ludwikowice Organizator
Ktodzkie:
czerwiec 2016r.
3. Miedzywydzialowe  seminarium  naukowe  po$wieconych | Ludwikowice Organizator
zarzadzaniu przedsigbiorstwem i metodologii badan naukowych | Klodzkie maj




Katedr Ekonomiki i Organizacji Przedsi¢biorstwa, Zarzadzania | 2012r.
Procesami Gospodarczymi z Wydzialu Nauk Ekonomicznych,
Katedry Nauk o Przedsigbiorstwie Wydziatu Ekonomii, Katedry
Pracy i Stosunkéw Przemyslowych z Wydziatu Inzynieryjno
Ekonomicznego, Katedry Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Katedry Teorii

Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu
9. Informacja o uczestnictwie w pracach zespolow badawczych realizujacych

projekty finansowane w drodze konkursoéw krajowych lub zagranicznych, z podzialem
na projekty zrealizowane i b¢edace w toku realizacji, oraz z uwzglednieniem informacji o
pelnionej funkcji w ramach prac zespolow
Po uzyskaniu stopnia doktora:
Zrealizowatam projekt badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki, numer
rejestracyjny projektu badawczego: NN115403140, numer umowy: Nr 4031/B/H03/2011/40
Tytut projektu: Fundacja korporacyjna jako narzedzie realizacji celow spotecznych
przedsiebiorstwa.
Funkcja pelniona w projekcie: Kierownik
Termin rozpoczecia realizacji projektu: 26.05.2011r.
Termin zakonczenia realizacji projektu: 31.12.2013 r.
10.  Czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i
towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach
11.  Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w
tym zagranicznych, z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru
Po uzyskaniu stopnia doktora:

09. 2017 r. - 10.2017 r. odbytam staz w Instytucie Eklektycznym Psychologii w Nijmegen
w Holandii, zatozonym przez dr Jaap’a Hollandera, tworce i wiasciciela systemu MindSonar.
W ramach stazu przesztam cykl edukacyjno- szkoleniowy i otrzymatam miedzynarodowy
certyfikat  konsultanta MindSonar uprawniajacy do korzystania z narzedzia
psychometrycznego do pomiaru systeméw wartosci 1 metaprograméw. Ponadto
uczestniczytam w pracach nad przygotowaniem i realizacja procesu walidacji narzgdzia
MindSonar w Holandii i w Polsce oraz wdrozeniem tego narzedzia do badan w obszarze nauk

o zarzadzaniu 1 jakoS$ci.




12. Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz z
informacja o pelnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego rady
naukowej, itp.)
13. Informacja o recenzowanych pracach naukowych Ilub artystycznych, w
szczego6lnosci publikowanych w czasopismach miedzynarodowych
14. Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach
miedzynarodowych
Po uzyskaniu stopnia doktora:

Uczestniczylam w programach:
J Erazmus Plus 10-14.04.2019 r. Universita’ Degli Studi Di Messina. Zrealizowany w
trakcie pobytu program wigzal si¢ z moimi kluczowymi kompetencjami naukowo-
badawczymi i obejmowal nastepujace tematy: koncepcja Spiral Dynamic, MindSonar i
analiza metaprograméw. W ramach wyjazdu przeprowadzitam réwniez prezentacj¢ wynikow
wstepnych badan empirycznych zrealizowanych za pomoca nowego narzedzia badawczego
jakim jest test MindSonar oraz zapoznatam pracownikow Uniwersytetu w Messynie ze
specyfikg tego narzg¢dzia, a takze zalozeniami teoretycznymi, ktore stanowily podstawe do
jego stworzenia. Prezentacja wynikow badan spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem i
upewnita mnie, ze obrany kierunek badan daje podstawy do prowadzenia dalszych badan
naukowych.
o Erazmus Plus 05.11.2012 r. — 09.11.2012 r. Universita’ Degli Studi Di Messina.
Zrealizowany w trakcie pobytu program wigzat si¢ z moimi kluczowymi kompetencjami
naukowo-dydaktycznymi 1 obejmowal nastgpujace tematy: zachowania organizacyjne,
zachowania ludzi w organizacjach zréznicowanych kulturowo, zarzadzanie zespotami
pracowniczymi, zaangazowanie spoteczne przedsigbiorstw. Pobyt wigzal si¢ ponadto z
uczestnictwem w zajeciach prowadzonych przez pracownikow Uniwersytetu w Mesynie, w
celu zapoznania si¢ ze stosowanymi przez nich metodami dydaktycznymi. W trakcie pobytu
zainicjowana zostata rowniez wspotpraca z Uniwersytetem w Messynie.
15. Informacja o udziale w zespolach badawczych, realizujacych projekty inne niz
okreslone w pkt. I1.9
Projekty przedstawione w tabeli zostaty zakonczone i dotyczg okresu po uzyskaniu stopnia

doktora.

LP. | PROJEKT OKRES PELNIONA
REALIZACJI | FUNKCJA




PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA

1. Rzadowy projekt badan wlasnych pt.: ,,Efektywno$é funkcjonowania | 2007-2008 Kierownik
organizacji non-profit”. Projekt naukowy realizowany w ramach
srodkow KBN w katedrze Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstwa

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

2. Rzadowy projekt badan wilasnych pt.: ,,Wspoldziatanie organizacji | 2009-2010 Kierownik
non-profit — zakres i formy”. Projekt naukowy realizowany w
ramach $rodkéw KBN w katedrze Ekonomiki i Organizacji

Przedsigbiorstwa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

3. Rzadowy projekt badan wihasnych pt.: ,Fundacja korporacyjna”. | 2010 Kierownik
Projekt naukowy realizowany w ramach srodkéw KBN w katedrze
Ekonomiki i  Organizacji  Przedsigbiorstwa  Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu

4. Projekt badan wilasnych ,,Wykorzystanie narzgdzia badawczego | 2018-2021 Kierownik
MinSonar w obszarze nauk o zarzgdzaniu” realizowany w ramach
grantu indywidualnego ufundowanego przez firm¢ Tomasz

Zawadzki Sales Coach

5. Projekt badan ,,R6znice pokoleniowe w warto$ciach oraz wzorcach | 2018-2019 Wspotwykona
myslenia w miejscu pracy” realizowany we wspolpracy z Wyzsza wca
Szkola Europejska im. Ks. Jozefa Tischnera, Kolegium Nauk

Spotecznych i Humanistycznych

16. Informacja o uczestnictwie w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie
badan, wnioski o przyznanie nagrod naukowych, wnioski w innych konkursach
majacych charakter naukowy lub dydaktyczny

Po uzyskaniu stopnia doktora:

Oceniatam wnioski w programie PROM , Miedzynarodowa wymiana stypendialna
doktorantow i kary akademickiej” w latach 01.10.2019 - 30.09.2021 na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. Celem projektu byto zwigkszenie mobilnosci kadr zarowno
zakresie wyjazdow przedstawicieli UEW za granicg, jak i przyjazdow na UEW stypendystow
w obrebie catego Swiata. Efektem mobilno$ci jest podniesienie kompetencji naukowych
doktorantow 1 kadry akademickiej. W ramach projektu ocenitam 66 wnioskow o

dofinansowanie zadan badawczych.

I1l. INFORMACJA O WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM
| GOSPODARCZYM
1. Wykaz dorobku technologicznego




2. Informacja o wspélpracy z sektorem spolecznym
Przed uzyskaniem stopnia doktora:

Od 2001 do 2003 wspotpracowatam z Fundacja im. Stefana Batorego w Warszawie, ktora
wraz z WROS (Wspdlnote Roboczg Organizacji Socjalnych) realizowata projekt IKS dla
instytucji non-profit na Dolnym Slasku. Planujac realizacje swoich zamierzeh w Internecie
organizacje w tamtym czasie zaniedbywaly elementarne zasady opracowania projektu, tj.
przygotowanie odpowiedniej strategii, harmonogramu, $rodkow, wyznaczenie wykonawcow,
okreslenie beneficjentow, wilasciwych standardow prezentowanych informacji i sposobow
ewaluacji. Projekt miat na celu przygotowac warunki do stworzenia programu lub organizacji,
ktéra potrafitaby opracowaé odpowiednie standardy, narzedzia, strategie dla organizacji
pozostajagcych w spektrum zainteresowania Fundacji Batorego i korzystajacych z nowych
technologii. Program umozliwial tez uzyskanie nieodptatnie kont pocztowych, miejsca na
strony WWW, na serwerze oraz pomocy w konfiguracji oprogramowania i sprzetu
komputerowego dla instytucji i 0s6b zajmujacych si¢ organizacjami pozarzadowymi, a takze
konsultacji merytorycznych i technicznych.

Moja rola w tym projekcie polegata na prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania w
organizacjach non-profit zajmujacych si¢ szeroko rozumiang opieka socjalng i doradztwie w
obszarze wykorzystywania nowoczesnych technologii.

Po uzyskaniu stopnia doktora:

J Wzigtam udzial w programie ,,Bony na innowacje dla MSP”, w roku 2016.

Moje =zaangazowanie polegalo na wspoludziale w tworzeniu projektu pt. ,,Model
optymalizujacy proces diagnostyczno-terapeutyczny pacjentdow z implantem sluchowych -
OPTI-SLUCH”. Projekt zostal opracowany w odpowiedzi na potrzeby przedsigbiorstwa
Medicus Aparatura i1 Instrumenty Medyczne Sp. z o0.0. Sp. k. 1 jego klientow. Jako
wykonawca w projekcie wystepowatam z ramienia Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, reprezentowanego w projekcie przez prof. Czeslawa Zajaca. Projekt miat szansg
na wspotfinansowanie ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach programu ,Inteligentny
rozwoj”. Zilozony wniosek uzyskal pozytywna ocen¢ formalng jednak nie otrzymat
finansowania.

o Wspotpracuje z Instytutem Eklektycznym w Holandii, ktorego zatozycielem jest Jaap
Hollander, tworcg i wlascicielem systemu MindSonar i firmg Tomasz Zawadzki Sales Coach,
wylacznym dystrybutorem narzedzia psychometrycznego do mierzenia systemow warto$ci
oraz metaprogramow MindSonar w Polsce. Porozumienie o wspotpracy zostalo

sformalizowane w 2018 r. (R-BP.0161.1.175.2018). W wyniku wspotpracy zostal stworzony



nowy przedmiot w ramach Wydziatu Zarzadzanie na specjalnos$ci Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi pt. Systemy warto$ci i metaprogramy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ponadto w
ramach indywidualnego grantu na badania naukowe z wykorzystaniem narzg¢dzia
pomiarowego MindSonar zrealizowalam szereg badan testem psychometrycznym. WyniKi
tych badan opublikowatam w artykutach naukowych (pkt. 5 Autoreferatu) i zaprezentowatam
na konferencji ,,Coaching nowe perspektywy” 27.05.2019 r. w Warszawie oraz podczas

spotkania z cyklu “Turkusowe Sniadania o biznesie inaczej” we Wroctawiu 14.09.2018 .

3. Uzyskane prawa wlasnosci przemyslowej, w tym uzyskane patenty, krajowe lub
Miedzynarodowe

4. Informacja o wdrozonych technologiach

5. Informacja o wykonanych ekspertyzach lub innych opracowaniach wykonanych

na zamowienie instytucji publicznych lub przedsi¢biorcow
Po uzyskaniu stopnia doktora

Jestem autorka projektu Miedzyorganizacyjnego Programu Rozwoju Przywodztwa dla
menedzerow — lideréw zmiany dla Banku PKO i Partneréw reprezentujacych rézne branze
przygotowywanego przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu i Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w roku 2014. Projekt brat udziat w konkursie zamknigtym, zostat wybrany jako

jeden z dwoch najlepiej ocenionych - ostatecznie nie otrzymal finansowania.

6. Informacja o udziale w zespolach eksperckich lub konkursowych
7. Informacja o projektach artystycznych realizowanych ze Srodowiskami
pozaartystycznymi

IV. INFORMACJE NAUKOMETRYCZNE

1. Informacja o punktacji Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktorych

parametr ten jest powszechnie uzywany jako wskaznik naukometryczny)

Impact Factor z
Tytul czasopisma Rok Journal Citation
Reports

Artykul indeksowany w Web
of Science

Kwiecirniska Monika: Corporate
foundation’s relationship with
the founding company and its
role in image building and
corporate community
involvement programmes

Argumenta Oeconomica,
Wroclaw University of
Economics, nr 2 (35), 2015,

s. 169-184, 2015 0,13
DOI:10.15611/a0e.2015.2.09




Sumaryczny IF 0,13
Artykul indeksowany w Scopus Tytul czasopisma Rok SNIP
Kwiecinska Monika: Corporate
foundation’s relationship with the .
founding company and its role in Argumenta Oeconomica,
image building and corporate Wroclaw University of
community involvement Economics, nr 2 (35), 2015, 2015 0,176
orogrammes s. 169-184,
DOI:10.15611/a0e.2015.2.09

Sumaryczny SNIP 0,176
2. Informacja o liczbie cytowan publikacji wnioskodawcy, 2z oddzielnym
uwzglednieniem autocytowan
3. Informacja o posiadanym indeksie Hirscha
Liczba cytowan i wskaznik Hirscha dorobku naukowego w bazach bibliometrycznych®
Rodzaj Bazy Web of _Web of Scopus — be; Google Google

. Science —bez | Scopus | autocytowan Scholar - bez

Lo Science N Scholar .

Cechy publikacji autocytowan autocytowan
Liczba indeksowanych 1 1 1 1 36 36
publikacji
Liczba cytowanych 1 1 1 1 13 13
publikacji
Liczba cytowan 1 1 1 24 22
h-index 1 1 1 1 2 2
4. Informacja o liczbie punktéw MNiSW
LACZNA LICZBA PUNKTOW PRZED UZYSKANIEM STOPNIA DOKTORA 18
LACZNA LICZBA PUNKTOW PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA 306
EACZNA LICZBA PUNKTOW 324

! Stan na dzien: 19.11.2021r.
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