Torun, dnia 30 czerwca 2021 roku
Prof. dr hab. Maciej Zastempowski

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Recenzja w postepowaniu habilitacyjnym
dr Anety Stosik-Sottyk

Podstawy formalne recenzji

Podstawy prawne sporzadzonej recenzji w postepowaniu habilitacyjnym
dr Anety Stosik-Soltyk wyznaczaja art. 218 — 226 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619).

Podstawe formalng recenzji stanowi pismo, z dnia 27 maja 2021 roku,
prof. dr hab. Ewy Staniczyk-Hugiet, Dziekana Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, informujace o powolaniu przez Rade Naukowa
Dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci mojej osoby na recenzenta w postepowaniu
habilitacyjnym dr Anety Stosik-Sottyk.

Podstawa do przygotowania recenzji byly nastepujace prace i dokumenty
przygotowane przez dr Anete Stosik-Sottyk:

* wykaz publikagji naukowych - czasopisma naukowe po doktoracie,

* wykaz publikadji naukowych — czasopisma naukowe przed doktoratem,

e monografie — po doktoracie,

e monografie — przed doktoratem,

¢ wykaz publikagji pokonferencyjnych,

e wykaz publikaqji dydaktycznych,

» autoreferat przedstawiajacy opis dorobku i osiagnie¢ naukowych w jezyku

polskim,

¢ dane wnioskodawcy,

¢ kopia dokumentu stwierdzajacego posiadanie stopnia doktora,

e oS$wiadczenia autoréw publikacji,

e wniosek RDN,

e wykaz osiagnigc,

* wykaz osiggnie¢ — dane naukometryczne,

e wykaz — udokumentowane osiagniecia,
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e kopie wybranych publikacji,

e nosnik pendrive z zapisem elektronicznym przedkiadanych dokumentow.

i Podstawowe dane o Kandydatce

Dr Aneta Stosik-Soltyk uzyskala dyplom magistra w 1996 roku (Akademia
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu) a stopien doktora w 2003 roku (Wydziat
Zarzadzania i Informatyki Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu).

Od poczatku jest zwiazana z Akademia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu
pracujac kolejno na stanowisku:

e asystenta (1996-2004) - Katedra Komunikacji i Zarzadzania w Sporcie,

e adiunkta (od 2004) — Zakiad Komunikacji i Zarzadzania.

W latach 2016-2020 pehnita funkcje Prodziekana ds. Nauczania Wydziatu Sportu a
poczawszy od 2020, na czteroletnia kadencje, jest Prodziekanem ds. Studenckich.

Kandydatka nie ubiegla si¢ uprzednio o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

‘Wymogi prawne wobec osoby ubiegajgcej si¢ o nadanie stopnia doktora
 habilitowanego

Zgodnie z artykulem 219 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619) stopien doktora habilitowanego nadaje
sie osobie, ktora:

1) posiada stopien doktora;
2) posiada w dorobku osiggnigcia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny
wkiad w rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a) 1 monografie naukowa wydana przez wydawnictwo, ktore w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 lit. a, lub

b) 1 cykl powiazanych tematycznie artykulow naukowych opublikowanych w
czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykulu w ostatecznej
formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub
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¢) 1 zrealizowane oryginalne osiagniecie projektowe, konstrukcyjne,
technologiczne lub artystyczne;
3) wykazuje si¢ istotng aktywnoscia naukowq albo artystyczna realizowana w wiecej
niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczeg6lnosci
zagranicznej. '

Warunek 1 — posiada stopnia doktora

Dr Aneta Stosik-Sottyk uzyskata stopiern naukowy doktora w dziedzinie nauk
ekonomicznych, w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, nadany uchwata Rady Wydziatu
Zarzadzania i Informatyki Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu z dnial8 grudnia 2003 roku.

Podstawe stopnia naukowego stanowita rozprawa doktorska pt. Behawioralne
determinanty sukcesu biznesmandw w organizacjach przedsiebiorczych, przygotowana pod
kierunkiem promotora prof. dr hab. Krzysztofa Perechudy. Recenzentami w

przewodzie doktorskim byli dr hab. Jerzy Maczyrski oraz dr hab. Jozef Kozinski, prof.
nadzw. AE.

Dr Aneta Stosik-Soltyk spelnia warunek 1.

’ Warunek 2 — posiada w dorobku osiggniecia naukowe albo artystyczne, stanowiqce
znaczny wktad w rozwdéj okreslonej dyscypliny

Jako osiagnigcie naukowe bedace podstawa ubiegania si¢ o nadanie stopnia
doktora habilitowanego dr Aneta Stosik-Soltyk wskazata wilasna monografie pt.
Wspdlpraca w rywalizacji trenerdw i instruktoréw na rynku ustug sportowo-rekreacyjnych,
wydana naktadem Wydawnictwa Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,
w 2020 roku.

Wydawnictwo to znajduje si¢ w wykazie wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe sporzadzonym przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2020 r (pozycja 41).

Oceniajac czy wskazana monografia stanowi znaczny wklad w rozwéj nauki o
zarzadzaniu i jakosci, jako dyscypliny naukowej, przyjatem nastepujace kryteria:

1) aktualnosc podjetej tematyki,
2) przedstawione ramy teoretyczne — model teoretyczny/badawczy,
3) metodyke badawcza,

4) warstwa emiryczna.
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Odnoszac si¢ do podjetej przez dr Anete Stosik-Softyk tematyki szeroko
rozumianej wspolpracy (w kontekscie wspotdziatania, kompetencji relacyjnych
organizacji, budowania przewag, podejscia sieciowego, relacji czy koopetydji), trudno
odméwicé jej aktualnosci. Swiadczy o tym nawet pobiezna analiza baz WoS, Scopus,
czy ScienceDirect (Elsevier) (w; 2021 r. ponad 17 tys. artykulow naukowych
zawierajacych stowo kluczowe: cooperation) wskazujaca na ogromne zainteresowanie
tym zagadnieniem. ROwniez odniesienie tej problematyki do rynku ustug sportowych
jest aktualne (w 2021 r. ponad 1 tys. artykuléow naukowych zawierajacych stowa
kluczowe: cooperation, sport). Polaczenie w jednym ,projekcie badawczym”
problematyki wspotpracy, zrodet osiagania przewagi konkurencyjnej, rywalizacji oraz
dynamicznie rozwijajacego sie, nie tylko w Polsce, rynku ustug sportowych i
rekreacyjnych, widzianego przez pryzmat funkcjonujacych tam trenerow i
instruktoréw, uwazam za ,nos$ne badawczo”, inspirujace i ciekawe.

Oceniajac monografie z perspektywy naleznych jej fundamentéw, czyli ram
teoretycznych, z jednej strony wskazujacych na istniejaca w wiedzy luke badawcza, z
drugiej za$ - rownie kluczowej — wskazujacej na podstawy (zrodia, referencje)
przyjmowanego i/lub proponowanego modelu teoretycznego, uwazam, Ze jest ona
dobra. Dr Aneta Stosik-Soltyk fundamenty powyzsze przedstawia w rozdziale
pierwszym. O ile w zakresie pierwszego z nich, nie mam zastrzeZen — interesujaco
wskazania i opisana luka badawcza (faczenie wspotpracy i konkurencji podmiotow
rynku sportowego), o tyle w przypadku drugiego odczuwam pewien niedosyt. Nie
mam watpliwosci, ze dr Aneta Stosik-Soltyk przedstawila krytyczna dyskusje
istniejacego stanu wiedzy w obszarze wspolpracy i wspoétdziatania organizacyjnego,
oparta na znanych i cenionych pozycjach literatury zagranicznej i polskiej. Dokonata
ciekawej interpretacji poje¢ wspdtpracy, wspotdziatania i kooperadji. Przedstawita to
na tle paradygmatu sieci, odnoszac si¢ do podejécia zasobowego oraz relacyjnego a
prowadzony przez nig wywod jest spojny i logiczny. Czes¢ ta czyta sie dobrze i
wskazuje ona na duza wiedze i erudycje Autorki. Szkoda jednak, Ze na koncu czesci
teoretycznej dr Aneta Stosik-Soltyk nie pokusila sie o podsumowanie
przedstawionych rozwazan w formie modelu teoretycznego, ukazujacego stawiane
pytania badawcze czy formulowane hipotezy. Zdecydowanie podniosto by to wartos¢
naukowa monografii, ale i bylo swoistym dalszym , drogowskazem” dla czytelnika.

W warstwie metodycznej rozprawa dr Anety Stosik-Soltyk nie rozczarowuije.
Metodyce pracy poswieca ona rozdzial trzeci. Rozpoczyna go ponownym
zasygnalizowaniem luki badawczej oraz wskazaniem przyjetych zatozen
badawczych, w ktorych Autorka wskazuje na cele podjetych badan oraz
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sformufowane pytania badawcze (s. 88). W dalszej czesci rozdzialu omawia przyjeta
procedure badawcza, obejmujaca dwa kluczowe etapy - badania wstepne i wlasciwe
s. 89), ktore nastepnie szczegélowo prezentuje. Warto podkresli¢, iz dr Anety Stosik-
Sottyk laczy badania ]akosaowe z ilosciowymi, bardzo dobrze wskazujac, iz te
pierwsze pozwolily jej na sformutowanie hipotez, ktére nastepnie weryfikowata w
badaniach ilosciowych. Opisuje réwniez wykorzystane metody, charakterystyke
respondentéw oraz ograniczenia zastosowanej metodyki badawczej. Generalnie czeéé
f oceniam pozytywnie, mimo iz dr Aneta Stosik-Sottyk nie ustrzegla si¢ drobnych
uchybien. Po pierwsze, niepotrzebnie w czesci metodycznej (na to przeciez wskazuje
tytul rozdzialu) przedstawia fragmenty swoich badari — moim zdaniem zakléca to
percepcje tej czesci (s. 93-96). Po drugie, nie do korica jasno wyjasnia, czy uzyskane
wyniki (w badaniach wiasciwych) sa reprezentatywne dla Polski czy Dolnego Slaska
(z jednej strony znajdujemy informacje - ,Prowadzono je w calej Polsce”, z drugiej
znajdujacy sie przy tym zdaniu przypis wskazuje , Badania ankietowe koncentrowaty
si¢ gldwnie na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego” - s. 99-100).

Rozdziat czwarty to gtéwna czesé empiryczna monografii. Dr Aneta Stosik-Sottyk
przedstawia tu uzyskane wyniki oraz prowadzi z nimi dyskusje z perspektywy
podgladow i wynikéw badan innych naukowcow). Prezentujac wyniki postuguje sie
podstawowymi statystykami opisowymi oraz testem chi-kwadrat. Odnosi si¢ takze do
weryfikacji postawionych hipotez. Réwniez ta czes¢ oceniam pozytywnie, mimo iz i
tu musze zasygnalizowa¢ dwie watpliwosci. Po pierwsze, opisujac cze$¢ wynikow dr
Aneta Stosik-Soltyk postuguje sie $rednia w stosunku do zastosowanych skal
porzadkowych. Przy stabej skali interpretowaé mozna mediane, dominante czy udziat
procentowy, ale nie srednig. Traktuje to jednak jako drobne uchybienie, poniewaz dr
Aneta Stosik-Sottyk nie formutuje na tej podstawie wnioskow. Po drugie zas szkoda,
ze szukajac zaleznosci, czy chociazby wskazujac identyfikowane determinanty nie
sprobowata pokazac korelacji lub regresji.

Konkludujac, za znaczny wkiad dr Anety Stosik-Sottyk w rozwdj nauki o
zarzadzaniu i jakodci, jako dyscypliny naukowej, uwazam zar6éwno swoiste
poszerzenie teorii relacyjnej w ustugach sportowych oraz deskrypcje zjawiska
koopetycji, pojmowanej jako jednoczesna wspolpraca i rywalizacja wérdd trenerdw i
instruktorow na rynku ustug sportowo-rekreacyjnych.

Biorac pod uwage powyzej oméwione kryteria stwierdzam, iz wskazane przez dr
Anete Stosik-Soltyk osiagniecie naukowe stanowi znaczny wklad w rozwoj
dyscypliny naukowej - nauki o zarzadzaniu i jakosci. Tym samym spelnia ona
warunek 2.
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!Warunek 3 - wykazuje sie istotnq aktywnosciq naukowq albo artystyczng
 realizowanq w wigcej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury,
I w szczegllInosci zagranicznej

Oceniajac aktywnos¢ naukowa dr Aneta Stosik-Soltyk po uzyskaniu stopnia
doktora nalezy wskazac na opublikowanie facznie 49 prac, w tym:

¢ 1 monografii,

e 10 rozdzialéw w monografiach (w tym 4 samodzielne),

e 34 artykulow w jezyku polskim (w tym 11 samodzielnych),

e 4 artykulow w jezyku angielskim.

Kandydatka nie posiada w swoim dorobku prac w czasopismach posiadajacych
Impact Factor. Jej indeks H wynosi 6 (Publish or Perish, Gogle Scholar). Posiada jedna
prace, ktora byta cytowana w bazie WoS.

Wsrod czasopism, w ktérych dr Aneta Stosik-Soltyk publikowata mozna wskazac
Journal of Positive Management, Management Forum, Studies in Physical Culture and
Tourism, Marketing i Zarzadzanie, Journal of Education, Health and Sport, czy Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. We wskazanych we wniosku
publikacjach naukowych pelnita wiodaca role.

Osiagnigcia dydaktyczne, organizacyjne i popularyzujace nauke Kandydatki
oceniam pozytywnie.

Dr Aneta Stosik-Soltyk realizowala réwniez szereg projektow badawczych,
statutowych oraz wiasnych. Odbyla staz naukowy w Danii (2019 rok — Aalborg
University) oraz pobyt studyjny w USA (2006 - University of Chicago i Loyola
University of Chicago). Z punktu widzenia realizadji tej aktywnosci na innej uczelni
wskaza¢ mozna, iz dr Aneta Stosik-Sottyk, w latach 2015-2021, wspoétpracowata
naukowo i organizacyjne z Wydzialem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu (wspolorganizator cyklicznej
Konferencji Naukowej Jakos¢ w Sporcie, aktywny uczestnik seminariéw doktorskich,
magisterskich i licencjackich prowadzonych przez Katedre Doskonatosci Biznesowej).

Dr Aneta Stosik-Sottyk spelnia warunek 3.

i Konkluzja korncowa

Biorac pod uwage wymogi prawne wobec osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia
doktora habilitowanego stwierdzam, iz przedstawione przez dr Anete Stosik-Sottyk

osiagniecie naukowe stanowi znaczny wklad w rozwdj dyscypliny naukowej. W
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konsekwendji, biorac pod uwage omowione trzy warunki wynikajace z art. 219
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkelnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 .
poz. 478, 619), pozwala mi to na poparcie jej wniosku o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i
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