Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

‘ NCER»

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

REGULAMIN PROJEKTU

Akademia Doskonalenia Administracji —innowacyjny model podnoszenia
kompetenciji kadry uczelni
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Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji projektu pn. ,,Akademia
Doskonalenia Administracji - Innowacyjny model podnoszenia kompetencji
kadry uczelni” dofinansowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego na lata 2021 - 2027.

2. Projekt jest realizowany przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEW),
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw, na podstawie umowy numer
FERS.01.05-1P.08-0440/25, zawartej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR), z siedzibg przy ul. Chmielnej 69, 00-801 Warszawa.

3. Czas trwania projektu okresla Wniosek oraz Umowa o dofinansowanie nr
FERS.01.05-1P.08-0440/25-00.

4. Celem projektu jest podniesienie, do konca trwania projektu, poziomu
kompetencji lub kwalifikacji przedstawicieli/lek kadry kierowniczej oraz osob
zaangazowanych w procesy administrowania UEW w obszarach zgodnych ze
Strategig 2030 UEW, w tym zielonej i cyfrowej transformac;ji, poprzez organizacje
form podnoszenia kompetencji  dostosowanych do predyspozycji
pracownikow/czek i odpowiadajgcych potrzebom kompetencyjnym instytucji, ze
szczegbélnym uwzglednieniem indywidualnego podejscia oraz ksztattowania
pozadanych postaw pracowniczych.

5. Udziatw projekcie jest bezptatny.

6. Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie, w tym
przede wszystkim zakres oferowanego wsparcia, procedure rekrutacji, prawa i
obowigzki Uczestnikow/czek projektu (UP), prawa i obowigzki o0sd6b
zaangazowanych w realizacje projektu, prawa i obowigzki Beneficjenta.
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§2

Stownik pojeé

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

1) Projekt - projekt ,Akademia Doskonalenia Administracji — Innowacyjny
model podnoszenia kompetencji kadry uczelni” (Akronim: ADM)
dofinansowany w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego na lata 2021 - 2027, numer Umowy: FERS.01.05-1P.08-
0440/25-00;

2) Beneficjent - podmiot realizujgcy projekt - Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu z siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw;

3) Instytucja Posredniczaca (IP) - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z
siedzibg przy ul. Chmielnej 69, 00-801 Warszawa;

4) UEW - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;
5) CZP - Centrum Zarzadzania Projektami;
6) DRP - Dziat Rozwoju Pracownikow;

7) Program - program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 przyjety 12 grudnia 2022 r. decyzja wykonawczg Komisji nr C (2022)
9106;

8) Uczestnik/czka projektu (UP) - osoba, ktéra rozpoczeta udziat we
wsparciu projektowym; UP oznacza uczestnika/czke w rozumieniu
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027, zwanych dalej ,Wytycznymi
monitorowania”, zamieszczonych na Portalu Funduszy Europejskich;
Uczestnik/czka projektu to pracownik/czka administracyjna UEW
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania;
nalezacy/ca do grupy docelowej projektu opisanej w dokumentacji
projektu i spetniajgacy/a warunki opisane w niniejszym Regulaminie,
biorgcy/a udziat w formach wsparcia (FW) w ramach projektu;

9) Zespot Projektowy (ZP) - zespdét pracownikéw odpowiedzialnych
za prawidtowa realizacje projektu, w sktad ktérego wchodzg: menedzer/ka
projektu kierownik/czka projektu, kierownik/czka merytoryczny projektu,
specjalista/ka ds. finansowych, pracownik/czka DRP;

10) Komisja Rekrutacyjna (KR) — w sktadzie: Kierownik/czka merytoryczny/a
projektu, koordynator/ka szkolen, koordynator/ka szkoleniowcow. KR
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odpowiedzialna jest za przeprowadzenie procesu rekrutacji, weryfikacje
formularzy zgtoszeniowych i sporzgdzenie protokotdw;

11) Biuro Projektu (BP) - Centrum Zarzadzania Projektami (CZP) Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, ul. Komandorska 118/120 budynek E, pokdj
201;

12) Harmonogram — Harmonogram realizacji projektu okreslony we Wniosku
o dofinansowanie;

13) AS — Ankieta samooceny;

14) AP - Ankieta przetozonego/ej;

15) KM - Kierownik/czka merytoryczny/a;

16) FZ - Formularz zgtoszeniowy do projektu;
17) FW - Forma wsparcia;

18)IPD - Indywidualny Plan Doskonalenia.

83

Uczestnicy/czki projektu

UP to wybrani w drodze rekrutacji: 40 oséb z grupy kadry kierowniczej oraz 140 os6b
zaangazowanych w proces administrowania UEW.

1) Wramach Projektu UP beda rozwija¢ swoje kompetencje/kwalifikacje.
2) UP bedacy:

v przedstawicielem/kg kadry kierowniczej zobowigzany/a jest do udziatu w
4 obowigzkowych FW,

v' pracownikiem/czkg zaangazowanym/ng w procesy administracyjne
zobowigzany/a jest do udziatu w 3 obowigzkowych FW.

3) Wszyscy UP sg zobowigzani do wziecia udziatu, w przynajmniej jednej,
fakultatywnej FW, wynikajacej z IPD. Wybér fakultatywnych FW uzalezniony jest
od dostepnosci miejsc, limitdw budzetowych oraz decyzji DRP/KR

§4

Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu

W ramach projektu planowane sg nastepujgce dziatania:

a) warsztaty z obszaru profesjonalnego zarzadzania kompetencjami;
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b) sesje coachingowe dla kadry zarzadzajacej;
c) warsztaty wspotpracy jednostek organizacyjnych,;
d) obowigzkowe grupowe warsztaty z kompetencji cyfrowych;

e) obowigzkowe grupowe warsztaty z kompetencji zwigzanych z zielong
transformacjg;

f) obowigzkowe grupowe warsztaty z kompetencji zarzgdczych;
g) fakultatywne grupowe warsztaty wewnetrzne;

h) fakultatywne indywidualne warsztaty zewnetrzne;

i) krajowe i zagraniczne wizyty studyjne;

j) studia podyplomowe.

4) Szczegdtowy zakres wsparcia, jak i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa, zostaty
okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5) Zaplanowane FW beda odbywaty sie w formie zdalnej lub stacjonarnej, a takze
bedzie mozliwosc¢ ich przeprowadzania w okresie wakacyjnym oraz weekendy. FW
bedag realizowane zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, w szczegdlnosci
zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych.

6) Zaktada sie mozliwos¢ wprowadzania nowych lub modyfikowania wyzej
wymienionych dziatan rozwojowych (szkolen/kurséw i ich tematyki, form, trybu,
liczby godzin) w przypadku wystgpienia uzasadnionych potrzeb oraz uzyskania
zgody Instytucji Posredniczacej (NCBIR).

85
Ogodlne zasady rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie

1) UP moze by¢ wytgcznie osoba zatrudniona w UEW na podstawie umowy o prace
lub aktu mianowania, nalezgca odpowiednio do grup: kadry zarzadzajacej lub
pracownikéow administracyjnych, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w
projekcie.

2) Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie w sposéb otwarty,
bezstronny i powszechny, zgodny z zasadg réwnosci oraz niedyskryminaciji, z
rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnos¢ itp.,
m.in. poprzez stosowanie kanatéw umozliwiajgcych komunikacje bez
wychodzenia z domu, stosowanie jezyka rownosciowego, wykorzystanie zasad
prostego jezyka w komunikacji, pytania o szczegélne potrzeby w FZ.
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3) Przez caty okres rekrutacji ZP bedzie monitorowat proces rekrutacji w celu
zachowania zasady rownego dostepu i réwnego traktowania o0sob
zainteresowanych wzieciem udziatu w projekcie.

4) Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest do zapoznania
sie ztrescig niniejszego Regulaminu wraz z jego Zatgcznikami.

5) Rekrutacja bedzie uruchamiana trzykrotnie w terminach okreslonych w
Harmonogramie. Kazdorazowo rekrutowanych bedzie okoto 60 osdb. Limity
miejsc w poszczegélnych edycjach mogg by¢ modyfikowane i bilansowane
pomiedzy naborami w zaleznosci od liczby chetnych, pod warunkiem osiggniecia
tacznego wskaznika projektowego wynoszgcego co najmniej 180 uczestnikdow.

6) Ogtoszenia zawierajgce wszelkie informacje dotyczace naboréw/terminéw
rekrutacji do projektu udostepniane beda poprzez:

v' Intranet,

v' Komunikacje wewnetrzna,

v' Kanaty w aplikacji MS Teams obstugiwane przez DRP,
v" Manual Pracownika.

7) Etapy Rekrutacji okresla Zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

8) Podstawag deklaracji uczestnictwa w projekcie jest ztozenie przez kandydata/tke
do DRP w wersji papierowej podpisanych dokumentow aplikacyjnych, tj.:
a) Formularz Zgtoszeniowy stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu;

b) Ankieta samooceny stanowigca Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

c) Klauzula informacyjna UEW stanowigca Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu;

d) Klauzula informacyjna IZ stanowigca Zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu;

e) Klauzula informacyjna IP stanowigca Zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu;

f) Ankieta przetozonego stanowigca zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu
oraz akceptacja niniejszego Regulaminu.

9) Kwalifikacja kandydatéw/ek do uczestnictwa w projekcie odbywac sie bedzie na
podstawie oceny prawidtowo i terminowo ztozonych dokumentéw
kwalifikacyjnych. Podpisanie i ztozenie Klauzul informacyjnych wymienionych w
pkt 8 podpunkty c) - €) powyzej oraz akceptacja niniejszego Regulaminu jest
obligatoryjne na etapie rekrutacji. Niepodpisanie ktérejkolwiek z klauzul badz brak
akceptacji Regulaminu skutkuje odmowa kwalifikacji do FW.
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10) Osoba nabywa status UP w momencie decyzji podjetej przez KR zawartej w
protokole z rekrutacji oraz w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu.

11) Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata/ke nie podlegajg zwrotowi.

12) Wzory dokumentow aplikacyjnych wymagane do projektu zostang dotgczone do
ogtoszenia o rekrutacji do Projektu, upublicznionego w ogdélnodostepnych
kanatach informacyjnych dla pracownikow UEW wskazanych w ust. 6 powyze;.

13) Osobie, ktéra w procesie rekrutacji uzyskata powyzej 15 pkt., na podstawie
kryteriow opisanych w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu i nie uzyskata
kwalifikacji do Projektu, przystuguje odwotanie ztozone do KR. Odwotanie bedzie
rozpatrywane przez KR w oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu. W pozostatych
przypadkach odwotanie nie przystuguje.

86
Prawa i obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztozenia dokumentdéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem
w projekcie oraz jego realizacjg;

b) zadania ztozenia dodatkowych niezbednych dokumentéw zwigzanych z
udziatem w projekcie;

c) gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych o UP i innych
uczestniczacych w projekcie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych, umowag o dofinansowanie nr FERS.01.05-
IP.08-0440/25-00 oraz obowigzujagcymi Wytycznymi dla Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021 - 2027;

d) zmian w zakresie termindw i miejsca realizacji wsparcia, szczegdlnie
w sytuacji wystagpienia waznych przyczyn;

e) monitorowania projektu i postepu UP bioracych udziat w oferowanych FW
oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu;

f) dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.
2. Beneficjent zobligowany jest do:
a) zrealizowania dziatan objetych projektem;

b) zapewnienia pod wzgledem merytorycznym kadry posiadajgce;j
kwalifikacje i kompetencje w zakresie FW przewidzianych w projekcie;
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c) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczen i
budynkdw przystosowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami: podjazdy,
winda, zajecia w salach z odpowiednim nagtosnieniem isprzetem w
przypadku realizacji zadan stacjonarnych;

d) przestrzegania zasad rownosci szans i niedyskryminacji oraz zapewnienia
wsparcia dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, m. in. poprzez: stosowanie
kanatow umozliwiajacych komunikacje bez wychodzenia z domu,
stosowanie rownosciowego jezyka, mozliwos¢ korzystania z materiatéow
alternatywnych (np. w formacie elektronicznym, powiekszonym druku,
itp.);

e) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat
w dziataniach realizowanych w ramach projektu.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu (UP)
1. UP ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodptatnych FW realizowanych w ramach projektu;

b) otrzymania zaswiadczen i certyfikatow (jezeli dotyczy) potwierdzajgcych
ukonczenie poszczegdlnych dziatan;

c) uczestniczenia w proponowanych FW, zgodnie 2z indywidulanymi
potrzebami;
d) ochrony swoich danych osobowych.

2. UP zobowigzany jest do:

a) podania niezbednych danych wymaganych do wypetnienia obowigzkéw
przez Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci
realizowanego projektu.

b) dostarczenia zaswiadczenia potwierdzajgcego statusu pracownika/czki
UEW lub wyrazenie w FZ zgody na pobranie z wtasciwych jednostek UEW,
ww. dokumentéw przez pracownika/czke DRP.

c) w przypadku zaznaczenia w FZ stowa ,TAK” przy statusie osoby z
niepetnosprawnoscia, dostarczenia do DRP skanu/kserokopii orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci

d) przy kazdej obligatoryjnej i/lub wybranej fakultatywnej FW wynikajacej z
IPD, w ktérej bedzie uczestniczyt/ta wypetnienia pre- i post-testu, ktére
beda stanowity podstawe mierzenia postepu.
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e) obligatoryjnego uczestnictwa w obowiazkowych FW oraz fakultatywnych
wybranych na podstawie IPD.

f) sktadania wtasnorecznego podpisu na listach obecnosci oraz wypetniania
dokumentow niezbednych na potrzeby monitoringu realizacji projektu.

g) wrazie koniecznosci opuszczenia zaje¢ przed czasem, ztozenia pisemnego
powiadomienia u pracownika/czki DRP, w ktérym bedzie zawarta
informacja o przyczynie i godzinie opuszczenia zaje¢, jak rowniez ustne
powiadomienie osoby prowadzacej dang forme zajec.

h) potwierdzenia: korzystania z ewentualnego poczestunku i/lub obiadu,
odebrania materiatéw szkoleniowych, materiatéw zuzywalnych poprzez
ztozenie wtasnorecznego podpisu na lisScie obecnosci;

i) przystgpienia do zaliczenia/egzaminu/testu niezbednych do realizacji
Projektu zgodnie z warunkami realizacji danej FW.

j) dostarczania do DRP wymaganych dokumentéw, w celu rozliczenia udziatu
w FW tj. wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych
udziat w danej FW;

k) uzyskania wszelkich zgdod wymaganych wewnetrznymi regulaminami UEW
oraz dostarczenia wszelkich dokumentéw wymaganych do sprawozdania,
rozliczenia i utrzymania trwatosci projektu zgodnie zinformacjami
przekazywanymi przez ZP;

) informowania o wszelkich zmianach w danych UP, zwtaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego udostepnionych na potrzeby realizacji projektu;

m) regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
projektu FW;

n) przekazania informacji dotyczgcych ich sytuacji po zakohczeniu udziatu w
Projekcie, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu, zgodnie z
zakresem danych okreslonych w Wytycznych monitorowania (tzw. wspélne
wskazniki rezultatu bezposredniego);

0) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

§8
Monitorowanie i ewaluacja projektu

W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring oraz ewaluacja
projektu.

UP na potrzeby ewaluacji projektu zobowiagzani sg do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych oceniajgcych organizacje realizacji FW testow kompetencii,
uczestnictwa w dziataniach sprawdzajgcych wiedze zdobytg w trakcie zajeé
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zrealizowanych w ramach projektu (pre i/lub posttesty), wymaganych ankiet — na
kazde wezwanie Beneficjenta.

3. Przystepujgc do udziatu w projekcie, UP akceptujg zasady monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu wynikajgce z wytycznych obowigzujgcych w FERS.

§9
Zasady rezygnacji i skreslania z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa wytacznie z przyczyn zdrowotnych,
rozwigzania umowy o prace, dziatania sity wyzszej lub innych waznych przyczyn,
ktére z zasady nie moga by¢ znane UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace, ztozenia wypowiedzenia zobowigzuje sie
UP do bezzwtocznego, pisemnego poinformowania o tym ZP, w terminie do 3 dni
roboczych, od zdarzenia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn opisanych w pkt. 1 powyzej
UP jest zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia do DRP o rezygnacji z
udziatu w projekcie wraz z podaniem jej powodow. W uzasadnionych przypadkach
dopuszczalna jest takze informacja w formie mailowej przestana na adres:
drp@ue.wroc.pl.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie UP jest zobowigzany do pozostania w
kontakcie zZP w ramach monitoringu wskaznikéw okreslonych w projekcie.

8§10
Postanowienia koncowe
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sa przez ZP.

2. W przypadku decyzji strategicznych wymagana jest opinia/decyzja ZP. Decyzje
determinowane sg rowniez poprzez obowigzujgce przepisy prawa - w tym regulacje
wewnetrzne UEW.

3. ZP zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

4. Regulamin oraz jego zmiany publikowane sg na stronie internetowej projektu pod
adresem: https://projekty.uew.pl/project_list/akademia-doskonalenia-

administracji-innowacyjny-model-podnoszenia-kompetencji-kadry-uczelni/
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5. Wszyscy UP sg zobowigzani do zapoznania sie z Regulaminem oraz przestrzegania
jego zapisow.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU:

1. Zatacznik 1 - Szczegoétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa
. Zatacznik 2 - Formularz zgtoszeniowy do projektu
Zatacznik 3 - Ankieta samooceny

. Zatacznik 4 — Ankieta przetozonego

Zatacznik 5 - Klauzula informacyjna UEW

. Zatacznik 6 — Klauzula informacyjna IZ
Zatacznik 7 - Klauzula informacyjna IP
. Zatacznik 8 - Wz6r Certyfikatu/zaswiadczenia/dyplomu

©® N UAWN
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