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R-CLO-DOP.021.1.95.2026 

 

ZARZĄDZENIE NR 95/2026 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

z dnia 23 czerwca 2026 r. 

 

w sprawie wprowadzenia systemu oceny, monitorowania i doskonalenia efektów uczenia się w 

Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu 

 

 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) w związku z § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu zarządza się, co następuje. 

 

 

 

§ 1 

1. W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu, zwanym dalej UEW, wprowadza się system 

monitorowania, oceny i doskonalenia efektów uczenia (Assurance of Learning), zwany dalej 

„systemem AoL”, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

2. System AoL stanowi element Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, zwanego 

dalej WSZJK, w UEW i służy ocenie osiągania kluczowych kompetencji zdefiniowanych dla 

absolwenta na poziomie programów studiów oraz wykorzystywania wyników tej oceny do 

doskonalenia procesu kształcenia, w tym programów studiów. 

 

§ 2 

Celami systemu AoL są w szczególności: 

1) monitorowanie osiągania kluczowych kompetencji zdefiniowanych dla absolwenta na poziomie 

programów studiów; 

2) ocena programów studiów w zakresie osiągania kompetencji zdefiniowanych dla absolwenta;  

3) identyfikowanie składowych programów studiów wymagających doskonalenia w procesie 

kształcenia;  

4) wspieranie działań projakościowych dotyczących programów studiów, w tym m.in. metod 

dydaktycznych oraz sposobów weryfikacji efektów uczenia się;  

5) wspieranie rozwoju kultury jakości kształcenia w UEW; 

6) zapewnienie zgodności działań UEW w zakresie jakości kształcenia ze standardami krajowymi i 

międzynarodowymi dotyczącymi jakości kształcenia, w tym standardami akredytacyjnymi 

Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB). 
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§ 3 

1.  System AoL jest zgodny z zasadą ciągłego doskonalenia jakości kształcenia i ma charakter cykliczny. 

2. Nadzór nad funkcjonowaniem systemu AoL sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia.  

3. Koordynację działań związanych z funkcjonowaniem systemu AoL prowadzi Dziekan ds. Kształcenia 

w porozumieniu z Pełnomocnikiem Rektora ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, przy wsparciu 

Rektorskiej Komisji ds. AoL. 

4. W realizację systemu AoL są zaangażowani w szczególności:  

1) menedżerowie kierunków,  

2) rady kierunków,  

3) nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia dydaktyczne, 

4) inne jednostki organizacyjne i podmioty uczestniczące w procesie zapewniania jakości 

kształcenia lub inne jednostki wskazane przez Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia, 

Dziekana ds. Kształcenia lub Pełnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakości Kształcenia. 

 

§ 4 

1. Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia dydaktyczne w ramach konkretnych przedmiotów 

ujętych w programie studiów są zobowiązani są do oceny kompetencji studentów z 

wykorzystaniem tzw. rubryk, zgodnie z zasadami i harmonogramem określonymi w ramach 

systemu AoL. 

2. Obowiązek, o którym mowa powyżej dotyczy  w szczególności:  

1) zastosowanie przypisanych rubryk oceny kompetencji w wyznaczonych zadaniach 

dydaktycznych,  

2) dokonanie oceny osiągnięcia kompetencji studentów zgodnie z przyjętymi kryteriami, 

3) terminowe wprowadzenie wyników oceny do systemu wskazanego przez UEW. 

3. Wykaz zajęć dydaktycznych realizowanych w ramach przedmiotów ujętych w programie studiów, 

objętych w danym roku akademickim procesem oceny kompetencji zdefiniowanych dla 

absolwenta w ramach systemu AoL  wraz z określaniem terminu przeprowadzenia oceny ustalany 

jest przez Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia na wniosek Rektorskiej Komisji ds. AoL. 

 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

    Rektor 

 

 

prof. dr hab. Czesław Zając 

 


