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Ocena dorobku naukowego dra Lukasza Jurka
w zwigzku z postegpowaniem o nadanie stopnia doktora habilitowanego

w dyscyplinie ekonomia i finanse

1. Podstawy formalno-prawne

Niniejsza ocena zostala sporzgdzona na podstawie pisma Dziekana Wydzialu Ekonomii i
Finanséw UE we Wroctawiu prof. dra hab. Andrzeja Graczyka z 16.03.2026r. zawierajacego
informacje — wraz z kopia odpowiedniej uchwaly — o powotaniu mnie w dniu 12.03.2026 r. na
recenzenta w postgpowaniu habilitacyjnym dra Lukasza Jurka.

Przygotowujac niniejsza oceng, stosowac sie bede do Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, a doktadniej do art. 219, paragraf: 1.,Stopien doktora
habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktora:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiggnigcia naukowe albo artystyczne, stanowiace znaczny wklad w
rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmnie;j:

a) 1 monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub

b) 1 cykl powigzanych tematycznie artykutoéw naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére w roku
opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub

c) 1 zrealizowane oryginalne osiagnigcie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub
artystyczne,

3) wykazuje sie¢ istotng aktywnoscia naukowg albo artystyczng realizowang w wigcej niz jedne]
uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej”.

W dalszej czesci niniejszej recenzji odnosi¢ si¢ bede do wyzej wymienionych warunkow 2a,
2b i 3. Podstawa od oceny sg otrzymane od UEWr dokumenty i prace ztozone przez Habilitanta,

a mianowicie:



a) Autoreferat przedstawiajgcy opis osiggnie¢ naukowych oraz osiagnigc¢ dydaktycznych,
organizatorskich i popularyzatorskich po osiagnigciu stopnia doktora nauk ekonomicznych
Habilitanta wraz z wykazem jego osiggnigé¢ naukowych;

b) Elektroniczne wersje 13 zlozonych tekstow wchodzacych w sklad ocenianego cyklu

stanowigcego zdaniem Habilitanta wkiad w rozwdj dyscypliny.

2. Ocena cyklu publikacji wskazanych przez Habilitanta z punktu widzenia wkladu w
rozwoj dyscypliny

Oceny dokonam na podstawie cyklu 13 wskazanych przez Habilitanta pozycji, stanowiacych
wedlug niego znaczgcy wkiad w rozwdj dyscypliny ekonomia i finanse.

Po pierwsze, wypada sprawdzi¢, czy tematyka podejmowana przez Habilitanta wpisuje si¢ w
dyscypline ekonomia i finanse. Dwa watki sposrod wydzielonych szesciu gldéwnych obszarow
badawczych Habilitanta sa bezsprzecznie wpisane w dyscypling, a mianowicie przemiany
rynku pracy w warunkach starzenia sie zasobow sily roboczej oraz srebrna gospodarka jako
nowa galgz aktywnosci gospodarczej. Trzy kolejne — organizacja i finansowanie systemu
opieki dlugoterminowej, uwarunkowania decyzji emerytalnych oraz absencja chorobowa
starszych pracownikdw — wpisuja si¢ czgsciowo, bedac na pograniczu ekonomii i finansow oraz
nauk o politykach publicznych (pierwsze dwa) i nauk o zdrowiu (ostatni). Ostatni watek (wiek
a moralnos¢ socjalna) w mojej ocenie silniej zwigzany jest z naukami o politykach publicznych.
Cho¢ zatem poruszana tematyka nie jest czysto ekonomiczna, w mojej ocenie W
wystarczajacym stopniu zwigzana jest z dyscyplina, w ktorej prowadzona jest procedura
habilitacyjna w sytuacji, gdy coraz silniej potrzebne sa badania interdyscyplinarne.

Po drugie, zastanowi¢ si¢ wypada na tym, na ile proponowany tytut ztozonego cyklu odpowiada
zawartoscl merytorycznej poszczegdlnych wchodzacych wen publikacji i na ile zgloszone
publikacje stanowig logiczng catos¢. Tytut ,,Teorie i badania nad ekonomicznymi aspektami
starzenia si¢ ludnosci: perspektywa mikro, mezo i makro™ jest na tyle szeroki, iz w zasadzie
kazdy cykl publikacji zawierajacych wyniki badan o charakterze przegladowym i empirycznym
sie w nim miesci. Stad tez skupig¢ si¢ na drugiej kwestii. W tym przypadku uznac trzeba pozycje
13 (Ekonomia starzejgcego si¢ spoleczenstwa) jako rodzaj klamry taczacej wszystkie pozostate
publikacje, opisujgce w stosunku do tej monografii szczegoétowe watki poboczne, w tym i te
niewspominane w niej (moralno$¢ socjalna). Dzieje si¢ tak mimo tego, iz w bibliografii ok.
potowy tekstow z cyklu brak jest odwotania do tej pracy. Dzigki takiej ,,nadbudowie” wystepuje
pelna spdjnos¢ cyklu, cho¢ oczywiscie rodzi¢ si¢ moga pytania na temat uzasadnienia doboru

watkéw wybranych do szczegdétowej eksploracji. Pomocny w takim wyjasnieniu jest

2



autoreferat, ktory — opisujac kolejne, chronologicznie badane watki — jednoznacznie opisuje
droge rozwoju naukowego Habilitanta.

W dalszej czgsci niniejszego punktu postaram si¢ w pierwszej kolejnosci przedstawié
najwazniejsze elementy mojej oceny kolejnych, pojedynczych publikacji wchodzacych w skiad
6 tematycznych wydzielonych przez Habilitanta podcyklow, w drugiej kolejnosci na podstawie
calego ich zbioru bedg probowat wskaza¢ te elementy ocenianego dorobu, ktdre potraktowaé
nalezy jako znaczacy wklad, czy raczej warto$¢ dodana, w rozwoj dyscypliny ekonomia i
finanse.

2.1. The Impact of (In)Stability of Pension System on Retirement Timing

Artykut analizuje wplyw stabilnosci systemu emerytalnego na moment przechodzenia
pracownikéw na emeryturg, opierajgc si¢ na koncepcji ,.efektu pewnosci” (ang. certainty
effect). Stabilnos¢ systemu mierzona jest zakresem oraz doniostoscig wdrazanych reform,
natomiast moment dezaktywacji zawodowej — rdznica pomig¢dzy ustawowym a faktycznym
wiekiem emerytalnym. Autor zauwaza, ze wysitki rzadzacych majace na celu zachecanie do
dhuzszej pracy przynosza czesto minimalne efekty, a pracownicy podejmuja suboptymalne
(nieracjonalne) decyzje o natychmiastowym odejsciu z rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonej analizy makroekonomicznej potwierdzajg postawiong hipoteze. W
krajach charakteryzujacych si¢ stabilnymi systemami emerytalnymi obywatele chetniej
odsuwaja moment przejscia na spoczynek poza wyznaczony prog ustawowy. Z kolei w
panstwach o wysokiej zmiennosci i niestabilnosci przepisow pracownicy wykazuja tendencje
do przechodzenia na emeryturg tak szybko, jak to mozliwe, traktujgc to jako strategie
zabezpieczenia si¢ przed potencjalnymi, niekorzystnymi zmianami w przysztosci.

2.2. Ageing of the working-age population in Poland

Artykut podejmuje problematyke starzenia si¢ ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce z
perspektywy teoretycznej oraz w kontekscie praktycznych konsekwencji dla pracodawcow.
Czes¢ empiryczna badania bazuje na prognozie demograficznej Glownego Urzedu
Statystycznego na lata 2022-2060. Autor wykazuje, ze proces starzenia si¢ zasobow pracy w
Polsce jest juz silnie zaawansowany i ulegnie dalszemu pogl¢bieniu w nadchodzacych
dekadach.

Analiza ujawnia glebokie zroznicowanie przestrzenne tego zjawiska — relatywnie najmtodsza
populacja produkcyjna zamieszkuje duze miasta oraz ich strefy podmiejskie, podczas gdy
najstarsza koncentruje si¢ w regionach peryferyjnych. Kurczenie si¢ 1 starzenie struktur

demograficznych generuje dla przedsiebiorstw nowy typ ryzyka, nazwane jako ryzyko



demograficzne, ktore bezposrednio zagraza stabilnemu i wydajnemu funkcjonowaniu
podmiotow gospodarczych.

2.3. Dobrowolno$¢ versus przymus w polityce emerytalnej

Publikacja wpisuje si¢ w dyskusje na temat ksztattu i roli ustawowego wieku emerytalnego we
wspotezesnych systemach o zdefiniowanej sktadce. Autor podwaza zasadnosc odgornego i
sztywnego wiazania uprawnien do $wiadczeni z obowigzkiem pracy do narzuconej granicy
wieku, przeciwstawiajac sobie koncepcje przymusu i dobrowolnosci. W badaniu wykorzystano
dorobek ekonomii behawioralnej w celu zidentyfikowania bledow poznawczych
towarzyszacych decyzjom o zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

7 analizy wynika, ze ludzka racjonalnos¢ w tym obszarze jest ograniczona przez systematyczne
bledy intrapersonalne i interpersonalne. Cho¢ utomnosci te stanowia istotny argument
przeciwko pelnej dobrowolnosci w polityce emerytalnej, autor konkluduje, ze panstwo
powinno skupi¢ sie na edukacji i przeciwdzialaniu tym ograniczeniom, zamiast stosowac
bezposredni przymus prawny.

2.4. Absencja chorobowa starszych pracownikow

Artykut weryfikuje powszechny stereotyp, zgodnie z ktorym starsi pracownicy (w wieku
okotoemerytalnym) charakteryzuja si¢ znacznie wyzszym poziomem absencji chorobowej niz
osoby mtodsze. Celem badan bylo okreslenie faktycznych réznic w korzystaniu ze zwolnien
lekarskich przez poszczegélne grupy wiekowe oraz poznanie przyczyn tych odmiennosci. W
tym celu autor polaczyl analize teoretyczna tzw. wzoru absencji chorobowej z wynikami
wiasnych badan ankietowych dotyczacych postaw pracownikow.

Wyniki dowodza, ze ogdIny poziom absencji starszych pracownikéw nie odbiega znaczgco od
$redniej dla os6b mtodszych, jednak diametralnie rozni sig jej struktura. Podczas gdy mlodsi
pracownicy czedciej decyduja si¢ na krotkotrwate zwolnienia lekarskie, osoby starsze
korzystaja z nich rzadziej, lecz w przypadku wystapienia choroby ich nieobecnos¢ jest
zdecydowanie dtuzsza. Wynika to zarowno z naturalnego stanu zdrowia, jak i z odmiennych
postaw wobec absencji (wzoru zachowan absencyjnych).

2.5. Age and Propensity to Abuse Welfare Benefits

Praca bada relacje pomigdzy wiekiem chronologicznym a sklonnoscia do naduzywania
$wiadczen socjalnych. Wychodzge od obserwacji, ze mlodsi pracownicy czesciej naduzywajg
zwolnien chorobowych, autor sprawdza, czy ta prawidlowo$¢ ma charakter uniwersalny 1
dotyczy réwniez innych form wsparcia spofecznego. Analize statystyczng (test Kruskala-
Wallisa) oparto na reprezentatywnym badaniu ankietowym CAWI przeprowadzonym na grupie

1512 dorostych mieszkancoéw Polski.




Badanie potwierdzito istnienie wyraznych roznic pokoleniowych w poziomie moralnosci
platniczej i socjalnej. Starsze kohorty wiekowe wykazujg znacznie nizszy poziom przyzwolenia
na jakiekolwiek nieprawidlowosci i naduzycia w systemie opieki spotecznej w poréwnaniu z
ludzmi miodymi. Wraz z wiekiem badanych systematycznie spada akceptacja dla
nieuzasadnionego pobierania Swiadczen.

2.6. Wiek a absencja chorobowa pracownikéw

Artykul szczegdélowo analizuje parametry czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
wilasnej w kontekscie wieku i plci zatrudnionych. Badanie bazuje na danych Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) z lat 2012-2019, z podzialem na piecioletnie grupy wieku.
Do opisu zjawiska wykorzystano trzy wskazniki: roczng czestotliwos¢ absencji, faczny roczny
czas jej trwania oraz $rednig dlugos¢ pojedynczego zwolnienia.

Wyniki empiryczne potwierdzily wystgpowanie w Polsce specyficznego wzorca absencji.
Najmtodsi pracownicy odznaczajg si¢ najwyzsza cz¢stotliwoscia przechodzenia na zwolnienia,
lecz sa to nieobecnosci krotkie. Z kolei u najstarszych grup pracowniczych notuje sie najnizsza
roczng czgstotliwos¢ absencji, ale pojedyncze okresy chorobowe trwajg najdtuzej. Kluczowy
wniosek wskazuje, ze wiek nie roznicuje ogolnego poziomu nieobecnosci ogotem tak silnie,
jak moznaby si¢ spodziewac.

2.7. Polityka proubezpieczeniowa w opiece dlugoterminowej

Opracowanie koncentruje si¢ na wyzwaniach finansowych, jakie niesie ze soba proces starzenia
si¢ spolteczenstwa, powodujacy wzrost liczby 0sob niesamodzielnych i eskalacje wydatkéw na
opieke dlugoterminowg. Jako jedno z potencjalnych rozwigzan autor wskazuje prywatne
ubezpieczenia opiekuncze. Poniewaz produkt ten stanowi obecnie na rynku niszowy 1 mato
popularny segment, niezbedne staje si¢ wypracowanie i wdrozenie aktywnej polityki panstwa.
Celem artykutu jest sklasyfikowanie dzialan, jakie instytucje publiczne moga podja¢ w celu
stymulowania tego rynku. Autor grupuje instrumenty polityki proubezpieczeniowej w trzy
glowne obszary: regulacyjny, popytowy oraz podazowy, wskazujac jednoczesnie bariery
rozwoju rynku ubezpieczen opiekunczych i sposoby ich neutralizacji.

2.8. Determinants of Demand for Private Long-Term Care Insurance

Artykul stanowi empiryczne studium determinant popytu na prywatne ubezpieczenia opieki
dlugoterminowej w Polsce. Z uwagi na fakt, ze produkty te nie sa jeszcze powszechnie
oferowane na polskim rynku, zapotrzebowanie zbadano metoda deklaratywng przy uzyciu
kwestionariusza ankiety mierzacego gotowos¢ do zakupu.

Wyniki wskazuja na wysoki potencjal rynkowy — blisko dwie trzecie respondentéw wyrazito *

zainteresowanie zakupem polisy na wypadek niesamodzielnosci na staros¢, podczas gdy tylko
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co szesnasty badany odrzucit taka mozliwos¢. Glownymi czynnikami determinujacymi
sktonno$¢ do zakupu okazaty sie: indywidualna zapobiegliwos¢, wiedza o realnych kosztach
opieki, osobiste preferencje finansowania, posiadanie dzieci oraz poziom wyksztalcenia.

2.9. Zarzadzanie ryzykiem demograficznym wobec procesu starzenia si¢ zasobow pracy
Artykut podejmuje temat transformacji struktury wieku sily roboczej w Polsce. Autor zestawia
dawne problemy rynku pracy (bezrobocie demograficzne i wypychanie starszych osob na
wezesne emerytury w warunkach nadpodazy rak do pracy) z obecnym wyzwaniem, jakim jest
niedobor pracownikow. Starzenie si¢ kadr rodzi wspomniane juz ryzyko demograficzne,
mogace destabilizowa¢ funkcjonowanie firm.

Glownym celem badania bylo okreslenie poziomu $wiadomosci tego ryzyka wsrdd polskich
przedsigbiorcoéw oraz identyfikacja metod zarzadzania nim. Z uzyskanych wynikéw wylania
sic wniosek, ze ryzyko demograficzne jest w polskim biznesie weigz stabo uswiadomione.
Jedynie mniejszo$¢ pracodawcow realnie prognozuje wzrost udziatu starszych pracownikow w
swoich strukturach i rzetelnie identyfikuje tego konsekwencje, co drastycznie ogranicza
zdolnos¢ firm do kontrolowania i mitygowania tego zagrozenia.

2.10. Zmienno$¢ systemow zabezpieczenia emerytalnego

Artykul przedstawia miedzynarodowe poréwnanie poziomu zmiennosci (niestabilnosc)
systemow emerytalnych w wybranych 21 krajach Unii Europejskiej w latach 2009-2019. Autor
wychodzi z zalozenia, ze wspodlczesne systemy podlegaja permanentnym rekonstrukcjom
adaptacyjnym pod wpltywem czynnikow demograficznych i gospodarczych. Im czestsze i
bardziej fundamentalne sg wprowadzane reformy, tym wyzszy wskaznik zmiennosci przypisuje
si¢ danemu systemowi.

W toku procedury badawczej uwzgledniono zardwno liczbe, jak i range (doniostosc)
wprowadzanych zmian przepiséw emerytalnych. Wyniki zestawienia pokazuja, ze w badanym
dziesiecioleciu najbardziej stabilng architektura prawno-instytucjonalng cechowaty sig systemy
emerytalne w Stowenii, Luksemburgu oraz Austrii. Na przeciwnym biegunie, jako kraje o
najwyzszym poziomie zmiennosci i niestabilnosci systemowej, uplasowaty sig Polska, Francja
oraz Grecja.

2.11. Perspektywa wzrostu gospodarczego w dobie starzenia si¢ ludnosci

Tekst analizuje wieloaspektowy wplyw procesoéw demograficznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem starzenia si¢ spoleczefistwa, na dynamike i perspektywy diugofalowego
wzrostu gospodarczego. Autor wychodzi od klasycznych modeli makroekonomicznych, w
ktorych podaz pracy oraz struktura wieku populacji stanowig kluczowe determinanty

potencjatu produkcyjnego panstwa. W opracowaniu poddano weryfikacji powszechng w
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ekonomii hipotezg o nieuchronnym spowolnieniu gospodarczym wywotanym kurczeniem sie
tradycyjnych zasobow sily roboczej i obcigzeniem systemow finanséw publicznych.

W podsumowaniu autor wskazuje, ze cho¢ negatywne trendy demograficzne niosg ze sobg
powazne ryzyka fiskalne i produkcyjne, to ostateczna kondycja gospodarki zalezy od zdolnosci
adaptacyjnych panstwa i przedsigbiorstw. Kluczowego znaczenia nabiera stymulowanie
produktywnosci poprzez innowacje technologiczne, automatyzacje oraz wdrozenie
skutecznych mechanizméw srebrnej gospodarki. Odpowiednio ukierunkowana polityka
publiczna moze zneutralizowa¢ ubytki iloSciowe na rynku pracy poprzez podnoszenie jakosci
kapitatu ludzkiego.

2.12. Laczenie pracy zawodowej z opiekg nad osobg starszg w Polsce

Ksigzka stanowi kompleksowe studium poswigcone jednemu z najbardziej palacych
probleméw wspolczesnej polityki spolecznej i rynku pracy w Polsce — koniecznosci
jednoczesnego realizowania rol zawodowych oraz obowigzkow opiekunczych wobec stale
rosngcej populacji seniorow wymagajacych wsparcia. Autor szczegdétowo naswietla kontekst
teoretyczny 1 instytucjonalny tego zjawiska, wskazujagc na zmiany struktur rodzinnych
(przejscie od rodzin wielopokoleniowych do nuklearnych) oraz niewydolno$¢ publicznego
systemu opieki formalnej, ktora spycha gtowny ci¢zar pomocy na barki najblizszych.

W warstwie empirycznej praca bazuje na autorskich badaniach ilosciowych, w ramach ktorych
szczegolowej analizie poddano dwie odrebne grupy: opiekunéw pracujgcych zawodowo oraz
tych, ktorzy z powodu koniecznosci sprawowania opieki wycofali si¢ z rynku pracy. Autor bada
motywacje, bariery, plany zawodowe oraz poziom zadowolenia z zycia obu tych zbiorowosci,
kreslac tym samym pelen obraz psychospotecznej i ekonomicznej sytuacji tzw. opiekunéw
rodzinnych. Zwraca robwniez uwage na negatywne konsekwencje diugotrwalej dezaktywacji
zawodowej, takie jak ubozenie gospodarstw domowych czy ryzyko skrajnie niskich emerytur
opiekunow w przysztosci.

Wazng czgscig rozwazan jest identyfikacja konkretnych problemow organizacyjnych, z jakimi
borykaja si¢ pracujgcy opiekunowie, oraz ocena dostgpnosci narz¢dzi utatwiajgcych godzenie
obu sfer zycia (np. elastyczne formy zatrudnienia, praca zdalna, urlopy opiekuncze). Badanie
ujawnia, ze polski rynek pracy wcigz charakteryzuje sie relatywnie niska elastycznoscig, a w
strukturach przedsigbiorstw rzadko spotyka sie programy wsparcia dedykowane pracownikom
obciazonym obowigzkami geriatrycznymi, co nierzadko prowadzi do ich ukryte]

dyskryminacji.

W podsumowaniu monografii sformutowano postulaty pod adresem polityki publicznej oraz A/”

polityki personalnej przedsigbiorstw. Autor dowodzi, ze stabilne rozwiazanie tego kryzysu
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wymaga trojstronnego zaangazowania i podzialu odpowiedzialnosci pomiedzy panstwo
(rozwéj instytucjonalnej opieki dlugoterminowej i wsparcie finansowe), pracodawcow
(wdrazanie strategii work-life balance przyjaznych opiekunom) oraz samg rodzing.

2.13. Ekonomia starzejacego si¢ spoleczenstwa

Ksiazka ta stanowi przekrojowe i systemowe ujecie dyscypliny, jakg jest ekonomia starzenia
si¢ (gerontologia ekonomiczna). Autor wprowadza czytelnika w istot¢ i metody pomiaru
procesu starosci demograficznej w skali globalnej oraz krajowej, opisujgc mechanizmy
starzenia si¢ ludnosci. Publikacja w usystematyzowany sposob laczy wiedz¢ z zakresu
makroekonomii, polityki spolecznej i finanséw, analizujac jak glebokie przesunigcia w
strukturze wieku ludnosci redefiniuja dotychczasowe paradygmaty rozwoju gospodarczego.
Kluczowe rozdzialy pracy po$wiecone sg analizie wpltywu starzenia si¢ na tradycyjne filary
gospodarki, w tym na tempo wzrostu PKB, popyt krajowy oraz rownowage rynku pracy. Autor
szezegOtowo omawia wyzwania stojace przed systemem ubezpieczen spolecznych, poréwnujac
efektywno$é repartycyjnych i kapitalowych modeli emerytalnych w obliczu pogarszajacych sig
wspolezynnikéw obcigzenia demograficznego. Szeroko zanalizowano tu takze koncepcje
zarzadzania wiekiem w przedsi¢biorstwach jako instrumentu pozwalajacego na wydtuzanie
aktywnosci zawodowe;j starszych kohort.

Osobny blok tematyczny stanowi ekonomia opieki dlugoterminowej oraz rynkowe
konsekwencje transformacji demograficznej. Ksiazka przedstawia wielosektorowa analize
kosztow opieki (formalnej i nieformalnej), a takze bada struktur¢ wydatkow i sytuacje
materialng gospodarstw domowych emerytéw. Autor szczegélowo opisuje pojecie srebrnej
gospodarki, udowadniajac, ze starsze pokolenia staja si¢ autonomiczng i niezwykle istotng
grupa konsumentow, ktora wymusza na biznesie dostosowanie oferty doébr 1 ustug do
specyficznych potrzeb seniorow.

W konkluzji autor podkresla, ze starzenie si¢ spoleczenstwa nie powinno by¢ postrzegane
wylacznie jako kryzys czy zagrozenie dla finanséw publicznych. Jest to przede wszystkim
nieuchronny proces cywilizacyjny, ktory przy wdrozeniu odpowiednich reform systemowych
—w tym aktywnej polityki prorodzinnej, edukacji ubezpieczeniowej oraz restrukturyzacji rynku
dobr i ustug — moze otworzy¢ przed nowoczesnymi gospodarkami nowe Sciezki rozwoju.

Po prezentacji otrzymanego dorobku pora zastanowi¢ sig, jakie jego elementy sg wymaganym
prawem ,znacznym wkladem w rozw¢j okreslonej dyscypliny”. W tym przypadku
jednoznacznie wspomnie¢ nalezy o 3 nastepujacych kwestiach.

Po pierwsze, o badaniach dotyczacych uwarunkowan funkcjonowania rynku pracy w

warunkach starzenia sie ludnosci (watek ten uzupelnilbym o 3 inne wymienione w
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autoreferacie, tj. uwarunkowania decyzji emerytalnych, absencj¢ chorobowa starszych
pracownikow i organizacje i finansowanie systemu opieki dtugookresowej). Polgczenie tych
czterech watkow umozliwia pelniejsze spojrzenie na decyzje podejmowane na poziomie mezo
(przedsigbiorstwa) i mikro (pracownicy) odnosnie do zatrudniania starszych pracownikow
(absencja chorobowa, trudnosci z godzeniem rol rodzinnych i zawodowych) i ich gotowosci do
pozostania na rynku pracy po osiagnigciu wieku emerytalnego (zmienno$¢ systemu
emerytalnego 1 dostepnos¢ opieki dlugoterminowej, a zatem uwarunkowania na poziomie
makro, trudnosci z godzeniem rol rodzinnych i zawodowych). Sa to wazne watki stabo
empirycznie rozpoznane w polskojezycznej literaturze przedmiotu.

Po drugie, proba calo$ciowego spojrzenia na ekonomiczne konsekwencje procesu transformac;ji
demograficznej z perspektywy zmian struktury wieku ludnosci. To cenne podejscie stanowi
swoiste novum, albowiem badacze zagadnienia skupiajg w zdecydowanej wigkszosci
przypadkéw na konsekwencjach krotko- lub co najwyzej sredniookresowych, pomijajac logike
dhugiego okresu. Ten watek jest zatem szczegolnie cenny, zwazywszy, ze terminy dywidenda
demograficzna, czy druga dywidenda demograficzna stabo sg kojarzone w polskojezycznej
literaturze przedmiotu.

Po trzecie, badania w zakresie organizacji i finansowania systemu opieki dlugoterminowej
prowadzone byly w specyficzny sposob, a mianowicie czgsciowo we wspolpracy z
Towarzystwem Ubezpieczeniowym Europa SA, majac na celu opracowanie i wdroZenie
nowego produktu finansowego — ubezpieczenia pielegnacyjnego. W tym wypadku wklad
polega na rzadkiej umiejetnosci przekladania potrzeb rynkowych podmiotow gospodarczych
na podejmowane badania, ich tematyke, cele, sposob przeprowadzenia. Ten sposéb
prowadzenia badan ukierunkowanych na co najmniej wsparcie otoczenia gospodarczego, o ile
nie na komercjalizacje wypracowanych rozwiazan, jest bez watpienia znaczacym wkladem w
sposob myslenia o celach badan prowadzonych w ramach dyscypliny ekonomia i finanse.
Poza przedstawionym powyzej wkladem do dyscypliny ekonomia i finanse, warto wspomnieé
o nowatorskich na polskim gruncie badaniach nad moralnoscia socjalng. Cho¢ badania na ten
temat w $wiecie prowadzone sg od co najmniej polowy lat 1990. (prace Lindbecka, a potem
prace nad benefit morale, welfare morale, welfare culture, Sozialmoral lub Sozialethik im
Sozialstaat), watek ten w polskich realiach pojawial si¢ jedynie na przetomie XX 1 XXI w. w
kontekscie ,,zalatwiania sobie” uprawnien rentowych albo w kontekscie pojawiania si¢
nietradycyjnych form zycia rodzinnego na terenach popegeerowskich w celu uzyskania

swiadczen rodzinnych dla rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci. Cho¢ ten watek badan L/V

F



raczej utozsamiam z naukami o politykach publicznych, zaznaczy¢ nalezy jego nowatorstwo
na gruncie polskim.

Podsumowujac, przedstawione powyzej oceny czastkowe upowazniajg moim zdaniem do
jednoznacznego stwierdzenia o znacznym wkladzie dorobku naukowego w postaci

przedstawionej do oceny listy publikacji do dyscypliny ekonomia i finanse.

3. Aktywnosé naukowa w innych miejscach niz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
7 zalaczonej dokumentacji wynika, iz oceniana w niniejszym punkcie aktywnos¢ prowadzona
byta w petni we wspolpracy z tylko jednym osrodkiem — Oxford Institute of Population Ageing,
gdzie Habilitant przebywa dzigki stypendium NAWA. Z opisu na stronie 8 autoreferatu wynika,
ze rezultatem tego pobytu — w tym dzigki konsultacjom u zatrudnionych w tej jednostce
badaczy — bylo przygotowanie jednego autorskiego artykutu. Przyznam si¢, ze dla mnie
bezsprzecznym dowodem korzysci z pobytu na stazach i stypendiach sg prace wieloautorskie
pisane we wspotpracy z osobami z jednostki przyjmujacej. Jednak i taka forma rezultatow jest
dopuszczalna, zwlaszcza w przypadku tak szacownej instytucji.

Inng aktywnoscig — pozauczelniang de facto — jest wymieniana przez Habilitanta w innym
miejscu referatu informacja o wspdtpracy migdzy jego macierzysta uczelnia i SGH w zakresie
badan nad destandaryzacja sciezek emerytalnych, ktorymi kieruje.

Wymienione powyzej przejawy aktywno$ci naukowej sa w mojej ocenie wystarczajace, aby
rowniez i to kryterium uzna¢ za spelnione.

4. Wniosek koncowy

Biorgc pod uwage calosciowy obraz wytaniajacy si¢ z dokonanej powyzej oceny otrzymane]
dokumentacji oraz generalnie pozytywnej oceny otrzymanego do recenzji dorobku naukowego
dra Lukasza Jurka, sgdze, iz zar6wno dorobek naukowo-badawczy, jaki 1 zakres wspotpracy
miedzynarodowej i krajowej Habilitanta — mimo wyrazonych powyzej nieentuzjastycznych
ocen w tym drugim przypadku — spetniaja wymogi opisane w art. 219 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W rezultacie pozytywnego wyniku obu
wymaganych prawem czastkowych elementéw podlegajacych ocenie wnioskuje o
dopuszczenie dra fukasza Jurka do dalszych etapow postgpowania zwigzanego z nadaniem

stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Alotd  (Pke s,
L6dz, 19.05.2026
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