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REGULAMIN PROJEKTU „DIAMENTY DYDAKTYKI edycja 3.0” 
 
 

DEFINICJE 
Określenia użyte w Regulaminie:  

1. DRP – Dział Rozwoju Pracowników. 
2. Działania rozwojowe – szkolenie, warsztat, coaching itp. 
3. Godzina szkoleniowa – 45 minut. 
4. Kandydat – osoba ubiegająca się o wsparcie. 
5. Kierownik projektu – Kierownik DRP. 
6. KR – Komisja Rekrutacyjna powołana osobnym zarządzeniem Rektora. 
7. Organizatorzy Projektu - Dział Rozwoju Pracowników. 
8. Projekt – Projekt „Diamenty Dydaktyki edycja 3.0”. 
9. Rok Projektowy – rok akademicki, w którym będzie odbywać się dana edycja Projektu. 

10. Uczestnicy – zakwalifikowani pracownicy UEW do Projektu. 
11. UEW – Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu. 

 
 

§ 1 
CEL PROJEKTU 

 
1. Celem projektu jest podnoszenie jakości kształcenia oraz wzmocnienie i doskonalenie kompetencji wy-

różniających się nauczycieli akademickich UEW, poprzez ofertę zaawansowanych działań rozwojowych 
z obszaru dydaktyki: 

1) merytorycznych – dydaktyk jako doradca przedmiotowy i ekspert w swojej dziedzi-
nie/dyscyplinie; 
2) dydaktycznych – dydaktyk jako ekspert w zakresie kształcenia; 
3) wychowawczych-dydaktyk jako ekspert w zakresie kształcenia, dostosowanego do zmie-
niających się potrzeb kolejnych pokoleń studentów. 

2. Docelowo projekt służy wykształceniu kadry eksperckiej w zakresie dydaktyki, która będzie wspierać in-
nych nauczycieli dydaktycznych. 

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 października 2026 r. do 30 czerwca 2027 r. 
 
 

§ 2 
INFORMACJE OGÓLNE 

 
1. Kierownikiem Projektu jest Kierownik DRP. 
2. Projekt obejmuje działania rozwojowe dla nauczycieli akademickich UEW realizowane w trzech modu-

łach: 
1) rozwój kompetencji dydaktycznych, 
2) rozwój kompetencji osobistych, 
3) rozwój kompetencji społecznych. 

3. Projekt realizowany jest w danym roku projektowym. 
4. Do każdej edycji projektu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie piętnaście osób. 
5. Projekt skierowany jest do nauczycieli akademickich zatrudnionych w UEW. 
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§ 3 
ADRESACI PROJEKTU 

 
1. Rekrutacja nauczycieli akademickich rozpocznie się na przełomie maja i czerwca 2026 roku oraz zostanie 

przeprowadzona na zasadach otwartego naboru, zgodnie z § 4. 
2. W sytuacji, gdy liczba kandydatów spełniających kryteria formalne będzie większa niż liczba dostępnych 

miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa. Kandydaci z listy rezerwowej mogą zostać zakwalifikowani 
do udziału w projekcie w przypadku rezygnacji lub wykluczenia któregoś z uczestników. 

 
 

§ 4 
ZASADY OTWARTEGO NABORU DO PROJEKTU 

 
1. Kandydatem nie może być nauczyciel akademicki UEW, który brał udział w poprzednich edycjach  

projektu. 
2. Kandydatem nie może być nauczyciel akademicki UEW, który planuje przebywanie, w czasie trwania 

projektu, na długotrwałej absencji, w tym urlopie dla poratowania zdrowia. 
3. Kandydat składa aplikację do projektu poprzez wypełnienie elektronicznego formularza zgłoszenio-

wego udostępnionego na platformie MS Teams, na kanale dedykowanym dla nauczycieli akademickich 
GRP_2022_Szkolenia_UEW_dla_nauczycieli_akademickich. 

4. Kandydat w formularzu zgłoszeniowym uzasadnia chęć przystąpienia do projektu. 
5. Zgłoszenia zostaną przekazane KR przy zachowaniu anonimizacji danych osobowych. 
6. KR jest powoływana każdorazowo przez Rektora osobnym zarządzeniem, do przeprowadzenia  

i rozstrzygnięcia naboru do projektu oraz ewaluacji jego rezultatów. 
7. Członkiem KR nie może być osoba, która: 

1) jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata do drugiego stopnia włącznie; 
2) jest związana z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem; 
3) pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić  

uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności tego członka. 
8. Członkowie KR oceniają odpowiedzi kandydatów (przy zachowaniu anonimizacji, uprzednio zawarte w 

formularzu zgłoszeniowym)  indywidualnie, w skali 1-5, gdzie 1 to ocena najniższa, a 5 to ocena najwyż-
sza. Następnie oceny dla każdego kandydata są sumowane i utworzony zostaje ranking, stanowiący 
podstawę wyboru uczestników. 

9. Jeżeli w ramach utworzonego rankingu zdarzy się sytuacja, w której nie ma możliwości wyboru  
maksymalnie piętnastu uczestników (na przykład z powodu równej sumy punktów), Komisja zwołuje 
posiedzenie, aby wspólnie podjąć decyzję o wyborze uczestników. Ponadto KR ma prawo otrzymać od 
DRP dane personalne tych uczestników. 

10. Kandydaci otrzymają decyzję o udziale w projekcie na imienną skrzynkę mailową w domenie 
ue.wroc.pl. Lista uczestników zostanie podana do wiadomości publicznej m. in. w Intranecie UEW oraz 
na kanale MSTeams dedykowanym nauczycielom akademickim GRP_2022_Szkolenia_UEW_dla_nau-
czycieli_akademickich. 

 
 

§ 5 
ZASADY ORGANIZACJI i EWALUACJI PROJEKTU 

 
1. Uczestnicy biorą udział w działaniach rozwojowych, zorganizowanych przez DRP. 
2. Działania rozwojowe odbywają się stacjonarnie, na terenie UEW, zgodnie z harmonogramem  

przekazanym przez DRP uczestnikom projektu. 
3. DRP zobowiązany jest do utworzenia, z wykorzystaniem aplikacji MS Teams zespołu, który stanowić 

będzie oficjalne narzędzie komunikacji z uczestnikami. 
4. Uczestnik projektu ma obowiązek każdorazowo potwierdzić swój udział, w organizowanym przez DRP 

działaniu rozwojowym, w dogodnej formie tj.: 
1) wiadomość mailową wysłaną na skrzynkę imienną pracownika DRP lub drp@ue.wroc.pl; 

mailto:drp@ue.wroc.pl
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2) potwierdzenie udziału w działaniu rozwojowym opublikowanym wraz ze szczegółami w aplikacji 
MSTeams.  

5. Uczestnicy obowiązani są do: 
1)  czynnego i aktywnego uczestnictwa w działaniach rozwojowych; 
2) obecności w działaniach rozwojowych w wymiarze minimum 80% liczby godzin określonych  

   w programie projektu; 
3) wypełnienia ankiety ewaluacyjnej, po każdym działaniu rozwojowym, w którym brał udział;  

ankieta dostępna będzie każdorazowo na zakończenie każdego z zaplanowanych działań. 
6. Uczestnik, który nie zrealizuje wymaganej obecności, wskazanej w ust. 5 pkt 2, może zostać skreślony z 

udziału w projekcie. W uzasadnionych przypadkach losowych (np. długa absencja spowodowana  
chorobą i inne usprawiedliwione przypadki), uczestnik zobowiązany jest do  złożenia pisemnego wyja-
śnienia bezpośrednio do DRP. Pracownik DRP zobowiązany jest, po zasięgnięciu opinii Kierownika  
projektu, do poinformowania uczestnika o decyzji dotyczącej dalszego udziału w projekcie lub jego  
zakończeniu. 

7. W uzasadnionych przypadkach losowych, uczestnik może wziąć udział w kolejnej edycji projektu bez  
konieczności ponownego udziału w rekrutacji, za zgodą Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.  

8.  Na zakończenie projektu uczestnicy w sesji warsztatowej podsumowują projekt w celu zaprojektowania 
kolejnych działań w zakresie mentoringu dydaktycznego. 

 
 

§ 6 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie regulacje  

i zasady wynikające z właściwych aktów prawa wewnętrznego. 
2. Zastrzega się prawo zmiany regulaminu, w szczególności na skutek zmian w warunkach realizacji projektu 

i zmian w innych przepisach. 
3. Wszelkie zmiany regulaminu zostaną udostępnione niezwłocznie. 
4. Zastrzega się prawo do anulowania naborów, w szczególności w przypadku wprowadzenia istotnych 

zmian w przepisach, zdarzeń o charakterze siły wyższej, w przypadkach wystąpienia ryzyka nieefektyw-
nego wydatkowania środków finansowych przewidzianych na projekt lub w innych przypadkach uzasad-
nionych odpowiednią decyzją Władz UEW. 

5. Uczestnik ma prawo do dobrowolnej rezygnacji z udziału w projekcie. Rezygnacja powinna zostać złożona 
niezwłocznie, w formie pisemnej (drogą elektroniczną lub tradycyjną), do DRP i zawierać uzasadnienie. 
W przypadku rezygnacji, miejsce uczestnika może zostać przydzielone osobie z listy rezerwowej. 

6. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją Projektu jest Uniwersytet 
Ekonomiczny we Wrocławiu. Dane osobowe Kandydatów i Uczestników będą przetwarzane wyłącznie w 
celach związanych z realizacją, rozliczeniem i ewaluacją projektu, zgodnie z przepisami Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).  

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


