Zatacznik do ZR 62/2026

REGULAMIN PROJEKTU ,,DIAMENTY DYDAKTYKI edycja 3.0”

DEFINICIE

Okreslenia uzyte w Regulaminie:

1.

LWooNOUL R WN

e
= o

E

DRP — Dziat Rozwoju Pracownikdw.

Dziatania rozwojowe — szkolenie, warsztat, coaching itp.

Godzina szkoleniowa — 45 minut.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o wsparcie.

Kierownik projektu — Kierownik DRP.

KR — Komisja Rekrutacyjna powotana osobnym zarzadzeniem Rektora.

Organizatorzy Projektu - Dziat Rozwoju Pracownikdw.

Projekt — Projekt ,Diamenty Dydaktyki edycja 3.0”".

Rok Projektowy — rok akademicki, w ktérym bedzie odbywaé sie dana edycja Projektu.
Uczestnicy — zakwalifikowani pracownicy UEW do Projektu.

. UEW — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

§1
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz wzmocnienie i doskonalenie kompetencji wy-
rdzniajgcych sie nauczycieli akademickich UEW, poprzez oferte zaawansowanych dziatan rozwojowych
z obszaru dydaktyki:
1) merytorycznych — dydaktyk jako doradca przedmiotowy i ekspert w swojej dziedzi-
nie/dyscyplinie;
2) dydaktycznych — dydaktyk jako ekspert w zakresie ksztatcenia;
3) wychowawczych-dydaktyk jako ekspert w zakresie ksztatcenia, dostosowanego do zmie-
niajgcych sie potrzeb kolejnych pokolen studentow.
Docelowo projekt stuzy wyksztatceniu kadry eksperckiej w zakresie dydaktyki, ktéra bedzie wspierac in-
nych nauczycieli dydaktycznych.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 czerwca 2027 r.

§2
INFORMACJE OGOLNE

Kierownikiem Projektu jest Kierownik DRP.
Projekt obejmuje dziatania rozwojowe dla nauczycieli akademickich UEW realizowane w trzech modu-
tach:
1) rozwdj kompetencji dydaktycznych,
2) rozwdj kompetencji osobistych,
3) rozwéj kompetencji spotecznych.
Projekt realizowany jest w danym roku projektowym.
Do kazdej edycji projektu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie pietnascie osdb.
Projekt skierowany jest do nauczycieli akademickich zatrudnionych w UEW.
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§3
ADRESACI PROJEKTU

Rekrutacja nauczycieli akademickich rozpocznie sie na przetomie maja i czerwca 2026 roku oraz zostanie
przeprowadzona na zasadach otwartego naboru, zgodnie z § 4.

. W sytuacji, gdy liczba kandydatéw spetniajacych kryteria formalne bedzie wieksza niz liczba dostepnych

miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa. Kandydaci z listy rezerwowej mogg zostac¢ zakwalifikowani
do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji lub wykluczenia ktéregos z uczestnikow.

§4
ZASADY OTWARTEGO NABORU DO PROJEKTU

Kandydatem nie moze byé¢ nauczyciel akademicki UEW, ktéry brat udziat w poprzednich edycjach
projektu.
Kandydatem nie moze by¢ nauczyciel akademicki UEW, ktéry planuje przebywanie, w czasie trwania
projektu, na dtugotrwatej absencji, w tym urlopie dla poratowania zdrowia.
Kandydat sktada aplikacje do projektu poprzez wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszenio-
wego udostepnionego na platformie MS Teams, na kanale dedykowanym dla nauczycieli akademickich
GRP_2022_Szkolenia_UEW_dla_nauczycieli_akademickich.
Kandydat w formularzu zgtoszeniowym uzasadnia cheé przystgpienia do projektu.
Zgtoszenia zostang przekazane KR przy zachowaniu anonimizacji danych osobowych.
KR jest powotywana kazdorazowo przez Rektora osobnym zarzadzeniem, do przeprowadzenia
i rozstrzygniecia naboru do projektu oraz ewaluacji jego rezultatéw.
Cztonkiem KR nie moze by¢ osoba, ktdra:

1) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata do drugiego stopnia wtgcznie;

2) jest zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;

3) pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci tego cztonka.

Cztonkowie KR oceniajg odpowiedzi kandydatéw (przy zachowaniu anonimizacji, uprzednio zawarte w
formularzu zgtoszeniowym) indywidualnie, w skali 1-5, gdzie 1 to ocena najnizsza, a 5 to ocena najwyz-
sza. Nastepnie oceny dla kazdego kandydata sg sumowane i utworzony zostaje ranking, stanowigcy
podstawe wyboru uczestnikdw.
Jezeli w ramach utworzonego rankingu zdarzy sie sytuacja, w ktérej nie ma mozliwosci wyboru
maksymalnie pietnastu uczestnikéw (na przyktad z powodu réwnej sumy punktéw), Komisja zwotuje
posiedzenie, aby wspdlnie podjaé decyzje o wyborze uczestnikdw. Ponadto KR ma prawo otrzymad od
DRP dane personalne tych uczestnikdw.
Kandydaci otrzymajg decyzje o udziale w projekcie na imienng skrzynke mailowga w domenie
ue.wroc.pl. Lista uczestnikdw zostanie podana do wiadomosci publicznej m. in. w Intranecie UEW oraz
na kanale MSTeams dedykowanym nauczycielom akademickim GRP_2022_Szkolenia_UEW_dla_nau-
czycieli_akademickich.

§5
ZASADY ORGANIZACII i EWALUACII PROJEKTU

Uczestnicy biorg udziat w dziataniach rozwojowych, zorganizowanych przez DRP.
Dziatania rozwojowe odbywajg sie stacjonarnie, na terenie UEW, zgodnie z harmonogramem
przekazanym przez DRP uczestnikom projektu.
DRP zobowigzany jest do utworzenia, z wykorzystaniem aplikacji MS Teams zespotu, ktéry stanowic
bedzie oficjalne narzedzie komunikacji z uczestnikami.
Uczestnik projektu ma obowigzek kazdorazowo potwierdzi¢ swdj udziat, w organizowanym przez DRP
dziataniu rozwojowym, w dogodnej formie tj.:

1) wiadomosé mailowg wystang na skrzynke imienng pracownika DRP lub drp@ue.wroc.pl;
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2) potwierdzenie udziatu w dziataniu rozwojowym opublikowanym wraz ze szczegétami w aplikacji

MSTeams.
5. Uczestnicy obowigzani sg do:

1) czynnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach rozwojowych;

2) obecnosci w dziataniach rozwojowych w wymiarze minimum 80% liczby godzin okreslonych
w programie projektu;

3) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej, po kazdym dziataniu rozwojowym, w ktérym brat udziat;
ankieta dostepna bedzie kazdorazowo na zakoriczenie kazdego z zaplanowanych dziatan.

6. Uczestnik, ktory nie zrealizuje wymaganej obecnosci, wskazanej w ust. 5 pkt 2, moze zostaé skreslony z
udziatu w projekcie. W uzasadnionych przypadkach losowych (np. dtuga absencja spowodowana
chorobg i inne usprawiedliwione przypadki), uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego wyja-
$nienia bezposrednio do DRP. Pracownik DRP zobowigzany jest, po zasiegnieciu opinii Kierownika
projektu, do poinformowania uczestnika o decyzji dotyczacej dalszego udziatu w projekcie lub jego
zakonczeniu.

7. W uzasadnionych przypadkach losowych, uczestnik moze wzigé udziat w kolejnej edycji projektu bez
koniecznosci ponownego udziatu w rekrutacji, za zgodg Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

8. Na zakonczenie projektu uczestnicy w sesji warsztatowej podsumowujg projekt w celu zaprojektowania
kolejnych dziatan w zakresie mentoringu dydaktycznego.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie regulacje
i zasady wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wewnetrznego.

2. Zastrzega sie prawo zmiany regulaminu, w szczegélnosci na skutek zmian w warunkach realizacji projektu
i zmian w innych przepisach.

3. Wszelkie zmiany regulaminu zostang udostepnione niezwtocznie.

4. Zastrzega sie prawo do anulowania naborow, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia istotnych
zmian w przepisach, zdarzen o charakterze sity wyzszej, w przypadkach wystgpienia ryzyka nieefektyw-
nego wydatkowania srodkéw finansowych przewidzianych na projekt lub w innych przypadkach uzasad-
nionych odpowiednig decyzjg Wtadz UEW.

5. Uczestnik ma prawo do dobrowolnej rezygnacji z udziatu w projekcie. Rezygnacja powinna zostac ztozona
niezwtocznie, w formie pisemnej (droga elektroniczna lub tradycyjng), do DRP i zawiera¢ uzasadnienie.
W przypadku rezygnacji, miejsce uczestnika moze zostac przydzielone osobie z listy rezerwowej.

6. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg Projektu jest Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. Dane osobowe Kandydatéow i Uczestnikdw bedga przetwarzane wyfacznie w
celach zwigzanych z realizacja, rozliczeniem i ewaluacja projektu, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



