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R-CLO-DOP.021.1.56.2026 
 

ZARZĄDZENIE NR 56/2026 
REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCŁAWIU 

z dnia 30 kwietnia 2026 r.  
 

w sprawie wprowadzenia zmiany nr 16 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu 

 

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2024 poz. 1571 z późn. 

zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

W załączniku do Zarządzenia nr 108/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 

27 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu (z późniejszymi zmianami), wprowadza się następujące zmiany: 

1) w załączniku nr 2 – Szczegółowy zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności osób pełniących 

funkcje Dziekanów: 

a. w § 3 ust. 3 pkt 18 otrzymuje brzmienie: 

18)  współpraca z menedżerami kierunków i Biurem Komunikacji Wizerunkowej w zakresie 

promocji kierunków studiów; 

b. w § 5 ust. 13 pkt 6-7 otrzymują brzmienie: 

6)   współpraca z menedżerami kierunków, Biurem Komunikacji Wizerunkowej w zakresie 

promocji kierunków studiów prowadzonych w Filii; 

 7)  współpraca z Biurem Komunikacji Wizerunkowej w zakresie aktualizowania informacji 

dotyczącej oferty dydaktycznej Filii na stronie internetowej Uczelni. 

2) załącznik nr 4b - Schemat organizacyjny Pionu Prorektora ds. Nauki otrzymuje brzmienie 

określone w załączniku nr 1 do zarządzenia; 

3) załącznik nr 4c - Schemat organizacyjny Pionu Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku nr 2 do zarządzenia; 

4) załącznik nr 4f - Schemat organizacyjny Pionu Kanclerza otrzymuje brzmienie określone w 
załączniku nr 3 do zarządzenia; 

5) w załączniku nr 5a – Zakresy działania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk 

podległych bezpośrednio Rektorowi: 

a. w § 2 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
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3) przygotowuje aktualne informacje dotyczące działalności Rektora i prorektorów na 

potrzeby informacji i promocji Uczelni oraz przekazuje do publikacji do Biura 

Komunikacji Wizerunkowej; 

b. w § 2 ust. 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

2) opracowywanie i koordynacja kalendarza wydarzeń, przekazywanie do Biura 

Komunikacji Wizerunkowej informacji o zatwierdzonych wydarzeniach; 

6) w załączniku nr 5b – Zakresy działania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk 

podległych Prorektorowi do spraw Nauki: 

a. w § 1 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

4) Menedżer ds. Wpływu Badań i Komunikacji Nauki; 

b. w § 2 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

4) współpraca z innymi jednostkami Uczelni, w szczególności z Biblioteką Główną, Biurem 

Komunikacji Wizerunkowej oraz Menedżerem ds. Wpływu Badań i Komunikacji Nauki, 

w upowszechnianiu efektów działalności naukowej pracowników i doktorantów 

Uczelni; 

c. w § 2 ust. 4 pkt 15 otrzymuje brzmienie: 

15) współpraca z Biblioteką Główną, Biurem Komunikacji Wizerunkowej oraz Menedżerem 

ds. Wpływu Badań i Komunikacji Nauki w promowaniu aktywności naukowej 

pracowników i doktorantów Uczelni; 

d. w § 4 ust. 7 pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie: 

a. wsparcie w realizacji strategii komunikacji naukowej Uczelni, w tym współpraca z 
Biurem Komunikacji Wizerunkowej, Menedżerem ds. Wpływu Badań i Komunikacji 
Nauki oraz Rzecznikiem Prasowym UEW w celu zapewnienia spójnej komunikacji o 
badaniach naukowych; 

e. w § 4 ust. 7 pkt 5 lit. e otrzymuje brzmienie: 

e.   obsługa procesu publikacji serii komunikacyjnych we współpracy z Menedżerem ds. 

Wpływu Badań i Komunikacji Nauki; 

f. w § 4 ust. 7 pkt 5 lit. g otrzymuje brzmienie: 

g.  współpraca z Biurem Komunikacji Wizerunkowej przy planowaniu kampanii 

wizualnych; 

g. § 5 otrzymuje brzmienie: 
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Menedżer ds. Wpływu Badań i Komunikacji Nauki 

§ 5 

Do zadań Menedżera ds. Wpływu Badań i Komunikacji Nauki należy: 
1) inicjowanie i koordynowanie procesów identyfikacji oraz monitorowania efektów działalności 

naukowej Uniwersytetu w celu zapewnienia ciągłości dokumentowania wpływu społeczno-

gospodarczego w perspektywie długookresowej; 

2) ustalanie standardów gromadzenia i weryfikacji dowodów wpływu (tzw. pakietów 

dowodowych) oraz opracowywanie zasad ich jakościowej kontroli na potrzeby procesów 

ewaluacyjnych; 

3) nadzór merytoryczny nad repozytorium dowodów wpływu prowadzonym w systemie WIR, w 

szczególności poprzez okresowe przeglądy poprawności danych oraz identyfikację luk 

dokumentacyjnych; 

4) uzyskiwanie potwierdzeń wpływu działalności naukowej (np. referencji, raportów z wdrożeń 

oraz analiz efektów współpracy); 

5) inicjowanie usprawnień i cyfryzacji procesów dokumentowania wpływu oraz komunikacji 

naukowej, z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi analitycznych oraz rozwiązań opartych na 

algorytmach sztucznej inteligencji; 

6) przygotowywanie analiz benchmarkingowych i raportów dotyczących kierunków rozwoju 

wsparcia działalności badawczej, systemów dowodów wpływu oraz trendów w komunikacji 

strategicznej uczelni wyższych; 

7) współpraca z Biurem Komunikacji Wizerunkowej i Biurem Ewaluacji i Komunikacji Naukowej 

ImpaktON w zakresie wypracowania jednolitych standardów komunikacji naukowej, 

dokumentowania rezultatów prac badawczo-wdrożeniowych oraz upowszechniania założeń 

Strategii Uniwersytetu w kontaktach z interesariuszami zewnętrznymi, celem budowania 

wizerunku Uczelni jako jednostki generującej mierzalne korzyści dla gospodarki i 

społeczeństwa; 

8) wdrażanie standardów komunikacji naukowej, w tym zasad prezentacji wyników badań oraz 

profili eksperckich pracowników Uczelni, wspierających budowanie profesjonalnych relacji z 

otoczeniem; 

9) wykonywanie innych zadań zleconych przez Prorektora właściwego ds. nauki, pozostających w 

merytorycznym związku z zakresem obowiązków na zajmowanym stanowisku. 

 

7) w załączniku nr 5c - Zakresy działania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk 

podległych Prorektorowi do spraw Studenckich i Kształcenia: 
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a. w § 2 dodaje się ust. 2a o brzmieniu: 

2a. Dyrektor Centrum Obsługi Dydaktyki i Spraw Studenckich pełni nadzór nad 

działalnością Biura Komunikacji Wizerunkowej w zakresie zadań związanych z 

działaniami rekrutacyjnymi na studia I i II stopnia. 

b. w § 2 ust. 3 skreśla się punkt 4; 

c. w § 3 skreśla się punkt 11; 

d. w § 5 pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie: 

b. współpraca z Biurem Komunikacji Wizerunkowej w przygotowywaniu materiałów 

informacyjnych dotyczących oferty edukacyjnej; 

e. w § 5 dotychczasowy punkt 5 otrzymuje numer 6; 

f. w § 5 dodaje się punkt 5 o brzmieniu: 

5)   pełnienie funkcji koordynatora projektu „Study in Wroclaw”; 

g. skreśla się § 6; 

h. w § 7 pkt 8 lit. a i c otrzymują brzmienie: 

a. przygotowanie i uzgodnienie z Biurem Komunikacji Wizerunkowej kalendarza działań 
i prac w zakresie promocji rekrutacji; 

c. inicjowanie kierunków działań kampanii rekrutacyjnej oraz ustalenie we współpracy 
z Biurem Komunikacji Wizerunkowej topików i contentu; 

i. w § 10 ust. 2 pkt 17 otrzymuje brzmienie: 

17)  promocja Programu EMBA, w tym: aktualizowanie informacji na stronie 

internetowej Programu EMBA, przygotowywanie części merytorycznej 

materiałów promocyjnych, zlecanie reklam i ogłoszeń w mediach, współpraca z 

Biurem Komunikacji Wizerunkowej, przygotowywanie materiałów 

informacyjnych, udzielanie informacji o Programie EMBA, promocja w mediach 

społecznościowych; 

j. w § 13 ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

4) popularyzowanie form edukacji oraz badań wspieranych technologią VR, przy 

współpracy z Biurem Komunikacji Wizerunkowej; 

k. w § 14 ust. 5 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

5)  popularyzowanie form aktywnej edukacji, wspierającej pełen zakres różnych stylów 

uczenia się, przy współpracy z Biurem Komunikacji Wizerunkowej; 

 

8) w § 3 załącznika nr 5e - Zakresy działania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk 

podległych Prorektorowi do spraw Współpracy Międzynarodowej pkt 10 otrzymuje brzmienie: 
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10) opracowanie i realizacja koncepcji komunikacji ZR i social impact we współpracy z Biurem 

Komunikacji Wizerunkowej; 

 

9) w załączniku nr 5f - Zakresy działania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk 

podległych Kanclerzowi: 

a. w § 1 ust. 1 pkt 16 otrzymuje brzmienie: 

16) Biuro Komunikacji Wizerunkowej; 

b. w § 1 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

4)  Biuro Komunikacji Wizerunkowej; 

c. § 17 otrzymuje brzmienie: 

Biuro Komunikacji Wizerunkowej 
§ 17 

1. Głównym zadaniem Biura Komunikacji Wizerunkowej jest kształtowanie wizerunku i 

budowanie świadomości marki UEW oraz prowadzenie działań z zakresu PR i komunikacji 

zgodnie z założeniami misji, wizji i strategii UEW. Działania Biura Komunikacji Wizerunkowej 

skupiają się wokół promowania oferty Uczelni, umacniania jej pozycji na rynku i strategii 

budowania relacji między Uczelnią a interesariuszami, prowadzenia kampanii rekrutacyjnych 

oraz rozwijania relacji z otoczeniem edukacyjnym. 

2. Do zadań Kierownika Biura Komunikacji Wizerunkowej należy: 

1) realizacja przyjętej strategii komunikacyjnej (online i offline, PR); 

2) opracowywanie i realizacja planu komunikacji marketingowej w zakresie offline i online 

uwzględniającego realizację kalendarza wydarzeń i akcji promocyjnych zgodnie ze strategią 

UEW; 

3) nadzór nad komunikacją wewnętrzną w Uczelni, w celu wzmocnienia jej roli w organizacji, 

w zakresie przyjętej strategii komunikacji marketingowej; 

4) rozwijanie narzędzi komunikacji marketingowej; 

5) prowadzenie spójnej wewnętrznej i zewnętrznej polityki informacyjnej Uczelni; 

6) realizacja obowiązków przypisanych kierownikowi Biura w Regulaminie stron 

internetowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu; 

7) nadzór nad realizacją zadań przez podległe Sekcje. 

3. W ramach Biura Komunikacji Wizerunkowej funkcjonują: 

1) Sekcja Komunikacji; 

2) Sekcja Promocji Kształcenia. 

4. Sekcja Komunikacji realizuje następujące zadania: 
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1) przygotowywanie i przeprowadzanie kampanii rekrutacyjnych offline i online we 

współpracy z Sekcją Promocji Kształcenia, CKU i Biurem Programu EMBA, po akceptacji 

przez Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia; 

2) przyjmowanie zgłoszeń o zapewnienie obsługi filmowej lub fotograficznej wydarzeń i ich 

realizacja według priorytetów; 

3) przygotowywanie i dystrybucja materiałów promocyjnych i wizerunkowych Uczelni 

niebędących gadżetami promocyjnymi UEW; 

4) redakcja i aktualizacja treści w serwisach internetowych i witrynach intranetowych, 

których jest wydawcą/administratorem, w tym na witrynie Komunikacji wewnętrznej,    

5) prowadzenie kont UEW w mediach społecznościowych; 

6) pełnienie roli koordynatora publikacji wewnętrznych, w tym: 

a. przyjmowanie i opracowywanie informacji do publikacji od organów Uczelni oraz 

jednostek organizacyjnych Uczelni; 

b. publikowanie informacji w komunikacji wewnętrznej i Intranecie; 

7) monitorowanie ruchu na stronie www, analiza danych w celu właściwego rozwoju portalu; 

8) analizy trendów marketingowych w obszarach offline i online (w tym w mediach 

społecznościowych); 

9) analiza konkurencji na rynku usług edukacyjnych (w tym w środowisku cyfrowym); 

10) monitoring mediów, bieżące raportowanie i rekomendacja kierunków zmian; 

11) współpraca z partnerami zewnętrznymi w obszarze działania Biura Komunikacji 

Wizerunkowej (np. studia produkcji filmowej, agencje reklamowe, usługi medialne); 

12) współpraca z Rzecznikiem Prasowym UEW w zakresie budowania wizerunku Uczelni w 

mediach; 

13) współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, Samorządem Studentów, 

organizacjami studenckimi, Fundacją Rozwoju UEW i Stowarzyszeniem Absolwentów w 

celu promocji marki Uczelni; 

14) organizowanie i szkolenie pocztu sztandarowego Uczelni; 

15) tworzenie pomysłów i koncepcji kampanii reklamowych oraz akcji promocyjnych; 

16) nadzór nad przestrzeganiem zasad Systemu Identyfikacji Wizualnej UEW przez jednostki 

organizacyjne, organizacje studenckie, członków wspólnoty Uczelni oraz osoby i podmioty 

zewnętrzne; 

17) informowanie o prawnie chronionych znakach identyfikujących Uczelnię (logo, godło i 

nazwa); 

18) monitorowanie zgodności prac graficznych i video contentu z założeniami projektowymi; 
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19) dbanie o atrakcyjność, czytelność i spójność wizualną przygotowywanych materiałów 

graficznych i materiałów video; 

20) przygotowywanie opracowań graficznych wydarzeń organizowanych przez Uczelnię; 

21) współtworzenie komunikacji wizualnej oraz materiałów brandingowych dla jednostek oraz 

organizacji w ramach UEW; 

22) czynny udział we wszystkich wydarzeniach realizowanych przez Biuro Komunikacji 

Wizerunkowej. 

5. Do zadań Sekcji Promocji Kształcenia należy: 

1) współpraca ze szkołami średnimi i obsługa patronatów nad szkołami średnimi w ramach 

realizowanych projektów edukacyjnych oraz realizacja zadań wynikających z zawartych 

umów; 

2) organizowanie i prowadzenie spotkań z kandydatami na studia podczas lokalnych targów 

edukacyjnych, wizyt w szkołach, a także wizyt zorganizowanych grup na Uczelni ; 

3) tworzenie contentu w zakresie promocji kształcenia do uczelnianych mediów 

społecznościowych oraz na stronie internetowej UEW; 

4) redakcja i aktualizacja w mediach społecznościowych treści dedykowanych kandydatom na 

studia; 

5) współpraca z Biurem Rekrutacji w zakresie: 

a. administrowania i zarządzania treścią Serwisu Internetowego UEW o nazwie 

Rekrutacja oraz Systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatów (IRK); 

b. udziału w organizacji i koordynacji procesu rekrutacji na studia. 

6) współpraca z Rzecznikiem Prasowym UEW w zakresie rozpowszechniania informacji 

dotyczących rekrutacji; 

7) merytoryczna odpowiedzialność za przygotowanie kampanii rekrutacyjnej dla 

kandydatów na studia I i II stopnia, w tym: 

a. przygotowanie we współpracy z Sekcją Komunikacji kalendarza działań i prac w 

zakresie promocji rekrutacji; 

b. pozyskiwanie od Dziekana Kształcenia/Dziekana Filii i menedżerów kierunków 

materiałów informacyjnych dotyczących kierunków studiów, do wykorzystania w 

kampanii rekrutacyjnej; 

c. inicjowanie kierunków działań kampanii rekrutacyjnej; 

d. pełnienie roli Organizatora wydarzeń skierowanych do kandydatów na studia, 

zgodnie z Zarządzeniem Rektora w sprawie organizacji wydarzeń w Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu. 
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8) pozyskiwanie od CKU i Biura Programu EMBA materiałów informacyjnych do 

wykorzystania w kampanii rekrutacyjnej i współpraca przy przygotowaniu i 

przeprowadzaniu kampanii rekrutacyjnej na studia podyplomowe oraz EMBA; 

9) przygotowywanie raportów i analiz rekrutacji do celów zgodnych z misją i strategią UEW 

oraz rekomendowanie zmian w zakresie promocji kształcenia. 

10)  W § 3 ust. 3 załącznika nr 7 – Wykaz zadań pełnomocników do spraw, powołanych przez Rektora, 

z podaniem osób pełniących nadzór nad ich działalnością pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

2) informowanie pracowników Uczelni, we współpracy z Biurem Komunikacji Wizerunkowej, 
za pośrednictwem komunikacji wewnętrznej oraz mediów społecznościowych o 
realizowanych wydarzeniach i konferencjach; 

11) w załączniku nr 11 - Obowiązujące nazwy jednostek i komórek organizacyjnych Uczelni w języku 

angielskim zmienia się brzmienie pozycji 58 i 154a: 

58 Menedżer ds. Wpływu Badań i Komunikacji 

Nauki 

Research and Impact Manager 

154a Biuro Komunikacji Wizerunkowej Strategic Communications Office  

 

12)   w Załączniku nr 11 - Obowiązujące nazwy jednostek i komórek organizacyjnych Uczelni w języku 

angielskim dodaje się pozycje 154 b-c: 

154b Sekcja Komunikacji Communications Section 

154c Sekcja Promocji Kształcenia Education Promotion Section 

 

13)   w Załączniku nr 11 - Obowiązujące nazwy jednostek i komórek organizacyjnych Uczelni w języku 

angielskim skreśla się pozycję 71. 

14)   w załączniku nr 13 - Zadania menedżerów kierunków w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

3) przygotowywanie wsadu informacyjnego na temat kierunku studiów w celu wykorzystania 

przy przygotowaniu kampanii rekrutacyjnej oraz współpraca w zakresie rekrutacji z Biurem 

Komunikacji Wizerunkowej; 

 

§ 2  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 2026 r.  

Rektor 

 

 

prof. dr hab. Czesław Zając 


