Zatgcznik do Zarzqdzenia Rektora 23/2026

REGULAMIN KOMISJI REKTORSKIEJ DS. ETYKI BADAN NAUKOWYCH
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCtAWIU

§ 1. CEL | ZAKRES DZIAtANIA

. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Komisji Rektorskiej ds. Etyki Badarn Naukowych (dale;j:
»,Komisja”), dziatajgcej w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (dalej ,,UEW”).

Celem Komisji jest w szczegdlnosci ocena etyczna i opiniowanie projektdw badan naukowych
z udziatem cztowieka, w ktdrych istnieje ryzyko naruszenia zdrowia psychicznego, prywatnosci,
godnosci uczestnikdw, poniesienia strat spotecznych lub wykorzystania danych osobowych, w tym
danych wrazliwych.

. Komisja wydaje opinie etyczne w odniesieniu do badan, obejmujgcych w szczegélnosci:

a) badania ankietowe i sondazowe,

b) eksperymenty ekonomiczne i spoteczne,

c) badania sensoryczne,

d) analizy danych osobowych, nagran, wypowiedzi lub innych tresci o charakterze osobistym,

e) inne formy badan z udziatem ludzi, ktére wymagajg zgody uczestnikow.

. Komisja nie stanowi organu zastepujgcego komisje bioetyczng ani komisji do spraw doswiadczen na
zwierzetach, a jej dziatalnos¢ nie wchodzi w zakres kompetencji tych organdw.

§ 2. ZASADY OGOLNE | ODPOWIEDZIALNOSC

. Komisja zostaje powotana przez Rektora UEW jako organ opiniodawczo-doradczy w zakresie etyki
badan naukowych.

. Odpowiedzialno$¢ za uzyskanie odpowiednich zgdd i przygotowanie oraz etyczne przeprowadzenie
badan ponoszg kierujgcy badaniem np. kierownik projektu, promotor, opiekun naukowy itp.

. Komisja moze opiniowac badania prowadzone przez pracownikéw, doktorantéw, studentéow oraz
inne osoby prowadzace badania w ramach wspétpracy z UEW.

. W przypadku badan realizowanych w ramach prac dyplomowych i doktorskich, odpowiedzialno$¢ za
ocene etyczng prowadzonych badan spoczywa w pierwszej kolejnosci na promotorze lub opiekunie
naukowym.

. Komisja dziata z zachowaniem zasad niezaleznosci, bezstronnosci, poufnosci i przejrzystosci.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy dotyczacej informacji i danych
uzyskanych w toku postepowania.

. W przypadku zaistnienia potencjalnego konfliktu intereséw, cztonek Komisji zgtasza wytgczenie
z rozpatrywania danego wniosku.

§ 3. SKLAD | ORGANIZACJA PRACY KOMISJI

. Komisje powotuje i odwotuje Rektor na okres czterech lat. Kadencja Komisji jest zgodna z kadencja
wtadz Uczelni.

. W sktad Komisji wchodzg pracownicy naukowi lub naukowo-dydaktyczni UEW posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora.
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. Rektor powotuje Przewodniczagcego Komisji, ktdra wybiera ze swego grona Zastepce
Przewodniczacego.

4. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Centrum Obstugi Badan Naukowych (COBN).

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki rozpatrywanego projektu, Komisja moze

zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach ekspertéw zewnetrznych lub przedstawicieli witasciwych

jednostek organizacyjnych UEW w celu uzyskania opinii, konsultacji merytorycznej lub
dodatkowych wyjasnien i informacji.

. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze, i odbywajg sie
w trybie stacjonarnym, mieszanym lub zdalnym z wykorzystaniem S$rodkdéw komunikacji
elektroniczne;j.

. Komisja prowadzi swoje prace wytgcznie w formie elektronicznego obiegu dokumentéw.

§ 4. PROCEDURA OPINIOWANIA BADAN
. Wniosek o opinie etyczng sktada kierujacy badaniem, promotor, autor publikacji lub inna

upowazniona osoba. Whniosek skfadany jest elektronicznie przez system EZD. W przypadku
doktoranta lub magistranta, wniosek sktada promotor/opiekun lub pracownik administracyjny
katedry.

. Wniosek powinien zawiera¢ m.in.: opis celu i metod badania, charakterystyke uczestnikéw,
informacje wstepne dla oséb badanych, wyjasnienia po badaniach, plan przetwarzania danych oraz
elementy wymagajace szczegdlnej troski etycznej (Zatgcznik nr 1).

. Po przyjeciu wniosku, Przewodniczacy kieruje go do co najmniej dwdch cztonkéw Komisji
o odpowiednich kompetencjach w danej dziedzinie. Cztonkowie przygotowujg opinie czgstkowe.

. Komisjamoze zwrdci¢ sie do wnioskodawcy o uzupetnienie dokumentacji lub dodatkowe wyjasnienia.
Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

. Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji,
w tym Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

. Komisja moze wydac nastepujgce typy opinii:

1) rekomendacje etyczng (pozytywng),

2) rekomendacje warunkowg (po spetnieniu okreslonych zalecen),

3) rekomendacje negatywna.

. Komisja moze zazgdac raportu z realizacji badan, jesli wymaga tego charakter projektu.

. Badania mogg rozpoczac¢ sie dopiero po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Komisji.

§ 5. TRYB PRACY | KOMUNIKACIA

. Opinie i rekomendacje Komisji podpisane przez cztonkéw Komisji opiniujgcych wniosek wraz
z podpisem Przewodniczgcego Komisji przekazywane sg wnioskodawcy w formie elektronicznej
przez system EZD.

. Czas rozpatrywania wniosku wynosi do 21 dni od daty jego ztozenia w kompletnej formie.
W przypadkach wymagajacych uzupetnienia wniosku lub uzyskania dodatkowych wyjasnien lub
informacji, termin moze zosta¢ wydtuzony.
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. W uzasadnionych przypadkach, Komisja moze rozpatrywaé¢ wnioski w trybie pilnym na wniosek
whnioskodawcy, jesli wymaga tego harmonogram projektu.

. Wszyscy cztonkowie Komisji powinni traktowac informacje dostarczane do komisji jako poufne.
Dokumentacja wnioskéw oraz wydane opinie przechowywane sg w sposéb zapewniajacy poufnosé
danych.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa
oraz wewnetrzne regulacje Uczelni, w szczegdlnosci dotyczace prowadzenia badan naukowych.
. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
1) wzér wniosku o wydanie opinii Komisji,
2) wzor rekomendacji Komisji.
3) formularz zgody uczestnika badania,
. Regulamin podlega okresowej ocenie co najmniej raz na kadencje Komisji.



