
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU  
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

W trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 
poz. 1668 z późn. zm.) 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

 (imię, nazwisko)

Konkurs na stanowisko: 

Jednostka zatrudniająca: 

(w tym w szczególności kryteria konkursowe i stopień ich spełniania) 

Kandydat złożył dokumentację rekrutacyjną z kompletem wszystkich wymaganych dokumentów, oświadczeń i zgód. 

 Przewodniczący komisji konkursowej 

(imię, nazwisko, podpis)

r.

r.

r.

Data ogłoszenia konkursu: 

Termin składania ofert:  

Termin rozstrzygnięcia:  

Liczba zgłoszeń:       

Pozytywnie zaopiniowano kandydata:  

Uzasadnienie: 

Załącznik nr 2 do Zarządzenia Rektora nr 148/2022 z dnia 30 września 2022 r.
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	Text6: Pani Julia Majewska to kandydatka, która posiada kwalifikacje oraz kompetencje merytoryczne adekwatne do pracy w obszarze międzynarodowych stosunków gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień innowacyjności, gospodarki kosmicznej oraz zrównoważonego rozwoju w sektorze kosmicznym. Jest doktorantką w Szkole Doktorskiej UEW oraz prowadzi zajęcia dydaktyczne, osiągając bardzo wysoką ocenę jakości nauczania – średnia ocen z ankiet studenckich wynosi 4,9. Podczas rozmowy rekrutacyjnej kandydatka wykazała się bardzo dobrą orientacją w najnowszych trendach dotyczących globalnej gospodarki kosmicznej, roli technologii wysokiego ryzyka oraz znaczenia innowacji dla konkurencyjności współczesnych gospodarek. Wyróżnia ją umiejętność analitycznego podejścia do problemów związanych z dynamicznym rozwojem sektora kosmicznego, w tym jego regulacji, współpracy międzynarodowej oraz aspektów bezpieczeństwa ekonom. Przygotowuje wysoko punktowane publikacje, jest aktywna podczas konferencji oraz seminariów naukowych.  Kandydatka prezentuje również świadomość kluczowych wyzwań związanych ze zrównoważonym rozwojem sektora kosmicznego, takich jak odpowiedzialne wykorzystanie przestrzeni kosmicznej, kwestie środowiskowe czy rozwój technologii minimalizujących negatywne skutki działalności orbitalnej. W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zaprezentowała wysoki poziom przygotowania, elokwencję, wysoką kulturę osobistą oraz gotowość do pracy zespołowej. Jest osobą zaangażowaną, rzetelną i systematyczną, z silną motywacją do dalszego rozwoju naukowego. Jej kompetencje oraz postawa czynią ją wartościowym wyborem na stanowisko asystenta.
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