
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU  
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

W trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 
poz. 1668 z późn. zm.) 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

 (imię, nazwisko)

Konkurs na stanowisko: 

Jednostka zatrudniająca: 

(w tym w szczególności kryteria konkursowe i stopień ich spełniania) 

Kandydat złożył dokumentację rekrutacyjną z kompletem wszystkich wymaganych dokumentów, oświadczeń i zgód. 

 Przewodniczący komisji konkursowej 

(imię, nazwisko, podpis)

r.

r.

r.

Data ogłoszenia konkursu: 

Termin składania ofert:  

Termin rozstrzygnięcia:  

Liczba zgłoszeń:       

Pozytywnie zaopiniowano kandydata:  

Uzasadnienie: 

Załącznik nr 2 do Zarządzenia Rektora nr 148/2022 z dnia 30 września 2022 r.
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	Text6: Komisja konkursowa rekomenduje zatrudnienie Kandydatki na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczo dydaktycznych w Katedrze Rachunkowości Finansowej, Podatków i Audytu. Proponuje się zawarcie z Kandydatką umowy o pracę na czas określony, nie dłuższy niż 1 rok, tj. do 28.02.2027 r. Komisja, po przeanalizowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, uznaje, że mimo niewystarczającego dotychczasowego doświadczenia w pracy w uczelni wyższej oraz ograniczonego doświadczenia dydaktycznego, Kandydatka spełnia kryteria merytoryczne niezbędne do realizacji zadań badawczych i dydaktycznych w Katedrze. Komisja odnotowuje również, że pomimo niepowodzenia w postępowaniu rekrutacyjnym do Szkoły Doktorskiej w bieżącym roku akademickim, Kandydatka deklaruje zamiar ponownego ubiegania się o przyjęcie. Stanowi to wyraz jej determinacji w rozwoju naukowym oraz motywacji do prowadzenia pracy badawczej na poziomie akademickim.
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