UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

Zatqgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora nr 148/2022 z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668 z pdin. zm.)

Konkurs na stanowisko: ASYSTENTA

Jednostka zatrudniajaca: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Data ogtoszenia konkursu: 16.12.2025 r

Termin sktadania ofert: 14.01.2026 r

Termin rozstrzygniecia: 06.02.2026 r

Liczba zgtoszen: 2

Pozytywnie zaopiniowano kandydata: Natalia tuzna

(imie, nazwisko)

Uzasadnienie:
(w tym w szczegdlnosci kryteria konkursowe i stopien ich spetniania)

Komisja konkursowa rekomenduje zatrudnienie Kandydatki na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczo dydaktycznych w Katedrze Rachunkowosci Finansowej, Podatkéw i Audytu. Proponuje sie zawarcie z
Kandydatkg umowy o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok, tj. do 28.02.2027 r. Komisja, po
przeanalizowaniu dokumentdéw aplikacyjnych oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, uznaje, ze mimo
niewystarczajgcego dotychczasowego doswiadczenia w pracy w uczelni wyzszej oraz ograniczonego
doswiadczenia dydaktycznego, Kandydatka spetnia kryteria merytoryczne niezbedne do realizacji zadan
badawczych i dydaktycznych w Katedrze. Komisja odnotowuje réwniez, ze pomimo niepowodzenia w
postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej w biezgcym roku akademickim, Kandydatka deklaruje zamiar
ponownego ubiegania sie o przyjecie. Stanowi to wyraz jej determinacji w rozwoju naukowym oraz motywac;ji do
prowadzenia pracy badawczej na poziomie akademickim.

Kandydat ztozyt dokumentacje rekrutacyjng z kompletem wszystkich wymaganych dokumentdéw, oswiadczen i zgdd.

Signed by / Podpisano

przez:

— Przewodniczacy komisji konkursowej
stera Piwoni-

Krzeszowska

Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu Estera Piwoni-Krzeszowska

Date / Data: 2026-02-11
14:21

(imie, nazwisko, podpis)
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