UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

Zatqgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora nr 148/2022 z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668 z pdin. zm.)

Konkurs na stanowisko: ASYSTENTA El
Jednostka zatrudniajaca: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Data ogtoszenia konkursu: 16.12.2025 r.

Termin sktadania ofert: 14.01.2026 r

Termin rozstrzygniecia: 06.02.2026 r

Liczba zgtoszen: 1

Pozytywnie zaopiniowano kandydata: Konrad Liszczyk

(imie, nazwisko)
Uzasadnienie:
(w tym w szczegdlnosci kryteria konkursowe i stopien ich spetniania)
Komisja konkursowa rekomenduje zatrudnienie Kandydata na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczo dydaktycznych w Katedrze Inteligencji Biznesowej w Zarzgdzaniu, proponujgc umowe na czas
okreSlony do 28.02.2027 r. Kandydat konsekwentnie realizuje $ciezke akademickg i przygotowuje sie do obrony
rozprawy doktorskiej. DoSwiadczenie dydaktyczne oraz siedmioletnia praktyka zawodowa, w tym czteroletnie
wdrazanie systemow organizacyjnych i biznesowych, wzmacniajg jego kompetencje badawcze i praktyczne. Profil
naukowy Kandydata jest zgodny z kierunkami badawczymi Katedry, obejmujacymi generatywng sztuczng
inteligencje (w tym OpenAl API i Google Al Studio), projektowanie agentéw Al, automatyzacje proceséow w
Srodowiskach low code/no code (n8n, Microsoft Power Platform) oraz algorytmy uczenia maszynowego
wykorzystywane w prognozowaniu, predykcji i klastrowaniu danych. Kandydat planuje rozwija¢ badania
jakoSciowe, triangulacje, modele biznesowe oraz zastosowania Al w zarzadzaniu, co moZe znaczgco wzbogacic¢
oferte dydaktyczng i badawczg Katedry. Jego szerokie zainteresowania, w tym kulturg miedzynarodowa,
sprzyjajg umiedzynarodowieniu dziatalnoSci akademickiej. Zatrudnienie Kandydata wzmocni potencjat badawczo
dydaktyczny Katedry oraz umozliwi realizacje nowych projektéw w obszarze inteligencji biznesowej i sztucznej
inteligencji.

Kandydat ztozyt dokumentacje rekrutacyjng z kompletem wszystkich wymaganych dokumentdéw, oswiadczen i zgdd.

Signed by / Podpisano
przez:
—— Przewodniczacy komisji konkursowej

Kr;eszowska )
Uniwersytet Ekonomiczny Estera Piwoni-Krzeszowska
we Wroctawiu

Date / Data: 2026-02-11
14:20

(imie, nazwisko, podpis)
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