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R-CLO-DOP.021.2.1.2026

PISMO OKOLNE NR 1/2026
REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie zasad finansowania w 2026 roku motywacyjnych sktadnikéw wynagrodzen
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

W zwigzku z Regulaminem wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 53/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 22 kwietnia 2024 r. (wraz z pdzn. zmianami) ustalam, co nastepuje.

§1
Przez uzyte w Pismie Okdlnym terminy nalezy rozumiec:

1) Uczelnia lub UEW - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

2) Regulamin - Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu wprowadzony Zarzadzeniem nr 53/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, (wraz z pdzniejszymi zmianami);

3) Instrukcja budzetowania 2026 - zatacznik do Pisma okdlnego nr 1/2025 Prorektora ds.
Finanséw UEW z dnia 22 wrzesnia 2025 r. w sprawie realizacji Controllingowej Procedury
Budzetowej na rok 2026 (wraz z pézn. zmianami);

4) Pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) Zadanie — dziatanie wykraczajgce poza standardowy zakres obowigzkéw lub o zwiekszonej
ztozonosci, odpowiedzialnosci lub znaczeniu dla realizacji celéw jednostki lub Strategii UEW.

§2
1. W ramach budzetu wynagrodzen na rok 2026 opracowanego w oparciu o Instrukcje

budzetowania 2026, wydziela sie do dyspozycji kazdego Kierownika Pionu/Dysponenta budzetu
budzet motywacyjnych sktadnikow wynagrodzen, w ramach ktérego finansowane sg wyptaty
Pracownikom nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) dodatki zadaniowe (§ 12 Regulaminu);

2) dodatkowe wynagrodzenie (§ 19 Regulaminu);

3) premie zadaniowe (§ 28 Regulaminu).
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2.

3.

Budzety motywacyjnych sktadnikéw wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie odrebnie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

dla kazdego Kierownika Pionu;

na realizacje zadan zwigzanych z implementacjg Strategii 2030 przez koordynatoréw
Priorytetow strategicznych oraz inne osoby zaangazowane w realizacje Kierunkéw
Strategicznych oraz projektéow i inicjatyw w Kierunkach Strategicznych - bedacy w
dyspozycji Rektora;

na realizacje projektdw Strategii AACSB - bedacy w dyspozycji Prorektora ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej;

na realizacje zadan przez petnomocnikéw Rektora - bedgcy w dyspozycji Rektora;

na realizacje zadan zwigzanych z Transferem Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji -
bedacy w dyspozycji Prorektora ds. Nauki;

na realizacje zadan zwigzanych z przeprowadzeniem akcji rekrutacyjnej na studia |i Il
stopnia - bedacy w dyspozycji Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia;

na prace realizowane w ramach Biznesowego Indywidualnego Programu Studiéw (BIPS) -
bedacy w dyspozycji Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Z budzetéw motywacyjnych sktadnikow wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1-2 nie s3
finansowane dodatki/premie:

1) dla rzecznikéw dyscyplinarnych,

2) za prowadzenie Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

3) za prace na rzecz projektédw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

4) dodatkowe wynagrodzenie dla radcy prawnego na podstawie ustawy o radcach

prawnych,

5) zryczattowane wynagrodzenie spotecznego inspektora pracy,
6) za wykonywanie obowigzkdw pracownika przebywajgcego na diugotrwatej absencji

trwajacej powyzej 30 dni ciggiem; pod warunkiem, ze wniosek o dodatek/premie ztozony
zostanie po uptywie 30 dni absencji lub od pierwszego dnia nieobecnosci w przypadku
zastepowania pracownika przebywajgcego na dtugotrwatym urlopie
wychowawczym/bezptatnym (powyzej 30 dni ciggiem).

Rektor w terminie do 28 stycznia 2026 r. poinformuje kazdego dysponenta budzetu
o przekazanej mu do dyspozycji kwocie budzetu motywacyjnych sktadnikéw wynagrodzen na rok

2026.

Centrum Spraw Personalnych sporzadzi i przekaze w terminie do 28 stycznia 2026 r. kazdemu
Kierownikowi Pionu/Dysponentowi budzetu zestawienie kwot przyznanych Pracownikom
dodatkéw zadaniowych, pomniejszajgcych przyznany budziet motywacyjnych sktadnikéw
wynagrodzen na rok 2026 w celu ich weryfikacji.

Dokonana na wniosek Kierownika Pionu/Dysponenta budzetu zmiana w zakresie przyznanych
wczesniej dodatkow wynikajgcych z przekazanego zestawienia koryguje pomniejszenie
przyznanego budzetu.
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Skfadniki wynagrodzen wskazane w ust. 1, z wytgczeniami okreslonymi w ust. 3, przyznawane s3
wyfacznie w ramach budzetu motywacyjnych sktadnikéw wynagrodzen dla danego Pionu lub
wskazanych zadan.

Przyznanie wynagrodzen na rzecz Pracownikéw wskazanych we wniosku zatwierdzonym przez
Kierownika Pionu/Dysponenta budzetu obcigza wskazany budzet niezaleznie od jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest Pracownik objety wnioskiem.

Wykorzystywanie przyznanych budzetdw jest rejestrowane przez Centrum Spraw Personalnych
i podlega sprawdzeniu przy rozpatrywaniu wnioskdw o wyptate motywacyjnych sktadnikow
wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1.

§3
Wz6r wniosku o przyznanie lub zmiane kwoty dodatku zadaniowego, premii zadaniowej lub
jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia stanowi zatgcznik nr 1 do Pisma Okdlnego.
Wzér wniosku o wstrzymanie dodatku zadaniowego stanowi zatgcznik nr 2 do Pisma Okdlnego.
Whnioski o dodatki/premie za prace na rzecz projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych
sg sporzgdzane na wzorach ustalonych w odrebnym trybie, innych niz wzory wnioskéw, o ktérych
mowa w ust. 1-2.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 1-3 bedg przyjmowane i rozpatrywane wyfacznie w systemie
EZD. Whnioski przekazane w innym trybie bedg odrzucane bez ich rozpatrywania.
Whioski nalezy sktadaé do 10-tego dnia miesigca wigcznie, zgodnie z odrebng Instrukcjg
opublikowang w Intranecie na Witrynie EZD.
Centrum Spraw Personalnych, po kazdym kwartale, do 15-tego dnia miesigca, udostepnia
dysponentom budzetu stan wykorzystania budzetu motywacyjnego oraz raportuje Prorektorowi
ds. Finanséw informacje o biezgcej sytuacji w budzetach motywacyjnych.

84

Pismo Okdélne wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2026 r.

Rektor

prof. dr hab. Czestaw Zajac
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