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1. Posiadane dyplomy i stopnie naukowe
Posiadany stopien naukowy

2009 r. - doktor nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii: polityka spoleczna, nadany uchwata
Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
1 pazdziernika 2009 r.:

Tytul rozprawy doktorskiej: = Zmiany stacjonarnej opieki spotecznej nad ludzmi starymi w
Polsce i wybranych krajach

Promotor: dr hab. Olga Kowalczyk, prof. UEW
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Posiadane tytuly zawodowe

2005 r. - magister, dyplom ukonczenia pigcioletnich studidéw magisterskich na Wydziale
Gospodarki Narodowej w Akademii Ekonomicznej im. O. Langego we Wroctawiu na kierunku
Zarzadzanie 1 Marketing:

Tytut pracy magisterskie;: Wykorzystanie technik public relations w kreowaniu
pozytywnego wizerunku Przedsiebiorstwa  Wyrobow
Cukierniczych ,,ODRA” S.A. w Brzegu

Promotor pracy magisterskiej:  dr hab. J6zef M. Soroka

2. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

od 1 lutego 2025 do chwili obecnej
Profesor uczelni (w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych) w Katedrze Socjologii 1
Polityki Spotecznej, Wydzial Ekonomii 1 Finanséw, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

od 1 pazdziernika 2010 do 31 stycznia 2025
Adiunkt w Katedrze Socjologii 1 Polityki Spotecznej, Wydzial Ekonomii 1 Finansow,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

od 1 pazdziernika 2009 do 30 wrzes$nia 2010
Asystent w Katedrze Socjologii 1 Polityki Spotecznej, Wydziat Ekonomii i Finansow,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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3. Omowienie osiggnieé, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Jako gldwne osiggnigcia naukowe, ktore uznaje za znaczacy wktad w rozwoj dziedziny
nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, wskazuj¢ te zawarte w monotematycznym
cyklu publikacji naukowych, ktory tytutuje:

Teorie i badania nad ekonomicznymi aspektami starzenia si¢ ludnosci:
perspektywa mikro, mezo i makro

Przedstawiony przeze mnie do oceny cykl sktada si¢ z trzynastu publikacji, w tym:
dziesieciu artykuldw opublikowanych w czasopismach naukowych, jednego rozdziatu w
recenzowanej monografii oraz dwoch recenzowanych monografii (Tabela 1). Jedna publikacja
zostata napisana we wspotautorstwie, a w pozostalych przypadkach jestem jedynym autorem.
Cykl ten obejmuje wiele komplementarnych watkow, tworzacych tacznie wieloaspektowe
ujecie ekonomicznych aspektow starzenia si¢ ludnosci.

Tabela 1. Wykaz powigzanych tematycznie publikacji tworzacych cykl zatytulowany Teorie i
badania nad ekonomicznymi aspektami starzenia sie ludnosci: perspektywa mikro, mezo i makro

Poz. I Tytul I Udzial
Artykuly w czasopismach

1. L. Jurek, The Impact of (In)Stability of Pension System on Retirement Timing: Macro- 100%
Level Analysis Based on “Certainty Effect”, “Journal of Social Policy”, nr 54 (3), 2025,
s. 847-867

2. L. Jurek, Ageing of the working-age population in Poland: a theoretic perspective and 100%
practical implications, ,,Polityka Spoteczna”, nr 7, 2024, s.1-20

3. L. Jurek, Dobrowolnos¢ versus przymus w polityce emerytalnej: behawioralne aspekty 100%

wieku emerytalnego i decyzji emerytalnych, ,,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i
praktyka”, nr 3, 2022, s. 3-25

4. L. Jurek, Absencja chorobowa starszych pracownikow: miedzy faktami a stereotypami, 100%
,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi", nr 5 (159), 2024, s. 84-100

5. L. Jurek, Age and Propensity to Abuse Welfare Benefits, ,,Studia z Polityki Publiczne;j”, 100%
nr2 (11),2024,s. 7-24

6. L. Jurek, Wiek a absencja chorobowa pracownikow, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i 100%
Socjologiczny”, nr 83 (4), 2021, s. 225-238

7. L. Jurek, Polityka proubezpieczeniowa w opiece dlugoterminowej, ,,Problemy Polityki 100%
Spotecznej. Studia i Dyskusje", nr 33 (2), 2016, s. 53-70.

8. L. Jurek, W. Wolanska, Determinants of Demand for Private Long-Term Care 50%
Insurance (Empirical Evidence from Poland), "Risks", nr 9 (1), 2021, s. 1-15

9. L. Jurek, Zarzqdzanie ryzykiem demograficznym wobec procesu starzenia si¢ zasobow 100%
pracy, ,,Przeglad Prawno-Ekonomiczny ”, nr 3, 2021, s. 43-64

10. L. Jurek, Zmiennos¢ systemow zabezpieczenia emerytalnego: porownanie 100%
miedzynarodowe, "Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka”, nr 148 (1), 2021, s. 3-
16.

Rozdzialy w monografiach

11. L. Jurek, Perspektywa wzrostu gospodarczego w dobie starzenia si¢ ludnosci, [w:] 100%
W. Koczur (red.), Ekonomiczne konsekwencje przemian demograficznych, Rzadowa
Rada Ludno$ciowa, Warszawa 2023, s. 65-77

Monografie
12. L. Jurek, Zqgczenie pracy zawodowej z opiekq nad osobq starszg w Polsce, 100%
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2016
13 L. Jurek, Fkonomia starzejgcego si¢ spoleczenstwa, Difin, Warszawa 2012 100%

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Tematyka prowadzonych badan

Od poczatku mojej pracy naukowej koncentruj¢ si¢ na problematyce taczacej ekonomig,
demografi¢ i polityke spoteczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem ekonomicznych aspektow
starzenia si¢ ludnos$ci. Uznaj¢ te procesy za jedno z kluczowych wyzwan wspoétczesnych
spoteczenstw. Ich skutki — zar6wno dla systemu zabezpieczenia spotecznego, jak i dla rynku
pracy oraz gospodarki — stanowig trwaly punkt odniesienia moich badan.

W trakcie kilkunastoletniej pracy naukowo-badawczej podejmowana przeze mnie
tematyka ewoluowata, zachowujac jednak wspolny mianownik — analiz¢ zjawisk
gospodarczych i spotecznych wynikajacych z przemian demograficznych, czyli obszar, ktory
okreslam mianem ekonomii staro$ci lub gerontologii ekonomicznej. W ramach tego nurtu
prowadzilem badania obejmujace szes¢ kluczowych zagadnien:

(a) Organizacja i finansowanie systemu opieki dlugoterminowe;j

(b) Srebrna gospodarka

(c) Behawioralne aspekty decyzji emerytalnych

(d) Rynek pracy w dobie starzenia si¢ zasobu sity roboczej

(e) Absencja chorobowa starszych pracownikéw

(f) Wiek a moralno$¢ socjalna

Kolejno$¢ wyszczegdlnienia tych zagadnien nie jest przypadkowa. Zostaly one
uszeregowane zgodnie z ewolucjag moich zainteresowan naukowo-badawczych. Kazdy z
etapow stanowit logiczne rozwini¢cie poprzedniego i1 przyczyniat si¢ do poszerzania
perspektywy badawcze;.

(a) Organizacja i finansowanie systemu opieki diugoterminowej

Pierwszy etap moich badan dotyczyt problematyki opieki dlugoterminowej. Juz w pracy
doktorskiej analizowatem instytucjonalne (stacjonarne, zaktadowe) formy opieki nad osobami
starszymi, a nastepnie (po uzyskaniu stopnia doktora) rozszerzytem zakres badan o kwestie
organizacyjne i finansowe catego systemu opieki dlugoterminowej. Zainteresowanie tym
obszarem wynikalo z rosngcego znaczenia ryzyka socjalnego zwigzanego z
niesamodzielno$cia.

W 2011 r. uzyskatem finansowanie z Narodowego Centrum Nauki na realizacj¢ projektu
Lgczenie pracy zawodowej z opiekg nad osobq starszq w Polsce (nr 2011/03/D/HS5/01044).
Badanie sondazowe zostalo przeprowadzone metoda PAPI, czyli z wykorzystaniem
klasycznego (papierowego) kwestionariusza ankiety. Proba badawcza liczyta 700 opiekunow
rodzinnych w wieku produkcyjnym, przy czym byli oni podzieleni na dwie rownoliczne grupy:
osoby pracujace oraz niepracujace. Autorski kwestionariusz ankiety obejmowat szeroki zakres
pytan dotyczacych m.in. sytuacji zawodowej, motywacji do sprawowania opieki, dostgpnych
narzedzi wspierajacych godzenie rol, a takze oceny wilasnych kompetencji zawodowych.
Uzyskane wyniki rzucity nowe $wiatto na uwarunkowania decyzji o podjeciu opieki, pokazujac
ich silne osadzenie w wewnatrzrodzinnych mechanizmach alokacji rél. Niepracujacy
opiekunowie z reguly trafiaja do tej roli gléwnie dlatego, ze juz wczesniej cechowata ich
relatywnie (w poréwnaniu z innymi cztonkami rodziny) najnizsza zatrudnialno$¢. Jednocze$nie
badanie ujawnito, ze w przypadku opiekundéw pracujacych najwieksze obcigzenia wynikajg z
konkretnych form konfliktu praca — opieka, zwlaszcza zwigzanych z koniecznoS$cia
przeznaczania urlopu na obowiazki opiekuncze, tzw. czgSciowa absencjg oraz ograniczong
mobilnoscig przestrzenna.

Efektem publikacyjnym tego projektu naukowego byto kilka opracowan!, z ktérych do

! Opracowania, ktore nie zostaly wlaczone do cyklu: L. Jurek, Ustugi spoteczne wobec rodzin z niesamodzielnym
seniorem, [w:] A. Kubow, J. Szczepaniak (red.), Usfugi spoleczne wobec rodziny, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroclawiu, Wroctaw 2011, s. 341-351; L. Jurek, Opieka diugoterminowa wobec wyzwan demograficznych w
Polsce, [w:] H. Kurowska (red.), Spoleczno-gospodarcze uwarunkowania i konsekwencje wydtuzania Zycia
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cyklu wiaczono monografie pt. £gczenie pracy zawodowej z opiekq nad osobg starszq w Polsce
(Tabela 1, poz. 12).

Kolejny projekt badawczy w tym obszarze zrealizowatem w ramach programu grantowego
,Mozart — partnerstwo nauki i biznesu”, lokalnej inicjatywy wspierajacej wspoOlprace
wroctawskich naukowcow 1 przedsigbiorcow. W ramach tego programu trzykrotnie pozyskatem
finansowanie na projekty badawcze (lata 2013/14, 2015/16, 2019/20). Jeden z nich,
przeprowadzony we wspolpracy z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Europa SA w latach
2015/16 1 zatytutlowany ,Opracowanie i wdrozenie nowego produktu finansowego:
ubezpieczenia opiekunczego”, bezposrednio dotyczyt kwestii organizacji 1 finansowania opieki
dlugoterminowej. Jego celem byto stworzenie koncepcji produktu ubezpieczeniowego
zabezpieczajacego przed kosztami opieki (ubezpieczenia opiekunczego). Odmienno$¢ kontekstu
instytucjonalnego — obejmujacego specyfike prawng, uwarunkowania spoteczne i realia
ekonomiczne — wykluczata mozliwo$¢ transferu gotowych rozwigzan funkcjonujacych za
granicg. Konieczne bylo zatem przeprowadzenie stosownych dziatan dostosowawczych, ktore
wymagaty gruntownej i wieloaspektowej diagnozy.

Cze$¢ naukowa projektu obejmowata analize m.in.: zapotrzebowania na opieke
dlugoterminowa w Polsce, metod jej finansowania, postaw spotecznych wobec ryzyka
niesamodzielno$ci oraz (potencjalnego) popytu na ubezpieczenie opickuncze w Polsce. Poza
pracami teoretyczno-koncepcyjnymi, przeprowadzone zostato rowniez badanie CATI, czyli
sondaz telefoniczny, na reprezentatywnej probie 1026 osoéb w wieku 40—69 lat. Jego celem byto
zdiagnozowanie $wiadomos$ci ryzyka niesamodzielnosci oraz preferencji dotyczacych
finansowania opieki dlugoterminowe;.

Efektami publikacyjnymi tego przedsigwzigcia byto kilka opracowan, z ktorych dwa
zostaly wiaczone do cyklu?. Pierwszym z nich jest artykut pt. Polityka proubezpieczeniowa w
opiece dlugoterminowej (Tabela 1, poz. 7), w ktorym opisatem wyniki prac koncepcyjnych.
Drugi to artykut pt. Determinants of Demand for Private Long-Term Care Insurance (Empirical
Evidence from Poland) (Tabela 1, poz. 8), w ktdrym oszacowany zostal potencjalny popyt na
ubezpieczenie opiekuncze w Polsce. Opracowanie to zostato przygotowane we wspotpracy z
dr Wioletta Wolanska, ktora byta odpowiedzialna za analize statystyczna, a takze brala czynny
udzial przy interpretacji wynikow oraz formutowaniu wnioskow (udziat w publikacji zgodnie
z zalaczonym oswiadczeniem: 50%).

ludzkiego w Europie srodkowej w czasach nowozytnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Zielonogoérskiego, Zielona
Gora 2011, s. 191-208; L. Jurek, Spoleczne ubezpieczenie pielegnacyjne: porownanie miedzynarodowe,
,,Wroctawskie Studia Politologiczne”, nr 15, 2013, s. 80-92; L. Jurek, Polityka lqczenia pracy zawodowej z opiekq
nad osobg starszq, ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica”, nr 312, 2015, s. 95-110; L. Jurek,
Finansowanie opieki dlugoterminowej w Japonii: uwarunkowania, stan obecny i perspektywy zmian, [w:] A.
Furmanska-Maruszak, A. Wojtewicz (red.), Polityka spoleczna wobec wyzwan demograficznych i przemian
spotecznych, Wydawnictwo Edukacyjne ,,AKAPIT”, Torun 2016, s. 77-88; L. Jurek, Combining work with caring
for elderly family members in Poland (chosen issues), ,,Eurasian Journal of Social Sciences”, nr 4 (3), 2016, s. 25-
35; L. Jurek, Lgczenie zycia rodzinnego z pracq zawodowgq: od konfliktu do rownowagi, [w:] A. Kubow, O.
Kowalczyk, W. Watroba (red.), Spoleczenstwo i zmiana. Ksigga jubileuszowa prof. zw. dra hab. Zdzistawa Pisza,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2016, s. 214-226; L. Jurek, The employment
potential of people taking care of their elderly family members in Poland, "Humanities and Social Sciences Review",
nr 6 (1), 2016, s. 195-204.
2 Opracowania, ktore nie zostaly wiaczone do cyklu: L. Jurek, Preferencje i postawy wobec prywatnego
zabezpieczenia na wypadek niesamodzielnosci w Polsce, "Spoteczenstwo i Ekonomia", nr 2 (6), 2016, s. 111-122;
L. Jurek, Opieka nad osobami niesamodzielnymi: model realizowany a model pozgdany, "Polityka Spoteczna", nr 2,
2018, s. 24-29; L. Jurek, W. Wolanska, Preferencje wobec sposobu finansowania opieki diugoterminowej w Polsce,
"Ubezpieczenia Spoleczne. Teoria i praktyka", nr 2 (138), 2018; L. Jurek, Zapotrzebowanie na prywatne
ubezpieczenie opiekuncze w Polsce, "Rozprawy Ubezpieczeniowe. Konsument na rynku ustug finansowych", nr 3
(33), 2019, s. 68-80; L. Jurek, Reforma systemu orzecznictwa o niesamodzielnosci w Niemczech, "Ubezpieczenia
Spoteczne. Teoria i praktyka", nr 3, 2020, s. 79-96.
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(b) Srebrna gospodarka

Kolejnym etapem rozwoju mojej dziatalnosci naukowej stata si¢ problematyka srebrnej
gospodarki (ang. silver economy Zainteresowanie tym zagadnieniem wynikato zaréwno z
naturalnej ewolucji moich zainteresowan badawczych, jak i z potrzeby identyfikowania dalszych
konsekwencji starzenia si¢ populacji, wykraczajacych poza kwesti¢ opieki dlugoterminowe;.

Srebrna gospodarka, definiowana w literaturze w sposob niejednoznaczny (Klimczuk,
2016; Szukalski, 2012), w ujeciu waskim obejmuje dzialalno$¢ gospodarczg ukierunkowang na
zaspokajanie potrzeb 0sob starszych, natomiast w uj¢ciu szerokim — calo§¢ zmian w sferze
produkcji, wymiany i konsumpcji wynikajacych z procesu starzenia si¢ populacji. W swoich
badaniach przyjatem te druga, szersza perspektywe. Koncentrowalem si¢ przede wszystkim na
analizie wptywu zmian demograficznych na konkurencyjno$¢ gospodarki oraz na ich znaczeniu
dla tempa wzrostu gospodarczego i kondycji finanséw publicznych.

Przyjeta przeze mnie perspektywa badawcza zaktada, ze sytuacja demograficzna stanowi
kluczowy element otoczenia makroekonomicznego. Starzenie si¢ populacji prowadzi do
przeksztatcen warunkéw funkcjonowania zaréwno gospodarstw domowych 1 przedsi¢biorstw,
jak 1 instytucji publicznych. Dotychczasowe opracowania czesto podejmowaly pojedyncze
aspekty tych proceséw, co skutkowalo rozproszeniem wiedzy. W swoich pracach podjatem wigc
probe jej uporzadkowania i integracji, taczac rdézne watki w spdjna catos¢ opisujaca ztozone
mechanizmy oddzialywania zmian demograficznych na gospodarke.

Uzyskane wyniki potwierdzily, Zze badane relacje maja zloZzony i niejednoznaczny
charakter. Bezprecedensowa skala dokonujacych si¢ zmian ogranicza mozliwo$¢ formutowania
wnioskOw w oparciu o wczesniejsze doswiadczenia. Okazato si¢, ze czgs$¢ intuicyjnych
przypuszczen nie znalazta potwierdzenia w rzeczywistosci. Zauwazylem ponadto, ze zmiany
demograficzne generuja konsekwencje o zréznicowanym, czesto przeciwstawnym
oddzialywaniu: o ile niektore z nich ograniczajg tempo wzrostu, to inne dzialajg jak katalizator,
pozytywnie stymulujac produkcje 1 konsumpcj¢. Stan gospodarki jest przy tym wypadkowa
wielu zmiennych, a wptyw demografii moze by¢ kompensowany lub wzmacniany przez inne
elementy otoczenia makroekonomicznego. Co istotne, dotychczasowe modele czgsto pomijaly
zdolno$¢ adaptacyjng spoleczenstw oraz potencjat zmian instytucjonalnych i behawioralnych,
ktére mogg tagodzi¢ negatywne konsekwencje starzenia si¢ populacji.

Uznatem, ze proces starzenia si¢ ludnosci wymusza przewartoSciowanie sposobu myslenia
o dtugoterminowych trendach rozwojowych. Skutki zmian demograficznych, polegajace przede
wszystkim na zmianie proporcji migdzy populacjag w wieku produkcyjnym 1 nieprodukcyjnym,
oddziatuja na r6zne obszary funkcjonowania gospodarki.

W pierwsze] kolejnosci przeanalizowatem wpltyw starzenia si¢ populacji w wieku
produkcyjnym na podaz zasobu sity roboczej 1 kondycj¢ rynku pracy. To zagadnienie wykracza
poza ramy samej srebrnej gospodarki i1 stanowi odrgbny watek moich badafh, omdéwiony
szczegotowo w dalszej czg$ci autoreferatu.

Waznym obszarem badan byt réwniez stan finanséw publicznych. Z perspektywy
makroekonomicznej kluczowym problemem jest nie tyle wzrost liczby osob starszych w
populacji, co zmiana obcigzenia demograficznego, a zwlaszcza zmiana jego wewngtrznej
struktury — zastepowanie populacji przedprodukcyjnej (dzieci) populacja poprodukcyjng (osoby
starsze). Poniewaz z perspektywy panstwa opiekunczego koszt utrzymania osoby starszej jest
znacznie wyzszy niz koszt utrzymania dziecka (Clark et al., 1978), prowadzi to do wzrostu
wydatkéw socjalnych, co w potaczeniu z potencjalnym spadkiem dochodow podatkowych, moze
wymusza¢ zwigkszenie fiskalizmu i/lub dlugu publicznego.

W swoich dociekaniach staralem si¢ uchwyci¢ zmieniajace si¢ uwarunkowania
makroekonomiczne na przestrzeni catego procesu transformacji demograficznej — od tzw.
dywidendy demograficznej (Bloom & Williamson, 1998) az po obcigzenia ujawniajace si¢ na jej
dalszych etapach. Starzenie si¢ ludno$ci rozpatrywatem przy tym nie tylko w kategoriach
zagrozenia dla spojnosci spotecznej 1 wzrostu gospodarczego, ale rowniez jako zrdédto nowych
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impulséw rozwojowych.

Wyniki moich badan nad srebrng gospodarka zostaty przedstawione w dwoch publikacjach
stanowigcych czes$¢ cyklu: monografii Ekonomia starzejqcego sie spoteczenstwa (Tabela 1, poz.
13) oraz rozdziale Perspektywa wzrostu gospodarczego w dobie starzenia sie ludnosci (Tabela
1, poz. 11).

(c) Uwarunkowania decyzji emerytalnych

Kolejnym obszarem mojej aktywnos$ci naukowej stata si¢ problematyka zwigzana z
polityka emerytalng. Przedmiotem prowadzonych badan uczynilem decyzje emerytalne, ktore
w warunkach systemu zdefiniowanej sktadki stanowig wybor ekonomiczny, polegajacy na
wymianie czasu wolnego na wysoko$¢ S$wiadczenia emerytalnego. Pomimo zachet do
wydtuzania aktywno$ci zawodowej, powszechna jest tendencja do jak najszybszego
przechodzenia na emeryture, co w kategoriach ekonomicznych oznacza podejmowanie decyz;ji
suboptymalnych.

Podjalem si¢ wyjasnienia tego problemu wykorzystujac do tego dorobek ekonomii
behawioralnej. W pierwszej kolejnosci, w oparciu o literatur¢ przedmiotu, zidentyfikowatem
szereg systematycznych bledow poznawczych zaburzajacych racjonalno$¢ decyzji
emerytalnych, takich jak: ograniczona samokontrola, normy spoteczne, efekt kadrowania,
dyskontowanie hiperboliczne, przewidywanie afektywne oraz efekt zakotwiczenia. Efekty tych
analiz zostaly przedstawione w artykule wlaczonym do cyklu (Tabela 1, poz. 3) pt.
Dobrowolnos¢ versus przymus w polityce emerytalnej: behawioralne aspekty wieku
emerytalnego i decyzji emerytalnych.

Behawioralne aspekty decyzji emerytalnych staly si¢ przedmiotem mojego projektu
badawczego sfinansowanego przez Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickiej (NAWA). W
ramach programu Bekkera (nr PPN/BEK/2018/1/00360) otrzymalem grant na trzymiesigczny
pobyt badawczy (2019 r.) na Uniwersytecie Oksfordzkim, a doktadniej w Oxford Institute of
Population Ageing, gdzie prowadzilem badania zatytulowane ,, Determinants of retirement
decisions across EU countries (behavioral and social context)”. Przedmiotem mojego
zainteresowania stal si¢ tzw. efekt pewnosci (ang. certainty effect), opisany przez Kahnemana
1 Tversky’ego (1979), 1 jego wplyw na decyzje emerytalne. Gléwna hipoteza badawcza
zaktadala, Ze niestabilnos¢ (zmienno$¢) systemu emerytalnego, postrzegana jako zrodio
niepewnosci, sktania jednostki do wyboru ,,pewnej” opcji w postaci wczesniejszej emerytury.

Weryfikacje tej hipotezy przeprowadzitem poprzez zestawienie ze sobg dwoch zmiennych:
(1) momentu przej$cia na emeryturg (tzw. timing emerytalny) oraz (2) zmienno$ci systemu
emerytalnego. Do pomiaru timingu emerytalnego wykorzystatem réznice miedzy ustawowym
(oficjalnym) a efektywnym wiekiem emerytalnym. Zmiennos$¢ systemu emerytalnego ustalitem
na podstawie czgstosci 1 doniosto$ci wdrazanych zmian systemowych (reform emerytalnych).

Kwestia zmienno$ci systemu emerytalnego zostata opisana w artykule wltaczonym do
cyklu (Tabela 1, poz. 10) pt. Zmiennos¢ systemow zabezpieczenia emerytalnego: porownanie
miedzynarodowe. Przedstawitem tam szczegdlowo cata procedure badawcza oraz uzyskane
wyniki.

Jesli chodzi o zasadnicza kwesti¢, czyli powigzania mig¢dzy zmiennos$cig systemu
emerytalnego a timingiem emerytalnym, to zaobserwowatem silng negatywna korelacje migdzy
tymi zmiennymi, aczkolwiek tylko w odniesieniu do reform emerytalnych o umiarkowanym i
znacznym stopniu doniosto$ci. Oznacza to, ze im wigcej przeprowadza si¢ w danym kraju
powaznych zmian systemowych, tym mniejsza jest tam sklonno$¢ do pracy ponad ustawowy
wiek emerytalny. Ujawnitem w ten sposdb paradoks polityki publicznej: dziatania
reformatorskie, majace na celu m.in. wydtuzenie aktywnosci zawodowej, generuja — poprzez
wzmaganie poczucia niepewnosci — niepozadane i sprzeczne z intencjami skutki w postaci
demotywacji do pracy wraz z uzyskaniem uprawnien emerytalnych.

Wyniki badania opisatem w artykule wtaczonym do cyklu (Tabela 1, poz. 1) pt. The Impact
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of (In)Stability of Pension System on Retirement Timing: Macro-Level Analysis Based on
"Certainty Effect”. Opracowanie to uwazam za swoje najwazniejsze jak dotychczas osiagniecie
publikacyjne.

Kontynuacja moich badan nad decyzjami emerytalnymi byty projekty zrealizowane we
wspotpracy z dr hab. Patrycja Kowalczyk-Rolczynska oraz dr Magdaleng Swacha-Lech,
finansowane z grantow wewngetrznych Wydziatu Ekonomii i Finanséw UEW. W projektach tych
skoncentrowali$my si¢ na uwarunkowaniach sktonnosci do jak najszybszego przechodzenia na
emeryturg. PrzeanalizowaliSmy wptyw warunkow pracy — zaro6wno finansowych, jak i
pozafinansowych — oraz cech osobistych, sytuacji materialnej i1 czynnikow psychospotecznych.
Dane pozyskalismy metoda CAWI, czyli sondazu internetowego, przeprowadzonego na
reprezentatywnej probie pracownikow w wieku 50 lat 1 wiecej. W analizie statystycznej
zastosowali$my modele regresji logistycznej oraz modelowanie rownan strukturalnych (SEM).
Uzyskane wyniki pozwolity nam zidentyfikowa¢ kluczowe czynniki ksztaltujace intencje
emerytalne, a takze sformutowac praktyczne rekomendacje dla polityki publicznej i zarzadzania
wiekiem w organizacjach. Efekty publikacyjne tych przedsiewzig¢® nie zostaty wlaczone do
cyklu.

(d) Rynek pracy w dobie starzenia si¢ zasobu sily roboczej

Badania nad decyzjami emerytalnymi przekierowaly mnie na kolejny obszar
zainteresowan naukowych, tym razem zwigzany z rynkiem pracy. Decyzje emerytalne
uwarunkowane sg roznymi czynnikami, ktéore mozna podzieli¢ ze wzgledu na poziom
oddzialywania na trzy kategorie: mikro (osoba), mezo (Srodowisko pracy) i makro (kultura,
instytucje, gospodarka) (Szinovacz, 2013). W literaturze przedmiotu dominowaly wcze$niej
tematy zwiazane albo z czynnikami mikro, albo z czynnikami makro. Poziom mezo traktowany
byt nieco po macoszemu. Uznatem to za duze przeoczenie. Wyszedtem z zalozenia, ze cechy
przedsiebiorstwa maja duze znaczenie dla mozliwosci pracy osob starszych. Wiele zalezy od
tego, czy warunki stworzone przez pracodawce sg dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci.

Problematyka zwigzana z pracg osob starszych zyskala na znaczeniu na skutek radykalnej
zmiany uwarunkowan demograficznych. Historyczny problem nadpodazy sity roboczej i tzw.
bezrobocia demograficznego zostal zastapiony problemem deficytu pracownikow, wymuszajac
na pracodawcach bardziej racjonalne gospodarowanie zasobem sily roboczej, w tym
zatrzymywanie w zatrudnieniu osob starszych. Problem ten opisatem szczegdélowo w artykule
wlaczonym do cyklu (Tabela 1, poz. 2) pt. Ageing of the working-age population in Poland: a
theoretic perspective and practical implications. Przedstawitlem tam autorska koncepcje pomiaru
stopnia zaawansowania procesu starzenia si¢ (potencjalnego) zasobu pracy, a takze — na
podstawie ustalen teoretycznych — skalkulowatem skalg, tempo oraz zr6znicowanie przestrzenne
tego procesu.

Wplyw procesu starzenia si¢ zasobu pracy na funkcjonowanie przedsigbiorstw stal si¢
przedmiotem badania sfinansowanego z — opisanego juz wczesnie] — programu ,,Mozart -
partnerstwo nauki i biznesu" (2019-20). Projekt pt. ,,Zarzadzanie ryzykiem demograficznym w
dobie starzenia si¢ zasobu pracy” zrealizowatem w partnerstwie z przedsigbiorstwem WAGO
ELWAG sp. z 0.0. W jego ramach zrealizowano sondaz internetowy (CAWI) wsrdd
menedzerow 1 0sob odpowiedzialnych za polityke kadrowa (n = 117), ktorego celem bylo
rozpoznanie $wiadomosci ryzyka demograficznego oraz identyfikacja stosowanych lub
potencjalnych dziatan zaradczych. Badanie pozwolilo uja¢ ryzyko demograficzne z

3 P. Kowalczyk-Rolczynska, M. Swacha-Lech, L. Jurek, Intencje emerytalne w kontekscie finansowych i
pozafinansowych warunkow pracy, ,,Bank i1 Kredyt”, 2022, 53 (4), s. 421-442; P. Kowalczyk-Rolczyynska, M.
Swacha-Lech, L. Jurek, Personal characteristics and retirement intensions (empirical evidence from Poland),
“Journal of Banking and Financial Economics”, nr 1(23), 2025, s. 83-94; P. Kowalczyk-Rolczyynska, M. Swacha-
Lech, L. Jurek, Economic and non-economic determinants of retirement intentions. Empirical evidence from Poland,
,Argumenta Oeconomica”. vol. 54.(1), s. 137-153.
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perspektywy przedsigbiorstw 1 doprecyzowac to pojecie w konteks$cie zmian w strukturze wieku
kadry pracowniczej. Umozliwito rowniez okreslenie, jak pracodawcy postrzegaja starzenie si¢
zatogi oraz jakie dziatania podejmujg w odpowiedzi na ten proces. Najwazniejsze ustalenia
pokazaly m.in., ze starzenie si¢ zasobu pracy jest w wielu przedsigbiorstwach ryzykiem
nieuswiadomionym, a pracodawcy czesto nie przewiduja potencjalnych konsekwencji wzrostu
udziatu starszych pracownikow. Szczegdélowe wyniki tego badania zostaly opisane w artykule
Zarzgdzanie ryzykiem demograficznym wobec procesu starzenia sie zasobow pracy, ktory
zostat wiaczony do cyklu publikacji (Tabela 1, poz. 9).

(e) Absencja chorobowa starszych pracownikow

Kolejnym kierunkiem moich badan stata si¢ problematyka absencji chorobowej w
kontekscie starzenia si¢ zasoboéw pracy. Bezposrednim impulsem do podjecia tej problematyki
byla wspotpraca z firmag WAGO, ktoéra — mierzac si¢ z problemem naduzywania absencji —
zlecita mi przygotowanie analizy dotyczacej wplywu wieku pracownika na korzystanie przez
niego ze zwolnien lekarskich. Pomimo powszechnie panujacej opinii 0 wyzszej absencji
chorobowej ws$rod starszych pracownikdéw, wstepny przeglad literatury nie dostarczyt
jednoznacznych dowodéw na potwierdzenie tego przypuszczenia. Ta rozbiezno$¢ miedzy
intuicjg a stanem wiedzy naukowej sktonita mnie do podjecia badan w tym obszarze.

Podstawe empiryczng badania stanowily dane pozyskane z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, ktore poddalem analizie statystycznej. Uzyskane wyniki potwierdzily, ze wiek
metrykalny jest jednym z kluczowych czynnikow rdznicujacych absencje chorobowa
pracownikow, jednak zalezno$¢ ta ma bardziej zlozony charakter, niz si¢ poczatkowo
wydawato. Roznice nie dotycza bowiem ogdlnego poziomu absencji — mierzonego liczba dni
zwolnienia w skali roku — lecz jej charakteru. Oznacza to, Ze absencja starszych pracownikow
nie jest wyzsza niz mtodszych, lecz odmienna pod wzgledem struktury. Wraz z wiekiem
zmieniaja si¢ dwa parametry absencji. Po pierwsze, maleje jej czgsto$¢, rozumiana jako liczba
pozyskiwanych zwolnien lekarskich. Po drugie, wydluza si¢ przecigtny czas trwania
pojedynczego zwolnienia. W konsekwencji, mtodsi pracownicy czesciej korzystaja ze zwolnien
lekarskich, jednak sg one relatywnie krotkie, natomiast starsi — rzadziej, lecz ich absencje trwaja
dluzej. Te prawidtowos$¢ okreslitem mianem wzorca absencji chorobowej, a opisatem go
szczegdlowo w artykule wiaczonym do cyklu (Tabela 1, poz. 6) pt. Wiek a absencja chorobowa
pracownikow.

Identyfikacja wzorca absencji chorobowej potwierdzila, ze niektore cechy powszechnie
przypisywane starszym pracownikom maja charakter stereotypu nieznajdujacego
odzwierciedlenia w rzeczywistosci. Uswiadomito mi to rowniez specyfike pracy badawczej,
polegajaca na tym, ze uzyskanie odpowiedzi na jedno pytanie automatycznie generuje kolejne.
Tak wilasnie bylo w tym przypadku. Ustalenie zaleznosci miedzy wiekiem a absencja
chorobowa otworzyto przestrzen dla kolejnych dociekan — dlaczego parametry absencji
zmieniajg si¢ w okresie zycia zawodowego?

Wydhuzanie czasu trwania pojedynczego zwolnienia lekarskiego wraz z wiekiem mozna
stosunkowo tatwo wyjasni¢ — wynika ono z rosnacej zapadalnosci na choroby przewlekte,
zwlaszcza ukladu kostno-stawowego 1 miesniowego, ktére wymagaja dlugotrwatej
rekonwalescencji. Znacznie bardziej zlozonym zagadnieniem jest natomiast spadek czestosci
korzystania ze zwolnien lekarskich. Mozna przypuszczaé, ze u jego podstaw leza czynniki
pozazdrowotne, w tym roznice w postawach wobec korzystania ze zwolnien lekarskich.

Kazda absencja chorobowa, niezaleznie od czasu trwania, jest polem potencjalnych
naduzy¢. Z dotychczasowych wustalen wynika, ze najczgsciej ten problem dotyczy
krétkotrwatych zwolnien (Melchior et al., 2003; Ziebarth, 2013). Skoro zatem krotkotrwata
absencja jest domeng mtodych pracownikow, to mozna podejrzewac, ze to gltownie oni
dopuszczaja si¢ roéznego rodzaju nieprawidlowosci. Weryfikacja tego przypuszczenia
wymagata podjecia kolejnych badan. Moja uwaga skupita si¢ tym razem na zachowaniach
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absencyjnych, a dokladniej na naduzywaniu zwolnien lekarskich i wykorzystywaniu ich
niezgodnie z przeznaczeniem. Zjawisko to okreslitem mianem ,,absentyzmu chorobowego™*.

Badania nad absentyzmem chorobowym prowadzilem we wspotpracy najpierw z
dr Krystyng Gilga, a nastgpnie z dr. Stanistawem Kaminskim, wykorzystujac metody
sondazowe oraz wywiady fokusowe. Wryniki tych badan zostatly opisane w kilku
opracowaniach, ktére dokladniej omdéwione zostaly w dalszej czes$ci autoreferatu (jako
dodatkowe watki badawcze), a do cyklu wlaczylem jedno z nich — artykut Absencja chorobowa
starszych pracownikow: miedzy faktami a stereotypami (Tabela 1, poz. 12). Przedstawitem tam
wyniki badania CAWI przeprowadzonego w 2022 r. na reprezentatywnej probie pracownikow
etatowych (objetych ubezpieczeniem chorobowym w ZUS). Celem badania byto rozpoznanie
postaw wobec naduzywania absencji chorobowej. Respondenci oceniali jedenascie sytuacji
sprzyjajacych naduzyciom, deklarujac, czy w takich przypadkach korzystaja ze zwolnienia
lekarskiego mimo braku choroby. Analiza wykazata, ze skala deklarowanych naduzy¢ wsrod
0s6b mtodych (18-24 lata) byta niemal dwukrotnie wyzsza niz w$rdd pracownikow starszych
(5564 lata), co potwierdza, ze sktonno$¢ do naduzywania zwolnien maleje wraz z wiekiem, a
nieetyczne praktyki w tym zakresie czgsciej dotyczg mtodszych pracownikow.

(f) Wiek a moralnosé socjalna

Badania nad absentyzmem chorobowym otworzyly przestrzen dla kolejnego pytania
badawczego: czy zalezno$¢ migdzy wiekiem a naduzyciami dotyczy tylko absencji chorobowe;,
czy raczej ma szerszy charakter i odnosi si¢ takze do innych $§wiadczen socjalnych?

Indywidualny stosunek wobec korzystania ze §wiadczen socjalnych okreslitem mianem
moralnos$ci socjalnej. W zatozeniu mialo to by¢ pojecie komplementarne wobec innego pojecia,
ktore bylo juz dos¢ silnie ugruntowane w nomenklaturze naukowej i1 teorii ekonomii —
moralnos$ci podatkowej. Wyszedtem z zatozenia, ze ponoszenie obcigzen podatkowych oraz
korzystanie ze §wiadczen socjalnych sg jakby dwiema stronami tej samej monety. Obywatel
wobec panstwa opiekunczego wystepuje bowiem w dwoch rolach: jako ,,dawca”, ktory poprzez
daniny publiczne utrzymuje funkcjonowanie instytucji socjalnych, a takze jako ,,biorca”, ktory
korzysta ze §wiadczen oferowanych przez te instytucje.

Kwestia moralnosci socjalnej stala si¢ przedmiotem projektu naukowego zatytutowanego
Spoteczne, ekonomiczne i kulturowe uwarunkowania korzystania ze swiadczen socjalnych:
analiza problemu w kontekscie moralnosci socjalnej. Zostat on zrealizowany w 2022 r. przez
zespot badawczy pracujacy pod moim kierownictwem, w sktadzie (alfabetycznie): dr Krystyna
Gilga, dr Stanistaw Kaminski, dr hab. Joanna Szczepaniak-Sienniak oraz dr Pawel Zuk.
Zrédlem finansowania tego przedsiewzigcia byt uczelniany program doskonatosci naukowo-
badawczej INTEREKON®,

Projekt miat dwa podstawowe cele: teoretyczny 1 empiryczny. Celem teoretycznym byta
konceptualizacja podstawowych poje¢ oraz okreslenie ram teoretycznych dla badan nad
moralnoscig socjalng. Cel empiryczny natomiast dotyczyl identyfikacji spotecznych,
ekonomicznych i kulturowych czynnikow wplywajacych na sktonno$¢ do korzystania ze
swiadczen socjalnych, w aspekcie zar6wno ich naduzywania, jak 1 powstrzymywania si¢ od
korzystania z nich.

Wyniki prac zespotu badawczego zostaly zawarte w monografii wieloautorskiej
(autorami byli uczestnicy projektu) zatytulowanej Moralnosc socjalna (2023), a takze w kilku

4 Szczegdlowe omowienie teoretycznych aspektdow oraz uwarunkowan absentyzmu chorobowego przedstawitem w:
L. Jurek, Absentyzm chorobowy: aspekty prawne i ekonomiczne, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”, nr 11, 2021,
s. 19-28.
5 Projekt finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa ,,Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci” w latach 2019-2022; nr projektu 015/RID/2018/19; kwota finansowania 10 721 040,00
PLN.

11



Zalgcznik nr 3 — Autoreferat
dr Lukasz Jurek

innych opracowaniach®, ktore — poza jednym — nie zostaty wlaczone do cyklu ze wzgledu na
brak zgodnos$ci z tematem przewodnim. Ten jeden tekst wiaczony do cyklu (Tabela 1, poz. 5),
to artykut Age and Propensity to Abuse Welfare Benefits. Podjatem w nim watek, ktory stanowit
punkt wyjscia dla calego przedsiewzigcia badawczego, a mianowicie zwigzek migdzy wiekiem
a sktonnoscig do naduzywania $wiadczen socjalnych.

Badanie zostatlo przeprowadzone metoda CAWI na reprezentatywnej probie 1512
dorostych mieszkancoéw Polski. Kwestionariusz obejmowat jedenascie hipotetycznych sytuacji,
w ktorych mogto dojs¢ do naduzy¢ socjalnych (np. ukrywanie dochodoéw w celu uzyskania
$wiadczen, postugiwanie si¢ fikcyjnym orzeczeniem o niezdolnosci do pracy). Respondenci
oceniali dopuszczalno$¢ kazdego z tych zachowan, odpowiadajac na pytanie: Czy mozna
usprawiedliwic¢, gdy ktos...?, wybierajac jedng z czterech opcji: nigdy, czasem, czesto, zawsze.
Uzyskane w ten sposob odpowiedzi nie odzwierciedlaja bezposrednio sktonnosci do
popelniania naduzy¢, lecz poziom akceptacji dla naduzy¢. Pomiar ten pozwala okresli¢ skale
permisywizmu moralnego oraz posrednio identyfikowa¢ indywidualne predyspozycje do
dopuszczania si¢ takich dziatan (Lewicka-Strzatecka, 2016).

Celem badania byto ustalenie, czy postawy wobec naduzy¢ ro6znig si¢ mi¢dzy grupami
wieku. Respondentéw podzielono na trzy kategorie: osoby mtode (18—34 lata), dojrzale (35-54
lata) i1 starsze (55 lat i wigcej). Analiza nieparametryczna wykazala istotne roznice
mig¢dzygrupowe: im wyzszy wiek, tym nizsza akceptacja dla naduzy¢. Wyniki te potwierdzaja,
ze wiek metrykalny jest istotnym czynnikiem ksztattujacym postawy wzgledem korzystania ze
swiadczen socjalnych.

Nalezy zwroci¢ uwage na zasadniczg kwestie metodologiczna, ktéra zwigzana jest z
mozliwo$ciami interpretacyjnymi tych wynikow. Zastosowany schemat badan poprzecznych
pozwala okresli¢ réznice migdzypokoleniowe w danym momencie, lecz nie umozliwia
wnioskowania o zmianach w przebiegu Zzycia. Nie mozna zatem jednoznacznie rozstrzygnac,
czy mniejsza akceptacja naduzy¢ wsrdd osob starszych wynika z efektu wieku (zmiany postaw
wraz z wiekiem), czy tez z efektu pokolenia (odmiennych wzorcow socjalizacji). Hipoteze¢ o
efekcie wieku wspiera ustalona w kryminologii zalezno$¢ miedzy wiekiem a przestgpczoscig —
tzw. ,.krzywa wiek—przestepczos$¢” (ang. age-crime curve), wskazujaca na spadek sktonnosci
do naruszania norm prawnych w okresie poznej dorostosci. Z kolei za efektem pokolenia
przemawia hipoteza Assara Lindbecka (1995) o autodestruktywnym charakterze panstwa
opiekunczego. Chodzi o to, ze rozwdj systemoOw socjalnych prowadzi do stopniowej erozji
norm regulujacych korzystanie ze $wiadczen. Kolejne pokolenia dorastajg w odmiennych
realiach kulturowych, internalizujgc inne wzorce postepowania wobec instytucji panstwa
opiekunczego.

Opis przyjetego podejscia badawczego

W dziatalnosci naukowej konsekwentnie przyjmuj¢ wielopoziomowe i wieloaspektowe
podejscie badawcze. Ekonomiczne nastepstwa procesu starzenia si¢ ludnos$ci rozpatruje na trzech
poziomach: mikro, mezo oraz makro. Ponadto prowadzone badania koncentrujg si¢ na trzech
kluczowych dziedzinach, ktére sg szczegdlnie dotknigte zmianami demograficznymi: system
zabezpieczenia spolecznego, rynek pracy oraz gospodarka. Zestawienie ze soba poziomow i
domen ukazuje petng przestrzen moich dotychczasowych zainteresowan i dzialan badawczych
(Tabela 2).

Na poziomie mikro przedmiotem moich badan sg cechy ekonomiczne 1 zachowania
jednostek. Analizuje status materialny (1, 3)’, zachowania rynkowe (8) oraz stosunek wobec

¢ M.in. L. Jurek, Moralnosé¢ socjalna: ujecie teoretyczne i znaczenie praktyczne, “Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne”, nr 11, 2022, s. 12-20; L. Jurek, A. Wojcik-Lubzinska, Postrzeganie nieprawidlowosci w zakresie
korzystania ze swiadczen socjalnych: porownanie miedzynarodowe, ,,Ubezpieczenia Spoleczne. Teoria i Praktyka”
(po recenzji, oczekuje na druk).

7 Liczby w nawiasach odnoszg sie do numeru publikacji z cyklu, zgodnie z Tabelg 1
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swiadczen socjalnych (5). Badam takze, jak wiek ksztattuje konkretne zachowania na rynku
pracy, takie jak decyzje emerytalne, zachowania absencyjne (4, 6) oraz godzenie rdl
zawodowych 1 opiekunczych (12).

Na poziomie mezo przenosz¢ analiz¢ na przedsigbiorstwa i instytucje. Przedmiotem moich
badan jest gtownie srodowisko pracy. Punktem wyjscia jest konstatacja, ze proces starzenia si¢
kadry pracowniczej jest postrzegany przez osoby zarzadzajace przedsigbiorstwami w
kategorii ryzyka demograficznego, zwigzanego z potencjalng utratg produktywnosci (9). Moje
badania koncentrujg si¢ zatem na dziataniach wzglgdem tego wyzwania — dostosowywania
srodowiska pracy (ergonomia stanowiska pracy, kultura organizacyjna, polityka kadrowa) do
potrzeb starszych pracownikéw. Badam takze, jak instytucje publiczne i prywatne organizuja w
skali lokalnej system ustug opiekunczych dla os6b niesamodzielnych (7).

Na poziomie makroekonomicznym moje badania dotycza zagregowanych konsekwencji
zmian demograficznych oraz zwigzanych z tym dziatan panstwa (instytucji publicznych) na
szczeblu centralnym. Przedmiotem zainteresowania jest tutaj wplyw procesu starzenia si¢
ludnosci na zmiang uwarunkowan makroekonomicznych oraz na tempo 1 kierunek przeobrazen
gospodarczych. Sytuacja na tym poziomie jest w znacznym stopniu warunkowana przez efekty
grupowe, czyli kumulowanie si¢ cech 1 zachowan indywidualnych (mikro) oraz strategii
przedsigbiorstw (mezo). Analizuj¢ zatem, jak zmiany demograficzne wplywaja na system
zabezpieczenia spotecznego (7, 10, 13) i finanse publiczne (13), jak ksztattuja podaz pracy (2)
oraz jakie niosg implikacje dla dlugookresowego wzrostu gospodarczego (11, 13).

Tabela 2. Poziomy analizy a kluczowe dziedziny badawcze (liczby w nawiasach odnosza
si¢ do numeru publikacji z cyklu, zgodnie z Tabelg 1)

DZIEDZINA BADAWCZA

System zabezpieczenia

POZIOM ANALIZY

spolecznego

Rynek pracy

Gospodarka

- decyzje emerytalne (1, 3)
- preferencje wobec

- sytuacja zawodowa 0sob
starszych (9)

- osoby starsze jako klienci (13)
- oszczednosci emerytalne (13)

- zabezpieczenie ryzyka
niesamodzielnosci (12, 13)

E finansowania opieki - absencja chorobowa 0s6b
E dlugoterminowe;j (8) starszych (4, 6),

- moralnos¢ socjalna: (5) - problemy zawodowe

opiekunéw rodzinnych (12)

- lokalna polityka - zarzadzanie ryzykiem - przedsiebiorstw wobec
o | spoleczna (12), demograficznym (9) starzejacych sie klientow (13)
N . .
§ - organizacja ustug - programy WLB (12)

opiekunczych (12)

- reformy emerytalne, - starzenie si¢ potencjalu - kondycja gospodarki (11)
o | Zmiennos¢ systemu pracy (2) - finanse publiczne (11, 13)
= | emerytalnego (10) - polityka aktywnego - gerontechnologia (13)
§ - polityka ubezpieczeniowa (7) | starzenia sig: (2, 13)

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

W toku prac badawczych stosowatem r6zne metody i techniki gromadzenia danych, ktore
byty dopasowane do specyfiki analizowanego problemu. Na poziomie mikro wykorzystywatem
sondaze diagnostyczne (CAWI, CATI, PAPI), analiz¢ danych zastanych (ZUS, Eurostat) oraz
analiz¢ aktow prawnych. Na poziomie mezo wykorzystywatem analizy przypadkéw oraz
sondaze wsrod menedzerow (CAWI). Na poziomie makro natomiast wykorzystywalem analizy
trendow 1 danych wtérnych, a takze poréwnania miedzynarodowe. Zastosowanie triangulacji
metod badawczych pozwolito na wieloaspektowe ujecie analizowanych zjawisk.

Wktad w rozwdj dyscypliny ekonomia i finanse
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Przyjeta przeze mnie wielopoziomowa perspektywa badawcza nie tylko porzadkuje moj
dorobek, ale takze uwidacznia jego spojnos¢ i komplementarno$¢ (Tabela 2). Pokazuje, ze
poszczegbdlne publikacje sg elementami wigkszej, przemys$lanej catosci, ktérej celem jest
wieloaspektowe zrozumienie ekonomicznych konsekwencji starzenia si¢ ludno$ci. Stanowi to
odpowiedz na fragmentaryczno$¢ dotychczasowych badan, ktore zwykle koncentrowaty si¢
wybiorczo tylko na jednym z tych poziomoéw/dziedzin. Moje podejscie, taczace analize
zachowan jednostek, przedsigbiorstw 1 polityk publicznych, pozwala na uchwycenie
dynamicznych sprzezen zwrotnych miedzy tymi poziomami. To wtasnie badanie tych interakcji
— np. jak niestabilno$¢ systemu emerytalnego (makro) wptywa na decyzje jednostek (mikro) i
stwarza wyzwania dla firm (mezo) — stanowi o oryginalno$ci mojego dorobku. W wymiarze
metodologicznym, taczenie analizy danych zastanych (ZUS, Eurostat) z wtasnymi badaniami
ilosciowymi (CAWI, CATI, PAPI) stworzylo przestrzen dla wieloaspektowej i poglebionej
interpretacji opisywanych zjawisk.

Podejmowane przeze mnie inicjatywy badawcze przyczynily si¢ do rozwoju wiedzy w
obszarze nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, zwlaszcza w ramach takich
subdyscyplin, jak gerontologia ekonomiczna, ekonomia behawioralna, polityka spoteczna oraz
ekonomika pracy. Wylaniajacy si¢ z wynikéw badan spojny obraz ekonomicznych aspektéw
starzenia si¢ ludno$ci uzupelnia istniejaca, czgsto fragmentaryczng, wiedzg na temat tego
problemu, integrujac perspektywe mikro-, mezo- 1 makroekonomiczng. Konsekwencje
prowadzonych analiz, czyli wypracowane modele, diagnozy i rekomendacje, mogg stanowic
warto$ciowy punkt odniesienia dla instytucji publicznych ksztattujacych polityke spoteczng, a
takze dla przedsiebiorstw zmagajacych si¢ z wyzwaniami starzejacego si¢ zasobu pracy. Z kolei
wypracowane 1 zastosowane w cyklu wielometodowe podej$cie badawcze, laczace analize
danych zastanych z badaniami wtasnymi, moze by¢ z powodzeniem adaptowane przez innych
badaczy zajmujacych si¢ konsekwencjami przeobrazen ludnosciowych.

W toku prac badawczych poszukiwatem odpowiedzi na wiele pytan, ktére uksztattowaty
moj dorobek naukowy i ktére bezposrednio wskazuja na jego wktad w dyscypling.

W wymiarze teoriotwdérczym, moj wktad polega na konceptualizacji 1 operacjonalizacji
kluczowych zjawisk ekonomicznych w kontekscie starzenia si¢ ludnosci, ktore dotychczas nie
byly w pelni opisane w literaturze przedmiotu. Naleza do nich:

- zmienno$¢ systemu emerytalnego — opracowatem autorska metode jej pomiaru i
wykazatem jej wplyw na decyzje emerytalne poprzez mechanizm ,,efektu pewnosci”, co
stanowi rozwinigcie behawioralnej teorii decyz;ji,

- wzorzec absencji chorobowej — zidentyfikowalem 1 opisalem modelowg zmiang
parametréw absencji chorobowej (czgstosci 1 dtugosci) zachodzaca wraz z wiekiem,

- moralno$¢ socjalna — zaproponowatem to pojecie jako komplementarne wobec
moralnosci podatkowej, tworzac teoretyczne ramy dla analizy postaw wobec korzystania ze
swiadczen socjalnych 1 wskazujac na wiek jako na ich istotng determinante,

- ryzyko demograficzne w przedsigbiorstwie — usystematyzowatem dziatania w zakresie
zarzadzania tym ryzykiem, wpisujac je w szerszy kontekst adaptacji firm do zmian
demograficznych.

W wymiarze metodologicznym, wktad mojego dorobku polega na demonstracji
efektywnosci zintegrowanego, wielopoziomowego 1 wielometodowego podejscia do badania
ztozonych zjawisk spoteczno-ekonomicznych. Wypeliam tym samym luk¢ metodologiczng,
pokazujac, jak triangulacja metod ilo§ciowych i jakosciowych oraz analiza na poziomie mikro,
mezo 1 makro pozwala na uchwycenie dynamicznych sprzezen zwrotnych miedzy decyzjami
jednostek, strategiami firm a polityka publiczng. W toku prac badawczych implementowatem
dorobek ekonomii behawioralnej na grunt empirycznej eksploracji zagadnien polityki
spotecznej oraz rynku pracy.

W wymiarze empirycznym i aplikacyjnym, moj wktad polega na dostarczeniu diagnoz
dotyczacych:

- uwarunkowan popytu na prywatne ubezpieczenia opiekuncze w Polsce,
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- sytuacji zawodowej opiekundw nieformalnych osob starszych,

- postaw pracownikéw wobec absencji chorobowej,

- stosunku wobec korzystania ze $wiadczen socjalnych (naduzywania i indyferenciji),

- zarzadzania ryzykiem demograficznym w przedsigbiorstwach.

Whioski ptynace z tych badan majg walor praktyczny i moga stanowi¢ podstawe do
formutowania rekomendacji dla decydentoéw politycznych oraz menedzeréw, przyczyniajac si¢
do bardziej §wiadomego ksztattowania polityk i strategii w starzejgcym si¢ spoteczenstwie.

Reasumujac, przedstawiony dorobek naukowy stanowi odpowiedz na fragmentaryczno$é
dotychczasowych badan nad ekonomicznymi konsekwencjami starzenia si¢ ludnosci.
Zaproponowane w cyklu publikacji spdjne i wieloaspektowe ujecie, integrujace analize
teoretyczng i aplikacyjng, pozwolito na uchwycenie dynamicznych sprz¢zen mi¢dzy decyzjami
jednostek (mikro), strategiami przedsi¢biorstw (mezo) a polityka publiczng (makro). Taka
kompleksowa perspektywa wnosi wktad do dyscypliny ekonomia i finanse

Pozostale wqtki badawcze

W trakcie dotychczasowej dziatalnos$ci naukowej (po uzyskaniu stopnia doktora), poza
opisanymi juz gléwnymi zagadnieniami badawczymi, pojawito si¢ jeszcze kilka watkow
dodatkowych, ktére stanowig uzupetnienie i/lub rozwiniecie tematow podejmowanych w cyklu
publikacji.

Pierwszym watkiem dodatkowym byla sytuacja zawodowa ludzi mtodych. Projekt
badawczy ,,Zatrudnienie i rozwdj zawodowy 0sob z pokolenia Y: problemy i wyzwania z
perspektywy polityki personalnej” zrealizowalem w ramach programu ,,Mozart — partnerstwo
nauki i biznesu” (2013—14) w partnerstwie z firmg Kruk SA.

Projekt dotyczyt uwarunkowan zatrudnienia, oczekiwan i aspiracji najmtodszej wowczas
generacji pracownikow (urodzonych w latach 1980-1995). W toku prac badawczych
wykorzystano metody CAWI 1 PAPI, a sondaz zostal przeprowadzony w trzech grupach
respondentéw: studentéw, mtodych pracownikow oraz menedzeréw. Badanie dotyczyto m.in.
sposobow poszukiwania pracy, czynnikdbw wyboru pracodawcy, oceny kwalifikacji
zawodowych oraz lojalnosci wobec pracodawcy?®.

Drugim watkiem dodatkowym byta kwestia subiektywnego progu starosci. Podjatem
probe odpowiedzi na pytanie, kiedy — w percepcji spolecznej — rozpoczyna si¢ staros¢. Analiza
nie dotyczyta obiektywnych kryteriow (biologicznych, ekonomicznych czy psychologicznych),
lecz subiektywnych odczu¢ w tym zakresie.

Wykorzystujac dane z Europejskiego Sondazu Spotecznego, analizowatem wplyw
czynnikow makro — takich jak ustawowy wiek emerytalny, oczekiwana dlugo$¢ zycia,
wskaznik aktywno$¢ zawodowa 0sob starszych czy poziom rozwoju gospodarczego —na $redni
poziom subiektywnego progu staro$ci w poszczegdlnych krajach®. Niestety z perspektywy
czasu oceniam, ze badania te obarczone byly powazng utomnos$cia metodologiczna, gdyz
catkowicie pomijaty wptyw czynnikow indywidualnych (wiek, ptec).

8 Efektem publikacyjnym tego projektu byly nastepujace opracowania: L. Jurek, Pracownicy z pokolenia Y: silne i
stabe strony, [w:] M. Makuch (red.) Wspoiczesny rynek pracy. Zatrudnienie i bezrobocie w XXI wieku,
Wydawnictwo CEdu, Wroctaw 2014, s. 127-139; L. Jurek, Wybrane zagadnienia dotyczgce zachowan 0sob z
pokolenia Y na rynku pracy, [w:} P. Dlugosz, H. Kotarski, W. Jedynak (red.), Czy stracone pokolenie? Mtodziez i
Jjej dylematy na poczgtku XXI wieku, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2014, s. 110-120;
L. Jurek, (Nie)lojalnos¢ pracownikow z pokolenia Y, ,,Nauki o Zarzadzaniu”, nr 3 (20), 2014, s. 44-54; L. Jurek,
Postawy i zachowania pracownikow z pokolenia Y: wybrane zagadnienia, ,,MonoaixHa 1oJliTUKa: IpodIEeMH Ta
nepcrnekTuBu’”, nr 6, 2015, s. 26-31
9 Efektami publikacyjnymi tych badaf byty dwa artykuty: I. Augustynski, t.. Jurek, Being Old in the Age of Aging:
Macro-Level Determinants of Change in Perception of Old Age Threshold in EU Countries, “European Research
Studies Journal”, 2021, vol. 24 (special issue 3), s. 767-784; L. Jurek, Macro-level Predictors of Old-age Threshold
Perception: a Comparative Study Using ESS, Ipsos, and Eurobarometer Data, “European Research Studies
Journal”, 2021, vol 24 (4B), s. 723-739.
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Podjatem si¢ takze empirycznej weryfikacji hipotezy dotyczacej tzw. efektu dysocjacji
zaleznej od wieku (ang. age-group dissociation effect) — zjawiska polegajacego na tym, ze w
zwiagzku z negatywnym wizerunkiem starosci, ludzie wraz z wiekiem starajg si¢ od niej
mentalnie oddala¢. To jest pewien rodzaj strategii obronnej przed stygmatyzacja i ztym
samopoczuciem (Weiss & Kornadt, 2018; Weiss & Lang, 2012). Na podstawie danych z
Europejskiego Sondazu Spotecznego zweryfikowatem zalezno$¢ migdzy poziomem ageizmu a
subiektywnym progiem starosci. Wyniki nie potwierdzily istnienia istotnego statystycznie
zwigzku'?

W ramach tego watku podjalem si¢ takze zbadania zalezno$ci migdzy postrzeganiem
progu starosci a sytuacja demograficzng. Bazujac na tzw. efekcie kontekstu sprawdzilem, czy
w starszych demograficznie populacjach prég ten jest postrzegany jako wyzszy. Analiza
statystyczna — prowadzona w ujeciu statycznym (mi¢dzy krajami) i dynamicznym (w czasie) —
nie potwierdzila tej zaleznosci'!

Trzecim watkiem dodatkowym byty badania poswigcone kwestii absencji chorobowe;.
Stanowily one kontynuacje 1 rozwinigcie moich zainteresowan z gldwnego nurtu, dotyczacych
powigzan mi¢dzy wiekiem pracownika a jego absencja chorobowag.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzitem badanie dotyczace wptywu sytuacji na rynku
pracy na absencje¢ chorobowa pracownikow. Uwzglednitem dwojaka perspektywe czasowa:
dlugookresowa (fluktuacja koniunkturalna) oraz $redniookresowa (fluktuacja sezonowa). W
toku prac badawczych wykorzystalem informacje pozyskane z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (dane dotyczace absencji chorobowej) 1 Gtownego Urzgdu Statystycznego (dane
dotyczace bezrobocia). Na podstawie uzyskanych wynikéow udato si¢ potwierdzi¢ wplyw
bezrobocia koniunkturalnego na zachowania absencyjne w Polsce, a takze zgromadzi¢ kilka
przestanek mogacych posrednio $wiadczy¢ o wplywie bezrobocia sezonowego. Ustalono
ponadto, ze w przypadku fluktuacji sezonowej nie sprawdzaja si¢ prawidtowosci, ktore
wczesniej zostaty potwierdzone dla fluktuacji koniunkturalnej. Po pierwsze, odwrotny jest
kierunek zachodzacych zmian: o ile w cyklu koniunkturalnym, wraz ze wzrostem bezrobocia,
poziom absencji maleje, to w cyklu sezonowym odwrotnie — rosnie. Po drugie, odmienna jest
zmiana struktury absencji: o ile w cyklu koniunkturalnym wraz ze wzrostem bezrobocia udziat
krotkoterminowych zwolnien maleje, to w cyklu sezonowym odwrotnie — ro$nie'?

Nastepnie, we wspolpracy z dr Krystyna Gilga, zrealizowatem projekt naukowy
poswiecony kwestii naduzywania zwolnien lekarskich. Jego celem byla diagnoza skali,
przejawOw 1 uwarunkowan tego problemu w Polsce. Dane zostaly pozyskane za pomoca
sondazu diagnostycznego (CAWI), ktory zostat przeprowadzony na reprezentatywnej probie
1067 pracownikoéw etatowych. Uzyskane wyniki ujawnily wysoki poziom tolerancji dla
naduzywania zwolnien lekarskich, szczeg6dlnie wsréd najmtodszych pracownikdéw oraz osob
negatywnie oceniajagcych swoja sytuacje materialng!®. Ponadto, juz samodzielnie,
wykorzystujac dane z badania sondazowego przeprowadzilem dodatkowe analizy statystyczne,
ktore wykazaty wptyw czynnikoéw mikro (cechy osobiste) i mezo (cechy §rodowiska pracy) na
sktonno$¢ do naduzywania absencji chorobowej'*

10 Efektem publikacyjnym tego badania byt artykut: L. Jurek, Chronological Age and Subjective Perception of the
Old-Age Threshold: An Empirical Verification of the Age-Group Dissociation Effect Using European Social Survey
Data, “Advances in Gerontology”, vol. 12 (1), 2022, s. 14-24.

'l Efektem publikacyjnym tego badania byt artykut: L. Jurek, Perception of the old-age threshold and the
demographic context: an empirical verification using the European Social Survey data, “Studia Demograficzne”
(po recenzji, artykut ma si¢ ukaza¢ z datg 2024).

12 Wyniki tego badania opisatem w artykule: Y. Jurek, Sytuacja na rynku pracy a absencja chorobowa: ujecie
koniunkturalne i sezonowe, ,,Studia Prawno-Ekonomiczne”, nr 120, 2021, s. 197-219.

13 Wyniki tego badania zostaly opisane w dwoch opracowaniach: L. Jurek, K. Gilga, 4bsentyzm chorobowy w
Polsce: przejawy i uwarunkowania, “Polityka Spoleczna”, nr 10, 2022, s. 7-13; L. Jurek, ,, Paluszek i glowka to
pracownicza wymowka . Absencja chorobowa mtodych pracownikow w Polsce, [w:] J. Szczepaniak-Sienniak (red.),
Mtodzi dorosli, Rzadowa Rada Ludno$ciowa, Warszawa 2023, s. 203-213.

4 Wyniki tych analiz zostaly opisane w trzech publikacjach: L. Jurek, ,, Paluszek i giéwka to pracownicza
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Kolejne badanie, réwniez zrealizowane we wspoipracy z dr Krystyng Gilga, zostato
przeprowadzone w ramach wspomnianego juz projektu poswieconego moralnosci socjalne;.
WyodrebniliSmy w nim watek dotyczacy postaw wobec korzystania ze zwolnien lekarskich.
Specjalny modut w kwestionariuszu CAWI, skierowany do pracownikow etatowych,
weryfikowatl sktonno$¢ do naduzywania zwolnien (absentyzm chorobowy), jak i rezygnacji z
nich mimo choroby (prezentyzm chorobowy). Analiza objeta trzy kluczowe kwestie: ogdlng
sktonno$¢ do absentyzmu lub prezentyzmu, okoliczno$ci ujawniania si¢ tych postaw oraz
wzajemne relacje migdzy nimi. Wyniki wskazaty, ze respondenci znacznie cze$ciej deklarowali
rezygnacj¢ ze zwolnien niz ich naduzywanie, przy czym obie postawy czesto
wspotwystepowaty w zalezno$ci od kontekstu sytuacyjnego'>.

Waznym — z mojej perspektywy — przedsiewzigciem badawczym w ramach tego watku
byt réwniez projekt realizowany wspolnie z dr. Stanistawem Kaminskim, poswigcony
postawom 1 strategiom lekarzy wobec wystawiania zaswiadczen lekarskich. W ramach badania
jakosciowego (poglebione wywiady indywidualne, IDI) =zidentyfikowalismy kluczowe
dylematy, przed ktérymi staja lekarze w roli ,straznikOw" systemu ubezpieczenia
chorobowego. Wyniki ukazaly ztozony proces decyzyjny, w ktorym na oceng niezdolnosci do
pracy, poza wzgledami medycznymi, znaczacy wpltyw majg takze czynniki pozazdrowotne,
takie jak: che¢ unikniecia konfliktu z pacjentem, obawa przed konsekwencjami prawnymi
btednej decyzji o odmowie, empatia czy sytuacja zyciowa pacjenta. Ustalenia te poddaja w
watpliwos¢ efektywno$¢ obecnego modelu orzecznictwa lekarskiego w zapobieganiu
naduzyciom i wskazuja na pilng potrzebe jego strukturalnej reformy'®.

Czwartym watkiem dodatkowym byla kwestia naduzy¢ socjalnych, stanowigca
rozwini¢cie badan nad moralnoscia socjalng. Sformutowatem autorska definicj¢ 1 typologie
naduzy¢ socjalnych, wyrdzniajac ich trzy kategorie: (1) optymalizacje socjalna, (2) nadmierne
korzystanie oraz (3) nieprawidlowe wykorzystywanie $wiadczen. Takie ujgcie pozwala
traktowa¢ naduzycia nie tylko jako problem etyczny, lecz takze jako zjawisko systemowe,
ujawniajace stabo$ci instytucji publicznych 1 stanowigce wyzwanie dla efektywnosci
wspoltczesnego panstwa opiekunczego!”.

Zainteresowanie tg problematyka znalazto wyraz w badaniu po§wigconym spotecznym i
indywidualnym determinantom postaw wobec naduzy¢ socjalnych. Celem analiz bylo
okreslenie, w jakim stopniu akceptacja takich zachowan zalezy od czynnikow osobistych
(mikro) oraz kontekstualnych (makro). W toku prac badawczych wykorzystatem dane z
Swiatowego Sondazu Wartosci, a analize statystyczng przeprowadzilem z zastosowaniem
modelowania wielopoziomowego, co umozliwito rownoczesne uwzglednienie wptywu cech
jednostkowych i kontekstu spoteczno-instytucjonalnego. Wyniki potwierdzity, ze sklonno$¢ do
usprawiedliwiania naduzy¢ socjalnych jest zjawiskiem ztozonym, ksztattowanym zaro6wno
przez indywidualne przekonania i dos§wiadczenia, jak i przez szersze uwarunkowania kulturowe
oraz instytucjonalne'®.

Rozwinigciem badan nad naduzyciami socjalnymi byta wspotpraca z dr. Stanistawem

wymowka”. Absencja chorobowa mitodych pracownikéow w Polsce, [w:] J. Szczepaniak-Sienniak (red.), Mtodzi
dorosli, Rzadowa Rada Ludnos$ciowa, Warszawa 2023, s. 203-213; L. Jurek, The impact of the employee's personal
characteristics on the abuse of sickness absence in Poland, “Wroclaw Review of Law, Administration &
Economics”, 2023, nr 13 (1), s. 1-22. L. Jurek, Employees’ professional situation and the abuse of sick leave absence
in Poland, “Economic Research-Ekonomska Istrazivanja”, 2023, nr 36(3), 2296456.

15 Wyniki tego badania zostaty opisane w artykule: L. Jurek, K. Gilga, Postawy wobec korzystania ze zwolnier
lekarskich w Polsce (uwarunkowania absentyzmu i prezentyzmu), ’Polityka Spoteczna”, nr 2, 2025, s. 1-8.

16 Wyniki tego przedsiewziecia zostaly opisane w dwoch opracowaniach: L. Jurek, S. Kaminski, Problem
naduzywania absencji chorobowej z perspektywy lekarzy, ,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i Praktyka” (po
recenzji, oczekuje na druk); L. Jurek, S. Kaminski, Problemy i ograniczenia zwigzane z wystawianiem zaswiadczen
lekarskich w systemie ubezpieczenia chorobowego, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” (w recenz;ji).
17 Teoretyczne aspekty naduzy¢ socjalnych szczegdtowo opisatem w artykule: Y. Jurek, Naduzycia socjalne w
Polsce: perspektywa badawcza i implikacje praktyczne, ,,Polityka Spoteczna”, 2024, nr 3, s. 29-37.

18 Wyniki tego badania zostaty opisane w opracowaniu: L. Jurek, Determinants of the justification of benefit fraud.:
a multilevel analysis, “Critical Social Policy” (w recenz;ji).
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Kaminskim. W ramach naszego wspolnego przedsigwziecia naukowego przeprowadzone
zostaty dwie serie zogniskowanych wywiadow grupowych (FGI), poswigconych wtasnie
kwestii niewtasciwego korzystania ze swiadczen socjalnych. Jeden wywiad przeprowadzony
zostat wéréd pracownikoéw etatowych i dotyczyt absencji chorobowej!®, a drugi — wérdd osob
bezrobotnych i dotyczyt $wiadczen dedykowanych wlaénie bezrobotnym?’.

Powyzsze badania wykorzystywaly metody oparte na deklaracjach respondentdw.
Uzyskane w ten sposob wyniki, cho¢ poznawczo interesujace, obarczone sg jednak istotnymi
ograniczeniami interpretacyjnymi. W poszukiwaniu bardziej miarodajnych rozwigzan
nawigzalem wspotprace z dr hab. Pawlem Kusmierczykiem, specjalista w zakresie ekonomii
behawioralnej 1 badan eksperymentalnych. Wspdlnie opracowali$my nowatorskie podejscie do
analizy naduzy¢ socjalnych z wykorzystaniem metody eksperymentu ekonomicznego. W
przeprowadzonym przez nas w 2024 r. badaniu, sfinansowanym ze §rodkéw wewnetrznych
Wydziatu Ekonomii i Finansow UEW, wzieto udziat 24 uczestnikow. W warunkach
laboratoryjnych wykonywali oni zadanie zarobkowe objete systemem wsparcia na wypadek
»~awaril” uniemozliwiajacej prac¢ (symulacja ryzyka socjalnego). Uczestnicy samodzielnie
deklarowali wysoko$¢ oczekiwanego wsparcia. Uzyskane wyniki potwierdzity duzy potencjat
metody eksperymentalnej w badaniu zjawiska naduzy¢ socjalnych?!.

Kierunek dalszych badan

Kierunek moich dalszych badan zostal wyznaczony dotychczasowym przebiegiem
kariery naukowej i stanowi naturalng kontynuacje wczesniejszych przedsigwzigc badawczych.
Podejmowane obecnie inicjatywy poglebiaja 1 poszerzaja moje zainteresowania naukowe.
Cze$¢ z nich znajduje si¢ juz w fazie zaawansowanej realizacji, a cz¢$¢ dopiero na etapie
wczesnej konceptualizacji. W swoich aktualnych dziataniach nie tylko kontynuuje prace¢ nad
gldéwnymi zagadnieniami, lecz takze rozwijam watki, ktore wezesniej mialy znaczenie jedynie
poboczne lub pojawity si¢ mimochodem — jako ,,efekt uboczny” prowadzenia innych badan.

Aktualnie pracuje nad trzema projektami badawczymi.

Pierwszy z nich dotyczy zalezno$ci migdzy intencjami emerytalnymi a subiektywnym
poczuciem zmiennosci systemu emerytalnego. Projekt ten stanowi uzupetnienie
wczesniejszych analiz prowadzonych na poziomie makro (z krajami jako jednostkami analizy)
o badania na poziomie mikro, w ktorych jednostka obserwacji sa pojedyncze osoby. Punktem
wyjscia jest zaloZenie, Ze decyzje emerytalne nie wynikaja z obiektywnej zmiennosci systemu,
lecz s3 pochodng jego subiektywnego postrzegania — ksztalttowanego m.in. przez
doswiadczenia jednostki, przekaz medialny oraz polityke informacyjna panstwa.

Drugim kierunkiem dalszych badan jest destandaryzacja $ciezek emerytalnych.
Aktualnie kieruj¢ projektem badawczym poswigconym temu zagadnieniu, realizowanym w
ramach programu Miedzyuczelnianych Grantow Badawczych SGH-UEW. W sktad mojego
zespotu badawczego wchodza dr hab. Joanna Rutecka-Gora (SGH), dr Izabela Grabowska
(SGH) oraz dr Stanistaw Kaminski (UEW). W toku prac badawczych przeprowadziliSmy
systematyczny przeglad literatury, seri¢ pogtebionych wywiadow indywidualnych oraz wywiad
grupowy z udzialem ekspertow z zakresu polityki i ekonomii emerytalne;j.

Trzecim kierunkiem dalszych badan sa postawy wobec korzystania ze $wiadczen
socjalnych przez imigrantow. Temat ten wytonit si¢ w trakcie realizacji projektu INTEREKON,
poswieconego moralnosci socjalnej. W odpowiedzi na dominujacg w literaturze koncepcje

1 Wyniki tego badania zostaly opisane w artykule: t.. Jurek, S. Kaminski, Problem naduzyé¢ socjalnych na
przykladzie Swiadczen dla osob bezrobotnych w Polsce, ,,Praca 1 Zabezpieczenie spoteczne”, nr 4, 2025, s. 18-32.
20 Wyniki tego badania zostaty opisane w artykule: L.. Jurek, S. Kamifiski, Uwarunkowania i przejawy naduzywania
absencji chorobowej w Polsce, ,,Polityka Spoteczna” (w recenzji).
21 Szczegdtowy opis procedury badawczej oraz uzyskanych wynikéw zostal przedstawiony w opracowaniu:
L. Jurek, P.Ku$mierczyk, Uwarunkowania przestgpczosci socjalnej w  Swietle wynikow  badania
eksperymentalnego, ,,Studia z Polityki Publicznej” (po recenzji, przydzielony do numeru 4/2025).
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szowinizmu socjalnego zaproponowatem autorska, wielowymiarowa perspektywe badawcza,
wykraczajacg poza proste rozréznienie na stanowisko ,,za” lub ,,przeciw” prawom socjalnym
imigrantow. W analizach uwzglednitem takze postawy wobec korzystania ze §wiadczen przez
rodakow przebywajacych za granica, co pozwala uchwyci¢ nie tylko logike wykluczenia, lecz
takze mechanizmy selektywnego uprzywilejowania i hipokryzji*>. W przysztosci planuje
kontynuacj¢ badan w tym obszarze.

4. Informacja o wykazywaniu si¢ istotna aktywnos$cia naukowg realizowana w
wiecej niz jednej uczelni lub instytucji naukowej, w szczegélnosci zagranicznej

W 2019 r. zostatem stypendysta Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA),
uzyskujac grant w ramach programu Bekkera (nr PPN/BEK/2018/1/00360/U/00001) na
trzymiesigczny pobyt badawczy w Oxford Institute of Population Ageing (University of
Oxford), gdzie pelitem role Academic Visitor (www.ageing.ox.ac.uk/people/view/470). Ta
mozliwo$¢ byla efektem mojej wezesniejszej aktywnosci w sieci badawczej EAST (Central
and Eastern European Research Network), w ramach ktoérej nawigzalem wspotprace z
prof. George’em Leesonem, dyrektorem Oxford Institute of Population Ageing.

Podczas pobytu w Oxfordzie moja mentorkg i opiekunka naukowa byta dr Sara Zella, z
ktora zrealizowalem cze$¢ prac badawczych oraz dzigki ktérej mogltem konsultowaé swoje
pomysly z wybitnymi specjalistami, w tym m.in. z prof. Asgharem Zaidi, tworcg indeksu
aktywnego starzenia si¢ (Active Ageing Index, AAl). W trakcie pobytu bralem aktywny udziat
w wydarzeniach organizowanych przez Instytut. Bytem petnoprawnym cztonkiem tamtejszego
zespohu, uczestniczac 1 wspodtorganizujac cykliczne zebrania, seminaria naukowe oraz
wydarzenia o charakterze kulturalno-socjalnym. Informacje dotyczace celéw badawczych oraz
efektow publikacyjnych realizowanego tam projektu zostaly przedstawione juz wczedniej, w
czesci dotyczacej moich osiggnie¢ naukowych.

Mimo zakonczenia formalnej wspotpracy w ramach programu NAWA nadal utrzymuje
bliskie relacje z Oxford Institute of Population Ageing. Regularnie uczestnicze w wydarzeniach
naukowych organizowanych przez Instytut, a przede wszystkim — wraz z George’em Leesonem
— petni¢ funkcje koordynatora sieci badawczej EAST. Ponadto w 2024 r. zostalem zaproszony
do wygloszenia wyktadu w ramach cyklu Trinity 2024 Seminar Series.

Moja aktywno$¢ miedzynarodowa obejmuje takze udziat w programie Erasmus+
Academic Staff Mobility, w ramach ktorego odbylem (jak dotychczas) 18 pobytow
dydaktycznych 1 szkoleniowych — prowadzitem zajecia na 17 uczelniach w 12 europejskich
krajach. Byly to (w kolejnosci chronologicznej): P.A. College w Larnace, Cypr (2016),
Integrated Business Faculty w Skopje, Macedonia Pétnocna (2017), Uniwersytet Ekonomiczny
w Warnie, Bulgaria (2018 i1 2024), Ivan Franko National University of Lviv (Narodowy
Uniwersytet im. Iwana Franki we Lwowie), Ukraina (2018), Technical University of Kosice
(Uniwersytet Techniczny w Koszycach), Stowacja (2019), International University MITSO w
Minsku, Biatorus (2019), Palacky University Olomouc (Uniwersytet Palackiego w Otomuncu),
Czechy (2021), Fachhochschule Kérnten — Carinthia University of Applied Sciences w Villach,
Austria (2022), University of Primorska w Koprze, Stowenia (2022), University of Rijeka
(UNIRI) w Rijece, Chorwacja (2023), Univerzita Pardubice (Uniwersytet w Pardubicach),
Czechy (2023), Univerzita J. E. Purkyn& (UJEP) w Usti nad Labem, Czechy (2023), University
of Tetova w Tetovie, Macedonia Potnocna (2023), University of Zilina (Uniwersytet w Zylinie),
Stowacja (2024), University of Split (Uniwersytet w Splicie), Chorwacja (2024), University of
Trieste (Uniwersytet w Triescie), Wiochy (2025), Baltic International Academy w Rydze,
Lotwa (2025). Cho¢ wyjazdy te nie miaty charakteru stricte naukowego, stanowity okazje do
poszerzania sieci kontaktoéw zawodowych, wymiany do$swiadczen i inicjowania rozmow na

22 Wyniki tego badania zostaly opisane w opracowaniu: L. Jurek, Postawy wobec korzystania ze Swiadczeh
socjalnych przez imigrantow, ,,Horyzonty Polityki” (w recenz;ji).
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temat potencjalnej wspolpracy badawczej

Pelnilem réwniez funkcje opiekuna wspolpracy naukowo-dydaktycznej z
Miedzynarodowym Uniwersytetem Kaukaskim w Thbilisi. W 2015 r. na zaproszenie wtadz tej
uczelni odbytem dziesigciodniowa wizytg, podczas ktdrej prowadzitem zajecia dydaktyczne,
uczestniczytem w spotkaniach naukowych i bratem udzialt w wydarzeniach okolicznosciowych
(m.in. wystawie smolenskiej). Efektem publikacyjnym tego pobytu jest artykut — jedyny w
moim dorobku napisany po rosyjsku — zatytutowany Cmapenue nacenenus e Ilonvuie:
usbpannvie nocieocmeusi 0 obwecmeennon noaumuku, ktory ukazat sie w gruzinskim
czasopismie naukowym ,,Herald”.

5. Informacja o osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz
popularyzujacych nauke

Moja dziatalno$¢ na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu obejmuje — obok
aktywnos$ci badawczej — istotny wktad w dydaktyke, organizacje¢ zycia akademickiego oraz
upowszechnianie wiedzy naukowej w spoleczenstwie.

Dzialalnos$¢ dydaktyczna

Prowadze (lub prowadzitem) zajecia dydaktyczne (wyktady i ¢wiczenia) na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych z nastepujacych przedmiotow:

- Polityka spoteczna,

- System zabezpieczenia spotecznego (w jezyku polskim i angielskim),

- Ekonomia starzejacego si¢ spoteczenstwa (w jezyku polskim i angielskim),

- Demografia spoleczno-ekonomiczna,

- Socjologia,

- Socjotechnika,

- Etyka wplywu 1 manipulacji,

- Spoteczne kompetencje menedzera.

Petnie funkcje promotora prac dyplomowych. Dotychczas sprawowalem opiekg nad 25
pracami magisterskimi oraz 23 pracami licencjackimi.

Angazuje si¢ w dziatalno$¢ dydaktyczng w ramach ksztalcenia ustawicznego. Prowadze
regularne zaj¢cia dla dzieci w Akademii Mtodego Ekonomisty oraz dla senioré6w na Uniwersytecie
Trzeciego Wieku przy Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu 1 Uniwersytecie
Wroctawskim.

W latach 2011-2012 kierowatem studiami podyplomowymi Zarzgdzanie politykg
spoleczng. Bylem odpowiedzialny za program oraz obsad¢ kadrowa tych studiow.

Jestem wspotautorem podrecznika akademickiego Wymiary polityki spolecznej, ktory
zostal napisany pod redakcja Olgi Kowalczyk i1 Stanistawa Kaminskiego.

W ramach programu Erasmus+ prowadzilem zajecia na 17 uniwersytetach w 12 krajach
europejskich (szczegdtowy wykaz uczelni goszczacych zostat przedstawiony w punkcie 4).

Dzialalno$¢ organizacyjna

Aktywnie angazuje si¢ w prace cial kolegialnych wydzialu oraz uczelni. Bylem w
przesztosci (kadencja 2016-2020) i1 jestem obecnie (kadencja 2024-28) czlonkiem Rady
Wydziatlu (organu opiniujgco-doradczego dziekana) oraz Kolegium Elektorow.

Weczesniej petnitem nastepujace funkcje:

- czlonek zespotu odpowiedzialnego za opracowanie strategii UEW, w grupie roboczej ds.
ksztatcenia ustawicznego (2021-23),

- czlonek wydziatowej Komisji ds. Wspotpracy Migdzynarodowej (2020-24),

- cztonek uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow (2016-20).

- czlonek uczelnianej Komicji Rekrutacyjnej w latach 2010 1 2011.
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Dzialalno$¢ popularyzujaca nauke

Waznym elementem mojej pracy jest wdrazanie wynikow badan naukowych w sferze
spoteczno-gospodarczej oraz popularyzacja zdobytej wiedzy w szerszym Srodowisku.

Moja dziatalno$¢ obejmuje zaangazowanie w towarzystwach naukowych, w tym pelnienie
funkcji cztonka Zarzadu Gtownego Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego (kadencja 2023-
2027) oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej
(kadencja 2021-2025).

Pelitem (wraz z dr hab. Joanng Szczepaniak-Sienniak i dr. Stanistawem Kaminskim)
funkcj¢ redaktora naukowego monografii Social Policy: Controversies and Paradoxes
(Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2018) oraz jestem
redaktorem naukowym numeru specjalnego czasopisma ,,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i
praktyka” (planowany termin publikacji: I kwartat 2026 r., temat: Moralnos¢ socjalna. Postawy
wobec korzystania ze swiadczen socjalnych).

Pelitem funkcje recenzenta dla nastgpujacych czasopism (w kolejnosci alfabetycznej):
,Economic and Environmental Studies”, ,,Horyzonty Polityki”, ,,Kultura i Edukacja”, ,,Polityka
Spoteczna”, ,,Problemy Polityki Spotecznej. Studia i Dyskusje”, ,,Rynek Pracy”, ,,Studia BAS”,
»Studia Oeconomica Posnaniensia”, ,,.Studia Prawno-Ekonomiczne”, ,,Studia z Polityki
Publicznej”, ,,Ubezpieczenia Spoleczne. Teoria i praktyka” oraz ,,Zarzadzanie Publiczne”.
Ponadto pelitem funkcj¢ recenzenta w konkursie na najlepsze prace magisterskie z dziedziny
ekonomii im. Wincentego Stysia (2024) oraz w konkursie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych na
najlepsze prace doktorskie 1 magisterskie w dziedzinie pracy i polityki spotecznej (2025).

Aktywnie angazuje si¢ w organizacj¢ wydarzen naukowych. Dotychczas petnilem funkcje
organizacyjne podczas dziesieciu konferencji 1 seminaridéw naukowych. W przypadku dwoch z
nich (jedna konferencja i jedno seminarium) bylem ich wylacznym organizatorem.
Siedmiokrotnie uczestniczylem w pracach komitetow organizacyjnych, a dwukrotnie w pracach
komitetow naukowych. W jednym przypadku funkcje te petnitem rownolegle. Moje
zaangazowanie obejmowato wydarzenia o zasiggu lokalnym, ogo6lnopolskim oraz
mig¢dzynarodowym

Wyniki moich badan byty prezentowane na forach migdzynarodowych, migdzy innymi w
formie wyktadu Older workers and sickness absence: empirical evidence from Poland
wygloszonego w ramach Trinity 2024 Series na Uniwersytecie Oksfordzkim w maju 2024 roku.

Wyniki moich badan znajduja praktyczne zastosowanie w dzialalnosci eksperckiej. Jestem
autorem lub wspotautorem o$miu ekspertyz i1 raportéw popularnonaukowych opracowanych dla
instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych. Opracowania te zostaly wykonane gtownie
na zlecenie Instytutu Pracy i1 Spraw Socjalnych (IPiSS) oraz Koalicji "Na pomoc
niesamodzielnym". Tematyka tych opracowan koncentruje si¢ wokot finansowania 1 organizacji
opieki dlugoterminowej, systemu emerytalnego oraz polityki spoteczne;.

Wspottworzytem opracowania encyklopedyczne. Dla Encyclopedia of Gerontology and
Population Aging pod redakcja D. Gu i M.E. Dupre przygotowatem angloj¢zyczne hasta
Objectively Measured Financial Resources oraz Subjectively Measured Financial Resources
(Springer International Publishing, 2021). Jestem takze autorem hasta Ekonomia starzejqcego
sig spoteczenstwa w Encyklopedii starosci, starzenia si¢ i niepetnosprawnosci pod redakcja
A.A. Zycha (tom 5, Wydawnictwo Stowarzyszenia Thesaurus Silesiae, Katowice 2017).

Pozostale

Rezultaty prowadzonych badan upowszechniatem poprzez aktywny udziat w
konferencjach naukowych. Jak dotychczas bratem udziat z referatem w 83 konferencjach (z
tego w 80 po uzyskaniu stopnia doktora), w tym w 14 poza granicami Polski (wszystkie po
uzyskaniu stopnia doktora).

Za osiagnigcia naukowe zostatem szesciokrotnie nagrodzony przez Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu. Otrzymalem trzy nagrody indywidualne I stopnia (w latach
2012, 2021 1 2022), dwie nagrody indywidualne II stopnia (w latach 2017 1 2024) oraz jedng
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nagrode zespotowa I stopnia (w 2023 roku).

6. Podsumowanie

Dorobek naukowy przedstawiony w niniejszym autoreferacie stanowi wyraz
konsekwentnego rozwoju badan nad ekonomicznymi aspektami starzenia si¢ ludnosci. Od
poczatku kariery naukowej systematycznie poszerzalem obszar zainteresowan badawczych,
taczac refleksje teoretyczng z analizg empiryczng. Rok po roku budowatem swoja pozycje w
swiecie akademickim — realizujgc projekty badawcze i publikujac ich wyniki. W ciaggu ponad
pietnastu lat pracy zbudowatem dorobek, ktéry — w mojej ocenie — stanowi uzasadniong
podstawe do ubiegania si¢ 0 awans naukowy.

Moje ogoélne osiagnigcia publikacyjne (wyszczegolnione w zataczniku 4) obejmuja: 4
monografie naukowe (wszystkie napisane po uzyskaniu stopnia doktora), 21 rozdziatow w
monografiach naukowych (z tego 18 napisanych po uzyskaniu stopnia doktora) oraz 63 artykuty
naukowe (z tego 59 napisanych po uzyskaniu stopnia doktora) — w tym 4 opublikowane w
czasopismach z Impact Factor (JCR), z czego jeden w czasopis$mie uwzglgdnionym w wykazie
AJG. Moje artykuty opublikowane w Polsce ukazaly si¢ w uznanych czasopismach naukowych,
takich jak ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”, ,,Polityka Spoleczna”,
»Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”, ,,Studia z Polityki Publicznej”, ,,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” czy ,,Argumenta Oeconomica”. Réznorodno$¢ tych periodykow $wiadczy o
szerokim zasiegu tematycznym i interdyscyplinarnym charakterze moich badan.

Po uzyskaniu stopnia doktora bralem aktywny udziat w 80 konferencjach naukowych, w
tym w 14 zagranicznych. Kierowalem siedmioma projektami badawczymi finansowanymi ze
srodkow krajowych, miejskich i ogoélnouczelnianych. Staz badawczy w Oxford Institute of
Population Ageing umozliwil mi wlaczenie si¢ w miedzynarodowe Srodowisko akademickie i
budowanie pozycji naukowej rdwniez poza granicami Polski.

Tabela 3. Podsumowanie catosci dorobku naukowego (w ujeciu ilosciowym) po
uzyskaniu stopnia doktora (od 2009 r.)

Wyszczegélnienie Liczba

Monografie naukowe, w tym: 4
monoautorskie 2

W tym: wspotautorskie 2
Rozdzialy w monografiach naukowych 18
Artykuly naukowe, w tym: 59
ze wspotczynnikiem IF 4

z listy AJG

Ekspertyzy i raporty 8
Referaty na konferencjach 80
w Polsce 66
W tym: za granica 14
Kierowanie projektami badawczymi, w tym: 7
programy krajowe (NCN, NAWA) 2

wtym:  programy miejskie (MOZART) 3
programy uczelniane (INTEREKON, SGH-UEW) 2

Staze badawcze 1

Zrédlo: opracowanie whasne, szczegotowy wykaz w Zataczniku nr 4.

Jestem oddanym 1 zaangazowanym cztonkiem spolecznosci akademickiej. Moje
osiggni¢cia naukowe (przedstawione sumarycznie w Tabeli 3) potwierdzaja dojrzatosé,
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samodzielnos¢, a takze zdolno$¢ do budowania i1 kierowania zespolami badawczymi. W
uznaniu tych osiggni¢¢ otrzymatem od Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Dowodem uznania jest takze powierzenie mi funkcji we wiadzach krajowych dwoch
towarzystw naukowych: Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego (PTG) oraz Polskiego
Towarzystwa Polityki Spotecznej (PTPS).

Moje publikacje, projekty 1 wystgpienia przyczynitly si¢ do rozwoju wiedzy o
ekonomicznych aspektach procesu starzenia si¢ ludnosci. Wypracowany w toku badan model
wielopoziomowego podej$cia (mikro—mezo—makro) oraz zintegrowane zastosowanie metod
ilosciowych i jako$ciowych stanowig warto$¢ dodang w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse.
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