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ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) — 95 %
ekonomia i finanse -5 %

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e- sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnosé,
praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktoéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidow nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych

5 ECTS

Programstudiow umozliwiastudentowiwybdrzajec, ktorym przypisano punkty ECTSwwymiarze nie mniejszym niz

30% punktow ECTStj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dziatalnoscinaukowejlubudziatwtejdziatalnosci.
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Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce

Kod efektu Efekty uczenia sie Odniesienie do
uczenia sie Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu Polskiej Ramy
(kierunek) ogdlnoakademickim na kierunku studiow Kwalifikacji
Zarzqdzanie w nowoczesnej gospodarce
WIEDZA
K_wo1 zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspoétczesne doktryny ekonomiczne P7S_WG
i teorie przedsiebiorstwa, a takze gtéwne tendencje rozwojowe w naukach
o zarzadzaniu i jakosSci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyzwan
nowoczesnej gospodarki, rosngcej roli cyfrowych modeli biznesowych i
wspotpracy miedzysektorowej
K_wW02 zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i dynamike wspétczesnych P7S_WG
systemdw gospodarczych i politycznych oraz przyczyny, mechanizmy i P7S_WK
skutki ekonomiczno-spoteczne rdznicujgce zaawansowanie gospodarcze
panstw i regionow, takze w kontekscie procesow transformacji cyfrowej,
zrobwnowazonego rozwoju, gospodarki opartej na wiedzy i geopolitycznej
niepewnosci
K_wWo03 zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje zarzadzania P7S_WG
organizacjami, z uwzglednieniem m.in. trendéw takich jak zarzadzanie
zwinne, kultura innowacji i praca w rozproszonych zespotach
K_Wo04 zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania i zarzadzania P7S_WG
matym przedsiebiorstwem, w kontekscie podejmowania samodzielnych P7S_WK
inicjatyw gospodarczych, z uwzglednieniem wyzwani innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci cyfrowej i modeli opartych na wspdtpracy sieciowej
K_WO05 zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategiczne i operacyjne P7S_WG
zarzadzanie zasobami materialnymi i niematerialnymi organizacji oraz P7S_WK
uwarunkowania zarzadzania wiedzg i innowacjami w kontekscie
budowania systemu zarzadzania zasobami niematerialnymi, w tym wiedza
cyfrowg, kapitatem relacyjnym i zasadami ochrony wtasnosci
przemystowej oraz prawa autorskiego
K_Wo06 zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i znaczenie zréwnowazonego P7S_WG
rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa, norm etycznych P7S_WK
i moralnych zycia gospodarczego oraz ich przejawy z perspektywy
nowoczesnych narzedzi budowania marki, reputacji i komunikacji z
otoczeniem
K_wWo07 zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje organizacji P7S_WG
pracy zespotowej, zasady i etapy zarzadzania pracg zespotu, style
przywodztwa, zachowania cztowieka, zachowania organizacyjne, takze w
kontekscie pracy zdalnej, zespotéw wielokulturowych i rozproszonych
K_W08 zna i rozumie w pogtebionym stopniu systemy wspomagajgce procesy P7S_WG
podejmowania decyzji w oparciu o metody statystyczne i ekonometryczne,
z wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi informatycznych i analityki
danych
K_W09 zna i rozumie w pogtebionym stopniu przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii P7S_ WG
Europejskiej regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz P7S_WK

przeptyw towardw, ustug i ludzi na jednolitym rynku europejskim
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K_W10

zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote zarzgdzania procesami,
zarzadzania projektami oraz procesdw restrukturyzacyjnych i odnowy
strategicznej organizacji, w warunkach zmiennosci otoczenia, presji
innowacyjnej, transformacji technologicznej i cyfrowej oraz wymagan ESG

P7S_WG

K_W11

zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategie marketingowe i
negocjacyjne, w tym w S$rodowisku cyfrowym, oraz istote
instytucjonalizacji dziatan zespotowych w zréznicowanych srodowiskach
organizacyjnych

P7S_WG

K_W12

zna i rozumie w pogtebionym stopniu idee zarzadzania logistycznego i
zarzadzania tancuchem dostaw, role technologii informacyjnych w
fancuchu dostaw oraz uwarunkowania wspétpracy przedsiebiorstw na
Sciezce  ekonomicznej produktu, z uwzglednieniem  wyzwan
zrobwnowazonego rozwoju, transformacji cyfrowej i odpornosci taricuchdéw
dostaw

P7S_WG
P7S_WK

K_W13

zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote, metody oraz mozliwosci
wykorzystania wynikdw modelowania systemoéw logistycznych, w tym do
wspierania decyzji strategicznych, optymalizacji Srodowiskowej i symulacji
w warunkach niepewnosci

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz twdrczo
analizowad iinterpretowac ich wyniki przy zastosowaniu zaawansowanych
ujec teoretycznych, paradygmatow badawczych i podejscia systemowego,
uwzgledniajac kontekst zmiennosci i ztozonosci nowoczesnej gospodarki

P7S_UW

K_U02

potrafi dobiera¢ adekwatne metody i narzedzia do opisu oraz krytycznej
analizy probleméw i innowacyjnych obszaréw dziatalnosci organizacji i jej
otoczenia, takze w warunkach zmiennosci i niepewnosci, oraz oceniac ich
przydatnosé i skutecznosc

P7S_UW

K_U03

potrafi implementowaé wspdtczesne koncepcje zarzadzania w
organizacjach oraz modelowa¢ i przewidywaé przebieg wybranych
procesdw z wykorzystaniem narzedzi analitycznych i nowoczesnych
technologii cyfrowych, takize w kontekscie ztozonosci i zmiennosci
otoczenia

P7S_UW

K_U04

potrafi projektowaé i stosowaé w zarzadzaniu nowoczesne systemy
miernikdw dokonan organizacji, uwzgledniajac kontekst ESG, oczekiwan
interesariuszy oraz wykorzystania danych w czasie rzeczywistym

P7S_UW

K_U05

potrafi integrowa¢ wiedze z rdéinych dziedzin w celu twérczego
rozwigzywania ztozonych problemdw organizacyjnych oraz samodzielnie
zaplanowac i zrealizowac badanie naukowe ukierunkowane na praktyczne
zastosowanie wynikow

P7S_UW

K_U06

potrafi uczestniczyé w procesie podejmowania decyzji strategicznych oraz
formutowac¢ propozycje rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz zaawansowanych metod i
narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania decyzji

P7S_UW

K_U07

potrafi przeprowadzi¢ kompleksowy audyt wybranych obszaréw
przedsiebiorstwa lub catej organizacji, identyfikujagc obszary ryzyka i
potencjatu rozwojowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
analitycznych

P7S_UW
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K_U08

potrafi postugiwac sie normami, standardami i wytycznymi w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania, z
uwzglednieniem zasad etyki i spotecznej odpowiedzialnosci

P7S_UW

K_U09

potrafi projektowac i realizowac procesy zarzgdzania zmiang w organizacji,
identyfikowa¢ Zrddta oporu i planowac dziatania zaradcze, a takze
skutecznie komunikowa¢ cele i przebieg zmian zréznicowanym grupom
interesariuszy

P7S_UW

K_U10

potrafi wykorzystywac cyfrowe narzedzia i analityke danych w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz projektowaé i wdraza¢ systemy motywacyjne
dostosowane do potrzeb organizacji i oczekiwan pracownikéw, ktére
wspierajg zaangazowanie i ksztattujg wizerunek organizacji jako
pracodawcy

P7S_UW
P7S_UO

K_U11

potrafi projektowaé, analizowaé, oceniaé i doskonali¢ systemy logistyczne
i tancuchy dostaw, wykorzystujgc przy tym zaawansowane narzedzia
analizy danych, wyniki symulacji oraz nowoczesne koncepcje i metody
zarzgdzania oraz umiejetnosci spoteczne

P7S_UW

K_U12

potrafi formutowaé problemy badawcze, formutowadé i testowaé hipotezy
badawcze stosujac do tego celu odpowiednie metody ich weryfikacji oraz
interpretowac wyniki prowadzonych badan

P7S_UW

K_U13

potrafi aktywnie uczestniczyé, wspdtpracowad i kierowac pracg zespotow
interdyscyplinarnych, takze w srodowisku wielokulturowym i cyfrowym, w
sposob wspierajgcy réznorodnosc i wigczenie

P7S_UO

K_U14

potrafi samodzielnie zdobywa¢ i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci
profesjonalne w warunkach transformacji cyfrowej, globalizacji,
dynamicznych zmian w otoczeniu organizacyjnym oraz ewolucji wiedzy
menedzerskiej

P7S_UU

K_U15

potrafi samodzielnie podejmowac dziatalno$¢ gospodarczg oraz stuzyc
doradztwem w zakresie zaktadania i rozwijania nowych podmiotow
gospodarczych stosujac wyspecjalizowang wiedze z wybranego obszaru
nauk o zarzadzaniu lub nauk pokrewnych

P7S_UW
P7S_UU

K_U16

potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii,
zarzadzania i logistyki

P7S_UK

K_U17

potrafi skutecznie komunikowac sie w jezyku ojczystym i obcym w miejscu
pracy i poza nim, w tym przekazywac¢ wiedze i argumentowaé swoje
stanowisko specjalistom oraz osobom niebedgcym specjalistami w
zakresie organizacji i zarzadzania

P7S_UK

K_U18

potrafi prowadzi¢ debate, przekonywac i negocjowa¢ w imie osiggania
wspdlnych celdéw w zréznicowanych zespotach i/lub kontekstach

P7S_UK

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, a takze kierowania sie
wiedzg wiasng i zasiegania opinii ekspertéw w procesach rozwigzywania
problemdéw poznawczych i praktycznych

P7S_KK

K_K02

jest gotdw do propagowania i rozwijania wiedzy dotyczgcej nowoczesnych
metod i narzedzi dedykowanych identyfikacji i rozwigzaniu problemédw
wystepujacych w zakresie zarzgdzania organizacjami

P7S_KK P7S_KR
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K_K03

jest gotéw podejmowania dziatan w zespotach oraz strukturach
organizacyjnych i miedzyorganizacyjnych, w S$rodowisku lokalnym,
regionalnym i globalnym, a takze do inicjowania, wdrazania i rozwoju
innowacyjnych metod i narzedzi identyfikacji i rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w zakresie zarzadzania organizacjamii na rzecz interesu
publicznego

P7S_KO

K_KO04

jest gotéw samodzielnie kierowac ztozonymi projektami gospodarczymi,
spotecznymi lub badawczymi, biorgc odpowiedzialno$¢ za decyzje oraz
realizowane zadania w wymiarze ekonomicznym, organizacyjnym i
etycznym

P7S_KO
P7S_KR

K_KO5

jest gotéw do przestrzegania i propagowania etycznych postaw,
odpowiedzialno$ci spotecznej i zasad zréwnowazonego rozwoju w
ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych

P7S_KR
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