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UCHWAŁA  NR  R.0000.41.2025 
 

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO 
WE WROCŁAWIU 

z dnia 26 czerwca 2025 r. 
 

w sprawie 
 
poparcia wniosku oraz zatwierdzenia uzasadnienia do wniosku o przyznanie nagrody 

ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki w zakresie 
 działalności naukowej 

 
 

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu na podstawie § 5 ust. 4 pkt 1 lit. a 
Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 
nagród ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 
2286) uchwala co następuje: 
 

§ 1  
 

Senat popiera wystąpienie z wnioskiem o przyznanie indywidualnej nagrody ministra 
właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki prof. dr hab. Katarzynie Piwowar-
Sulej w zakresie działalności naukowej. 

 
§ 2 

 
Senat zatwierdza uzasadnienie wniosku, o którym mowa § 1, stanowiące załącznik do 
niniejszej uchwały. 
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§ 3  
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
 
 
 

 
                                                                                                              Rektor 

 
prof. dr hab. Czesław Zając 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

SENAT 

 

 

 

 

 
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław   •   tel.: +48 71 36 80 100   •   e-mail: kontakt@ue.wroc.pl   •   www.uew.pl 

Załącznik do uchwały Senatu nr R.0000.41.2025 z 26 czerwca 2025 r. 
 
Senat popiera kandydaturę Pani prof. dr hab. Katarzyny Piwowar-Sulej zatrudnionej  
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu na Wydziale Zarządzania w Katedrze Pracy 
Kapitału i Innowacji do nagrody ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego  
i nauki w zakresie działalności naukowej. 
 
 

Uzasadnienie 

Wniosek został przygotowany na podstawie zgłoszonych osiągnięć w latach 2023-2024 
autorskich lub współautorskich publikacji naukowych prof. dr hab. Katarzyny Piwowar-
Sulej, w szczególności monografii naukowych oraz powiązanych tematycznie artykułów  
z trzech obszarów tematycznych. 

Przedstawione osiągnięcie dokumentuje zdobycie nowej wiedzy w dziedzinie nauki lub  
w określonej dyscyplinie naukowej, nienastawionej na bezpośrednie zastosowanie 
praktyczne. Dorobek przedłożony przez prof. Katarzynę Piwowar-Sulej jest wyjątkowo 
bogaty i wyróżniający się. Nie budzi wątpliwości jego jakość, znaczenie oraz wpływ na 
rozwój nauk o zarządzaniu, co potwierdzają wyczerpujące rekomendacje prof. Szymona 
Cyferta oraz prof. Mieczysława Morawskiego.”. 

W rekomendacji sporządzonej przez prof. dr hab. Szymona Cyferta wskazano, że 
publikacje Katarzyny Piwowar-Sulej „wypełniają istotne luki badawcze. Prof. dr hab. 
Katarzyna Piwowar-Sulej wnosi do nauki holistyczne, empirycznie ugruntowane podejście 
do współczesnych wyzwań organizacyjnych, uwzględniające zmieniające się otoczenie 
społeczne, środowiskowe i technologiczne. Rozwija nowe paradygmaty w zarządzaniu 
zasobami ludzkimi, stosując rygorystyczne podejście metodyczne i nowatorskie metody 
analityczne”. Rekomendujący stwierdza też, że „zbiór publikacji charakteryzuje nie tylko 
wysoki poziom merytoryczny prowadzonych rozważań, które w istotny sposób 
wzbogacają nauki o zarządzaniu i jakości, ale także wysoka staranność metodologiczna  
i metodyczna prowadzonej dyskusji oraz prezentowanych koncepcji”. 
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Prof. dr hab. Mieczysław Morawski zwrócił uwagę, że „na szczególnie wysoką ocenę 
zasługuje impakt naukowy Kandydatki, przejawiający się w opublikowaniu 16 prac  
w czasopismach z kwartyla 1 lub 2. Aż 18 artykułów wymienionych we wniosku zostało 
opublikowanych w czasopismach indeksowanych na liście Academic Journal Guide 
(AJG) z punktacją od 1 do 3 punktów”. Warto podkreślić, że 3 artykuły zostały opublikowane 
w czasopismach z Q3, a jeden w czasopiśmie z Q4. 

Dorobek naukowy prof. dr hab. Katarzyny Piwowar-Sulej w latach 2023–2024 zyskał 
znaczące uznanie na arenie międzynarodowej. Znalazła się ona w gronie World’s Top 2% 
Scientists – zestawieniu obejmującym 2% najczęściej cytowanych naukowców na świecie 
w 22 głównych dziedzinach nauki. Dodatkowym potwierdzeniem jakości jej działalności 
naukowej są wyróżnienia przyznane dwóm współautorskim publikacjom w ramach 
konkursu Emerald Awards, które otrzymały tytuł „Outstanding Paper”. Osiągnięcia prof. 
Katarzyny Piwowar-Sulej charakteryzują się wysokim stopniem oryginalności  
i nowatorstwa, a także istotnym znaczeniem dla rozwoju nauk o zarządzaniu. Dorobek ten 
wpisuje się w międzynarodowe standardy badań naukowych i posiada wysoką rangę, 
zarówno pod względem merytorycznym, jak i formalnym, potwierdzoną prestiżowymi 
wyróżnieniami oraz udziałem w uznanych konkursach. Zgłoszony zbiór publikacji stanowi 
istotny wkład w rozwój nauki i spełnia wymagania, jakie stawia się kandydatom do 
indywidualnej Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

 


