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Cyberbezpieczenstwo i zarzadzanie informacjg [CSZI04] - hybryda

HR Business Partner [HRBP21] - stacjonarne

HR Business Partner [HRBP22] - online

PlwINIE

Inwestycje w nieruchomosci i dziatalnos¢ deweloperska [INDDO2] — stacjonarne — zmiana trybu
na blended

Kierownik zespotu — Team Leader [KZTL18] — blended learning

Menedzerskie Studia Podyplomowe Zarzadzanie firma. Instrumentarium wspodtczesnego
menedzera [SPZF16] - stacjonarne

7. | Zarzadzanie instytucjami kultury [ZPLK10] - stacjonarne
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Nazwa kierunku studiow
podyplomowych

Cyberbezpieczenstwo i zarzadzanie informacja

IAkronim studiow i nr edycji CSZ104

Proponowany kierownik studiéw

dr hab. Witold Szumowski, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
ksztattujace ksztattujace wykorzystaniem
Tt wiedze umiejetnosci metod i te.chnlk
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢
M/ L mo duflzlljzrg dmiot | modu fu}varx/;miotu w L;C;Z.Z Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P P X P X , P i ) g ) tgcznie godzin | ECTS | godzin ECTS godzin ECTS
u w j. polskim Jj. angielskim tqcznie
Informacja -
tworzen|e‘| Information Creation 4 1,0 ) 05 ) 0,5 ) 0,5
zarzadzanie and Management
P 1 |informacja
Modele i metodykl Models and Methods
zarzadzania of Information
bezpieczeristwem X 8 2,0 4 1 4 1 0 0
. " Security Management
informacji w X Lo
o in the Organization
P 2 | organizacji
Zarzadzanie
ryzykiem |. RIS.k' Management and 8 20 4 1 4 1 0 0
zarzadzanie Crisis Management
P 3 | kryzysowe
Audyt
Cybersecurity (ITGC | Cybersecurity Audit 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
P | 4 [/ISMS)
IT Service
Modele organizacji | Management Key
funkcji IT (ITIL etc.) | Principles and Models 6 10 3 0,5 3 05 6 !
P 5 (Based on ITIL)
Czynnik ludzki w
zarzadzaniu
it:]efzp:::zz:instwem The Human Factor in
rmacll, | information Security 8 2,0 4 1 4 1 0 0
socjologia fraudoéw,
p A Management
socjotechniki i
techniki
P 6 | manipulacji
Organizacja i Organization and
wsparcie procesow Support of . 3 20 4 1 4 1 0 0
zarzadzania Cybersecurity
P 7 | bezpieczenstwem Processes
Architektura Design and
systeméw Management of
bezpieczenstwa. Security Architecture. 16 3,0 8 1,5 8 1,5 0 0
Projektowanie i Information Security
P 8 | utrzymanie. Cycle Management.
Zarz.qdzanlve IT Project 3 2,0 4 1 4 1 0 0
p 9 | projektami IT Management
Prawne aspekty
zarzadzania ;Zﬁz'r;\s’ﬁ:t::zmem 6 1,0 3 05 3 05 0 0
P | 10 | bezpieczerstwem ¥ g
Narzedzia i
standardy I1SO 27001 Information
zarzadzania Management Tools 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
informacjami I1SO and Standards
P 11 | 27001
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Bezpieczeristwo Security of Data
systeméw danych i | Systems and Internet 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
12 | loT of Things (loT)
Human Resources i | Human Resources and
13 | dane RODO GDPR Data 10 3 g 3 gL 0 0
Organizacja Organization of Work
procesOw pracy z Processes with the
klientem i Client and the 10 4 05 4 05 0 0
14 | konkurencja Competition
Open Source
E:;?StijigleT Intelligence - 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
15 YWy Introduction
Przygotowanie
rozwigzan .
. Cyber S t
Cybersecurity w yber >ecurity 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
Solutioning in Presales
procesach
16 | przetargowych
Kanaty danych i Data Channels and the
rola soua.l mediaw | Role of SQuaI Media in 10 3 0,5 3 0,5 0 0
przeptywie Information
17 | informacji Dissemination
Budowanie
strategii i Creating Awareness
Swiadomosci and Strategy of 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
bezpieczenstwa Information Security
18 | informacji
Gra symulacyjna w
zakresie Simulation Game 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
19 | bezpieczenstwa
Case studies — .
najlepsze praktyki Case Studies — Best
w zakresie Practices |n.the Field 10 0 0 4 1 4 1
R . of Information
bezpieczenstwa Securit
20 | informacji Y
Metody kradziezy | .. Theft Methods 1,0 2 05 2 0,5 0 0
21 | danych
Warsztaty Workshops 2,0 2 05 6 1,5 4 1
22 | projektowe
Suma 148 30 70 14 78 16 38 7,5
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Nazwa kierunku studiow

sdlemenm HR Business Partner

IAkronim studiow i nr edycji HRBP21
Proponowany kierownik studiéw dr hab. Witold Szumowski, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
zajecia zajecia prowadzone z

Pl el ksztattujace ksztattujace wykorzystaniem

wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢

M/ mo duflzlljzrg dmiot | modu fu}variz/;miotu w L:)Cdzfiz Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P | Lp. X g . , . A J . tqcznie godzin | ECTS | godzin ECTS | godzin ECTS
u w j. polskim Jj. angielskim tqcznie

Zarzgdzanie

. R Project Management 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
p 1 | projektami

Strategiczne
zarzadzanie Strategic HR 6 2,0 4 1 2 1 0 0
P 2 | kapitatem ludzkim
Ksztattowanie

kultury Shaping the 6 1,0 3 05 3 05 0 0
A - Organizational Culture

P 3 | organizacyjnej

PrOJek.towa?nle De5|gn.|ng. 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
p 4 | organizacyjne Organizations

Budowanie marki .

Employer Branding 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0

p 5 | pracodawcy (EB)

Spoteczna .

odpowiedzialnosé gzgpggitif)”s;’“a' 4 1,0 2 05 2 0,5 0 0
P | 6 | biznesu (CSR) P Y

Zarzadzanie Human Resource

zasobaml Iugzklml Management in 4 1,0 ) 0,5 ) 0,5 0 0

w organizacjach International

P 7 | miedzynarodowych | Organizations

Rola i kompetencje . \
HR Business HR Business Partner's 6 2,0 3 1 3 1 0 0

Role and Competences
P 8 | Partnera

Psychologia Psychology of

) ” 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
p | 9 | kierowania Management
Systemy
kompetencyjne i Competency Systems

Sciezki kariery and Career Paths 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0

. L (Design and
(projektowanie i Administration)
P | 10 | administrowanie)

Zarzadzanie

. Talent Management 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
p | 11 | talentami
Zarzadzanie Recruitment and
procesem Selection Process 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0

P | 12 | rekrutacjii selekcji | Meanagement
Projektowanie
systemow

wynagrodzen i Designing . 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
L. Remuneration Systems
rewizja
P | 13 | wynagrodzen
Zarzadzanie Performance
wynikami i systemy | Management and. 6 10 3 0,5 3 0,5 0 0
ocen Employee Evaluation
P | 14 | pracowniczych Systems
Prawne aspekty ZZL || | aspects of HRM 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0

p | 15 | wfirmie
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16 Przywddztwo 2.0. Leadership 2.0. 1,0 3 0,5 3 0,5

Zarzadzanie

zmianami i ludZzmi Managing Change 1,0 4 0,5 2 0,5
17 | w zmianie

Zarzadzanie .

konfliktem i Conflict Management 1,0 3 0,5 3 0,5

o and Mediation

18 | mediacje

Komu.nlka“qa w Comm'um'catlon in the 1,0 5 0,5 5 05
19 | organizacji Organization

Skuterjzn.e Effective Negotiations 1,0 3 0,5 3 0,5
20 | negocjacje

Controling Performance

personalny i Mangement and

narzedzia pomiaru | Measuring the 1,0 3 0,5 3 0,5

efektywnosci Effectiveness of the
21 | funkcji personalnej | Personnel Function

Narzedzia badania .

postaw Job Attitude Study 10 5 0,5 5 05

. Methods

22 | pracowniczych

Budowanie -

zespotéw Building Employee 1,0 3 0,5 3 05

. Teams

23 | pracowniczych

Metody i narzedzia | Lean HR Methods and 1,0 3 0,5 3 0,5
24 | lean HR Tools

Design thinking w Design Thinking in

zarzadzaniu Human Resource 1,0 2 0,5 2 0,5
25 | zasobami ludzkimi | Management

Networking 2.0 Networking 2.0 1,0 2 0,5 2 0,5
26

Zrédta ) .

finansowania Financing

rozwoju Opportunltlhes of Staff 10 5 0,5 4 05

" Competencies

kompetencji Development
27 | pracowniczych P

Warsztaty Project Workshop 1,0 1 0,5 5 05
28 | projektowe

Suma 152 30 75 15 77 15 0
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Nazwa kierunku studiow

sdlemenm HR Business Partner

IAkronim studiow i nr edycji HRBP22
Proponowany kierownik studiéw dr hab. Witold Szumowski, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
zajecia zajecia prowadzone z

e S ksztattujgce ksztattujace wykorzystaniem

wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢

M/ modu hl:l/azr:/ea dmiotu | modu fu}variz/;miotu w L:)Cdzfiz Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P | Lp. . » . , . A J . tqcznie godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin ECTS
w j. polskim Jj. angielskim tqcznie

Zarzadzanie

. . Project Management 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0
p 1 | projektami

Strategiczne
zarzadzanie Strategic HR 6 2,0 4 1 2 1 6 2,0
P 2 | kapitatem ludzkim
Ksztattowanie

kultury Shaping the 6 1,0 3 05 3 05 6 1,0
. L Organizational Culture

P 3 | organizacyjnej

PrOJek'towa.nle De5|gr1|ng' 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 10
p 4 | organizacyjne Organizations

Budowanie marki | o\ Branding 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0
p 5 | pracodawcy (EB)

Spoteczna .

odpowiedzialnos¢ Ezgnggiﬁ:ual 4 1,0 2 05 2 05 4 1,0
P | 6 |biznesu (CSR) P Y

Zarzadzanie Human Resource

zasobjdml.ludzklml w Management in 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1,0

organizacjach International

P 7 | miedzynarodowych | Organizations

Rola i kompetencje . ,
HR Business HR Business Partner's 6 2,0 3 1 3 1 6 2,0

Role and Competences
P 8 | Partnera

Psychologia Psychology of

) > 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1,0
p 9 | kierowania Management

Systemy

kompetencyjne i Competency Systems

Sciezki kariery and Career Paths 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0

rassonansi (el
P 10 | administrowanie)

Zarzadzanie

R Talent Management 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1,0

p | 11 | talentami

Zarzadzanie Recruitment and

procesem rekrutacji | Selection Process 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0
P 12 | i selekcji Meanagement

Projektowanie

systemow Designin

wynagrodzen i gning . 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0

L Remuneration Systems
rewizja

P 13 | wynagrodzen

Performance

Zarzadzanie Management and

wynikami i systemy . 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0
ocen pracowniczvch Employee Evaluation

P 14 P ¥ Systems
Prawne aspekty ZZL || o) aspects of HRM 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0

p | 15 | wfirmie
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16 Przywdédztwo 2.0. Leadership 2.0. 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0

Zarzadzanie

zmianamiiludZmiw | Managing Change 6 1,0 4 0,5 2 0,5 6 1,0
17 | zmianie

Zarzadzanie Conflict Management

konfliktem i . & 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0

o and Mediation

18 | mediacje

Komu.nlkafja w Commynl;atlon in the 4 1,0 ) 0,5 2 0,5 4 10
19 | organizacji Organization

SkUte‘fzn? Effective Negotiations 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0
20 | negocjacje

Controling Performance

personalny i Mangement and

narzedzia pomiaru Measuring the 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1,0

efektywnosci funkcji | Effectiveness of the
21 | personalnej Personnel Function

Narzdzia badania Job Attitude Stud

postaw v 4 1,0 2 05 2 05 4 1,0

. Methods

22 | pracowniczych

Budowanie Building Employee

zespotow g Employ 6 1,0 3 05 3 0,5 6 1,0

. Teams

23 | pracowniczych

Metody i narzedzia Lean HR Methods and 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 10
24 | lean HR Tools

Design thinking w Design Thinking in

zarzadzaniu Human Resource 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1,0
25 | zasobami ludzkimi Management
2 Networking 2.0 Networking 2.0 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1,0

Zrédta finansowania | Financing

rozwoju ) Opportunltl.es of Staff 6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1,0

kompetencji Competencies
27 | pracowniczych Development

Warsztaty Project Workshop 6 1,0 1 0,5 5 0,5 6 1,0
28 | projektowe

Suma 152 30 75 15 77 15 152 30
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Nazwa kierunku studiow
podyplomowych

Inwestycje w nieruchomosci i dziatalno$¢ deweloperska

IAkronim studiow i nr edycji

INDDO2

Proponowany kierownik studiéw

dr Agata Pluta

Proponowany opiekun naukowy

brak

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
Pl el kszt?’(tUche ksz.ta.ltUJar:e. wykorzystanler'n
wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtosé¢
M/ L mo duflzll;zzz dmiot | modu fu}var?t:/:miotu w L;C;f;:’ Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P P ) P ) K P ] . g ) tqcznie godzin | ECTS | godzin ECTS | godzin ECTS
u w j. polskim Jj. angielskim tqcznie
o |omaore
M 1 DEWELOPERSKIEJ INVESTMENT PROCESS
Potencjat Investment Potential
inwestycyjny of the Land 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
P 1 gruntu
Wartos¢
arose Property Value 8 1,0 4 05 4 05 0 0
p 2 | nieruchomosci
Syst.emy . Geoinformation 6 1,0 0 0 6 1 0 0
p 3 geoinformacyjne Systems
A'nallza rynkllj . Real Es.tate Market 3 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
p 4 | nieruchomosci Analysis
Marketing Marketing of
inwestycji Development 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
P 5 deweloperskich Investments
Zarzadzanie Investment Project
projektem ! 10 2,0 4 1 6 1 0 0
: . Management
P 6 inwestycyjnym
b ; Proces projektowy | Design Process 10 1,0 4 0,5 6 0,5 0 0
Nowoczesne
M Technologi
technologie w Modern Technologies 4 1,0 2 05 2 05 0 0
R in Construction
P 8 | budownictwie
Ocena optacalnosci Investment
R i‘;west > | Profitability and Risk 12 2,0 4 0,5 8 1,5 0 0
P 9 yzy vl Assessment
Finansowanie Financing of
przedsiewziec Develo ient Proiects 8 1,0 4 0,5 4 0,5 4 0,5
P 10 | deweloperskich P )
Podmioty
zewne?rzne w External Entities in the 4 1,0 oy 0,5 2 0,5 0 0
procesie Development Process
P 11 | deweloperskim
Sprzedaz i pbsiuga Sale§ and After-Sales 3 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
p 12 | posprzedazowa Service
Budowanie i Building and
utrzymywanie Maintaining Customer 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
P 13 | relacji z klientem Relationships
rnrvizeirt]ti?i Investment
vl Presentation — Basics 8 1,0 0 0 8 1 0 0
podstawy of 3D Visualization
P 14 | wizualizacji 3D
DZIALALNOSC DEVELOPMENT
M 2 DEWELOPERSKA ACTIVITY

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 ¢ e-mail: kontakt@ue.wroc.pl * www.uew.pl



UNIWERSYTET

EKONOMICZNY
SENAT
Specyfika .
dziatalnogci SDZiZlf:Snfint Activt 6 1,0 4 | 05 2 0,5 0 0
15 | deweloperskiej P Y
Biznes . Development Business 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
16 | deweloperski
Nowe segmenty
New S ts of th
rynku ew segments ot the 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
. . Real Estate Market
17 | nieruchomosci
ESG w branzY . ESG in the 4 1,0 5 05 2 05 0 0
18 | deweloperskiej Development Industry
Megatrendy Megatrends 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
19
Alw . Alin Real Estate 2 1,0 2 1 0 0 0 0
20 | nieruchomosdciach
ASPEKTY PRAWNE | | LEGAL AND
3 REGULACYJNE REGULATORY ASPECTS
Prawo . Real Estate 12 20 6 1 6 1 6 1
21 | deweloperskie Development Law
Prawo obrotlu‘ ‘ Real Estate Trading 6 1,0 4 0,5 2 0,5 0 0
22 | nieruchomosciami | Law
Planowanie i . .
zagospodarowanie Spatial Planning and 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
Land Use
23 | przestrzenne
Proces
inwestycyjno- Investment and
budowlany — Construction Process — 6 1,0 4 0,5 2 0,5 0 0
Formal and Legal
aspekty formalno- Aspects
24 | prawne P
WARSZTATY DEVELOPMENT
4 | DEWELOPERSKIE WORKSHOPS
Deweloperskie case
Devel Case Stud
study (wizyta (si:z °3’.fsrit)ase uay 8 1,0 0 0 8 1 0 0
25 | studyjna) Y
Proces
deweloperski — Development Process
warsztaty — Practical Workshops 10 20 0 0 10 2 0 0
26 | praktyczne
Suma 180 30 74| 125| 106| 175 10 15
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Nazwa kierunku studiow
podyplomowych

Kierownik zespotu — Team Leader

IAkronim studiow i nr edycji

KZTL18

Proponowany kierownik studiéw

dr Rafat Trzaska

Proponowany opiekun naukowy

brak

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
. ksztattujace ksztattujace wykorzystaniem
Rlosiantdion wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢
M/ mo duflzl;zzz dmiot | modu fu}varx/;miotu w L;C;Z.Z Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P | Lp. . P ) ) ? s o , tqcznie godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin ECTS
u w j. polskim J. angielskim tqcznie
Budowanie zespotu -
o 1 | (team building) Team building 12 3,0 4 1 8 2 6 1
Przywddztwo i style | Leadership and
. A 8 2,0 4 1 4 1 4 1
p 2 | kierowania management styles
Komunikacja w Team 3 20 0 0 3 ) 4 1
p 3 | zespole communication !
M :
b A pr:?(/)v\;\,/:i’\lgz\lle Motivating employees 8 1,0 8 1 0 0 4 0,5
Konflikty w zespole | Team conflicts 8 2,0 4 1 4 1 4 1
P 5
. Negocjacje Negotiations 8 1,0 4 0,5 4 0,5 4 0,5
P
Kierowanie Managing a virtual
zespotem teamg & 8 1,0 4 05 4 05 4 05
P 7 | wirtualnym
Zastosowanie Facilitatation in
facylitacji w pracy teamwork 8 1,0 4 0,5 4 0,5 4 0,5
P 8 | zespotu
Zarzadzanie Performance
dokonaniami management 4 1,0 4 1 0 0 2 0,5
P 9 | pracownikéw g
Prawo pracy Labour law 8 1,0 8 1 0 0 4 0,5
P 10
Podejmowanie
decyzjii Decision-making and 3 10 4 05 4 05 4 05
gospodarowanie time management ! ! ! !
P 11 | czasem
Lnntwillcg'zz?lza i Emotional intelligence
radzejnie sobie ze and stress 4 1,0 0 0 4 1 2 0,5
P 12 | stresem management
Autoprezentacja i .
wystapienia Self-presentation and 8 2,0 0 0 8 2 4 1
p |13 | publiczne public appearance
::g:g;iizo Strategic leadership 8 1,0 8 1 0 0 4 0,5
P |14
Podstawy . .
zarzadzania Bma:r';‘c' Z;perﬂe“ 8 1,0 4 05 4 05 4 0,5
P | 15 | projektami g
L Knowledge
oerchmariing | management and : 10 s [os | 4 | os | 4 | os
P |16 g benchmarking
fgzzizzwss'ciq Diversity management 8 2,0 4 1 4 1 4 1
P |17
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Przeciwdziatanie Counteracting

mobbmg.owu ”7°b'.°'”.g ar.1d . 4 1,0 0 4 1 0,5

dyskryminacji w discrimination in the
18 | miejscu pracy workplace
19 Jezyk przywddztwa | Language of leadership 8 1,0 0,5 6 0,5 0,5
- Gra kierownicza Management game 16 3,0 0 16 3 0

SeSJa_ Coaching sessions 2 1,0 0 2 1 0,5
21 | coachingowa

Suma 162 30 70| 115 92 18,5 73 13
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Menedzerskie Studia Podyplomowe Zarzadzanie firma.
Instrumentarium wspétczesnego menedzera

Akronim studiow i nr edycji SPZF16

Proponowany kierownik studiéw dr Joanna Mroéz

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
eI kszt?’(tUche ksz.ta{ltUthEe. wykorzystanle.m
wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢
Nazwa Nazwa Liczba
. . . Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
Mm/P t t
/ Lp. ock fl/przeqmlotu mOdL{ u/pr'zedrr.uotuw godz:'n tgcznie godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin ECTS
w j. polskim Jj. angielskim tqcznie
Zarzad.zan.le Management 8 2,0 4 1 4 1 0 0
p 1 | przedsiebiorstwem
Z.arzadzame mata Small Business 3 1,0 4 05 4 0,5 0 0
p 2 | firma Management
Zarzadz.ame Strategic Management 8 2,0 4 1 4 1 0 0
p 3 | strategiczne
- Knowledge
Zarzadzanie wiedza 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
p 4 Management
Zarzadzanie .
|
ugrupowaniami Capital Groups 6 1,0 4 0,5 2 0,5 0 0
. K Management
P 5 | kapitatowymi
Wspotczesne Contemporary
koncepcje Management 6 1,0 4 0,5 2 0,5 0 0
P 6 | zarzadzania Concepts
Metody i t.echmkl Managemgnt Methods 6 10 2 05 4 0,5 0 0
p 7 | zarzadzania and Techniques
o Japanese
laporiskie metody | 1o agement 4 1,0 2 0,5 2 05 0 0
P 3 zarzadzania Methods
5 Motywowanie Motivation 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
P
Marketing Marketing 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
P 10
Formy organizacyjno- | Organisational and
prawne Legal Forms of 6 1,0 4 0,5 2 0,5 0 0
P 11 | przedsiebiorstw Enterprises
(?toczen|e prawne Legal Environment of 4 1,0 2 05 2 05 0 0
p |12 |firmy the Company
Zarzadzanie Project Management 6 1,0 2 0,5 4 05 0 0
p | 13 | projektami
b 1 Gra kierownicza Business Game 8 1,0 2 0,5 6 0,5 0 0
Instrumentarium Financial instruments 8 1,0 4 05 4 05 0 0
p | 15 | finansowe
Rachunkowo$é Management 3 10 4 05 4 05 0 0
p | 16 | zarzadcza Accounting
Controlling Controlling 6 1,0 4 0,5 2 0,5 0 0
P |17
Zrodta fi i
ro 'a |nanlsc?wan|a Corporate Finance 8 1,0 6 0,5 2 0,5 0 0
p | 18 | w dziatalnosci firmy
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Fundus.ze.unljne dla EU Fun(?s for 4 10 5 05 2 05
19 | przedsigbiorstw Enterprises

Komurlea.CJa w . Commu.nlcatlon in the 4 10 5 0,5 2 05
20 | przedsigbiorstwie Enterprise
)1 Kultura organizacyjna | Organisational Culture 6 1,0 4 0,5 2 0,5
- Negocjacje Negotiation 8 1,0 2 0,5 6 0,5

P.sycholog'la Management 4 10 2 0,5 2 0,5
23 | kierowania Psychology

Sylwetka

wspotczesnego Mod.ern Manager 4 1,0 2 0,5 2 0,5

. Profile

24 | menedzera
’s Trening menedzerski | Managerial Training 8 1,0 2 0,5 6 0,5
26 Logistyka Logistics 4 1,0 2 0,5 2 0,5

Rekrutacja I selekcja Recrw.tment and 4 1,0 2 0,5 2 0,5
27 Selection

Warsztaty Project Workshop 10 1,0 6 0,5 4 0,5
28 | projektowe

Suma 176 30 15 88 15
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Zarzadzanie instytucjami kultury

IAkronim studiow i nr edycji ZPLK10
Proponowany kierownik studiéw dr Wioletta Turowska
Proponowany opiekun naukowy brak
Nazwa Nazwa Liczba
. . , Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
M/P dutt dmioti dut dmiot d
/ Lp. moau l.j/p rze .m/o u|mo u.u/pr.ze rr.uo uw e ZI.n tqcznie godzin | ECTS | godzin ECTS | godzin ECTS
w j. polskim J. angielskim tgcznie
Podstawowa Basic knowledge
wiedza o kulturze i | about culture and 4 1,0 4 1 0 0 0 0
P 1 |instytucjach kultury | cultural institutions
Podstawy ekonomii Basics of economics
. y . and economics of 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
i ekonomiki kultury
P 2 culture
Prawne aspekty
dziatalnosci Legal aspects of 24 5,0 12 3 12 2 0 0
. cultural activities
P 3 | kulturalnej
Ftyka m?nedzera ‘EthI‘CS of a cultural 4 1,0 ) 0,5 ) 0,5 0 0
p | 4 |instytucji kultury institution manager
Wprowad;enle do Introduction to 3 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
p | 5 |zarzadzania management
Zarzadzanie Human resources
zasobami ludzkimi management in the 16 3,0 8 1,5 8 1,5 0 0
P 6 | wsektorze kultury | cultural sector
Zarzadzanie Financial
finansami w management in the 16 3,0 8 1,5 8 1,5 0 0
P 7 | sektorze kultury cultural sector
Zrédta
finansowania Sources of cultural
kultury. Fundusze | [Inancing. EU funds 16 3,0 4 1 12 2 0 0
- dedicated to the
unijne dedykowane cultural sector
P 8 | do sektora kultury
Imnzsc\:\éac:;:: dzania Innovative methods
X y. .a of managing cultural 16 3,0 0 0 16 3 0 0
instytucjami institutions
P 9 | kultury
Marketing w Marketing in culture 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
p | 10 | kulturze
Psychologia w Psychology in the
zarzadzaniu management of 12 2,0 4 1 8 1 0 0
P | 11 | instytucjami kultury | cultural institutions
N —
egoq?qe.l Negotiations and
komunikacja int |
interpersonalna. n erpers.ona' 12 2,0 2 0,5 10 1,5 0 0
communication. The
sztuka art of self-presentation
P 12 | autoprezentacji P !
Zar%qdzam.e Project management -
projektami - lanning and
planowanie i planning ¢ 16 4,0 4 1 12 3 0 0
R organization of
organizacjaimprez | . C ot
P | 13 | kulturalnych
Suma 160 30 60| 12,5 100 17,5 0 0

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 ¢ e-mail: kontakt@ue.wroc.pl * www.uew.pl




