Zatqgcznik do Uchwaty Senatu nr R.0000.20.2025 z dnia 27 marca 2025 r.

Kierunki studiéw prowadzone w jezyku polskim w siedzibie Uczelni

Czesc | - Analityka gospodarcza - | i Il stopien

Czesc I - Controlling - Il stopien

Czesc Il - E-biznes - | stopien

Czesc IV - Ekobiznes - | stopien

CzescV - Ekonomia - | i Il stopien

Czesc VI - Finanse i rachunkowos$¢ - | i Il stopien

Czesc VI - Informatyka w biznesie - | i Il stopien

Czesc VIIl - Informatyka w zarzadzaniu produkcjg - | stopien

Czesc IX - Komunikacja spoteczna - | i Il stopien

Czesdc¢ X - Logistyka - | i Il stopien

Czesc Xl - Miedzynarodowe stosunki gospodarcze - | i Il stopien
Czesc Xl - Nieruchomosci i gospodarka przestrzenna - | i Il stopien
Czes¢ XIll - Rachunkowos¢ i podatki - 1i Il stopien

Cze$¢ XIV - Zarzadzanie - | i |l stopien

Czesc¢ XV - Zarzadzanie i inzynieria produkcji - | i Il stopien

Czes¢ XVl -Zarzadzanie projektami - | stopien

Czes¢ XVII - Konsulting prawny i gospodarczy - Il stopien

Czes$¢ XVIII - Executive Master of Business Administration - Il stopien

Kierunki studiow prowadzone w jezyku angielskim w siedzibie Uczelni

Cze$¢ XIX - Business Informatics - | stopien
Czesc XX - Business Management - | i Il stopien
Cze$¢ XXI - Finance - i Il stopien

Czes¢ XXIl - International Business - | i Il stopien
Czes¢ XXIlIl - Management Accounting - | stopien

Czes$¢ XXIV - Executive Master of Business Administration - Il stopien

Kierunki studiéw prowadzone w jezyku polskim w Filii
Cze$¢ XXV - Ekonomia biznesu i finanse - | i Il stopien
Czes$¢ XXVI - Logistyka i marketing - | stopien

Czes$¢ XXVII - Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce - | i Il stopien



Czesc |
Czed¢ Il
Czed¢é I
Czed¢ IV
CzescV
Czedé VI
Czesc VI
Czesc VI
Czesc IX
Czesc¢ X
Czesc Xl
Czesc Xl
Czesc Xl
Czed¢ XIV
Czes$¢ XV
Czede XVI
Czedé XVII
Czesc XVIII

Kierunki studiow prowadzone
w jezyku polskim
w siedzibie Uczelni

- Analityka gospodarcza - | i Il stopien
- Controlling - Il stopien
- E-biznes - | stopien

- Ekobiznes - | stopien

- Ekonomia - | i Il stopien
- Finanse i rachunkowos¢ - | i Il stopien
- Informatyka w biznesie - i Il stopien

- Informatyka w zarzgdzaniu produkcja - | stopien

- Komunikacja spoteczna - | i Il stopien

- Logistyka - | i Il stopien

- Miedzynarodowe stosunki gospodarcze - | i Il stopien

- Nieruchomosci i gospodarka przestrzenna - | i Il stopien
- Rachunkowosc i podatki - i Il stopien

- Zarzadzanie - | i Il stopien

- Zarzadzanie i inzynieria produkcji - | i Il stopien

- Zarzadzanie projektami - | stopien
- Konsulting prawny i gospodarczy - Il stopien

- Executive Master of Business Administration - Il stopien



ANALITYKA GOSPODARCZA

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wiasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 70%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 15%
matematyka — 15%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Analityka gospodarcza

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia (c)jin:)sli?(f
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim )
. . - . Ramy
(kierunek) na kierunku studidw Analityka gospodarcza N

Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
posiada wiedze z zakresu nauk ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu
i jakosci, matematyki i informatyki umozliwiajgcg zrozumienie P6S_ WG
K_wo1 ) L. . . , . i o
- prawidtowosci funkcjonowania wspotczesnej gospodarki w skali mikro P6S_WK
i makro;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
matematyczne, statystyczne i ekonometryczne niezbedne do analizy
. . . . . . P6S_WG
K_W02 i modelowania danych ekonomicznych, finansowych i spotecznych, jak
L. . . . .. . . P6S_WK
rowniez do podejmowania racjonalnych decyzji we wszelkiego rodzaju -
podmiotach i organizacjach gospodarczych;
zna w zaawansowanym stopniu  narzedzia informatyczne
K W03 umozliwiajgce analize danych, modelowanie proceséw gospodarczych P6S_WG
- i wspomagajace prezentacje rezultatéw badan oraz rozumie ich role P6S_WK
w organizacjach;
zna w zaawansowanym stopniu dostepne Zrédta danych
. . - . P6S_WG
K_wWo4 statystycznych, sposoby pomiaru wielkosci ekonomicznych oraz
metody projektowania badan;
zna i rozumie regulacje formalne i prawne w zakresie funkcjonowania
. . P6S_WG
K_WO05 struktur  spotecznych i gospodarczych oraz réinych form PES WK
przedsiebiorczosci, w tym pojecia i zasady z zakresu prawa; -
zna specyfike rynku ustug analitycznych oraz ma wiedze dotyczaca
systemow informacyjnych, roli zasobéw informacji i znaczenia P6S WG
K_WO06 . , o
- przetwarzania danych we wspotczesnych organizacjach P6S_WK
i gospodarkach;
ma wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz humanistycznych
K_Wo07 pozwalajgcg na zrozumienie prawidtowosci w zakresie problematyki P6S_WG
spoteczno-ekonomicznej;
UMIEJETNOSCI
posiada i rozwija umiejetnosci niezbedne do wykonywania analiz,
podejmowania decyzji i prowadzenia dziatalnosci doradczej, w oparciu P6S_UW
K_U01 A . . .
- o wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii, finanséw, zarzadzania P6S_UU
i prawa, wykorzystujgc odpowiednie narzedzia i zrédta informacji
potrafi opisywaé, analizowa¢ i modelowaé zjawiska i procesy
K_U02 ekonomiczne, finansowe i spoteczne dobierajgc adekwatne metody P6S_UW

matematyczne, statystyczne i ekonometryczne;




K_U03

potrafi stosowa¢ zaawansowane narzedzia informatyczne w celu
prowadzenia analiz, prognozowania, przeprowadzania symulacji
i prezentowania rezultatéw badan;

P6S_UW

K_U04

posiada umiejetno$¢ jasnego i logicznego komunikowania
i dyskutowania zamierzen oraz efektéw podejmowanych dziatan
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii;

P6S_UK

K_U05

posiada umiejetnosc organizowania i wykonywania pracy
indywidualnej oraz zespotowej;

P6S_UO

K_U06

potrafi inicjowa¢ i realizowaé¢ rdznorodne aktywnosci zwigzane
z samoksztatceniem wpisujgc sie w koncepcje uczenia sie przez cate
zycie;

P6S_UU

K_U07

ma umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

P6S_UK

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny, stosowania i pogtebiania wiedzy
w obszarze ekonomii i finansdw ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektow analitycznych;

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do praktycznego i przedsiebiorczego dziatania opartego na
rzetelnym wypetnianiu zobowigzan, w tym spotecznych;

P6S_KO

K_KO03

jest gotéw do profesjonalnego, odpowiedzialnego i etycznego petnienia
rol zawodowych, w szczegdlnosci wykonywania prac o charakterze
analitycznym;

P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba c

. . T

ANALITYKA GOSPODARCZQ egz. L|czb'a W ¢ lex| s Llczb.a W ¢ léx! s .

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 4 304 | 154 | 105 | 45 0 0 0 0 0 0 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 4 330 | 120 165 | 45 0 0 0 0 0 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 3 330 | 120105 105| O 0 0 0 0 0 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 1 364 | 135 90 | 139 O 0 0 0 0 0 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 2 330 | 120 75 | 105 30 0 0 0 0 0 30

lato 2027/2028 - Semestr 6 0 240 | 120 30 | 60 | 30 0 0 0 0 0 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. Liczba - - Liczba - - T
] w C |CK| S ] w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii Il E 30 15 | 15 3
Wprowadzenie do makroekonomii Il Z 30 15 | 15 3
Finanse [ E 30 15 | 15 3
Rachunkowos¢ [ E 30 15 | 15 3
Zarzadzanie Il E 60 30 | 30 6
Matematyka [ E 60 30 | 30 6
Prawo | z 30 30 3
Technologie informacyjne [ Z 30 30 3
Metodyka badan naukowych [\ Z 15 15 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165/120| 30| O 0 0 0 0 0 | 32
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Statystyka opisowa [ E 60 30 | 15 ] 15 6
Algebra liniowa [ Z 60 30 | 30 6
Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka " £ 60 30 | 15| 15 5
matematyczna

Matematyka Il Il E 60 30 | 30 5
Ekonometria I E 75 30 | 15 | 30 6
Badania operacyjne Il E 75 30 | 15 | 30 6
Analiza danych wielowymiarowych I E 30 15 15 5
Narzedzia komputerowe w analizie danych I Z 30 30 3
RAZEM SEKCJAIl| 450 |195]|120|135( O 0 0 0 0 0 | 42

| ST -AG




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Ticaba - - Ticzba - - 5
] w C | CK ] w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Arkusz kalkulacyjny w analizie danych Il z 30 30 4
Analiza decyzji \ Z 30 15 15 3
Podstawy logicznego wnioskowania 11} z 30 15 | 15 3
Inwestycje na rynkach finansowych 11 z 30 30 3
Metody analizy strategicznej I\ Z 30 30 3
Metody i .na.rzedlmfa\ zarzadzania projektami oraz " £ 45 15 30 3
sterowania jakoscig
Badania ankietowe \ z 30 15 15 3
Modelowanie i prognozowanie danych finansowych \Y Z 30 15 15 3
?azy danych i przetwarzanie danych z wykorzystaniem " 7 30 30 3
jezyka SQL
Modelowanie danych rynkowych \Y, z 45 15 30 3
Logistics and Analytics Business Solutions v Z 15 15 3
Jezyk Python - narzedzie analizy danych Vv Z 30 30 3
Zarzgdzanie wynikami V E 30 15 | 15 3
Hurtownie danych Vv E 30 15 15 3
Metody analizy danych przestrzennych Vv Z 30 30 3

RAZEM SEKCJAIll| 465 |195| 30 | 240 0 0 0 0 46

| ST -AG




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
) Forma Cc
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [ Ticzba - - Ticzba - - T
. w C C-K S . w C C-K
godzin godzin S
SEKCJA IV. MODULY

Modut | V Z 120 90 30 10
Modut Il VI YA 120 60 60 10

RAZEM SEKCJAIV| 240 |150| 0 |90 (| O 0 0 0 0 20

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 | 15 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi Z 30 15 | 15 3
Przedmiot spoteczny | Vi Z 15 15 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 1

RAZEM SEKCJIA V| 90 60| 30| O 0 0 0 0 0 8

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW

Elektroniczne zrédta informacji naukowe;j v z 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 0
Wychowanie fizyczne I\ z 30 30 0
Wychowanie fizyczne Vv z 30 30 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1] Z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I\ Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 1] Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 \Y Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 Vv Z 30 30 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 12
Praca dyplomowa Vi z 0

RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270| 4 | 60 0 0 0 0 32

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 769 | 570 | 499 | 60 0 0 0 0 180

| ST -AG




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
Nazwa przedmiotu Sem. Forma - - ¢
zal. L|czb-a W ¢ | ex L|czb-a W ¢ | ex T
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Analiza rynku
Modelowanie zachowar konsumenckich Vv z 30 15 15 3
Metody analizy cech jakosciowych Vv z 30 15 15 3
Projektowanie préby badawczej \% z 30 30 2
Analiza gospodarczych szeregéw czasowych Vv z 30 30 2
Analiza decyzji biznesowych
Optymalizacja decyzji z wykorzystaniem MS Excel Vv z 30 15 15 3
Analizy biznesowe z wykorzystaniem VBA Vv z 30 15 15 3
Teoria gier Vv z 30 30 2
Lean Management Vv z 30 30 2
Analiza danych finansowych

Modelowanle matematyczne w ubezpieczeniach i Vi 7 30 15 15 3

finansach
Metody oceny ryzyka w ubezpieczeniach Vi z 30 15 15 3
Sprawiedliwos¢ podatku dochodowego Vi z 30 15 15 2
Modele i zastosowanie stop procentowych Vi z 30 15 15 2

Analiza danych spoteczno-ekonomicznych

Analiza zmian, zréznicowania i nierownosci VI z 30 15 15 3
Prowadzenie badan spoteczno-ekonomicznych VI A 30 15 15 3
Prognozowanie zjawisk spoteczno-ekonomicznych Vi z 30 15 15 2
Analiza ztozonych zjawisk ekonomicznych Vi z 30 15 15 2

| ST -AG




ANALITYKA GOSPODARCZA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 919 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 81%

nauki o zarzadzaniu i jakosci — 19%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Analityka gospodarcza

Efekty uczenia sie

Odniesienie

Kod efektu Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia .
. . . S do Polskiej
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim
. . L. . Ramy
(kierunek) na kierunku studidw Analityka gospodarcza e
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
posiada poszerzong wiedze z zakresu ekonomii i finanséw, nauk
0 zarzadzaniu i jakosci i informatyki, umozliwiajaca zrozumienie P7S_WG
K_Wo1 . . . . . . . Lo
- prawidtowosci funkcjonowania wspdfczesnej gospodarki w skali mikro P7S_WK
i makro;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i narzedzia statystyczne
i ekonometryczne niezbedne do zaawansowanej analizy
. o . . L P7S_WG
K_W02 i modelowania zjawisk gospodarczych i spotecznych, jak rowniez do -

. . . . . . P7S_WK
podejmowania racjonalnych decyzji we wszelkiego rodzaju -
podmiotach i organizacjach gospodarczych;
posiada pogtebiong wiedze na temat rozbudowanych powigzan

K_Wo03 i wspotzaleznosci miedzy zmiennymi ekonomicznymi oraz metodami
. . . . . . . . . P7S_WG
obliczeniowymi i technikami informatycznymi, stuzgcymi ich analizie -
i modelowaniu;
posiada pogtebiong wiedze dotyczacg projektowania badan
K_Wo4 . . ; L : . g
i pomiaru wielko$ci ekonomicznych oraz identyfikuje réznorodne P7S WG
rodzaje danych w ztozonym modelowaniu gospodarczym;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zaawansowane metody
K_WO05 modelowania réznych proceséw gospodarczych oraz odpowiadajgce P7S WG
im techniki informatyczne i orientuje sie w tendencjach rozwojowych -
w tym zakresie;
K_Wo06 zna rézne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej, w tym kwestie P7S WK
zwigzane z rynkiem ustug analitycznych; -
K W07 ma p9$zerzonq W|.edze z zakresu nauk. s.po’feczny_ch or,az. P7S WG
- humanistycznych ukierunkowang na zrozumienie prawidtowosci -
. . . . P7S_WK
w zakresie problematyki spoteczno-ekonomicznej; -
UMIEJETNOSCI
posiada i rozwija umiejetnosci niezbedne do wykonywania ztozonych
analiz, testowania hipotez badawczych, podejmowania decyzji
. . . . . . . . P7S_UW
K_U01 i prowadzenia dziatalno$ci doradczej, wykorzystujgc posiadang wiedze .
s g . . . L P75 _UU
z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania oraz dobierajac -
odpowiednie zrédta informacji i specjalistyczne narzedzia;
potrafi analizowa¢, modelowa¢ i prognozowac ztozone procesy
i zjawiska gospodarcze oraz spoteczne dobierajgc adekwatne metody
K_U02 matematyczne, statystyczne i ekonometryczne oraz wykorzystujac P7S_UW

specjalistyczne  oprogramowanie i  zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne;




K_U03

potrafi stosowa¢ zaawansowane metody analizy statystycznej,
konstruowac, przystosowywac i interpretowac rozbudowane modele
w ztozonych analizach danych ekonomicznych i finansowych oraz
badaniach rynkowych rdinorodnych produktéw i ustug, a takzie
wykorzystywac wyniki analiz do podejmowania decyzji gospodarczych;

P7S_UW

K_U04

posiada umiejetnos¢ pracy w zespole i petnienia w nim wiodace;j roli,
takze kierowniczej;

P7S_UO

K_U05

posiada zaawansowang umiejetnos¢ jasnego i logicznego
komunikowania  zamierzed  oraz  specjalistycznych  efektow
zawodowych réznym kregom odbiorcow oraz potrafi prowadzic
debate;

P7S_UK

K_U06

potrafi planowac i realizowaé aktywnosci zwigzane z rozwijaniem
kompetencji zawodowych w odniesieniu do swojej osoby, jak i innych;

P7S_UU

K_U07

ma umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zgodne z wymaganiami
okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do krytycznej oceny, stosowania i uzupetniania wiedzy
niezbednej do rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych
odnoszacych sie do obszaru ekonomii i finanséw ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektéw analitycznych;

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania w sposéb kreatywny, inspirujacy,
przedsiebiorczy i z uwzglednieniem odpowiedzialnosSci spotecznej;

P7S_KO

K_K03

jest gotdw do profesjonalnego, odpowiedzialnego i etycznego
petnienia rél zawodowych, w szczegdlnosci o profilu analitycznym,
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

. . . T

ANALITYKA GOSPODARCZ»? egz L|czb.a wl éelexkl s Llczb.a wl éléx!l s .

Il STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 2 229 94 1 30 (105] O 0 0 0 0 0 30

lato 2025/2026 - Semestr2| 3 255 | 120 60 | 75| O 0 0 0 0 0 | 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 2 255 | 120 15 ] 90 | 30 0 0 0 0 0 30

lato 2026/2027 - Semestr4| 0 180 | 90 | 15| 45 | 30 0 0 0 0 0 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. sal. [Licaba - - Ticzba - - =
) wW C |CK]| S ) wW C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badan naukowych [ 1 | =z 15 15 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15| 0 0 0 0 0 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Python i R w analizie danych | Z 30 30 5
Analiza finansowa 1] E 30 15 15 2
Modelowanie proceséw gospodarczych Il Z 30 15 15 4
Ekonometria dynamiczna i finansowa | E 30 15 15 4
Metody podejmowania decyzji biznesowych 11} E 30 15 15 3
Metody aktuarialne | Z 30 15 15 4
Modele optymalizacyjne w eksploracji danych v Z 30 15 15 4
Business Game Il Z 15 15 2
Wielowymiarowa analiza statystyczna | E 30 15 15 4
Business Intelligence Il Z 30 15 15 4
Informatyczne wsparcie procesow i projektow [ Z 30 15 15 4
RAZEM SEKCJAIl] 315 |150( O [165| O 0 0 0 0 0 |40

I ST - AG




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Giezba - - Ticzba - - T
) W C |CK]| S ) wW C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Metody pomiaru efektywnosci organizacji | 7 45 15| 15| 15 5
gospodarczych
Narzedzia informatyczne w zastosowaniach badawczycH I Z 30 30 3
Modelowanie zaleznosci w danych ekonomicznych Il Z 30 15 15 3
Metody sprawiedliwego podziatu vV Z 30 15 | 15 3
Analiza procesow pracy v Z 30 30 3
Polityka pieniezna Il Z 30 30 4
Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling Il E 30 15 | 15 3
Ekonomia matematyczna 1l E 30 15 | 15 4
Analiza instrumentéw finansowych Il E 30 15 | 15 3
RAZEM SEKCJA Il 285 (150 75| 60 | O 0 0 0 0 31
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 11} Z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnoSciowy 11} Z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnosciowy 11} Z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnoSciowy 11} Z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnosciowy v Z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnoSciowy v Z 30 15 15 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 [ 90| O |90 | O 0 0 0 0 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
[Przedmiot humanistyczny [ m | z 30 15 | 15 5
RAZEM SEKCJA V| 30 15| 15| 0 0 0 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 0
Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) | Z 15 15 2
Jezyk obcy | (S2 -j. ang.) Il Z 15 15 2
Seminarium magisterskie 11} z 30 30 6
Seminarium magisterskie [\ z 30 30 14
Praca magisterska v z 0
RAZEM SEKCJIA VI| 94 4 | 30| 0 | 60 0 0 0 0 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 |424|120|315| 60 0 0 0 0 120

I ST - AG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Ticzba - - =
. W C | CK . wW C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Analityk danych ekonomicznych
Zaawansowane metody ekonometryczne w R v Z 30 15 15 3
Modelowanie i analiza danych finansowych 1} Z 30 15 15 3
Wprowadzenie do data science 1l Z 30 15 15 3
Zaawansowana wizualizacja i eksploracja danych 11} Z 30 15 15 3
Techniki analityczne z elementami imputacji danych v VA 30 15 15 3
Algorytmizacja analiz w srodowisku R 11} Z 30 15 15 3
Data science w biznesie
Zastosowania R i Pythona w data science 11} Z 30 30 3
Wizualizacja danych i wynikdéw analiz I} VA 30 30 3
Narzedzia ekonometryczne w analizie danych 11} Z 30 30 3
Techniki data mining Il VA 30 30 3
Big Data 1\ Z 30 30 3
Metody uczenia maszynowego v z 30 30 3

I ST - AG




CONTROLLING

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 100%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formyich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Controlling

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw drugiego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Controlling Kwalifikagji
absolwent:
WIEDZA
posiada pogtebiong wiedze i rozumie teorie i metodologie
) . L P7S_WG,
K_Wo01 badan w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci w obszarze P7S WK
controllingu przedsiebiorstwa i instytucji; -
posiada  pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania P7S WG
K_W02 przedsiebiorstwem; -
K W03 posiada  pogtebiong wiedze z zakresu wdrozenia P7S_ WG,
- i funkcjonowania controllingu w organizacjach; P7S WK
w  pogtebionym zakresie zna dokumentacje systemu
K_Wo04 controllingu w przedsiebiorstwie i jego sktadowych na P7S WG
poziomie jego wdrozenia;
K_W05 znf‘:\ i I‘OZL'JI’T.HE w pégfgblonym stopniu mechanizmy ztozonoSci P7S_WG
dziatalno$ci przedsiebiorstwa;
posiada pogtebiong wiedze dotyczaca digitalizacji
K_WO06 i automatyzacji procesow controllingowych oraz tendencje P7S_WG,
rozwojowe w tym zakresie; P75_WK
zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
K_WO07 zwigzane z dziatalnosciag zawodowg, w tym zasady ochrony P7S_WK
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
UMIEJETNOSCI
K_U01 potrafi 'Wyo'dreb!'n'c procesy‘blz'nesow'e i przetozy¢ je na osrodki P7S_UW
odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwie;
K U02 potrafi opracowac i przeprowadzi¢ audyt systemu controllingu
- i jego elementéw sktadowych; P75_UW
K_U03 Rotrafi \{vdroiyc' system controllingu w przedsiebiorstwie P75_UW
i instytucjach;
K_U04 potrafi .opracowac' dokumentacje organizacyjng w zakresie P75_UW
controllingu;
potrafi zorganizowaé system raportowania zarzadczego
K_U05 i raportowania niefinansowego w tym w szczegdlnosci w P7S_UW
zakresie spotecznym i srodowiskowym;
potrafi podejmowac inicjatywe rozwigzania konkretnych
K_U06 problemdw, analizowac i proponowaé adekwatne rozwigzania P7S UW

oraz podejmowac decyzje zwigzane z controllingiem;




K_U07

potrafi zorganizowac i pracowa¢ w zespotach, w tym dziale
controllingu i grupach zadaniowych oraz nimi zarzadzac
z wykorzystaniem elementéw motywacji pracownikow i ich
dobrostanu;

P7S_UO

K_U08

potrafi opracowacd elementy strategii biznesowej
przedsiebiorstwa;

P7S_UW

K_U09

umie zastosowac i wykorzysta¢ narzedzia rachunkowosci,
rachunku kosztéw, rachunkowosci zarzadczej w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem;

P7S_UW

K_U10

umie radzié sobie z wyzwaniami w realizacji controllingu i zadan
controllera;

P7S_UW

K_U11

umie samodzielnie uczy¢ sie i rozwija¢ zawodowo w catym
okresie swojej kariery zawodowej oraz ukierunkowywac innych
w tym zakresie;

P7S_UU

K_U12

potrafi odnajdywaé informacje dotyczace rdinych praktyk
biznesowych;

P7S_UW

K_U13

umie sie komunikowac z otoczeniem, w tym w jezyku obcym na
poziomie B2+;

P7S_UK

K_U14

potrafi formutowad i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi;

P7S_UW

K_U15

rozumie i akceptuje potrzebe uczenia sie przez cate zycie, w tym
przez dalsze ksztatcenie sie na studiach, kursach
specjalistycznych, podnoszac w ten sposdb kompetencje
zawodowe, osobiste i spoteczne oraz krytyczne podejscie;

PTS_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

potrafi swiadomie bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu
zadania w zakresie rachunku kosztéw, rachunkowosci
zarzadczej, budzetowania i controllingu;

P7S_KO

K_K02

jest gotow do pogtebionej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci z zakresu controllingu i jego sktadowych,
rowniez przy wykorzystaniu opinii ekspertow. Jest gotéw do
wyrazania witasnej opinii w tym zakresie;

P7S_KK

K_K03

jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
controllingu i jego sktadowych;

P7S_KO

K_KO4

rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu;

P7S_KO

K_KO5

rozumie role controllera w zarzadzaniu organizacjg i znaczenie
zasad etycznych w realizacji tej funkcji;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba c

o . T

CONTROLLINC’-i egz. L|czb.a wl élex! s L|czb.a w| € |ek| s |

11 STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1| 2 259 94 | 105 | 60 0 152 52 | 68 | 32 0 | 30

lato 2025/2026 - Semestr 2| 2 210 | 105( 45 | 60 0 124 56 | 36 | 32 0 | 30

zima 2026/2027 - Semestr3| 0 270 [ 135 90 | 15 | 30 143 80 | 40 8 15 | 30

lato 2026/2027 - Semestr4( 0 180 90 | 60 0 30 95 48 | 32 0 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) W C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badan naukowych [ n | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15( 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zarzadzanie procesami | YA 30 15 | 15 16 8 8 4

Zarzadzanie logistyczne w przedsiebiorstwie | Z 30 15 | 15 16 8 8 4

Modelowanie i symulacja proceséw biznesowych | Z 30 30 16 16 4

Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w controllingu : z 30 30 16 16 4

.Sprawoz.f:iawczosc i analiza finansowa przedsiebiorstwa i | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
instytucji

Rachunkowo$¢ zarzadcza w controllingu | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6

Controlling operacyjny Il E 60 30 30 32 16 16 7

Budzetowanie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem Il E 60 30 30 32 16 16 7

Wyzwania kierownicze Il Z 30 15 | 15 16 8 8 6

RAZEM SEKCJA 1| 390 |165(105|120| O 208 | 88 | 56 | 64| O |48

Il ST - Controlling




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

X Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T

) w C |[CK| S ) w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Non Financial Reporting Il Z 30 15 15 16 8 8 6

Controlling sprzedazy 1l Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Controlling logistyki przedsiebiorstwa 11} Z 30 15 15 16 8 8 3

Controlling podatkowy Il yA 30 15 | 15 16 8 8 3

Controlling personalny 11} Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Wdrozenie i organizacja controllingu v Z 30 15 | 15 16 8 8 4

|Systemy informatyczne w controllingu v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIll| 210 [105( 90| 15| O 112 | 56 | 48 | 8 0 | 25

SEKCJA IV. MODULY

Modut | I Z 90 60 | 30 48 32 | 16 7

Modut Il IV Z 90 60 | 30 48 32 | 16 9
RAZEM SEKCJAIV| 180 |(120| 60 | O 0 96 64| 32| 0 0 | 16

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
|Przedmiot humanistyczny | 1] | Z 30 15 | 15 16 16 5
RAZEM SEKCJIA V| 30 15| 15| 0 0 16 16| 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) | Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2

Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie IV z 30 30 15 15 | 14

Praca magisterska I\ z 0
RAZEM SEKCJIA VI| 94 4 | 30| 0 | 60 74 4 |40| 0 [ 30| 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 |424|300|135| 60 | 514 |236(176| 72 | 30 |120

Il ST - Controlling




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Liczba - - T

) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Rachunkowos¢ zarzadcza przedsiebiorstwa

Controlling w marketingu [ z 30 15 | 15 16 8 8 3

Rachunek kosztéw w rolnictwie I z 30 30 16 16 2

Zarzadzanie produkcja Il YA 30 15 | 15 16 8 8 2

Finanse i inwestycje

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa 1} z 30 15 | 15 16 8 8 2

Controlling inwestycji Il YA 30 30 16 16 2

Strategie biznesu Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Rachunkowos¢ zarzadcza w sektorze publicznym

Rachunek kosztéw oswiaty \Y, z 30 30 16 16 3

Controlling organizacji NGO \Y, VA 30 15 | 15 16 8 8 3

Rach.unkowosc i sprawozdawczos¢ sektora finansow v 7 30 15 | 15 16 3 3 3
publicznych

Controlling w zarzadzaniu projektami

Zarzadzanie projektami i innowacyjnoscia \Y z 30 30 16 16 3

Controlling projektow [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Zarzadzanie produktem [\ YA 30 15 | 15 16 8 8 3

Il ST - Controlling




E-BIZNES

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia

.. 180 ECTS
studiow

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny nauki spoteczne

nauki

nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie (dyscyplina wiodaca) — 62%
efekty uczenia sie ekonomia i finanse — 17%

informatyka — 21 %

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim  udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajeé¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku E-biznes

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sie . . P
(ierunek) o prf)fllu ogolnoa'lfademl_cklm Ramy
na kierunku studiéw E-biznes Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
posiada zaawansowang wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci, nauk ekonomicznych, finanséw, informatyki i nauk P6S_WG,
K_wo1 T . . L .
- prawnych umozliwiajagcg ~ zrozumienie prawidtowosci P6S_WK
funkcjonowania i ztozonosci wspétczesnej cyfrowej gospodarki;
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym mechanizmy
K_wWo02 zachowan ludzkich w organizacji, jak réwniez wzorce P6S_WG
zachowania konsumentéw w Internecie;
zna w stopniu zaawansowanym narzedzia informatyczne
umozliwiajgce prowadzenie dziatan gospodarczych PES WG
K_Wo03 w  przestrzeni wirtualnej w zakresie informacyjnym, -
. . . o L P6S_WK
komunikacyjnym, transakcyjnym i finansowym oraz rozumie ich -
role w kreowaniu skutecznosci i efektywnosci organizacji;
ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk spotecznych
K_Wo04 pozwalajgcg na zrozumienie prawidtowosci w zakresie biznesu P6S WG
internetowego;
UMIEJETNOSCI
posiada i rozwija umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
aktywnosci zawodowej w Internecie w oparciu o wiedze P6S_UW,
K_U01 L . .
- teoretyczng z zakresu zarzadzania, informatyki, finanséw, P6S_UU
logistyki, ekonomii i prawa;
potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng do planowania,
K_U02 organizowania i kontroli przedsiewzie¢ biznesowych P6S _UW
w przestrzeni wirtualnej;
potrafi wybra¢ i stosowaé narzedzia informatyczne w celu
K_U03 pozyskania danych, ich przetworzenia i analizy, a nastepnie P6S_UW
wyboru i wdrozenia wtasciwego rozwigzania w organizacji;
posiada i rozwija umiejetnosci w jasnego i logicznego
K U04 komunikowania i dyskutowania zamierzen oraz efektéw P6S_UK,
- podejmowanych dziatan z wykorzystaniem technologii P6S_UU
informacyjno-komunikacyjnych;
posiada umiejetno$¢ przygotowania prac pisemnych oraz
L . P6S_UK
K_U05 wystgpied ustnych dotyczacych zagadnien teoretycznych -
i empirycznych, z wykorzystaniem technik multimedialnych;
posiada umiejetnosc¢ pracy w zespole w roli zaréwno cztonka jak
K_U06 i lidera grupy oraz jest gotéw wspodtdziata¢ na rzecz realizacji P6S_UO

powierzanych zadan zawodowych;




K_U07

ma umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

KOMPETENCIJE SPOtLECZNE

K_K01

jest gotdw do krytycznej oceny, stosowania i pogtebiania wiedzy
w obszarze biznesu internetowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem szybkosci dezaktualizacji wiedzy
i umiejetnosci w tym obszarze;

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania opartego na rzetelnym wypetnianiu
zobowigzan zawodowych i spotecznych, w poszanowaniu zasad
etycznych;

P6S_KR

K_K03

jest gotoéw dziataé w sposob przedsiebiorczy;

P6S_KO




2025/2026 - 2027/2028 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba ¢

- . A i T

E BIZNE? egz L|czb.a o | A | el s Llczb.a wl ¢ lexl s .

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr1| 3 274 | 154 | 90 | 30 0 148 84| 48 | 16 0 30

lato 2025/2026 - Semestr2| 3 315 | 105 | 150 | 60 0 156 56 | 68 | 32 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 1 345 | 150 | 150 | 45 0 172 80 | 68 | 24 0 30

lato 2026/2027 - Semestr4| 0 334 | 120 | 120 | 94 0 152 64 | 36 | 52 0 30

zima 2027/2028 - Semestr5| 0 360 | 135| 75 | 120| 30 179 72 | 28 | 64 [ 15 | 30

lato 2027/2028 - Semestr6| 0 270 | 135| 60 | 45 | 30 143 88 | 16 | 24 | 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Nazwa przedmiotu Sem. Forma . = ¢

zal. Llczb.a W ¢ lex! s Llczb.a W ¢ lex! s T

godzin godzin S

SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse 1l E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165|120| 30 | O 168 | 8 | 64| 16 | 0 | 32
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Podstawy marketingu Il Z 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Nauka o przedsiebiorstwie Il Z 45 15 [ 15 ] 15 24 8 8 8 4
Statystyka Il E 60 30 | 15 [ 15 32 16 8 8 6
Logistyka zaopatrzenia i dystrybucji Il E 60 30 30 32 16 16 6
Finanse osobiste i behawioralne I Z 45 30 | 15 24 16 8 4
Zarzadzanie projektami Il Z 45 15 [ 30 24 8 16 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Il Z 45 30 | 15 24 16 8 3
E-biznes | Z 30 30 16 16 6
Biznesplan [\ Z 30 15 15 16 8 8 3
Prawo dla przedsiewzie¢ internetowych v Z 30 15 [ 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 450 |240|135| 75| O 240 (128 72 (| 40| O | 45

| ST -EB




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Liczba - - liczba - - T
X w C | CK i w C | CK
godzin godzin S
SEKCIJA I1l. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Arkusz kalkulacyjny w analizie danych Il Z 30 30 16 16 4
Optymall'zaqa decyzji z wykorzystaniem arkuszy " 7 30 15 15 16 3 3 3
kalkulacyjnych
Zachowania nabywcoéw Il Z 30 15 [ 15 16 8 8 3
Rachunek kosztéw dziatan logistycznych 11 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analityka internetowa i Google Ads v Z 30 15 15 16 8 8 4
Analiza danych w Srodowisku R v Z 45 15 30 24 8 16 4
?tymulow_ame kreatywnf)sc-l i wsp!eranle postaw v 7 30 15 15 16 3 3 3
innowacyjnych w przedsiebiorstwie
Fintech v Z 15 15 8 8 2
Zintegrowane systemy zarzgdzania klasy ERP [\ Z 30 30 16 16 3
Data Driven Start-up \Y) YA 15 15 8 8 2
Prowadzenie, finansowanie i wycena start-up'éw V YA 30 15 15 16 8 8 2
Projektowanie interakcji z uzytkownikiem \Y z 60 30 30 32 16 16 6
Projektowanie aplikacji internetowych Vv Z 60 30 30 32 16 16 6
Cyberbezpieczenstwo VI z 30 15 [ 15 16 8 8 2
Projektowanie e-ustug VI Z 30 15 15 16 8 8 2
RAZEM SEKCJAlIl| 495 |225| 75 | 195 264 (120( 40 | 104 49
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy V 4 30 15 15 16 8 8 2
Przedmiot specjalnosciowy Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Przedmiot specjalnosciowy V 4 30 15 15 16 8 8 2
Przedmiot specjalnosciowy Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 15 15 16 8 8 2
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Przedmiot specjalnosciowy VI 4 30 15 15 16 8 8 2
RAZEM SEKCJAIV| 210 |105| 15 | 90 112 [ 56 | 8 | 48 14

| ST -EB




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. Fc;n::a Ticzba - - liczba - - :
X w C |CK]| S i w C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il VI 4 30 15 [ 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il VI 4 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJA V| 90 60 | 30| O 0 48 48 | 0 0 0 8
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zrédta informacji naukowe;j [\ z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne V z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il 4 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v 4 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obey Il - S1 1] 4 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v 4 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 Vv Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe V z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270| 4 | 60 | 118 4 |80 | 4 | 30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 799 | 645|394 | 60 | 950 (444(264|212| 30 | 180

| ST -EB




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Liczba - - Ticzba - - T
X w C | CK i w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
E-commerce
Prowadzenie sklepu internetowego Vv z 30 15 15 16 8 8 2
Profesjonalna sprzedaz i obstuga klienta Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
E-handel z wykorzystaniem poréwnywarki cen Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Instrumenty konkurowania w E-commerce \' Z 30 15 15 16 8 8 2
E-marketplace VI z 30 15 15 16 8 8 2
Polityka asortymentowa VI z 30 15 15 16 8 8 2
Strategie marketingu internetowego VI z 30 15 15 16 8 8 2
E-marketing
Lead Generation ) YA 30 15 15 16 8 8 2
SEQ/SEM Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Web Design Vv z 30 15 15 16 8 8 2
Marketing w mediach spotecznosciowych Vv z 30 15 15 16 8 8 2
Marketing w kanale wideo VI z 30 15 15 16 8 8 2
Kreowanie marki w Internecie VI z 30 15 15 16 8 8 2
Sztuczna inteligencja w marketingu VI Z 30 15 15 16 8 8 2

| ST -EB




EKOBIZNES

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 79%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci — 20%
technologia zywnosci i zywienia — 1%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekobiznes

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia ?j(in;zsli?;
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim )
. . L . Ramy
(kierunek) na kierunku studiow Ekobiznes el
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
posiada zaawansowang wiedze z dyscypliny ekonomia i finanse,
K_Wo01 a w szczegdlnosci ekonomii ekologicznej, ekonomii srodowiskowej P6S WG
i ekonomii zréwnowazonego rozwoju;
zna uwarunkowania i relacje pomiedzy procesami gospodarowania
K_W02 a Srodowiskiem przyrodniczym; P6S-WK
zna obszary oddziatywania na  Srodowisko  przyrodnicze
K_Wo03 wspotczesnego przedsiebiorstwa, organizacji sektora P6S_WG
publicznego oraz organizacji pozarzagdowych; P6S_WK
zna funkcje i metody organizacji oraz zarzadzania wspodtczesnego
K_Wo04 przedsiebiorstwa, organizacji sektora publicznego oraz organizacji P6S_WG
pozarzgdowych w relacji do wymagan srodowiskowych; P6S_WK
ma zaawansowang Wwiedze z zakresu regulacji prawno-
K WO05 instytucjonalnych dotyczgcych ochrony srodowiska przyrodniczego P6S WG
a i biznesu;
zna zaawansowane metody i instrumenty wykorzystania ,zielonych”
K_W06 finansow; PBS_WG
ma zaawansowang wiedze z zakresu metod analizy i opisu danych
K_wo7 statystycznych; P6G_WG
ma zaawansowang wiedze z zakresu doboru metod analitycznych, P6S WG
K_W08 ilosciowych oraz BHP; P6S_WK
UMIEJETNOSCI
potrafi wykorzystac narzedzia, instrumenty i rozwigzania ekologiczne
K_U01 w podejmowaniu decyzji gospodarczych; P6S_UW
potrafi stosowac zasady biznesu odpowiedzialnego spotecznie
K_U02 w praktyce gospodarczej; PeS_UW
potrafi poprawnie interpretowaé rozwigzania proekologiczne
K_U03 w praktyce gospodarczej; P6S_UW
potrafi inicjowa¢ dziatania proekologiczne w  podmiocie P6S_UW
K_U04 gospodarczym, instytucjach i organizacjach pozarzagdowych; P6S_UU
potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
K_U05 Systemu Opieki Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng P6S_UW
terminologia;
potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
K_Uo6 P6S_UK

terminologii oraz bra¢ aktywny udziat w debatach;




potrafi dobiera¢é formalne metody podejmowania decyzji

K_U07 P6S_UW
- gospodarczych; _
K_U08 potrafi planowac i organizowacd prace wtasng oraz zespotow; P6S_UO
K_U09 potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie; P6S_UU
potrafi wykorzystaé oprogramowanie uzytkowe oraz P6S_UW
K_U10 zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne; P6S_UU
potrafi dokonywa¢ wyboru optymalnych metod analitycznych
K_U11 i korzystac z odpowiedniego warsztatu badawczego; P6S_UK
Potrafi budowa¢ relacje biznesowe z konsumentami w oparciu
K_U12 0 wypracowany model zréwnowazonego rozwoju; P6_UW
KOMPETENCJE SPOtECZNE
jest przygotowany do krytycznej oceny aktualnej wiedzy oraz do
K_KO01 . . . .. . P6S_KK
- kontynuowania uczenia sie w formie edukacji permanentnej; -
jest przygotowany do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz do
K_K02 pracy indywidualnej i zespotowej jako cztonek i/lub jej lider; P65_KO
jest zainteresowany problematykg ekologiczng oraz ekonomiczng
K KO3 zarowno w skali lokalnej, jak i globalnej oraz przestrzegania zasad P6S KO
- etyki zawodowej; -
jest swiadomy roli wspodtpracy spotecznej w zakresie ochrony
K_K04 i wykorzystania sSrodowiska przyrodniczego; P6S_KO
jest przygotowany do inicjowania aktywnosci, podejmowania
K-KO5 decyzji oraz brania odpowiedzialnosci za nie; P6S_KR
K_KO06 jest przygotowany, by myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
EKOBIZNES| egz. | Liczba P Liczba I T
| STOPIEN godzin Wi ekl s godzin WicejeKkists
zima 2025/2026 - Semestr 1| 3 289 [ 199 90| O 0 156 | 108 | 48 0 0 30
lato 2025/2026 - Semestr 2| 4 330 | 105|165 60 | O 164 56 | 76 | 32 0 30
zima 2026/2027 - Semestr 3| 3 345 | 165 180| O 0 172 88 | 84 | O 0 30
lato 2026/2027 - Semestr4| 3 349 | 105|210 34| O 160 56 | 84 (20| O 30
zima 2027/2028 - Semestr5| 0 345 | 120 180 15 | 30 171 64 | 84 | 8 15 | 30
lato 2027/2028 - Semestr 6 0 240 | 135| 75 0 30 127 88 | 24| O 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
i Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - Ticzba - - T
. w C |CK]| S . w C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Mikroekonomia | I E 30 15| 15 16 8 8 3
Makroekonomia | | z 30 15 | 15 16 8 [ 8 3
Finanse Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych I\ Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 [165|120( 30| O 168 | 88 (64| 16| 0 | 32

| ST - Ekobiznes




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Introduction to SD-basic Concepts [ Z 15 15 8 8 3
Wspbtczesne problemy srodowiska [ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Podstawy dziatalnosci gospodarczej [ E 30 15 | 15 16 8 8 3
Mikroekonomia Il Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Makroekonomia Il Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Prawo ochrony Srodowiska [ Z 30 30 16 16 3
Ekonomia Srodowiska i zasobow naturalnych 1 E 30 15 | 15 16 8 8 3
Gospodarka obiegu zamknietego I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza ekonomiczna Il E 45 15 | 30 24 8 16 4
Historia mysli ekologicznej [\ E 30 30 16 16 3
Strategie neutralnosci klimatycznej miast I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Il Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Polityka ekologiczna Polski i UE 1 E 30 30 16 16 3
Flkaporto'wanle wptywu spotecznego i v 7 30 30 16 16 3
Srodowiskowego
Ekoefektywnosé biznesu [\ E 30 15 | 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJA Il| 450 |255|195| O 240 (136|104| O 46

| ST - Ekobiznes




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Podstawy statystyki Il YA 30 30 16 16 2
Green Games 1V A 30 15 | 15 16 8 8 3
Zielone finanse Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Gospodarka cyfrowa [ Z 30 30 16 16 3
Biznes plan 1V A 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie ochrong $rodowiska [\ E 30 15 | 15 16 8 8 4
Monitoring i informacja sSrodowiskowa Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza rynku prosrodowiskowego [\ Z 30 30 16 16 3
Ekomarketing Il Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie strategiczne V A 30 15 | 15 16 8 8 2
Ekologizacja gospodarki zywnosciowej Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia informacji I Z 30 30 16 16 3
Wycena elementow Srodowiska przyrodniczego [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Badania spoteczno-srodowiskowe i wizualizacja v 7 30 15 | 15 16 3 3 3

danych
Metody podejmowania decyzji biznesowych Il YA 30 15 | 15 16 8 8 2
Globalne problemy spoteczne Vv z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJA IlI| 465 |210|180| 75 248 (112]| 96 | 40 42

SEKCJA IV. MODULY
Modut | vV Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
Modut II Vi Z 120 75 | 45 64 40 | 24 10
RAZEM SEKCJAIV| 240 |135(105| O 128 [ 72 [ 56 | O 20
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il \ Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJA V| 90 60 30| O 48 48 | 0 0 8

| ST - Ekobiznes




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Giczba - - Ticzba - - T
) w C |CK| S ) w C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne zrédta informacji naukowej [\ z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne [\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne Vv z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1] Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 [\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 I Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 [\ Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 IV Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \ Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 1270 4 | 60 | 118 4 18| 4 |30 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 829|900| 109| 60 | 950 |460|400| 60 | 30 | 180

| ST - Ekobiznes




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) W | C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
GREEN ENERGY
Rynek energii V A 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomiczne problemy transformacji energetycznej \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Efektywnos¢ energetyczna Vv YA 30 15 | 15 16 8 8 2
Inteligentne innowacje w OZE Vv YA 30 15 | 15 16 8 8 2
SHARING ECONOMY
Proekologiczna konsumpcja Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zréwnowazone modele biznesowe Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia marnotrawstwa \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
Rozwdj inkluzywny \" z 30 15 | 15 16 8 8 2
ECO-SMART CITY
Innowacyjne ekomiasto VI YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Eko start-upy Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zréwnowazone zarzgdzanie projektami Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2
Logistyka miejska Vi Z 30 30 16 16 2
WELL-BEING
Ekonomia zycia i zdrowia Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia szczescia Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Turystyka zrGwnowazona Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Logistyka i transport ekologiczny Vi Z 30 30 16 16 2

| ST - Ekobiznes




EKONOMIA

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 88%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 12%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sie ) . e
(ierunek) 0 profllu ogolno?’kademlckmj Ramy
na kierunku studiéw Ekonomia Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
ma zaawansowang wiedze o miejscu ekonomii w systemie P6S_WG

K_wWo01 . . . . . . .

- nauk oraz o jej powigzaniach z innymi dyscyplinami; P6S_WK
zna zaawansowane modele gospodarki i rzadzace w nich
prawidtowosci oraz koncepcje wyjasniajgce relacje miedzy P6S_WG

K_wWo02 A . , .
panstwem a rynkiem we wspodtczesnych gospodarkach w skali P6S_WK
mikro, makro i globalnej;
ma wiedze z obszaru nauk spotecznych oraz humanistycznych
pozwalajgca na zrozumienie prawidtowosci w zakresie P6S_WG

K_wo03 o . . .

- zagadnien ekonomicznych, spotecznych i s$rodowiska P6S_WK
przyrodniczego;
zna metody matematyczne, statystyczne i ekonometryczne do

K W04 pozyskiwania, analizowania, prezentowania i interpretowania P6S_WG

- danych, odpowiednio do specyfiki badanego problemu P6S_WK
ekonomicznego;
zna zaawansowane metody organizacji i zarzadzania oraz

K W05 |dentyf|kulje powigzania .mlledzy obszarami i fun.kCJaml PES WG

- zarzagdzania w  przedsiebiorstwach oraz w innych -
organizacjach;
zna zasady finanséw przedsiebiorstw i rachunkowosci oraz

K_WO06 posiada zaawansowang wiedze w zakresie funkcjonowania P6S WG
rynkéw finansowych;
ma zaawansowang wiedze o normach spotecznych i prawnych

K_WO07 regulujgcych obrot gospodarczy oraz zwigzanych z ochrong P6S WG
Srodowiska przyrodniczego i zrGwnowazonym rozwojem;

UMIEJETNOSCI
potrafi zastosowaé podstawowe narzedzia z zakresu ekonomii
co ) . ) . . P6S_UW
K_U01 i finanséw do analizy wyboréw indywidualnych,
- . . . P6S_UK
przedsiebiorstw i wyboréw publicznych;
potrafi wyszuka¢ informacje i twdrczo wykorzystaé je
L . ) . P6S_UW,

K_U02 w zdobywaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej do analizy
L . P6S_UK
zjawisk ekonomicznych;

K_U03 posiada umiejetnos¢ organizowania i wykonywania pracy P6S_UO

indywidualnej oraz zespotowej;




potrafi dobiera¢ metody matematyczne, statystyczne,
ekonometryczne, informatyczne i inne do analizy ekonomicznej,

K_uo4 . . . P6S_UW
prognozowania, przeprowadzania symulacji
i prezentowania rezultatéw badan;
potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
K_U05 Europejskiego Systemu Opisu Ksztaftcenia Jezykowego oraz P6S_UK
specjalistyczng terminologia;
K_U06 potrafi doskonali¢ swojg wiedze i planowac¢ witasny rozwaj; P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest przygotowany do kontynuacji uczenia sie, formutowania
. . . P6S_KR
K_Ko01 krytycznych sadéw w waznych sprawach ekonomicznych PGS_KK
i spotecznych; -
jest przygotowany do pracy indywidualnej i w zespole w roli
K_K02 , L P6S_KO
zaréwno cztonka jak i lidera grupy;
jest przygotowany do inicjatywy i samodzielnosci oraz brania
K_K03 odpowiedzialno$ci w dziataniach profesjonalnych zgodnie P6S_KR
z zasadami wspotzycia spotecznego i tadu prawnego;
K_K04 jest Swiadomy znaczenia  srodowiska przyrodniczego dla P6S_KR

dobrobytu spotecznego;




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (¢

EKONOMIA| egz. | Liczba 2 | 4 Liczba 2 | 4 T

| STOPIEN godzin Wi ek s godzin Wi ceKpsis
zima 2025/2026 - Semestr1| 4 289 | 139 105 | 45 0 156 76 | 56 | 24 0 30
lato 2025/2026 - Semestr 2 3 330 | 135( 180 | 15 0 164 72 | 84 8 0 30
zima 2026/2027 - Semestr 3| 4 375 | 165 | 165 | 45 0 188 88 | 76 | 24 0 30
lato 2026/2027 - Semestr 4 3 334 | 105 | 165 64 0 152 56 | 60 | 36 0 30
zima 2027/2028 - Semestr 5 2 330 | 120 180 O 30 163 64 | 84 0 15 | 30
lato 2027/2028 - Semestr 6 0 240 | 120 60 | 30 | 30 127 80| 16 | 16 | 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma Cc
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
. w C |[CK| S . w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Mikroekonomia | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Finanse [ E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie Il E 60 30 | 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych \Y Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165|120( 30| O 168 | 88 | 64 | 16 | 0 | 32

| ST-E




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T

) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S

SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Mikroekonomia Il Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Makroekonomia Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 Z 45 30 15 24 16 8 2
Ekonomia biznesu \Y E 30 15 | 15 16 8 8 4
E-rachunkowos¢ Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomia sektora publicznego 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza ekonomiczna \Y E 45 15 | 30 24 8 16 4
Ekonomia ddbr cyfrowych \Y E 30 15 | 15 16 8 8 3
Makroekonomia Il 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia behawioralna \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Polityka gospodarcza Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wspotczesny rynek pracy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
RAZEM SEKCJA lI| 450 |225(|180( 45 240 | 120 96 | 24 42

| ST-E




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zrownowazony rozwoj Il Z 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Statystyka [ Z 45 15 | 15 [ 15 24 8 8 8 6
Etyka gospodarcza Vv E 30 15 | 15 16 8 8 2
Ekonometria I E 45 15 30 24 8 16 4
Ekonomia innowacji 1V A 30 15 | 15 16 8 8 3
Data Science Vi Z 60 30 30 32 16 16 4
Historia mysli ekonomicznej Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse przedsiebiorstw Il z 30 15 | 15 16 8 8 2
Komputerowe pakiety statystyczne [\ Z 45 45 24 24 4
Badania marketingowe Il E 45 30 | 15 24 16 8 3
Teoria gier V E 30 15 15 16 8 8 3
Markets of Demerit Goods [\ Z 15 15 8 8 3

RAZEM SEKCJA llI| 495 | 225 150( 120 264 |120| 80 | 64 45

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Vv YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Vi YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ YA 30 15 | 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 210 |105|105| O 112 56 | 56 | O 21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 8 8 1

RAZEM SEKCJA V| 90 60 [ 30| O 48 48 | O 0 8

| ST-E




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T
) w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Elektroniczne zrédta informacji naukowej [\ z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne [\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne Vv z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 [\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 [\ Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 IV Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \ Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 12
Praca dyplomowa \ z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 | 80| 4 |30( 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 784 | 855|199| 60 | 950 | 436|376 108| 30 | 180

| ST-E




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem Forma ¢
zal. L|czb.a W ¢ | ex L|czb.a W ¢ | ex T
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Analityk rynkéw
Czynniki makroekonomiczne w analizie rynkow \% Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Teoria i analiza rynkow \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rynki nieruchomosci Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Cykle koniunkturalne Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Gietdy kapitatowe i towarowe \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia globalna Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Niekonwencjonalne zjawiska rynkowe Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia menedzerska
Zarzgdzanie ryzykiem finansowym Vv YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ zarzadcza Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Teoria wyboru ekonomicznego \Y Z 30 30 16 16 3
Biznes w gospodarce cyfrowej Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Projekty w gospodarce Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wielokulturowe otoczenie biznesu Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wspotpraca biznesu z otoczeniem Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3

| ST-E




EKONOMIA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse — 100%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formyich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw drugiego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Ekonomia Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
ma pogtebiong wiedze o nowych nurtach ekonomii i jej miejscu P7S_WG
K_wo1 .
- w systemie nauk; P7S_WK
K_W02 'zna nar.ze'dma ana!lzy ekoanmlczneJ w podejmowaniu decyzji P7S_WG
i rozumie ich skutki prawne i spoteczne;
ma pogtebiong wiedze o narzedziach matematycznych,
K_Wo03 statystycznych, informatycznych i innych stosowanych P7S_ WG
w ekonomii;
ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz
. . L . P7S_WG
K_Wo04 humanistycznych ukierunkowanga na zrozumienie problematyki P7S WK
spoteczno-ekonomicznej; -
posiada pogtebiong wiedze o koncepcjach wyjasniajgcych P7S WG
K_WO05 relacje miedzy panstwem a rynkiem we wspdtczesnych -
L . . P7S_WK
gospodarkach w skali mikro, makro i globalnej;
UMIEJETNOSCI
posiada umiejetno$¢ wykorzystania zaawansowanych metod
K_Uo1 analitycznych do badania zjawisk i proceséw ekonomicznych, P7S_UW
spotecznych i w zakresie polityki gospodarczej;
posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wiasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang P7S_UW
K_U02 . e (s
- argumentacjay w kontekscie zréznicowanych perspektyw P7S_UK
teoretycznych;
K_U03 J.est przygo.towalr?y do podejmowania précy indywidualnej P75_UO
i zespotowe]j w réznych sektorach gospodarki;
wykorzystuje dorobek wspotczesnej mysli  ekonomicznej
K_Uo4 w analizie i interpretacji zjawisk i proceséw spoteczno- P7S_UW
ekonomicznych w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej;
K_U0S potrafi sarTm(?Iuelnle planowaé kariere zawodowa i uczy¢ sie P75_UU
przez cate zycie;
potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk ekonomicznych oraz bra¢ udziat w debacie
K_U06 i przedstawiac¢ wtasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem P7S_UK

jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K01 J.es_t przylgoitom./an.y do sampdmelnosa, aktywnosci P7S KR
- i niezaleznosci w zyciu zawodowym i spotecznym; -
K_KO02 jest przygotowany do pracy w grupie i kierowania pracg zespotu; P7S_KO
K KO3 zna ograr_nczenla wiasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego 7S KK
- ksztatcenia; -
jest przygotowany do formutowania wtasnych sgdéw na tematy P7S KK
spoteczne i ekonomiczne oraz do uczestniczenia w -
K_K04 . " .. P7S_KO
- przygotowaniu projektow uwzgledniajacych aspekty P7S_KR

ekonomiczne;




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (¢

EKONOMIA| egz. | Liczba 2 | 4 Liczba 2 | 4 T

Il STOPIEN godzin| "V | € [ ¥ ° |godzn| W | €| K| ° | s

zima 2025/2026 - Semestr 1| 3 259 | 124 90 | 45 0 152 68 | 60 | 24 0 30

lato 2025/2026 - Semestr2( 3 255 | 120 105 30 0 148 64 | 68 | 16 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 1 225 (105 75 | 15 | 30 119 64 | 32 8 15 | 30

lato 2026/2027 - Semestr4( 0 180 75 |1 60 | 15 | 30 95 40 | 32 8 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
i Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badan naukowych [ 1+ | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15( 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Mikroekonomia stosowana | E 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonomia matematyczna Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Wspétczesna polityka makroekonomiczna | Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonomia miedzynarodowa 1] E 30 15 | 15 16 8 8 4
Gospodarowanie kapitatem ludzkim | Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonomia rozwoju Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Aukcje i przetargi I\ Z 30 15 15 16 8 8 3
Zamdwienia publiczne | Z 30 15 15 16 8 8 3
Finansowanie dziatalnosci gospodarczej Il Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Wspétczesne nurty w ekonomii | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia instytucjonalna I\ Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Prognozowanie gospodarcze Il E 60 30 30 32 16 16 5
RAZEM SEKCJAIl| 390 [195(135| 60 | O 208 (104| 72 | 32 | O | 46

I ST-E




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T

) w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Modelowanie ztozonych proceséw gospodarczych [ E 45 15 30 24 8 16 4

Rynki i konkurencja Il YA 30 15 | 15 16 8 8 4

Wspétczesne konflikty geopolityczne [ z 30 15 | 15 16 8 8 4

Gospodarowanie zasobami energetycznymi Il Z 30 15 | 15 16 8 8 4

Eksperymenty w badaniach ekonomicznych I Z 30 15 15 16 8 8 4

Polityka spoteczna Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Contemporary Challenges of Socioeconomic " 7 15 15 3 3 )

Development
RAZEM SEKCJA IlI| 210 |105| 60 [ 45| O 112 | 56| 32 (24| 0 | 25
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy I Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy I Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy I YA 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 90 | 90 | O 0 96 48 | 48 | O 0 18

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
[Przedmiot humanistyczny [ wm | z 30 [ 15] 15 16 | 16 5
RAZEM SEKCJA V| 30 15|115| O 0 16 16 (| O 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) [ Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2

Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie 1V z 30 30 15 15 14

Praca magisterska \Y% z 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 (30| 0 | 60 74 4 |40 (| 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 (424|330|105| 60 | 514 | 236|192 56 | 30 | 120

I ST-E




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Analiza rynkéw
Rynki finansowe 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza danych biznesowych 1 A 30 15 15 16 8 8 3
Ocena skutkdéw regulacji \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Gra strategiczno-biznesowa 1V A 30 30 16 16 3
Makroekonomia w analizie rynkow \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wyzwania nowoczesnej gospodarki 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza makroekonomiczna
Modele wzrostu gospodarczego 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Niekonwencjonalna polityka monetarna 1 z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza danych makroekonomicznych 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Miedzynarodowe kryzysy finansowe \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Bezpieczenstwo biznesu \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomiczna analiza prawa \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

I ST-E




FINANSE | RACHUNKOWOS(C

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wtfasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 79%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci — 21%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywno$¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studidw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Finanse i rachunkowos¢

d efek Efekty uczenia sie Odniesienie
Ko e'e t'u Po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Finanse i rachunkowosé Kwalifikagji

absolwent:
WIEDZA
ma zaawansowang wiedze z zakresu ekonomii i finansow,
K_Wo1 pozwalajgcg na zrozumienie zasad funkcjonowania i stopnia P6S_WG

ztozonosci wspotczesnych systemow gospodarczych,
a w szczegdblnosci systemdw finansowych;

ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci, w tym rachunkowosci, pozwalajacg na zrozumienie
K_W02 prawidtowosci funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych P6S_WG
w podmiotach funkcjonujgcych w ramach wspdtczesnych
systemow gospodarczych;

ma wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz humanistycznych,
pozwalajgcg na zrozumienie podstawowych prawidtowosci

K_W03 funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych  we P6S_WG,
. . . P6S_WK
wspotczesnych gospodarkach i spoteczenstwach w obszarze -
zjawisk ekonomicznych i finansowych;
ma wiedze z zakresu nauk Scistych, przede wszystkim
matematyki i informatyki, pozwalajacg na stosowanie ich metod
K W04 i narzedzi w analizie oraz rozwigzywaniu problemdw natury P6S WG
- ekonomiczno-finansowej i w rachunkowosci. Zna i rozumie P6S_WK

standardowe iloSciowe metody analizy i oceny zjawisk
gospodarczych wystepujacych w organizacjach i ich otoczeniu;

zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania,
zakres kompetencji i umiejetnosci oraz pozgdanych postaw,
K_WO05 zwigzanych z dziatalnoscia zawodowg z obszaru finanséw P6S_WK
i rachunkowosci, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego;

identyfikuje fundamentalne dylematy wspédtczesnej cywilizacji,
zna normy i reguty ustanawiajgce zasady funkcjonowania

K_WO06 systemow, podmiotéw i relacji zachodzacych pomiedzy nimi, F;gi—\\llvvi
procesow i zjawisk w ujeciu spotecznym i gospodarczym, -
w szczegdlnosci finansowym i z zakresu rachunkowosci;
zna podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania réznych

K_WO07 form przedsiebiorczosci. Rozumie zasady z zakresu finanséw P6S_ WK

i rachunkowosci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania
zjawisk oraz procesow finansowych i z zakresu rachunkowosci,
w réznych kontekstach i horyzontach czasowych;

P6S_UW

K_U02

potrafi rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy przy
wykorzystaniu wtasciwie dobranych zrédet informacji oraz ich
krytycznej analizy i syntezy, przy uzyciu odpowiednich metod
i narzedzi analitycznych, wtasciwych dla wybranych zjawisk oraz
procesow finansowych i z zakresu rachunkowosci;

P6S_UW

K_U03

potrafi prawidtowo interpretowaé, analizowa¢ przyczyny
i przebieg zjawisk spotecznych a takie przewidywac ludzkie
zachowania, analizowaé¢ ich motywy oraz konsekwencje,
w szczegblnosci w obszarze finanséw;

P6S_UW

K_U04

potrafi prawidtowo interpretowa¢ uwarunkowania, analizowac
przyczyny i rozwigzywac¢ problemy natury biznesowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem aspektéw finansowych i z zakresu
rachunkowosci, przy wykorzystaniu wtasciwie dobranych Zzrédet
informacji, ich krytycznej analizy i syntezy oraz przy uzyciu
odpowiednich metod i narzedzi;

P6S_UW

K_U05

potrafi przeanalizowac i ocenia¢ proponowane rozwigzania
konkretnych probleméw finansowych oraz podejmowac
adekwatne do nich decyzje oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z finansami i rachunkowoscia,
rowniez w realiach gospodarki cyfrowej;

P6S_UW

K_U06

potrafi komunikowad sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu finansow i rachunkowosci, w tym réwniez w ramach
uczestniczenia w debacie i przedstawiania wtasnego stanowiska
w dyskusji;

P6S_UK

K_U07

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U08

potrafi planowaé i organizowa¢ prace indywidualng oraz
zespotowg, wspodtpracowaé w ramach zespotéw roboczych,
rowniez o charakterze interdyscyplinarnym;

P6S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate
zycie, zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci,
wykorzystujgc  nowoczesne  narzedzia  samoksztatcenia
w zakresie finansow i rachunkowosci;

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci z zakresu finanséw i rachunkowosci, réwniez przy
wykorzystaniu opinii ekspertéw;

P6S_KK




jest gotow do zachowywania sie w sposdb odpowiedzialny
spotecznie i ekologicznie, inicjowania i wspdtorganizowania

K_K02 . . . . . P6S_KO
- dziatania na rzecz $rodowiska spotecznego oraz interesu -
publicznego;
jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
K_K03 i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu P6S_KO
finansow i rachunkowosci;
jest gotow do wykonywania zawodow o profilu finansowym
K_K04 i w rachunkowosci w sposdb profesjonalny i etyczny, P6S_KR

w szczegdlnosci przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu;




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (¢

& A . . T

FINANSE | RACHUNKOWOS(’: egz. L|czb.a | @ el s L|czb.a | @ el s S

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr1| 4 304 | 154 | 120 30 0 164 84 | 64 | 16 0 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 3 330 | 120 165 | 45 0 164 64 | 76 | 24 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 3 345 | 120 150 75 0 172 64 | 68 | 40 0 30

lato 2026/2027 - Semestr 4| 2 319 | 150 135( 34 0 144 80 | 44 | 20 0 30

zima 2027/2028 - Semestr5| 0 360 | 135|195 O 30 179 72 | 92 0 15 | 30

lato 2027/2028 - Semestr6( 0 240 | 120 90 0 30 127 80 | 32 0 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma Cc
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
. w C |[CK| S . w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Makroekonomia | | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse [ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie [ E 60 30 | 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych \Y Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165|120( 30| O 168 | 88 | 64 | 16 (| O | 32
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Finanse publiczne Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka finansowa Il E 45 15 30 24 8 16 4
Rynki finansowe Il YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza i wycena instrumentéw finansowych Il E 60 15 | 30 | 15 32 8 16 8 6
Bankowosc¢ Il E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 6
Finanse przedsiebiorstw I E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 6
Ubezpieczenia I YA 60 30 | 30 32 16 | 16 5
RAZEM SEKCJAIl| 375 [165(135| 75| O 200 | 88| 72| 40| O | 36

| ST - FiR




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T

) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Makroekonomia Il Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ finansowa Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Statystyka Il Z 45 15 | 15 [ 15 24 8 8 8 4
Ekonometria 1] Z 45 15 30 24 8 16 3
Analiza fundamentalna \Y Z 30 15 15 16 8 8 4
Podstawy zarzadzania ryzykiem \Y E 30 30 16 16 3
Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztow \Y E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Zarzadzanie strategiczne V A 30 15 15 16 8 8 2
Operational Case Study in Finance \Y Z 15 15 8 8 3
Finanse miedzynarodowe \Y Z 30 15 15 16 8 8 4
Finanse osobiste i behawioralne \Y Z 45 30 | 15 24 16 8 4
RAZEM SEKCJA Il 420 | 225(|120( 75 224 | 120 64 | 40 42
SEKCJA IV. MODULY
Modut | vV Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
Modut II Vv Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
Modut IlI Vi Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
RAZEM SEKCJAIV| 360 |180|180| O 192 | 96 | 96 | O 30
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJA V| 90 60 [ 30| O 48 48 | O 0 8

| ST - FiR




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T
) w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Elektroniczne Zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenistwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne \Y) z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \ z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 \Y) z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 I z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 [\ Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \Y Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \ Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 12
Praca dyplomowa \ z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 | 80| 4 |30( 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 799 | 855|184 | 60 | 950 |444|376( 100| 30 | 180

| ST - FiR




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. — —
zal. L|czb.a W ¢ | ex L|czb.a W ¢ | ex T
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Bankowos¢ i ubezpieczenia

Bankowos¢ detaliczna Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Bankowos¢ korporacyjna i inwestycyjna Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
Planowanie emerytalne i ubezpieczenia na zycie Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ubezpl'ecz'ema w zarzgdzaniu ryzykiem y 7 30 15 | 15 16 3 3 5

przedsiebiorstwa

Nieruchomosci
Inwestowanie w nieruchomosci Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rynek nieruchomosci Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wycena nieruchomosci Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
Finansowanie nieruchomosci Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Rachunkowos¢
Zarzgdzanie dokonaniami Vv E 30 15 | 15 16 8 8 3
Auditing i kontrola wewnetrzna Vv E 30 15 | 15 16 8 8 3
Sprawozdawczo$¢ finansowa Vv E 30 15 | 15 16 8 8 2
Rachunkowos¢ instytucji finansowych Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
Rynki finansowe
Fundusze inwestycyjne (PE i VC) V Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Elementy zarzadzania portfelem Vv z 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do inzynierii finansowej Vv z 30 15 15 16 8 8 3
Pozyskiwanie kapitatu na rynku finansowym Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
Nowoczesne technologie w finansach
Fintech Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ihformatyczne wsparcie procesow i projektéw y 7 30 15 15 16 3 3 3
finansowych

Cyberbezpieczeristwo Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
Nowoczesny marketing w sektorze ustug finansowych V Z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST - FiR




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. F:;Ta Liczba - - Liczba - - $
. w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
Finanse instytucji rzagdowych i samorzadowych

Rozliczenia publiczno-prawne dla przedsiebiorcow z 30 15 | 15 16 8 8 3

Rachunkowos$¢ i sprawozdawczosé w sektorze
. Vv VA 30 15 15 16 8 8 3

publicznym
Finanse zrGwnowazonego rozwoju V YA 30 15 | 15 16 8 8 2
Wspétpraca sektora publicznego z otoczeniem \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
Planowanie i ocena inwestycji VI E 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza rachunku przeptywoéw pienieznych Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
tad korporacyjny i relacje inwestorskie Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2
Metody wyceny przedsiebiorstw Vi E 30 15 | 15 16 8 8 2
Analiza danych i zarzadzanie ryzykiem
Metody zarzgdzania ryzykiem Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Metody analizy danych finansowych Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Metody sztucznej inteligencji i Big Data Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Wprowadzenie do R i Python Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Podatki

Prawo finansowe Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do podatkéw Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie podatkami Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Miedzynarodowe rozliczenia podatkowe Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST - FiR




FINANSE | RACHUNKOWOS(C

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 79%
nauki o zarzadzaniu i jakosci —21%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formyich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Finanse i rachunkowos¢

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim
na kierunku studiéw Finanse i rachunkowo$¢
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_Wo01

ma pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii i finansow,
pozwalajgcg na zrozumienie zasad funkcjonowania i stopnia
ztozonosci  wspodfczesnych systemdéw gospodarczych. Zna
i rozumie w pogtebionym stopniu finansowe mechanizmy
funkcjonowania i tendencje rozwojowe gospodarki rynkowej,
rowniez w skali miedzynarodowej oraz uwarunkowania
i ztozonos$¢ problemoéw dziatalnosci instytucji finansowych,
a takze niefinansowych podmiotéw gospodarczych;

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO02

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodtczesne tendencje
i dylematy rozwojowe nauk z zakresu ekonomii, finansow
i rachunkowosci oraz role i znaczenie tych nauk w obszarze nauk
spotecznych, ich uwarunkowania i zakres oddziatywania;

P7S_WG

K_WO03

ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci,
w szczegdlnosci rachunkowosci finansowej i zarzadczej,
pozwalajgcg na zrozumienie zaawansowanych mechanizmoéw
funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych w podmiotach
funkcjonujgcych  w  ramach  wspdtczesnych  systeméw
gospodarczych;

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO04

ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz
humanistycznych, pozwalajgca na zrozumienie
zaawansowanych mechanizmoéw funkcjonowania i zaleznosci,
identyfikowanych we wspotczesnych gospodarkach
i spofeczeAstwach w zakresie zjawisk ekonomicznych
i finansowych;

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO05

zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania,
zakres kompetencji i umiejetnosci oraz pozgdanych postaw,
zwigzanych z dziatalnoscia zawodowg z obszaru finansow
i rachunkowosci, w tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej
i prawa autorskiego;

P7S_WK

K_WO06

identyfikuje fundamentalne dylematy wspoéfczesnej cywilizacji,
zna normy i reguty formalno-prawne oraz branzowe
ustanawiajgce zasady funkcjonowania systemoéw, podmiotow
i interakcji pomiedzy nimi, jak réwniez dotyczace proceséw
i zjawisk zachodzacych we wspodtczesnej gospodarce,
w szczegdlnosci w sektorze finansowym i z zakresu
rachunkowosci;

P7S_WG
P7S_WK

K_W07

zna zasady tworzenia i funkcjonowania réznych form
przedsiebiorczosci i inne uwarunkowania prowadzenia biznesu,
w tym prawne i etyczne, zwigzane w szczegdlnosci z finansami

i rachunkowoscig;

P7S_WK




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania
zjawisk i proceséw finansowych, w réinych kontekstach
i horyzontach czasowych, a takze w innowacyjnej i tworczej
interpretacji oraz prezentacji uzyskanych informacji;

P7S_UW

K_U02

potrafi rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy przy
wykorzystaniu wtasciwie dobranych zrédet informacji oraz ich
krytycznej analizy i syntezy. Potrafi zastosowac¢ odpowiednie
metody i narzedzia analityczne (réwniez dostosowac istniejgce
lub opracowa¢ nowe), witasciwe dla wybranych zjawisk
i proceséw finansowych oraz z zakresu rachunkowosci;

P7S_UW

K_U03

potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi w zakresie zjawisk i proceséw
finansowych oraz w rachunkowosci;

P7S_UW

K_Uo4

potrafi prawidtowo i twodrczo interpretowaé, analizowac
przyczyny i przebieg zjawisk spotecznych, w tym w szczegdlnosci
ekonomicznych i finansowych oraz prezentowaé wnioski,
a takze przewidywa¢ ludzkie zachowania, analizowa¢ ich
motywy oraz konsekwencje;

P7S_UW

K_U05

potrafi podejmowac inicjatywe rozwigzania konkretnych
probleméw finansowych, analizowaé i ocenia¢ proponowane
rozwigzania, podejmowac adekwatne do nich decyzje oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z finansami i rachunkowoscig;

P7S_UW

K_U06

potrafi komunikowaé¢ sie na tematy specjalistyczne ze
zrdéznicowanymi kregami odbiorcéw z uzyciem terminologii
z zakresu finansow i rachunkowosci, w tym rowniez w ramach
prowadzenia debaty i przedstawiania wifasnego stanowiska
w dyskus;ji;

P7S_UK

K_U07

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia;

P7S_UK

K_U08

potrafi kierowad pracg zespotéw i podejmowac w nich wiodaca
role, a takze wspétdziataé z innymi w ramach prac zespotowych,
rozwigzywa¢ problemy i podejmowaé decyzje z zakresu
finanséw i rachunkowosci w procesach zarzadczych
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

P7S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie, w sposéb ciggly zdobywa¢ wiedze i doskonali¢
umiejetnosci wykorzystujac nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia w zakresie finanséw i rachunkowosci.
Ukierunkowuje innych w procesach uczenia sie;

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOtLECZNE

K_K01

jest gotow do pogtebionej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci z zakresu finanséw i rachunkowosci,
rowniez przy wykorzystaniu opinii ekspertow. Jest gotéw do
wyrazania wtasnej opinii w ich zakresie;

P7S_KK




K_K02

jest gotdw do dostrzegania i rozumienia daleko idacych
spotecznych konsekwencji wyboréw dokonywanych przez
podmioty prywatne i publiczne, zachowywania sie w sposdb
odpowiedzialny spofecznie i ekologicznie, inspirowania
i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
oraz interesu publicznego;

P7S_KO

K_K03

jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
finansow i rachunkowosci;

P7S_KO

K_K04

jest gotow do wykonywania zawodow o profilu finansowym
i z zakresu rachunkowosci w sposdb profesjonalny i etyczny
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych,
w szczegdlnosci przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej, dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (¢

& A . . T

FINANSE | RACHUNKOWOS(’: egz. L|czb.a | @ el s L|czb.a wl| € |éex|s | s

11 STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr1| 4 199 94 | 90 | 15 0 120 52 | 60 8 0 [ 30

lato 2025/2026 - Semestr 2| 4 255 | 120 105 30 0 148 64 | 68 | 16 0 | 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 2 255 [ 120|105 O 30 135 72 | 48 0 15 | 30

lato 2026/2027 - Semestr 4| 0 210 | 105 | 75 0 30 111 56 | 40 0 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma Cc
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
. w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Met0do|ogia badan naukowych | Il | Z 15 15 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15( 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Regulacje finansowe i gospodarcze | Z 30 15 | 15 16 8 8 4
System podatkowy | E 30 15 | 15 16 8 8 5
Finanse samorzadu terytorialnego | YA 30 15 | 15 16 8 8 4
Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie | E 30 15 15 16 8 8 5
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi | E 30 15 | 15 16 8 8 5
Standardy sprawozdawczosci finansowej | E 30 15 | 15 16 8 8 5
Portfel inwestycyjny Il E 60 15 | 15 | 30 32 8 8 16 6
Ubezpieczenia spoteczne i emerytalne Il YA 30 15 | 15 16 8 8 4
Finanse korporacyjne Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzadzanie instytucjami ubezpieczeniowymi Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa Il YA 30 15 | 15 16 8 8 4
Globalne rynki finansowe 1] E 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 390 [180(165| 45| O 208 [ 96 | 88 | 24| O (53

I ST - FiR




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T

) w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Polityka pieniezna Il E 45 30 | 15 24 16 8 4
Zaawalmsowana rachunkowosc¢ zarzadcza i rachunek " £ 30 15 | 15 16 3 3 3
kosztow

Konsolidacja sprawozdan finansowych \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2

Biznes miedzynarodowy \Y Z 30 30 16 16 2

Managerial Case Study in Finance 1 Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJAllI| 150 |105| 45| O 0 80 56 | 24| O 0 |12

SEKCJA IV. MODULY
Modut | I Z 120 60 | 60 64 32 | 32 12
Modut Il IV Z 120 60 | 60 64 32 | 32 12
RAZEM SEKCJA IV| 240 |120|120| O 0 128 | 64| 64| O 0 | 24
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
[Przedmiot humanistyczny [ m | z 30 [ 15] 15 16 | 16 5
RAZEM SEKCJA V| 30 15| 15| O 0 16 16 (| O 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) [ Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2

Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie \Y% z 30 30 15 15 | 14

Praca magisterska 1V z 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 (30| 0 | 60 74 4 |40 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 (439|(375| 45 | 60 | 514 | 244|216 24 | 30 |120

I ST - FiR




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Analityk finansowy
Informatyczne narzedzia analizy danych \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Modelowanie i prognozowanie zjawisk gospodarczych \" Z 30 15 15 16 8 8 3
Modelowanie i raportowanie ryzyka finansowego \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Metody oceny ryzyka w instytucjach finansowych \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Bankowos¢, ubezpieczenia i doradztwo finansowe
Zarzadzanie produktem ubezpieczeniowym I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ustugi finansowe dla przedsiebiorstw I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie produktem bankowym Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Doradztwo i posrednictwo finansowe Il A 30 15 | 15 16 8 8 3
Inwestycje finansowe i nieruchomosci
Case study na rynku finansowym I A 30 15 | 15 16 8 8 3
Rynki inwestycji alternatywnych I z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzgdzanie wartos$cig nieruchomosci I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Planowanie i zarzgdzanie majgtkiem osobistym I z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse i rachunkowos¢ spotek
Planowanie podatkowe w przedsiebiorstwie I A 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie ryzykiem i wartoscig przedsiebiorstwa I A 30 15 | 15 16 8 8 3
Informacje finansowe w ocenie ryzyka inwestycyjnego [ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Fuzje i przejecia. Restrukturyzacje finansowe ] z 30 15| 15 16 8 8 3

I ST - FiR




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
Zrownowazone finanse i inwestowanie

Zrownowazony rozwdj - podstawy [\ A 30 15 | 15 16 8 8 3
Zrownowazone finanse i odpowiedzialne inwestowanie \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Gospodarka o obiegu zamknietym - aspekty finansowe vV z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zrown(?w?zony rozwdéj w zarzadzaniu v 7 30 15 | 15 16 3 3 3

przedsiebiorstwem - case study

Doradztwo podatkowe

Podatki bezposrednie [\ A 30 15 | 15 16 8 8 3
Podatki posrednie [\ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Procedury podatkowe [\ A 30 15 | 15 16 8 8 3
Podatki w obrocie miedzynarodowym [\ A 30 15 | 15 16 8 8 3

I ST - FiR




INFORMATYKA W BIZNESIE

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia

. s 180 ECTS
studiow

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny nauki spoteczne

nauki

nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie (dyscyplina wiodaca) — 53%
efekty uczenia sie informatyka — 40%

ekonomia i finanse — 7%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim  udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Informatyka w biznesie

Kod Efekty uczenia sie
efektu Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia Odniesienie do
uczenia o profilu ogélnoakademickim Polskiej Ramy
sie na kierunku studiéw Informatyka w biznesie Kwalifikacji
(kierunek) absolwent:
WIEDZA
ma zaawansowang wiedze w zakresie wspodtczesnych trendow
K WO1 i kierunkéw rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii P6S_WK
- i finanséw oraz roli i znaczeniu tych nauk w obszarze nauk P6S_WG
spotecznych;
ma zaawansowang wiedze o metodach oraz narzedziach
matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych
K W02 nlezb.ednych ‘do anfallzy zjawisk gos?odarczych, Jak rowniez <?Io PES WG
- podejmowania racjonalnych decyzji we wszelkiego rodzaju -
podmiotach i organizacjach gospodarczych;
ma zaawansowang wiedze o funkcjonalnosci oraz rozwigzaniach
K_Wo03 informatycznych do gromadzenia, analizy i prezentacji danych P6S WG
ekonomicznych, finansowych i spotecznych;
ma zaawansowang wiedze z zakresu metod, technik, narzedzi
K W04 | rozwigzan !nformatycznych obejmu@cych gromadzer,ne PES WG
- i przetwarzanie danych oraz architekture systemoéw -
informacyjnych i ich bezpieczenstwo;
ma zaawansowang wiedze z zakresu metod, technik, zasad
inzynierii oprogramowania i tworzenia systemow
informatycznych (tj. analiza, modelowanie, projektowanie, PES WK
K_WO05 programowanie, testowanie, walidacja, implementacja)na -
‘s . L P6S_WG
potrzeby réoznego rodzaju podmiotéw -
i organizacji. Potrafi dostrzec skutki tych dziatan w
funkcjonowaniu organizacji;
ma zaawansowang wiedze o metodach, technikach i zasadach
dotyczacych zarzadzania projektami informatycznymi na potrzeby P6S_WK
K_WO06 .- . S o ; .,
- réznego rodzaju podmiotdw i organizacji. Potrafi oceni¢ wptyw P6S_WG
realizacji projektéw na interesariuszy;
ma zaawansowang wiedze w zakresie mechanizmoéw zachowan
K_Wo07 ludzkich oraz wptywu cztowieka i grup spotecznych na organizacje; P6S_WG
ma zaawansowang wiedze w zakresie technologii informacyjno- P6S_WK
K_W08 komunikacyjnych oraz ich trendéw rozwojowych; P6S WG
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote oraz znaczenie
K W09 prawa, norm i standardéw (w tym etycznych) obowigzujgcych P6S_WK
- w dziatalnosci przedsiebiorstw. Zna zasady i uwarunkowania P6S WG

zwigzane z rozwojem réznych form przedsiebiorczosci;




UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi  stosowal¢  wiedze teoretyczng i  praktyczng
w  poszczegdlnych  obszarach  organizacji w  zakresie
identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw
decyzyjnych;

P6S_UW

K_U02

potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca
implementacji systemdéw informatycznych oraz zaawansowanych
narzedzi ICT w zakresie analizy, modelowania, projektowania,
programowania, wdrazania oraz zarzadzania realizacjg projektu
informatycznego;

P6S_UW

K_U03

bada i identyfikuje zjawiska i procesy zwigzane z realizacjg szeroko
rozumianych rozwigzan ICT w organizacji i jej otoczeniu, potrafi
dokonac¢ ich opisu, analizy i interpretacji stosujgc adekwatne
pojecia i teorie, pozyskujgc informacje z réznorodnych 7rédet,
takze w jezyku obcym;

P6S_UW

K_U04

dobiera i wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia do opisu,
analizy oraz rozwigzywania problemdw organizacji i otoczenia,
stosujgc adekwatne rozwigzania informatyczne;

P6S_UW

K_U05

potrafi komunikowac¢ sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz informatyki, a takze
bra¢ udziat w debacie i przedstawia¢ witasne stanowisko w
dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U06

potrafi planowac i organizowaé prace wifasng i zespotowa oraz
wspotdziataé na  rzecz realizacji powierzanych  zadan,
uwzgledniajac aspekty etyczne i spoteczno-kulturowe;

P6S_UO

K_U07

potrafi samodzielnie i w sposéb ciggly zdobywa¢ wiedze i
doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujgc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia;

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz informatyki;

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, takze na rzecz
interesu publicznego z poszanowaniem zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

P6S_KO

K_K03

jest gotdbw do postepowania zgodnego z obowigzujacymi
przepisami prawa i normami etycznymi w  ramach
wyznaczonych rél zawodowych, organizacyjnych i spotecznych;

P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
o o T
INFORMATYKA W BIZNESIIIE egz. Llczb'a W ¢ lex! s Llczb'a W ¢ léx! s s
| STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr 1 4 304 | 154 | 105 | 45 0 164 84 | 56 | 24 0 30
lato 2025/2026 - Semestr 2 4 330 (135|120 75 0 164 72 | 52 | 40 0 30
zima 2026/2027 - Semestr 3 3 345 | 150 75 ]1120| O 172 80 | 28 | 64 0 30
lato 2026/2027 - Semestr 4 3 349 (135|120 | 94 0 160 72 | 36 | 52 0 30
zima 2027/2028 - Semestr 5 0 330 | 120| 60 | 120| 30 163 64 | 20 | 64 | 15 | 30
lato 2027/2028 - Semestr 6 0 240 | 120 30 | 60 | 30 127 80 0 32| 15| 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. liczba - - liczba - - T
] w C |CK| S ] w C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse 1l E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie I E 60 30 [ 30 32 16 | 16 6
Matematyka I E 60 30 [ 30 32 16 | 16 6
Prawo I Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne I Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych [\ Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 | 165120 30| O 168 | 88 | 64| 16 | 0 | 32
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Wstep do informatyki I Z 30 15 15 16 8 8 3
Podstawy systemdw informacyjnych Il E 90 45 | 15 | 30 48 24 8 16 9
Programowanie w technologii .NET Il E 90 45 45 48 24 24 8
Analiza i projektowanie systeméw 1] E 90 45 45 48 24 24 8
Bazy danych Il E 75 45 30 40 24 16 7
Zarzadzanie projektami IT [\ E 75 30 | 15 | 30 40 16 8 16 7
RAZEM SEKCJAIl| 450 |(225| 30 |195| O 240 (120| 16 (104 0 | 42

| ST - lwB




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. liczba - - liczba - - T
] w C | CK ] w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Dygitalizacja modeli biznesu I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Statystyka Il E 60 30 { 15 | 15 32 16 8 8 6
Programowanie obiektowe w jezyku Python 1 Z 60 30 30 32 16 16 5
Architektura komputerdw i systemy operacyjne \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzgdzanie wiedzg wspierane ICT [\ E 30 15 | 15 16 8 8 3
Sztuczna inteligencja \% E 30 15 15 16 8 8 4
Modelowanie proceséw biznesowych [\ Z 60 30 30 32 16 16 5
Sieci komputerowe Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Bezpieczenstwo systemow informacyjnych Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Ekonometria Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Pragmatyka realizacji projektow VI Z 30 15 15 16 8 8 2
Zastosowanie Matlab VI Z 30 15 15 16 8 8 2
Advanced Information Technologies in Management v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1lIl] 495 | 255( 60 | 180 264 |136| 32 | 96 45
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 210 |[105| O | 105 112 | 56 | O 56 21

| ST - lwB




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. liczba - - liczba - - T
] w C [CK]| S ] w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il VI Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJA V| 90 60 | 30| O 0 48 48 | O 0 0 8
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne zrédta informacji naukowej \Y z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne [\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il YA 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1 YA 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 [\ YA 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il YA 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1 Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 [\ Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 Vv Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 [270| 4 | 60 | 118 4 |80 4 | 30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 814 | 510|514| 60 | 950 |452|192(276| 30 | 180

| ST - lwB




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

) Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Ticba - - Tioha - - T

] w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Analiza i projektowanie systemow

Projektowanie baz danych \Y Z 30 15 15 16 8 8 3

Projektowanie interakcji z uzytkownikiem \Y Z 60 30 30 32 16 16 6

Projektowanie aplikacji internetowych \Y Z 60 30 30 32 16 16 6

User Analytics VI Z 30 15 15 16 8 8 3

Zintegrowane systemy informacyjne VI Z 30 15 15 16 8 8 3

Sztuczna inteligencja w biznesie

Inteligentne systemy wspomagania decyzji Vv z 30 15 15 16 8 8 3

Podstawy sieci neuronowych \Y Z 30 15 15 16 8 8 3

Przetwarzanie jezyka naturalnego \" z 30 15 15 16 8 8 3

Sztuczna inteligencja we wspomaganiu zarzadzania \Y z 30 15 15 16 8 8 3

Maszynowe uczenie przy wykorzystaniu podejscia "no- Vv z 30 15 15 16 8 8 3

code"

Biznesowe zastosowania generatywnej sztucznej VI z 30 15 15 16 8 8 3
inteligencji

Technologia Digital Twin " Z 30 15 15 16 8 8 3

Technologie baz danych i aplikacje mobilne

Modelowanie baz danych Vv Z 30 15 15 16 8 8 3

Programowanie aplikacji mobilnych Vv Z 60 30 30 32 16 16 6

Administrowanie bazami danych Vv Z 30 15 15 16 8 8 3

Bazy danych i aplikacje mobilne w Internecie Vv Z 30 15 15 16 8 8 3

Rozproszone bazy danych VI z 30 15 15 16 8 8 3

Chmura obliczeniowa w rozwigzaniach biznesowych VI z 30 15 15 16 8 8 3

| ST - lwB




INFORMATYKA W BIZNESIE

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia

studiow 120 ECTS

studia stacjonarne —919 h

L .
iczba godzin studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny nauki spofeczne

nauki

nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie (dyscyplina wiodgca) — 61%
efekty uczenia sie informatyka — 34%

ekonomia i finanse — 5%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli 30 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 5 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Informatyka w biznesie

Efekty uczenia sie

Odniesienie

Kod efektu Po ukoniczeniu studidw drugiego stopnia .
L . . S do Polskiej
uczenia sie o profilu ogdlnoakademickim
. . iy . . Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Informatyka w biznesie gl
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu stosowane metody
K_Wo01 i narzedzi stosowane w zarzadzaniu, finansach i rachunkowosci P7S_WG
dotyczace funkcjonowania organizacji;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metodologie i metodyki badan
K_W02 naukowych oraz zasady tworzenia narzedzi badawczych stuzacych P7S_WG
rozpoznawaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych;
K W03 znai rozu.mle w pogfeblonym s.top_nlu statystyczne metody do analizy P7S WG
- danych niezbedne do analizy zjawisk gospodarczych; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody zarzgdzania projektami
informatycznymi oraz metody, techniki i narzedzia do badania P7S_WG
K_Wo04 L L . L .
- efektywnosci przedsiewzie¢ informatycznych. Potrafi ocenié skutki P7S_WK
organizacyjne i ekonomiczne realizacji tych projektow;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy dziatania
rozwigzan informatycznych wspomagajgcych gromadzenie danych,

K W05 przetwarzanie, analizowanie i prezentowanie zjawisk gospodarczych P7S_WG
- wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu. Potrafi wskaza¢ w jaki P7S_WK
sposéb te rozwigzania wptywajg na poprawe funkcjonowania

organizacji;
K_W06 .zna i rozgmle w pog"fqunym 'stopnlu koncepcje inzynierii P75 WG
i zarzadzania procesami biznesowymi;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody, techniki i zasady
K_W07 inzynierii oprogramowania (tj. modelowanie, programowanie, P7S5_WG
testowanie, walidacja, implementacja);
ma pogtebiong wiedze na temat wartosci ustug sieciowych we
K W08 wspodtczesnym biznesie, okreslania i modelowania ustug sieciowych P7S_WG
- na poziomie systemow IT, jak i proceséw biznesowych. Umie ocenié P7S_WK
wptyw ustug sieciowych na rézne obszary organizacji;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody, techniki
K_W09 i algorytmy w zakresie przetwarzania i analizy duzych zbioréw P7S_WG
danych z wykorzystaniem rozwigzan informatycznych;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategie oraz podejscia do
realizacji architektury systemu informatycznego i jego wykorzystania P7S_WG
K_W10 ‘- . o . . ..
- w rdéznego rodzaju organizacjach, jak wykorzystania technologii P7S_WK

informatycznych dla potrzeb wspomagania zarzadzania;




K_Wi11

znairozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy zachowan ludzkich
oraz wptyw cztowieka i grup spotecznych na organizacje. Zna zasady
tworzenia i rozwoju réoznych form przedsiebiorczosci zwigzanych
z rozwojem i wdrazaniem rozwigzan i ustug IT;

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi zastosowaé¢ metody i narzedzia w celu okreslenia rozwoju
organizacji oraz przeprowadzenia analizy finansowej oraz zarzadczej;

P7S_UW

K_U02

potrafi bada¢ i identyfikowa¢ w sposéb pogtebiony zjawiska
i procesy zwigzane z realizacjg szeroko rozumianych rozwigzan ICT w
organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonaé ich krytycznej analizy
syntezy oraz tworczej interpretacji stosujgc adekwatne pojecia
i teorie, pozyskujac przy tym informacje z réznorodnych zrédet, takze
w jezyku obcym;

P7S_UW

K_U03

potrafi wtasciwie dobieraé i wykorzystywac¢ odpowiednie metody,
techniki i narzedzia zwigzane z tworzeniem i rozwojem rozwigzan
informatycznych do wspomagania funkcjonowania réznego rodzaju
organizacji, jak i ich otoczenia;

P7S_UW

K_U04

potrafi w pogtebionym stopniu integrowac wiedze z réznych dziedzin
i dyscyplin naukowych oraz formutowac hipotezy
i pytania zwigzane z prostymi problemami badawczymi;

P7S_UW

K_U05

posiada umiejetno$¢ pracy w zespole w realizacji rdéinych
przedsiewzie¢ z zakresu technologii informacyjnych poszerzona
o analize skutecznosci i przydatnosci zastosowanych rozwigzan.
Potrafi kierowac pracami zespotu;

P7S_UO

K_U06

potrafi skutecznie komunikowad sie, prowadzi¢ debate, przedstawiac
wtasne stanowisko w dyskusji oraz formutowac konkluzje wynikajgce
z dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P7S_UK

K_U07

potrafi samodzielnie w sposdb ciggty zdobywa¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujgc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia oraz potrafi inicjowac i organizowaé proces uczenia
sie  innych  oséb, takze nie bedacych specjalistami
z obszaru informatyki, jak i zarzadzania;

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOtLECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny wiedzy z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci oraz informatyki, uznawania jej znaczenia
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych oraz
korzystania z wiedzy eksperckiej;

P7S_KK

K_K02

jest gotow myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy;

P7S_KO

K_K03

jest gotéw do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
prawa i etykg zawodowg w ramach wyznaczonych rél zawodowych,
organizacyjnych i spotecznych;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027| Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba C
INFORMATYKA W BIZNESIE| egz. | Liczba P Liczba 2 || = T
7 .| W[ C |CK| S .| W[ C |CK| S S
Il STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr 1 2 229 | 109]| 60 | 60 0 136 60 | 44 | 32 0 30
lato 2025/2026 - Semestr 2 2 255 | 120| 15 | 120| O 148 64 | 20 | 64 0 30
zima 2026/2027 - Semestr 3 1 255 | 120] 15| 90 | 30 135 72 0 48 15 | 30
lato 2026/2027 - Semestr 4 0 180 75 |1 45 | 30 | 30 95 40 | 24 | 16 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Gezb liczb T
' 2lw | € |éx]| s 21w | € |éx]| s
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Metodo|ogia badan naukowych | Il | Z 15 15 8 8

RAZEM SEKCJA 1| 15 15| 0 0 0 8 8 0 0

NN

SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Systemy informacyjno-decyzyjne w biznesie I E 30 15 | 15 16 8 8 5
S%tuczna inteligencja we wspomaganiu procesow | £ 30 15 15 16 8 8 5
biznesowych
Programowanie aplikacji biznesowych Il Z 60 30 30 32 16 16 6
Programistyczne podstawy analizy danych I Z 30 15 15 16 8 8 4
Data Mining Il E 30 15 15 16 8 8 4
Podstawy maszynowego uczenia [ YA 30 15 15 16 8 8 4
Metodyki zarzgdzania projektami informatycznymi I Z 30 15 15 16 8 8 4
Inzynieria systemdw inteligentnych 1] E 30 15 15 16 8 8 3
Analiza i ewaluacja User Experience 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Outsourcing i insourcing informatyczny [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 4
RAZEM SEKCJAll| 330 |165( 30 |135| O 176 | 88 | 16 | 72 | O | 42

I ST - IwB




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. - -
zal. L|czb.a W ¢ lexl s L|czb.a W ¢ lex! s T
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Strategie biznesu I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ zarzadcza I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse menedzerskie \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Statystyczna analiza danych Il Z 45 15 30 24 8 16 5
Technologie kognitywne w biznesie Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Business Intelligence w przedsiebiorstwie Il E 30 15 15 16 8 8 4
Data Science 1 YA 30 15 15 16 8 8 4
Komp.L.Jterowe metody optymalizacji i wspomagania v 7 30 15 15 16 3 3 3
decyzji
B|0|ns;.)|red and S..ofjc-colmputlng Methods in Data " 7 15 15 3 8 1
Analysis and Optimization
RAZEM SEKCJA Il 270 [135| 60 | 75| O 144 | 72 | 32 ( 40| O | 29
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 90| 0 |90 | O 96 48 | 0 | 48| 0 | 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
[Przedmiot humanistyczny [ wm | z 30 [ 15 ] 15 16 | 16 5
RAZEM SEKCJAV| 30 15| 15| 0 0 16 16 | 0 0] 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy 1 (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy 1 (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie Il z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie [\ z 30 30 15 15 | 14
Praca magisterska [\ z 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 130| 0 | 60 74 4 140| 0 | 30| 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 (424|135|300| 60 | 514 |236| 88 [160| 30 |120

I ST - IwB




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. Forrlna - - ¢
zal. Llczb.a W ¢ | éx Llczb.a W ¢ | éex T
godzin godzin S
SZCZEGOtOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Maszynowe uczenie w biznesie
Infrastruktura i architektura Big Data Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Narzedzia i platformy analizy danych Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Zaawansowane maszynowe uczenie [\ z 30 15 15 16 8 8 3
Modelowanie stochastyczne i symulacje dynamiczne [ z 30 15 15 16 8 8 3
Inzynieria danych 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Zastosowania inteligentnych metod w biznesie [\ z 30 15 15 16 8 8 3
E-ustugi i e-biznes
Firma Web 2.0 I Z 30 15 15 16 8 8 3
Narzedzia cyfryzacji spoteczenstwa Il 4 30 15 15 16 8 8 3
Modele e-biznesu Il 4 30 15 | 15 16 8 8 3
Narzedzia marketingowe e-biznesu Il 4 30 15 15 16 8 8 3
ICT w doskonaleniu wirtualnych relacji \Y 4 30 15 15 16 8 8 3
Media spotecznosciowe w biznesie \ Z 30 15 15 16 8 8 3
Menedzer systemow informacyjnych
Inzynieria wymagan Il YA 30 15 15 16 8 8 3
Implementacja baz danych 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie utrzymaniem systemow informatycznych 1} Z 30 15 15 16 8 8 3
Systemy wspomagania pracy grupowe;j Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Efektywnos¢ przedsiewzie¢ informatycznych \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
!mplementaqa zintegrowanych systeméw v 7 30 15 15 16 3 3 3
informatycznych
Analityk w otoczeniu Industry 4.0
Innowacje i transformacje cyfrowe dla Industry 4.0 1} Z 30 15 15 16 8 8 3
Data Science i big data w Industry 4.0 Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Zaawanasowana eksp!oraqa danych przy uzyciu self- " 7 30 15 15 16 8 3 3
service Business Intelligence
E-biznes w dobie Industry 4.0 Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Technol_ogla i procesy w chmurze obliczeniowej (cloud v 7 30 15 15 16 8 3 3
computing)
Inteligentni agenci w biznesie [\ Z 30 15 15 16 8 8 3

I ST - IwB




INFORMATYKA W ZARZADZANIU PRODUKCIA

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 7

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia

.. 210 ECTS
studiow

studia stacjonarne —2423 h

Liczba godzin studia niestacjonarne —1230 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta inzynier

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny

. nauki spoteczne
nauki P

nauki o zarzgdzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 51%
informatyka techniczna
i telekomunikacja —29%
technologia zywnosci i zywienia — 20%

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim  udziatem nauczycieli 53 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywno$¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 63 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 105 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Informatyka w zarzadzaniu produkcja

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow Ramy
(kierunek) Informatyka w zarzadzaniu produkcja Kwalifikagji
absolwent:
WIEDZA
ma zaawansowang interdyscyplinarng wiedze z obszaru
zarzadzania i jakosci, informatyki technicznej i telekomunikacji,
technologii Zywnosci i Zywienia oraz  dyscyplin P6S_WG
K_wo1 . .
- komplementarnych, niezbedna do formutowania P6S_WK
i rozwigzywania probleméw w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiéw;
posiada zaawansowang wiedze w zakresie ekonomii, finansow
K W02 i rachunkowosci, zarzadzania oraz prawa, umozliwiajgca P6S_WG
- tworzenie i rozwoj réznych form indywidualnej P6S_WK
przedsiebiorczosci;
zna miejsce i role narzedzi, systemow i ustug informatycznych
wspierajgcych ztozone procesy zarzadcze i produkcyjne PES WG
K_W03 organizacji, szczegélnie branzy spozywczej, a takze rozumie -

. . - . . P6S_WK
potrzebe ich ciggtego rozwijania adekwatnie do zmiany
uwarunkowan i trendow;
posiada w stopniu zaawansowanym wiedze z zakresu
architektury komputerdw, urzadzen elektronicznych, systemoéw

K_Wo04 operacyjnych, systemow  wbudowanych oraz sieci P6S WG
komputerowych, uwzgledniajgcg wspdtczesne kierunki rozwoju
ICT;
posiada zaawansowang wiedze w zakresie budowy, analizy
K_WO05 ||mplem‘entac1| algorytmow, struktur danych oraz konstr'ukql P6S_ WG
programistycznych, zna podstawowe problemy algorytmiczne
wtasciwe dla studiowanego kierunku;
zna paradygmaty programowania i wiodace jezyki
K_WO06 programowania wysokiego poziomu, ma zaawansowang wiedze P6S_WG
w zakresie programowania systeméw komputerowych;
ma wiedze w zakresie zarzadzania projektami IT oraz
opracowywania i wytwarzania oprogramowania, w tym P6S_WG
K_wo7 . . . _—
- z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi wspierajgcych P6S_WK
przedsiewziecia informatyczne;
posiada zaawansowang wiedze w zakresie metod i narzedzi
K_W08 cyfrowego pozyskiwania, przetwarzania i przesytania danych lub P6S_ WG

sygnatéw, umozliwiajagcg  rozwigzywanie  rzeczywistych
problemdéw numerycznych;




K_WO09

zna zaawansowane narzedzia komputerowe do modelowania
i analizy zjawisk, procesdw i systemow technicznych,
z wykorzystaniem metod analitycznych, symulacyjnych
i eksperymentalnych, wspomagajace podejmowanie
racjonalnych decyzji w okreslonych warunkach gospodarczych;

P6S_WG
P6S_WK

K_W10

zna zasady projektowania systemoéw produkcyjnych oraz
techniki itechnologie stosowane w produkcji, szczegdlnie
zywnosci, uwzgledniajgc aspekty kontroli oraz rdine
uwarunkowania przebiegu produkcji, w tym koncepcje
zrobwnowazonego rozwoju;

P6S_WG
P6S_WK

K_W11

posiada wiedze w zakresie analizy, konfiguracji, integracji,
a takze bezpieczernstwa systemow ICT, zna i rozumie
obowigzujgce normy prawne i etyczne oraz zagrozenia w
dziedzinie cyberprzestepczosci;

P6S_WG
P6S_WK

K_W12

zna W zaawansowanym stopniu zasady i narzedzia
komputerowego wspomagania projektowania i badania
produktow, w tym produktéw spozywczych;

P6S_WG

K_W13

ma zaawansowang wiedze z zakresu automatyki, elektroniki
i elektrotechniki, konstrukcji maszyn, urzadzen i obiektéw
technicznych przetwarzajgcych dane lub sygnaty oraz zna zasady
ich eksploatacji na kazdym etapie cyklu zycia;

P6S_WG

K_W14

zna i rozumie techniki sztucznej inteligencji, ich mozliwosci
zastosowan w tworzeniu zaawansowanych, inteligentnych
systemdw wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji, zna
korzysci i ryzyka wynikajace z ich zastosowan;

P6S_WG
P6S_WK

K_W15

zna i rozumie regulacje prawne dotyczace dziatalnosci
przedsiebiorstw, w tym zasady BHP, ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego;

P6S_WG
P6S_WK

K_W16

ma wiedze obejmujgcg metody prowadzenia badan naukowych
dotyczacych zastosowan technologii informacyjno-
komunikacyjnych w zarzgdzaniu produkcjg;

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

umie dokona¢ analizy i syntezy rzeczywistych problemdw
inzynierskich, a nastepnie potrafi je praktycznie rozwigzac,
stosujgc wspotczesne normy i standardy oraz technologie
wiasciwe dla studiowanego kierunku;

P6S_UW

K_U02

potrafi wykrywac zaleznosci w rzeczywistych procesach i na ich
podstawie tworzy¢ modele komputerowe, przeprowadzac ich
symulacje oraz wizualizacje;

P6S_UW

K_U03

potrafi dobiera¢ zaawansowane metody i narzedzia do
pozyskiwania, przetwarzania, przesytania oraz analizy danych
lub sygnatéw w procesach i systemach technicznych,
uwzgledniajgc efektywnos¢, niezawodnosé i bezpieczenstwo ich
dziatania;

P6S_UW
P6S_UK




K_U04

ma umiejetnosci w zakresie doboru maszyn i urzadzen do
procesow isystemow technicznych, a takze ich wiasciwej
eksploatacji w catym cyklu zycia;

P6S_UW

K_U05

ma umiejetnosci w zakresie inzynierii oprogramowania, w tym
potrafi dobiera¢ lub tworzy¢ wtasne struktury danych,
algorytmy, interfejsy komunikacyjne oraz inne techniki
niezbedne do realizacji rozwigzan informatycznych;

P6S_UW
P6S_UK

K_U06

potrafi praktycznie wykorzysta¢ metodyki i narzedzia
wspomagajace zarzadzanie przedsiewzieciami informatycznymi
zgodnie z aktualnymi standardami;

P6S_UW

K_U07

potrafi samodzielnie i w zespole planowaé, organizowac
i realizowac prace projektowe, programistyczne, eksploatacyjne
i wdrozeniowe, wtym tworzy¢ dokumentacje techniczng
z uzyciem specjalistycznej terminologii i standardéw wtasciwych
dla studiowanego kierunku;

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

K_U08

ma umiejetnosci w zakresie komputerowo wspomaganego
projektowania technologicznego produktow; potrafi dobierac
materiaty wytworcze uwszgledniajgc aspekty techniczne
i pozatechniczne, a takze okresla¢ zmiany zachodzace w tych
materiatach podczas przetwarzania;

P6S_UW

K_U09

posiada umiejetnosci  planowania i przeprowadzania
eksperymentéw, w tym obserwacji i pomiaréw, oraz oceny
jakosci wynikow empirycznych w kontekscie badanych zjawisk,
procesow lub systemow, interpretuje wyniki oraz formutuje
whnioski;

P6S_UW

K_U10

potrafi dokonaé samokrytycznej oceny przyjetej koncepcji lub
rozwigzania, w sposéb konstruktywny potrafi podejmowac
debate oraz uwzglednia¢ sugestie i opinie innych, uzywajac
specjalistycznej terminologii;

P6S_UK

K_U11

potrafi wstepnie oceni¢ kwestie ekonomiczne podejmowanych
dziatan inzynierskich, dostrzegajgc znaczenie aspektéw
technicznych, spotecznych i organizacyjnych;

P6S_UW

K_U12

postuguje sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku,
na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U13

posiada umiejetnosci samoksztatcenia sie celem nieustannego
aktualizowania i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci;

P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest przygotowany do rozwigzywania problemdéw poznawczych
i praktycznych przy uzyciu technologii ICT, uznajac znaczenie
wiedzy oraz opinii ekspertéw;

P6S_KK




mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy, réwniez na rzecz
interesu publicznego, wspodtpracuje ze specjalistami réznych

K_K02 L . I, P6S_KO
dziedzin zycia spoteczno-gospodarczego, dysponujacych rding
wiedzg i kompetencjami;
ma $wiadomos¢ koniecznosci dziatania w sposdb profesjonalny

K_K03 i odpowiedzialny, przestrzegania zasad etyki zawodowej P6S_KR
i wymagania tego od innych;
ma Swiadomos$¢é ograniczenia poziomu swojej wiedzy

K_K04 i umiejetnosci i rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie P6S_KK

w kierunku podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych, réwniez w jezyku obcym;




2025/2026 - 2028/2029

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

max. E

Rk c

INFORMATYKA W ZARZADZANIU PRODUKCIA liczba Liczba Liczba T

| esz. | W | € |[CK| S |LAB | W]| € |CK| S |LAB| ¢

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 4 304 169 | 90 | 45 0 0 164 92 48 24 0 0 30

lato 2025/2026 - Semestr2| 3 330 120 | 90 | 120| O 0 164 64 | 36 | 64 0 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 2 360 135 | 60 | 135 0 30 180 72 20 72 0 16 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 1 424 180 | 105] 124| O 15 200 96 | 28 | 68 0 8 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 1 405 150 | 75 | 135 15 30 203 80 28 72 7 16 30

lato 2027/2028 - Semestr 6| 0 360 165 0 |120] 15 | 60 191 88 0 64 7 32 | 30

zima 2028/2029 - Semestr 7 0 240 120 | 30 | 45 30 15 128 80 0 24 16 8 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |TLicaba - - Ticzba - - T
. W C C-K S LAB R w C C-K S LAB
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii | z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse | E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowosé | E 30 15 15 16 8 8 3
Matematyka | E 60 30 30 32 16 | 16 6
Prawo | Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne [ Z 30 30 16 16 3
Zarzadzanie I E 60 30 30 32 16 16 6
RAZEM SEKCJAl| 300 | 150 |120| 30 | O 0 160 | 80| 64| 16| O 0 | 30
SEKCJA II. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Architektura systemoéw komputerowych | z 30 15 15 16 8 8 3
Grafika inzynierska | z 30 30 16 16 3
Matematyka Il 1l E 60 30 30 32 16 16 6
Sieci komputerowe 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do programowania I E 60 30 30 32 16 16 6
Obliczenia inzynierskie w Matlab I z 30 30 16 16 2
E-rachunkowos¢ I z 30 15 15 16 8 8 3
Grafika inzynierska w AutoCAD I z 30 30 16 16 2
Procesy produkcyjne I z 30 15 15 16 8 8 3
Statystyka Il E 60 30 30 32 16 16 6
E-marketing 1] YA 30 15 15 16 8 8 3
Systemy baz danych Il E 30 15 15 16 8 8 3

| ST - lwzP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem F:;Ta liczba - - liczba - - $
. w C | CK LAB . w C | CK LAB
godzin godzin S
Logistyka w przedsiebiorstwie \Y E 60 30 30 32 16 16 5
Zarzadzanie projektami IT \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Metodyka pracy naukowej i ochrona wtasnosci
. . % z 30 30 16 16 2
intelektualnej
Optymalizacja decyzji \Y Z 60 30 30 32 16 16 5
Zarzadzanie jakos$cig \Y Z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie produkcja i zréwnowazony rozwdj Vv E 30 15 15 16 8 8 3
Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych Vi YA 60 30 30 32 16 16 4
RAZEM SEKCJAIlI| 750 | 375 | 30 | 315 30 | 400 |200| 16 | 168 16 | 67
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Elektronika i metrologia 1] zZ 60 30 30 32 16 16 5
Programowanie strukturalne I} z 60 30 30 32 16 16 4
Programowanie obiektowe I\ z 60 30 30 32 16 16 4
Data Science I\ zZ 30 15 15 16 8 8 2
Technologie wytwarzania produktéw \ z 30 15 15 16 8 8 3
Inzynieria oprogramowania \ 4 30 15 15 16 8 8 2
Sztuczna inteligencja \ Z 60 30 30 32 16 16 4
Projektowanie systemdéw w Matlab & Simulink \ Z 30 15 15 16 8 8 3
Zintegrowane systemy zarzadzania Vv 4 45 15 30 24 8 16 4
Cyfrowe techniki analityczne | Vv 4 60 30 30 32 16 16 4
Cyfrowe techniki analityczne Il Vi 4 60 30 30 32 16 16 4
Cyberbezpieczenstwo Vi /4 30 15 15 16 8 8 2
Badania operacyjne Vi Z 60 30 30 32 16 16 5
Instrumentalne metody identyfikacji sktadnikdow
, Vil z 30 15 15 16 8 8 3
produktéw
Internet rzeczy Vi z 30 15 15 16 8 8 2
Aplikacje cyfrowe w komponowaniu produktéow
. o Vi z 30 15 15 16 8 8 2
zywnosciowych
RAZEM SEKCJA Il 705 | 345 | 0 | 240 120| 376 |184| 0 | 128 64 | 53

| ST - lwzP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. Ticaba - licba - - T
. w CK| S [LAB . w C [CK| S |LAB
godzin godzin S
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmioty specjalnosciowe V Z 75 30 0 45 0 0 40 16 0 24 0 0 5
Przedmioty specjalnosciowe Vi Z 135 60 0 75 0 0 72 32 0 40 0 0 12
Przedmioty specjalnosciowe \il YA 30 15 0 15 0 0 16 8 0 8 0 0 3
RAZEM SEKCJAIV| 240 | 105 135( 0 0 128 | 56 | 0 | 72| O 0 | 20
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il VI 4 30 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI 4 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il VI 4 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJAV| 90 60 0 0 0 48 48| 0 0 0 0 8
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zrédta informacji naukowej \Y z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 0
Wychowanie fizyczne V z 30 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il 4 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il 4 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 \Y 4 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il 4 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il 4 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y 4 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski- N1 V 4 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il 4 30 2
Jezyk obcy Il - S1 I} 4 30 2
Jezyk obcy Il - S1 [\ Z 30 2
Jezyk obcy Il - S1 \ 4 30 2
Seminarium dyplomowe \ z 15 15 7 7 3
Seminarium dyplomowe Vi z 15 15 7 7 3
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 16 16 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 (1270 4 | 60| O 118 4 (8 | 4 [ 30| 0 | 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 2423 | 1039|450 724 | 60 | 150 1230 | 572| 160| 388 | 30 | 80 | 210

| ST - lwzP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal liczba liczba -
’ | w [ € | ¢k LAB |l w K LAB
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Inzynieria aplikacji inteligentnych
Big Data V Z 30 15 15 16 8 8 2
Projektowanie i implementacja aplikacji webowych v z 45 = 30 24 8 16 3
Uczenie maszynowe VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Technologie kognitywne w zarzadzaniu Vi Z 30 15 15 16 8 8 3
Projektowanie i implementacja aplikacji mobilnych Vi z 45 = 30 24 8 16 4
Technologie blockchain w zarzadzaniu Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Zastosowania sztucznej inteligencji VIl YA 30 15 15 16 8 8 3
Inzynieria systemow informatycznych w przemysle 4.0
Przemyst 4.0 V Z 30 15 15 16 8 2
Maszynoznawstwo w inzynierii procesowej V z 45 30 15 24 16 8 3
Programowanie sterownikdw PLC VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Druk 3D w przemysle Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Modelowanie i symulacja proceséw produkcyjnych Vi z 45 = 30 24 8 16 4
Planowanie i harmonogramowanie produkcji Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Komputerowe systemy pomiarowo-sterujgce VIl YA 30 15 15 16 8 3

| ST - lwzP




KOMUNIKACJA SPOLECZNA

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy
absolwenta

uzyskiwany przez

licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) —51%
nauki o komunikacji spotecznej
i mediach —37%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zajeé¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e-
sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie
cyklu ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca witasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktow ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajeé¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Komunikacja spoteczna

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sig o profilu ogélnoakademickim Ram
(kierunek) : ‘e e y
na kierunku studiéw Komunikacja spoteczna Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
W zaawansowanym stopniu zna podstawy teoretyczne
K_wo01 i najnowsze koncepcje komunikacji spotecznej oraz jej P6S_WG
powigzania z teoriami i wspotczesnymi nurtami w ekonomii;
ma zaawansowang wiedze o podstawowych kategoriach
K_W02 ekonomicznych, finansowych i spotecznych w odniesieniu do P6S_WG
praktyki gospodarczej i rynku pracy;
w zaawansowanym stopniu zna teorie i zagadnienia kluczowe
K_wWo03 dla zrozumienia znaczenia komunikacji spotecznej w dyscyplinie P6S_WG
ekonomia i finanse;
ma zaawansowang wiedze o specyfice, ekonomicznych
K_Wo04 i finansowych uwarunkowaniach rozwoju oraz funkcjonowania P6S_WK
rynku mediéw;
W  zaawansowanym stopniu zna teorie, koncepcje
i uwarunkowania relacji pomiedzy sektorem publicznym,
K_W05 rynkowym i pozarzagdowym we wspodtczesnych gospodarkach P6S_WG
oraz modele komunikowania spotecznego pomiedzy
podmiotami tych sektorow;
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie skutki procesu
transformacji cyfrowej i rozwoju narzedzi informacyjno-
K_W06 komunikacyjnych orazich znaczenie dla efektywnej komunikacji P6S WG
spotecznej we wspodtczesnych gospodarkach, organizacjach
i biznesie;
ma zaawansowang wiedze niezbedng do zrozumienia réznych
K_WO07 metod,' . te’chnlk .| narzedzi .anallz emplrycznych .ora.z. P6S_ WG
o mozliwosciach ich stosowania w zakresie komunikacji
spotecznej i ekonomii;
ma zaawansowang wiedze o technikach autoprezentacji,
publicznego komunikowania wiedzy i informacji oraz
K_W08 wywierania wptywu spotecznego, a takze rozumie ich znaczenie P6S_WG
w komunikacji interpersonalnej, instytucjonalnej, strategicznej,
wizerunkowe;j i biznesie;
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawy
ekonomiczne, finansowe, prawne, spoteczne i etyczne PES WG
K_W09 planowania, podejmowania i wykonywania réznych rodzajow B
. . - . iy P6S_WK
dziatalnosci gospodarczej i zawodowej, w tym na rynku mediow —
i w branzy kreatywnej;
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie znaczenie wiedzy
K_W010 o komunikacji spotecznej w podejmowaniu i rozwoju biznesu P6S_WG

oraz jego relacjach z otoczeniem i mediami;




K_WO011

W zaawansowanym stopniu zna zakres nauk spotecznych oraz
humanistycznych i rozumie znaczenie tej wiedzy dla efektywnej
komunikacji spotecznej oraz tworzeniu wtasciwego wizerunku
na rynku pracy, w biznesie i relacjach z mediami;

P6S_WG
P6S_WK

K_W012

W zaawansowanym stopniu zna najwazniejsze problemy
spoteczne i dylematy wspdtczesnej cywilizacji oraz ich
uwarunkowania ekonomiczne, demograficzne, polityczne
i kulturowe w skali mikro, makro i globalnej;

P6S_WG
P6S_WK

K_W013

ma zaawansowang wiedze o normach spotecznych i prawnych
regulujgcych procesy spoteczne i gospodarcze oraz zwigzane
z ochrong wtasnosci przemystowej, intelektualnej i prawa
autorskiego;

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu ekonomii
i finanséw oraz komunikacji spotecznej do tworzenia trwatych,
skutecznych i efektywnych relacji z otoczeniem oraz do
formutowania i rozwigzywania problemoéw w tym zakresie;

P6S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze z zakresu dyscypliny
ekonomia i finanse oraz dyscyplin powigzanych do
formutowania i rozwigzywania  problemdéw  praktyki
gospodarczej oraz wykonywania ekonomicznych zadan
dotyczacych komunikacji spotecznej i mediéw;

P6S_UW

K_U03

potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng oraz o metodach,
technikach i narzedziach informacyjno-komunikacyjnych do
wiasciwego doboru Zrodet oraz pozyskiwania, przetwarzania,
interpretowania, przekazywania i wizualizowania informacji
z nich pochodzgcych;

P6S_UW
P6S_UK

K_U04

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze teoretyczng,
analityczng i technologiczng do krytycznej analizy i oceny oraz
przetwarzania modeli wspétpracy i komunikowania réznych
jednostek, zespotdw, organizacji i instytucji, a takze
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw w tym zakresie;

P6S_UW
P6S_UK

K_U05

potrafi zaplanowac i podja¢ optymalne inwestycje i projekty
biznesowe, a takze zatozy¢ i prowadzi¢ przedsiebiorstwo
mediowe w branzy kreatywnej i na rynku medidw;

P6S_UW

K_U06

potrafi profesjonalnie prezentowac¢ sie oraz bra¢ udziat
w debacie naukowej z uzyciem adekwatnych technik
komunikacyjnych oraz specjalistycznej terminologii z zakresu
dyscypliny ekonomia i finanse i dyscyplin powigzanych;

P6S_UK

K_U07

potrafi postugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig;

P6S_UK

K_U08

posiada umiejetnos¢ organizowania i wykonywania pracy
indywidualnej oraz zespotowej, a jednoczesnie doskonalenia
komunikacji w zespole i z otoczeniem na rzecz efektywnego
wykonywania interdyscyplinarnych zadan i projektow;

P6S_UO




K_U09

potrafi doskonali¢ swojg wiedze i planowaé witasny rozwdj,
a takze rozwéj wspdtpracownikow;

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOtLECZNE

K_K01

jest gotdw do ciggtego doskonalenia posiadanej wiedzy,
formutowania krytycznych ocen i odbieranych tresci;

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do statego weryfikowania wtasnej wiedzy, w tym
regularnego komunikowania sie z ekspertami i zasiegania ich
opinii przy poszukiwaniu optymalnych rozwigzan biezgcych
problemdéw poznawczych i praktycznych oraz do doskonalenia
komunikacji spotfecznej ze wspotpracownikami
i interesariuszami;

P6S_KK

K_K03

jest przygotowany do dziatan odpowiedzialnych spotecznie
w organizacjach oraz ich komunikowania z otoczeniem, a takze
wspotorganizowania i inicjowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego i interesu publicznego;

P6S_KO

K_KO04

jest przygotowany do myslenia i dziatania w sposdb
przedsiebiorczy i kreatywny;

P6S_KO

K_K05

jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania i petnienia rol
zawodowych, zgodnie ze statusem prawnym i zasadami
etycznymi;

P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
. . T
KOMUNIKACIA SPOI’.ECZN@ egz. L|czb.a wl ¢ lexl s L|czb.a wl ¢ léexl s .
| STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr 1| 4 349 | 199|120 30 0 188 | 108 | 64 | 16 0 30
lato 2025/2026 - Semestr2| 4 330 | 135]195| O 0 164 72 | 92 0 0 30
zima 2026/2027 - Semestr 3 2 345 | 135 195]| 15 0 172 72 | 92 8 0 30
lato 2026/2027 - Semestr4| 2 364 | 135]|195| 34 0 168 72 | 76 | 20 0 30
zima 2027/2028 - Semestr 5| 0 300 75 1150 | 45 | 30 147 40 | 68 | 24 | 15 | 30
lato 2027/2028 - Semestr 6/ 0 210 90 | 30 | 60 | 30 111 64 0 32| 15| 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. sal. |licaba - - liczba - - T
. W C C-K S ) W C C-K S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie 1] E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Podstawy matematyki [ E 30 15 | 15 16 8 8 3
Prawo [ VA 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne [ Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych \Y Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 285 |150(105| 30 | O 152 | 80| 56|16 | 0 | 29

| ST - KS




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne ;

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - licaba - - T

. w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Socjologia [ E 45 30 | 15 24 16 8 3
Podstawy komunikacji spotecznej [ E 30 30 16 16 3
Komunikacja interpersonalna | Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Demografia spoteczno-ekonomiczna | Z 45 30 | 15 24 16 8 3
Rynek pracy Il Z 30 15 15 16 8 8 2
Nauki o polityce Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Kapitat spoteczny Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Biznes miedzynarodowy Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia behawioralna Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Komunikacja miedzypokoleniowa Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Projektowanie uniwersalne Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Badania marketingowe \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Global Social Problems Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA Il| 450 |240(180| 30 240 | 128 96 | 16 42
SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Teamwork i Teambuilding | Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Socjotechnika [ Z 45 15 | 30 24 8 16 3
Metody rozwigzywania konfliktow Il Z 45 15 | 30 24 8 16 3
Komunikacja marketingowa Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 4
Gospodarka cyfrowa Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rynek prasowy i medialny \Y Z 45 30 | 15 24 16 8 3
Public Relations vV E 45 30 | 15 24 16 8 3
Programy i kampanie spoteczne vV Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing polityczny i wyborczy \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Planowanie i ocena inwestycji \% Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Inwestycje spoteczne \Y E 45 15 | 30 24 8 16 3
Zachowania nabywcow V Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Big Data i zastosowanie jezyka SQL [\ Z 30 30 16 16 4
Wizualizacja danych V Z 30 30 16 16 4
RAZEM SEKCJA 1lI] 525 |225(240| 60 280 | 120|128 | 32 47

| ST - KS




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem Forma ¢
zal. LICZb.El W ¢ lexl s LICZb.El W ¢ lexl s T
godzin godzin S
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 30 16 16 4
RAZEM SEKCJAIV| 210 | 90| 60 [ 60 | O 112 [ 48 | 32 (32| 0 | 22
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJAV| 90 60| 30| O 0 48 48 | 0 0 0 8
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zzrédfa informacji naukowej [\ z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne [\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne V z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 [\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 [\ Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcey 11 - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcey 11 - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcey 11 - S1 [\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcey 1 - S1 V Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe V z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa Vi z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270| 4 | 60 | 118 4 18| 4 (30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 769 | 885|184 60 | 950 | 428|392 | 100| 30 | 180

| ST - KS




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. Forma — n ¢
zal. LICZb.El W ¢ | ex LICZb.El W ¢ | ex T
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Komunikacja wizerunkowa
Prawo autorskie w komunikacji spotecznej Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Psychologia wizerunku i Professional Image Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Social Media \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Projekt eventowy Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Blog jako narzedzie komunikowania z otoczeniem \ z 30 15 15 16 8 8 3
Fotografia i film wizerunkowy VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Infografika VI Z 30 30 16 16 4
Komunikacja cyfrowa
Prawo w komunikacji cyfrowej Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing cyfrowy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Creative Writing Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Social Media w biznesie \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Komunikacja wizualna \ z 30 15 15 16 8 8 3
Zastosowanie sztucznej |.nte|'|.genc1| i u.czenla Vi 7 30 15 15 16 8 8 3
maszynowego w komunikacji cyfrowej
Budowa stron internetowych VI Z 30 30 16 16

| ST - KS




KOMUNIKACJA SPOLECZNA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 56%
nauki o komunikacji spotecznej
i mediach-31%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci — 13%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczeniasie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Komunikacja spoteczna

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw drugiego stopnia do Polskiej
uczenia sig o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Komunikacja spoteczna Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA

w pogtebionym stopniu zna kluczowe teorie, koncepcje,
K_Wo01 klasyfikacje oraz miejsce ekonomii i komunikacji spotecznej P7S_WG
w systemie nauk;

w pogtebionym stopniu zna i rozumie trendy rozwojowe
K_W02 ekonomii, ich powigzania z komunikacjg spoteczng oraz P7S_WG
znaczenie dla gospodarki, biznesu i rynku mediow;

ma pogtebiong wiedze o wspdtczesnych wyzwaniach

gospodarczych i spotecznych oraz ich ekonomicznych, P7S_WG
K_wWo03 . . . .
- politycznych, kulturowych i komunikacyjnych P7S_WK
uwarunkowaniach w skali mikro, makro i globalnej;
w pogtebionym stopniu zna teorie, koncepcje i uwarunkowania
wyjasniajace istote i znaczenie komunikowania pomiedzy
. ) P7S_WG
K_Wo04 sektorem publicznym, rynkowym i pozarzadowym we
. . . . P7S_WK
wspodfczesnych gospodarkach, a takze w branzy kreatywnej
i z mediami;
w pogtebionym stopniu zna i rozumie wspdtczesne metody,
techniki i jezyki narracji wykorzystywane do skutecznego
K_WO5 i efektywnego komunikowania z podmiotami gospodarczymi, P7S_WG

publicznymi i medialnymi, a takze wywierania wptywu na rzecz
osiggania  korzysci  spotecznych, ekonomicznych lub
politycznych;

ma pogitebiong wiedze o najnowszych narzedziach
informacyjno-komunikacyjnych  oraz  mozliwosciach ich
K_W06 wykorzystania w tworzeniu wtasciwego wizerunku w biznesie P7S_WG
oraz podejmowaniu dziatalnosci zarobkowej, gtéwnie w branzy
kreatywnej i mediach;

w pogtebionym stopniu zna i rozumie znaczenie mechanizmow
rynkowych oraz psychospotecznych w tworzeniu i rozwoju

K_Wo07 roznych  form  przedsiebiorczosci oraz komunikowania P75_WG
. P7S_WK
w aktualnych uwarunkowaniach gospodarczych, spotecznych, -
kulturowych i politycznych;
w pogtebionym stopniu zna i rozumie znaczenie norm
prawnych, etycznych i  spotecznych  podejmowania
. . L . L. . P7S_WG
K_W08 i wykonywania réznych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej P7S_WK

i zawodowej, zwfaszcza w zakresie ochrony witasnosci
przemystowej, intelektualnej i praw autorskich w mediach;




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu dyscypliny
ekonomia i finanse do identyfikowania, formutowania i analizy
ztozonych i nietypowych hipotez lub probleméw badawczych,
a takze tworzy¢ i przedstawiaé innowacyjne rozwigzania;

P7S_UW

K_U02

potrafi wytwarzaé, gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje
spoteczno-ekonomiczne oraz przedstawiac je w sposéb twadrczy
i dostosowany do rdinych odbiorcow, przy wykorzystaniu
réznych technologii, w tym baz danych, jezyka programowania
oraz narzedzi wizualizacyjnych i informacyjno-
komunikacyjnych;

P7S_UW

K_U03

potrafi wykorzystywaé teoretyczng wiedze spoteczno-
ekonomiczng do tworzenia i rozwoju trwatych, skutecznych,
efektywnych i  odpowiedzialnych  spofecznie  relacji
z otoczeniem, zwfaszcza biznesem, instytucjami publicznymi
i mediami;

P7S_UW

K_U04

potrafi wykorzysta¢ wiedze o komunikowaniu sie stownym,
obrazowym i zachowawczym w komunikacji wizerunkowej oraz
do skutecznego przetwarzania i przekazywania informacji
roznym odbiorcom w biznesie i mediach;

P7S_UK

K_U05

potrafi komunikowac sie na specjalistyczne tematy z zakresu
ekonomii i finanséw oraz dyscyplin powigzanych z réznymi
kregami odbiorcow oraz prowadzi¢c debate naukowg
i publicystyczng;

P7S_UK

K_U06

potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia;

P7S_UK

K_U07

posiada umiejetnosé¢ organizowania i wykonywania pracy
indywidualnej oraz zespotowej, a jednoczesnie podejmowaé
role lidera;

P7S_UO

K_U08

potrafi doskonali¢ swojg wiedze naukowg i planowac wtasny
rozwéj, a takze sktania¢ do tego wspétpracownikédw iinne osoby
w otoczeniu;

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i jej ciggtego
doskonalenia, a takze konstruktywnej krytyki odbieranych
tresci;

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do statego uzupetniania wiasnej wiedzy, w tym
regularnego komunikowania sie z ekspertami i zasiegania ich
opinii przy poszukiwaniu optymalnych rozwigzan biezgcych
problemdéw poznawczych i praktycznych oraz do doskonalenia
komunikacji spotecznej ze wspotpracownikami
i interesariuszami;

P7S_KK

K_K03

jest przygotowany do dziatan odpowiedzialnych spotecznie w
organizacjach oraz ich komunikowania z otoczeniem, a takze
podejmowania i inspirowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego;

P7S_KO




jest przygotowany do myslenia, dziatania i inicjowania

K_KO04 P7S_KO

- dziatalnosci innych w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny; -
jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania i petnienia rél
zawodowych, zgodnie ze statusem prawnym, zasadami

K_K05 etycznymi i tradycjami wykonywanego zawodu oraz P7S_KR
podejmowania dziatan na rzecz rozwoju i ochrony tych

wartosci;




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
KOMUNIKACJA SPOLECZNA| egz. | Liczba p a Liczba 2 z T
7 .| W| C |CK| S .| W| C |CK]| S S
11 STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr 1| 3 274 | 154 120 O 0 160 84 | 76 0 0 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 2| 3 225 90 | 90 | 45 0 132 48 | 60 | 24 0 | 30
zima 2026/2027 - Semestr 3| 0 240 (105 75 | 30 | 30 127 64 | 32 | 16 | 15 | 30
lato 2026/2027 - Semestr 4| 0 180 75 |1 45| 30 | 30 95 40 | 24 | 16 | 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licba - - Liczba - - T
. w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badan naukowych [ 1+ | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15( 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Wiedza o gospodarce rynkowej [ E 30 30 16 16 3
Megatrendy gospodarcze a interesariusze | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Gospodarka kreatywna [ E 30 15 | 15 16 8 8 3
Komunikacja na rynkach finansowych [ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Psychologia biznesu | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Komunikacja interkulturowa [ E 30 15 | 15 16 8 8 4
Market Insights [ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Komunikacja w polityce spotecznej Il z 30 15 | 15 16 8 8 4
Media relations i rynek mediéw Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Strategie biznesu Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Etykieta w biznesie [ z 30 15 | 15 16 8 8 4
Wykorzystanie MindSonar w komunikacji spotecznej Il z 30 15 | 15 16 8 8 4
Communication Design Il YA 30 30 16 16 3
RAZEM SEKCJA II| 390 |225(165| O 0 208 |120| 88 | O 0 | 45

II ST - KS




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T

) w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Komunikacja biznesu z otoczeniem Il z 30 15 15 16 8 8 4

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ organizacji Il YA 30 15 | 15 16 8 8 3

Marketing miedzynarodowy Il E 30 15 | 15 16 8 8 4

Polityczne Public Relations \Y z 30 30 16 16 3

Storytelling \% Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Zastosowanie jezyka Python w Big Data Il z 30 30 16 16 4

Infografika dla zaawansowanych Il z 30 30 16 16 4
RAZEM SEKCJAIlI| 210 | 90| 45| 75| O 112 | 48 |1 24 (40| 0 | 25

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy I Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy I YA 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy I z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Przedmiot specjalnosciowy [\ Z 30 30 16 16 4
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 75| 75| 30| O 96 40 | 40| 16 | O | 19

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
[Przedmiot humanistyczny [ m | z 30 [ 15] 15 16 | 16 5
RAZEM SEKCJA V| 30 15|115| O 0 16 16 (| O 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) [ Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2

Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie \Y% z 30 30 15 15 | 14

Praca magisterska \Y% z 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 (30| 0 | 60 74 4 |40 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 (424|330|105| 60 | 514 | 236|192 56 | 30 |120

II ST - KS




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Komunikacja wizerunkowa w biznesie
F)chrona dan\'/ch osobowych i wtasnosci " 7 30 15 | 15 16 3 3 3
intelektualnej

Design Thinking jako metoda budowania innowacji Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Branding 11 z 30 15 | 15 16 8 8 3
Employer Branding \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Product Design \% VA 30 15 | 15 16 8 8 3
Narzqdma'Busmess Intelligence i zaawansowana v 7 30 30 16 16 4

prezentacja danych

Social media marketing

Prawo w mediach spotecznosciowych Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
E-marketing 1 z 30 15 | 15 16 8 8 3
Personal Branding Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Reklama w mediach spotecznosciowych \Y YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Projekt medialny \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Narzedzia CMS w budowie stron internetowych \Y] z 30 30 16 16 4

II ST - KS




LOGISTYKA

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia

.. 180 ECTS
studiow

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny

. nauki spoteczne
nauki P

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) —76%
ekonomia i finanse —12%
matematyka — 7%
informatyka — 5%

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Logistyka

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim
na kierunku studiéw Logistyka
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_wo1

zna i rozumie wspodtczesne trendy i kierunki rozwoju logistyki
i fancuchéw dostaw, a takze trendy i kierunki rozwoju nauk
o0 zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finansow;

P6S_WK

K_WO02

posiada zaawansowang wiedze dotyczacg powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju podmiotow
gospodarczych i fancuchéw dostaw, a takze realizowanych
w nich proceséw, ich przebiegu oraz skali;

P6S_WG

K_WO03

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym budowe i relacje
podmiotéw gospodarczych i tarncuchow dostaw, w tym cykl zycia
obiektéw, urzadzen i systemow technicznych oraz
informatycznych;

P6S_WG

K_WO04

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje,
metody i techniki zarzadzania i jakosci oraz narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych, finansowych i spotecznych wykorzystywane
w zarzadzaniu logistycznym przedsiebiorstwa;

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym iloSciowe i jakoSciowe
metody i narzedzia analizy oraz oceny zjawisk gospodarczych
i spotecznych, w tym techniki pozyskiwania danych
w  poszczegblnych  obszarach logistycznej  dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych;

P6S_WG

K_WO06

zna i rozumie mechanizmy zachowan ludzkich oraz wptyw
cztowieka i grup spotecznych na organizacje i tancuchy dostaw;

P6S_WG

K_WO07

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote i znaczenie
prawa, norm i standardow obowigzujgcych w dziatalnosci
przedsiebiorstwa;

P6S_ WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi  stosowa¢ wiedze teoretyczng i praktyczna
w poszczegdlnych obszarach logistyki przedsiebiorstwa
w zakresie identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania
probleméw decyzyjnych;

P6S_UW

K_U02

potrafi badac i identyfikowa¢ zjawiska i procesy logistyczne
w organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac ich opisu, analizy
i interpretacji stosujgc adekwatne pojecia i teorie, pozyskujac
informacje z réznorodnych zrédet, takze w jezyku obcym;

P6S_UW

K_U03

potrafi dobiera¢ i wykorzystywaé¢ odpowiednie metody
i narzedzia ilosciowe i jakosciowe do opisu, analizy oraz
rozwigzywania probleméw logistycznych w przedsiebiorstwie,
stosujgc adekwatne rozwigzania systemowe i informatyczne;

P6S_UW




K_U04

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz bra¢ udziat w debacie
i przedstawia¢ wtasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem
jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U05

potrafi planowac i organizowad prace wtasng oraz wspétdziataé
na rzecz realizacji powierzanych zadan, uwzgledniajgc aspekty
etyczne i spoteczno-kulturowe;

P6S_UO

K_U06

potrafi samodzielnie, w sposéb ciggly zdobywaé wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujgc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia;

P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej
wiedzy, rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie wynikajgca ze
statego rozwoju nauk o zarzadzaniu, w tym koncepcji
logistycznych;

P6S_KK

K_K02

jest gotdw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy na rzecz
interesu publicznego i z poszanowaniem zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu; prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu logistyka;

P6S_KO,
P6S_KR

K_K03

jest gotéw do uczestnictwa w przygotowaniu oraz realizacji
projektéw logistycznych, uwzgledniajagc aspekty prawne,
ekonomiczne, etyczne i polityczne;

P6S_KO,
P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba c

o . T

LOGISTYKQ egz. L|czb.a wl élex! s L|czb.a wl élex! s S

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr1| 4 304 | 169|135 O 0 164 92 | 72 0 0 30

lato 2025/2026 - Semestr 2| 4 300 | 105 | 165 30 0 148 56 | 76 | 16 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3| 2 345 | 150 120 75 0 172 80 | 52 | 40 0 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 2 364 | 135 150 79 0 168 72 | 52 | 44 0 30

zima 2027/2028 - Semestr 5| 2 345 | 120 105 90 | 30 171 64 | 44 | 48 | 15 | 30

lato 2027/2028 - Semestr 6 0 240 | 120 60 | 30 | 30 127 80| 16 | 16 | 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C |CK| S ) w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie Il E 60 30 | 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych I\ Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165|120( 30| O 168 | 88 | 64 | 16 (| O | 32
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Statystyka I E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 6
Logistyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 7
Matematyka Il 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Transport i spedycja V E 45 30 | 15 24 16 8 4
Infrastruktura logistyczna Il Z 30 15 | 15 16 8 8 5
Logistyka produkcji Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Logistyka zaopatrzenia i dystrybucji Il E 60 30 30 32 16 16 6
Rachunek kosztéw logistyki Il Z 45 15 30 24 8 16 3
Normalizacja i zarzadzanie jakoscig w logistyce Vv E 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka zwrotna 1} Z 30 30 16 16 3
RAZEM SEKCJA 1| 450 [240(135| 75| O 240 | 128 72 | 40| O | 46

| ST - Logistyka




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
: Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Marketing | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie praca IV E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Projektowanie proceséw \Y E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Badania operacyjne IV Z 60 30 30 32 16 16 5
Zachowania organizacyjne [ Z 60 30 | 30 32 16 16 5
Zarzadzanie strategiczne V Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Ustugi finansowe w logistyce 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Systemy informatyczne SAP-LO-MM i PP IV Z 30 30 16 16 3
Analiza danych w logistyce I\ Z 30 15 15 16 8 8 4
Systemy informatyczne SAP-LO-SD i TR V YA 30 30 16 16 3
Zarzadzanie matg firma 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Logistics and Analytics Business Solutions I\ Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA Ill| 465 |210( 150|105 248 |112| 80 | 56 42
SEKCJA IV. MODULY
Modut | V Z 120 60 60 64 32 32 10
Modut 11 Vi Z 120 60 | 30 | 30 64 32 | 16 | 16 10
RAZEM SEKCJAIV| 240 |120| 30 | 90 128 | 64 | 16 | 48 20
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJIAV| 90 60| 30| O 48 48 | 0 0 8

| ST - Logistyka




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
: Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Elektroniczne Zrédta informacji naukowej \Y z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne I\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 11 Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 1} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 I\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 Vv Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa Vi z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 |80 | 4 | 30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 799| 735|304 60 | 950 |444(312|164| 30 | 180

| ST - Logistyka




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Metody ilosciowe w logistyce
Efektywnos¢ procesdéw logistycznych V z 30 15 15 16 8 8 3
Modele decyzyjne w logistyce Vv YA 30 15 15 16 8 8 2
Prognozowanie w logistyce Vv YA 30 15 15 16 8 8 2
Pozyskiwanie i wizualizacja danych \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym
Nowocu.e.sne koncepcje zarzadzania w logistyce v 7 30 1s | 15 16 8 8 5
produkcji

Efektywnos¢ procesdéw logistyki produkcji Vv YA 30 15 15 16 8 8 3
Rozwdj i budowanlle zaangazowania pracownikow v 7 30 15 | 15 16 8 8 5

sfery wykonawczej
Planowanie i harmonogramowanie produkcji \Y z 30 15 15 16 8 8 3

Ustugi logistyczne
Logistyka miejska VI YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Funkcjonowanie centréw logistycznych VI YA 30 15 15 16 8 8 3
Bezpieczenstwo w logistyce VI YA 30 15 | 15 16 8 8 2
Ekonomika transportu VI YA 30 15 15 16 8 8 2
Jako$¢ w logistyce

Six Sigma Vi Z 30 15 15 16 8 8 3
Lean w logistyce VI YA 30 15 | 15 16 8 8 2
Audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania jakoscig Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analizy i symulacje biznesowe VI YA 30 15 15 16 8 8 2

| ST - Logistyka




LOGISTYKA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci

(dyscyplina wiodgca) — 86%
informatyka — 10%
nauki prawne — 4%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formyich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Logistyka

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim
na kierunku studiéw Logistyka
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_Wo01

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodtczesne trendy
i kierunki rozwoju logistyki ifaricuchéw dostaw jako sktadowej
nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw oraz znaczenie
tych nauk w obszarze nauk spotecznych. Posiada pogtebiong
wiedze na temat wykorzystania osiggnie¢ réznych dyscyplin
naukowych w sferze logistyki;

P7S_WK

K_WO02

zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie dotyczace
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju
podmiotéw gospodarczych oraz tarficuchdw dostaw, a takze
realizowane w nich procesy, ich przebieg, skale oraz ztozone
zaleznosci miedzy obiektami w faincuchu dostaw w skali
miedzynarodowej;

P7S_WG

K_WO03

zna i rozumie w pogtebionym stopniu ztozong budowe oraz
relacje miedzy podmiotami gospodarczymi i ogniwami
tancuchéw dostaw, w tym cykl zycia obiektow, urzadzen oraz
systemdéw technicznych i informatycznych, szczegdlnie
w kontekscie miedzynarodowym i globalnym;

P7S_WG

K_WO04

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje,
metody i techniki zarzadzania oraz narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych,
finansowych i spotecznych wykorzystywane w zarzadzaniu
tarnicuchami dostaw;

P7S_WG

K_WO05

zna i rozumie w pogtebionym stopniu ilosciowe i jakoSciowe
metody oraz narzedzia analizy i oceny zjawisk gospodarczych
i spotecznych, w tym techniki pozyskiwania danych w réznych
obszarach dziatalnosci podmiotow gospodarczych w taricuchach
dostaw;

P7S_WG

K_WO06

zna i rozumie ztozone mechanizmy zachowan ludzkich oraz
wptyw jednostek i grup spotecznych na funkcjonowanie
organizacji i tancuchéw dostaw. Posiada uporzagdkowang
i pogtebiong wiedze, prowadzacy do specjalizacji, w zakresie
rodzajow wiezi ekonomicznych i zawodowych oraz rzadzacych
nimi prawidtowosci;

P7S_WG

K_W07

zna i rozumie w pogtebionym stopniu system norm i standardow
organizacyjnych, zawodowych oraz etycznych obowigzujgcych
w przedsiebiorstwach miedzynarodowych i w tancuchach
dostaw, uwzgledniajagc ich role w ksztattowaniu relacji
gospodarczych i spotecznych;

P7S_WK




K_WO08

zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote oraz znaczenie
prawa oraz pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej, intelektualnej i prawa autorskiego obowigzujgce
w dziatalnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych i catych
tarncuchow dostaw;

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng i praktyczng
w poszczegdblnych obszarach przedsiebiorstw
miedzynarodowych, procesach zachodzgcych w tancuchach
dostaw w  zakresie identyfikowania, diagnozowania
i rozwigzywania skomplikowanych probleméw decyzyjnych;

P7S_UW

K_U02

potrafi badaé¢ i identyfikowaé zjawiska, systemy i procesy
w obszarze zarzadzania wystepujace w fancuchach dostaw,
potrafi dokona¢ ich opisu, analizy i interpretacji stosujac
adekwatne pojecia i teorie, pozyskujgc informacje
z réznorodnych Zrédet, takze w jezyku obcym. Potrafi
poprawnie zaprojektowaé¢ i wdrozy¢ system lub proces
logistyczny;

P7S_UW

K_U03

potrafi dobrac¢ i wykorzysta¢ odpowiednie i zaawansowane
metody oraz narzedzia iloSciowe i jakosciowe do opisu, analizy
oraz samodzielnego proponowania i rozwigzywania probleméw
wystepujacych w faincuchach dostaw, stosujgc adekwatne
rozwigzania systemowe i informatyczne;

P7S_UW

K_U04

potrafi komunikowac sie z otoczeniem oraz przedstawiaé
wtasne stanowisko w dyskusji na tematy zwigzane
z zarzadzaniem globalnymi taicuchami dostaw
z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Posiada pogtebiong
umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku
polskim i jezyku obcym, w zakresie nauk o zarzadzaniu,
wtasciwych dla logistyki;

P7S_UK

K_U05

potrafi planowac i organizowac prace wtasng oraz zespotowg
oraz wspoétdziataé na rzecz realizacji powierzanych zadan,
uwzgledniajgc  aspekty etyczne i spoteczno-kulturowe.
Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi, regutami
prawnymi i zawodowymi w celu rozwigzania probleméw
z zakresu zarzgdzania tancuchami dostaw;

P7S_UO

K_U06

potrafi samodzielnie i w sposéb cigglty zdobywa¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych
narzedzi samoksztatcenia oraz ukierunkowywac innych w tym
zakresie. Potrafi inspirowa¢ innych i organizowaé proces
ksztatcenia w zakresie zarzgdzania taricuchami dostaw;

P7S_UU




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do krytycznej oceny wiedzy, rozumie potrzebe
ciggtego uczenia sie wynikajgcq ze statego rozwoju nauk
0 zarzadzaniu i jakosci, w tym koncepcji logistycznych;

P7S_KK

K_K02

potrafi wspdtdziatad i pracowacé w zespole przyjmujgc w nim
rézne role oraz podejmujgc decyzje w obszarze zarzadzania
tanncuchami dostaw;

P7S_KR

K_K03

jest gotdw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, a takze na
rzecz interesu publicznego i z poszanowaniem zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu; prawidtowo identyfikuje
i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
logistyka. Potrafi  odpowiednio  okresli¢c  priorytety
realizowanych zadan;

P7S_KO

K_K04

jest gotéw do uczestnictwa w przygotowaniu oraz realizacji
projektéw logistycznych, uwzgledniajagc aspekty prawne,
ekonomiczne i  polityczne. Jest  przygotowany do
podtrzymywania etosu zawodu logistyka, w tym do zachowania
zasad etyki. Jest gotdw do ksztattowania i rozwijania dorobku
zawodowego;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba c

o . T

LOGISTYKQ egz. L|czb.a wl élex! s L|czb.a w| € |ek| s |

11 STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1| 3 259 | 124 105( 30 0 152 68 | 68 | 16 0 | 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 1 240 | 120 90 | 30 0 140 64 | 60 | 16 0 | 30

zima 2026/2027 - Semestr 3| 3 255 [ 105 45 [ 75 | 30 135 64 | 16 | 40 | 15 | 30

lato 2026/2027 - Semestr4( 0 165 75 | 60 0 30 87 40 | 32 0 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) W C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badan naukowych [ n | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15( 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zarzadzanie tanicuchem dostaw | E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 7
Strategie biznesu Il E 30 15 | 15 16 8 8 5
Koncepcje zarzadzania [ E 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzadzanie transportem I E 30 15 | 15 16 8 8 4
Projektowanie ustug i proceséw logistycznych | E 60 30 | 30 32 16 | 16 7
Efektywnosc¢ systeméw logistycznych Il Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Prawo gospodarcze w logistyce Il Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzadzanie projektami logistycznymi Il Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Metody ilosciowe w logistyce Il yA 60 30 30 32 16 16 5
RAZEM SEKCJAIl| 360 [180(135| 45| O 192 (96| 72 | 24| 0 | 44

Il ST - Logistyka




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £

X Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T

) w C |[CK| S ) w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie ryzykiem w faricuchu dostaw 1l Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Za.rzadzanle zasobami ludzkimi w korporacjach | 7 60 30 | 30 32 16 | 16 5
miedzynarodowych

Controlling logistyki 11} E 45 15 30 24 8 16 3

Podejmowanie decyzji w zarzadzaniu Il E 30 15 15 16 8 8 3

Informatyka w logistyce I Z 30 15 15 16 8 8 5

Marketing ustug logistycznych v Z 30 15 | 15 16 8 8 5

Optimization in Distribution System IV Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA Ill| 240 |120( 60 | 60 | O 128 (64| 32| 32| 0 | 27

SEKCJA IV. MODULY

Modut | I Z 90 45 ] 15 | 30 48 24 8 16 9

Modut Il 1V Z 90 45 45 48 24 24 9
RAZEM SEKCJAIV| 180 (90 (| 60 | 30 | O 96 48 | 32 | 16| O | 18

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
|Przedmiot humanistyczny | 1] | Z 30 15 | 15 16 16 5
RAZEM SEKCJIA V| 30 15| 15| 0 0 16 16| 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) | Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2

Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie IV z 30 30 15 15 | 14

Praca magisterska I\ z 0
RAZEM SEKCIA VI| 94 4 | 30| 0 | 60 74 4 |40| 0 [ 30| 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 |424|300|135| 60 | 514 | 236|176 72 | 30 |120

Il ST - Logistyka




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Systemy wspierajgce zarzadzanie tancuchem dostaw
Systemy klasy APS w zarzadzaniu taricuchem dostaw 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Modele decyzyjne w taricuchu dostaw 1] YA 30 15 15 16 8 8 3
Systemy motywowania pracownikdéw 11} Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie procesami w fanicuchu dostaw
Instrumenty doskonalenia proceséw logistycznych 1] YA 30 15 15 16 8 8 3
Znormalizowane systemy zarzadzania w logistyce 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Baza wiedzy w zarzadzaniu procesami logistycznymi 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Strategie w taricuchu dostaw
Zarzadzanie relacjami z dostawcami i odbiorcami \Y, Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategie logistyczne [\ YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Planowanie w faiicuchu dostaw [\ YA 30 15 15 16 8 8 3
Team Leader
Etykieta w biznesie [\ YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Negocjacje IV Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Komunikacja interpersonalna [\ YA 30 15 | 15 16 8 8 3

Il ST - Logistyka




MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia

.. 180 ECTS
studiow

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne —950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny

. nauki spoteczne
nauki p

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie | ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 85%
efekty uczenia sie nauki o zarzadzaniu i jakosci — 15%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim  udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczeniasie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim
na kierunku studiéw Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_Wo01

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fundamentalne
dylematy wspdtczesnych miedzynarodowych  stosunkdéw
gospodarczych i ich cywilizacyjne podstawy;

P6S_WK

K_WO02

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologie,
zaleznosci i wyniki badan naukowych z zakresu
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i dyscyplin
komplementarnych, w tym miedzynarodowych stosunkéw
politycznych, ekonomii miedzynarodowej, handlu
miedzynarodowego, finanséw miedzynarodowych i zarzadzania
miedzynarodowego;

P6S_WG

K_WO03

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym mechanizmy
tworzenia, funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw i innych
podmiotéw rynkowych, w tym zasady zarzadzania nimi,
podejmowania decyzji, ksztattowania pozycji i dokonywania
transakcji  handlowych w otoczeniu miedzynarodowym
i globalnym;

P6S_WG,
P6S_WK

K_Wo04

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia,
w tym z zakresu matematyki, statystyki i informatyki,
pozwalajgce opisywaé zdarzenia, stosunki i procesy
ekonomiczne, w szczegdlnosci w skali miedzynarodowej;

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fundamentalne
kwestie spoteczne; zna i rozumie podstawowe pojecia
z zakresu zagadnien spotecznych i wybranych nauk
humanistycznych, w szczegdlnosci zwigzane z otoczeniem
przedsiebiorstw miedzynarodowych;

P6S_WG,
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidtowo postugiwaé sie pojeciami i interpretowac
zaleznosci z  zakresu miedzynarodowych  stosunkow
gospodarczych i dyscyplin  komplementarnych, w tym
miedzynarodowych  stosunkéw  politycznych, ekonomii
miedzynarodowej, handlu miedzynarodowego, finanséw
miedzynarodowych i zarzadzania miedzynarodowego;

P6S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywaé zaawansowang wiedze teoretyczng
i praktyczng do skutecznego zarzgdzania przedsiebiorstwami
i innymi podmiotami rynkowymi, planowania i organizowania
pracy indywidualnej i w zespole oraz do dokonywania transakcji
handlowych w otoczeniu miedzynarodowym i globalnym;

P6S_UW
P6S_UO

K_U03

potrafi obserwowa¢ oraz prawidlowo identyfikowaé,
analizowa¢ i prognozowac¢ podstawowe procesy spoteczno-
ekonomiczne zachodzace w gospodarce Swiatowej, w tym
wiasciwie dobierad i interpretowad niezbedne w tym zakresie
dane statystyczne oraz wskazniki ekonomiczne.

P6S_UW




K_U04

potrafi rozpozna¢ ograniczenia witasnej wiedzy i wyznaczyc
kierunki samorozwoju i uczenia sie przez cate zycie;

P6S_UU

K_U05

potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem, braé udziat w debacie,
prezentowaé¢ i argumentowac¢ wiasne stanowisko, w tym
w jezyku angielskim na poziomie co najmniej B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do
wyszukiwania, gromadzenia, analizowania, interpretowania,
przetwarzania i przekazywania informacji, w szczegdlnosci
elektronicznych i pozyskiwanych od ekspertéw, w celu
rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej;

P6S_KK

K_K02

jest gotow do wykonywania w sposéb przedsiebiorczy pracy na
stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzerskich
Sredniego szczebla w przedsiebiorstwach wspdtpracujacych
z zagranicg oraz w organizacjach i instytucjach
miedzynarodowych;

P6S_KO
P6S_KR

K_K03

jest gotdw do postepowania w zyciu zawodowym w sposdb
profesjonalny, etyczny, zgodny z normami kulturowymi
i odpowiedzialny spotecznie;

P6S_KO
P6S_KR

K_KO04

jest gotdw do efektywnego uczestniczenia w podejmowaniu
i realizacji grupowych zadan projektowych w zakresie
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, na rzecz
Srodowiska spotecznego i interesu publicznego,
z poszanowaniem rdznorodnosci norm, pogladéw, kultur
i potrzeb;

P6S_KO
P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE| egz. | Liczba p a Liczba z 2 T

. .| W C |CK| S .| W C |CK| S S

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 3 244 | 139|105 O 0 132 76 | 56 0 0 30

lato 2025/2026 - Semestr2| 4 300 | 105| 165 | 30 0 148 56 | 76 | 16 0 30

zima 2026/2027 - Semestr3| 4 375 | 150 | 180 | 45 0 188 80 | 84 | 24 0 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 2 319 | 150 | 165 | 4 0 144 80 | 60 4 0 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 2 360 | 120| 180 | 30 | 30 179 64 | 84 | 16 | 15 | 30

lato 2027/2028 - Semestr 6 0 300 | 120 120| 30 | 30 159 88 | 40 | 16 | 15| 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
i Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - Ticzba - - T
. w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Mikroekonomia | | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Makroekonomia | | z 30 151 15 16 8 8 3
Finanse 1l E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ 1] E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie 1 E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo I z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165(120| 30| O 168 | 88| 64 | 16 | 0 | 32

| ST - MSG




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Liczba - - T

) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Podstawy logistyki miedzynarodowej 1 E 45 15 | 30 24 8 16 3

Biznes miedzynarodowy 1 E 60 30 | 30 32 16 | 16 5

Zarzgdzanie w biznesie miedzynarodowym 1 Z 45 15 | 30 24 8 16 4

D'e5|gn Thinking w rozwigzywaniu problemoéw Vi 7 30 30 16 16 1
biznesowych

Marketing miedzynarodowy 1 E 45 30 | 15 24 16 8 4

Rozliczenia miedzynarodowe \Y E 45 15 | 30 24 8 16 3

Polityka ekonomiczna 1l Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 11 Z 15 15 8 8 1

Pozyskiwanie i analiza danych ekonomicznych \Y Z 45 15 30 24 8 16 3

Analiza finansowa przedsiebiorstw 11 Z 30 15 | 15 16 8 8 2

Klastry w globalnej gospodarce i Z 30 15 | 15 16 8 8 1

Finanse miedzynarodowe Vv E 30 15 | 15 16 8 8 2

RAZEM SEKCJA Il| 450 |195(225| 30 240 (104)120| 16 32

| ST - MSG




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Mikroekonomia Il Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Makroekonomia Il Il Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Globalny rynek zywnosci [\ E 45 30 | 15 24 16 8 4
Miedzynarodowa ekonomia poréwnawcza v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Statystyka opisowa 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Prawo cywilne i handlowe - wymiar miedzynarodowy v z 30 30 16 16 3
Rezimy pollltycz.ne XXI wieku i ich wptyw na | E 30 15 | 15 16 8 8 6
prowadzenie biznesu
Marketing I Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Wspdlny rynek Unii Europejskiej v E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Business Decision Making \% Z 15 15 8 8 3
Zarzadzanie strategiczne 1] E 45 15 30 24 8 16 4
Globalne problemy spoteczne | Z 30 15 | 15 16 8 8 5
Za.rzqdzanle logistyczne w biznesie " 7 30 15 | 15 16 8 8 5
miedzynarodowym
Environmental, Social and Corporate Governance w
. . \ Z 30 15 | 15 16 8 8 2
biznesie
RAZEM SEKCJA Ill| 465 |255|165| 45 248 | 136| 88 | 24 56
SEKCJA IV. MODULY
Modut | \Y Z 120 60 | 60 64 32 | 32 12
Modut II Vi Z 120 45 | 45 | 30 64 32 [ 16 | 16 8
RAZEM SEKCJAIV| 240 (105 105| 30 128 | 64 | 48 | 16 20
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il VI Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJA V| 90 60| 30| O 48 48 | 0 0 8

| ST - MSG




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Liczba - - T
) w C |CK| S ) W C [CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Elektroniczne zrédta informacji naukowej \Y z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne [\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11 Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 [\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1] Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 [\ Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \Y Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 | 80| 4 | 30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 784|915 139 60 | 950 (444|400 76 | 30 | 180

| ST - MSG




E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Lieab Liczb T
PP w | ¢ | ek 03 1w | ¢ | éx
godzin godzin S
SZCZEGOtOWY WYKAZ MODUtOW
Handel miedzynarodowy
Miejsce handlu zagranicznego w rozwoju
L \Y VA 30 15 15 16 8 8 3
gospodarczym $wiata
Miedzynarodowy e-commerce \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomika handlu zagranicznego \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Inwestowanie w rozwdj firmy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka miedzynarodowa
Zarzadzanie tancuchem dostaw \' z 30 15 | 15 16 8 8 3
Miedzynarodowe systemy transportowe Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Problemy logistyczne obszaréw metropolitalnych \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Informacyjne wsparcie proceséw logistycznych Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Biznes miedzynarodowy
Sieciowe modele biznesowe \i Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Miedzynarodowe zarzgdzanie kadrami \i Z 30 15 | 15 16 8 8 2
International Business - Simulation Game VI Z 30 30 16 16 2
Cy.fryzaqa i automatyzacja biznesu Vi 7 30 15 | 15 16 8 8 5
miedzynarodowego w erze Al
Innowacje i zielona gospodarka
Innowacyjna gospodarka miedzynarodowa VI Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Miedzynarodowa atrakcyjnosc inwestycyjna regionéw " z 30 15 | 15 16 8 8 2
Transformacja energetyczna w biznesie
. Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
miedzynarodowym
Ekonomia nowych technologii VI Z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST - MSG




MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 85%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 15%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formyich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_wo1

zna i rozumie w stopniu pogtebionym fundamentalne dylematy
wspotczesnych miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
i ich cywilizacyjne podstawy;

P7S_WK

K_WO02

zna i rozumie w stopniu pogtebionym gtdwne tendencje rozwoju
dyscypliny, teorie, wyniki badan naukowych i praktyke z zakresu
miedzynarodowych stosunkow gospodarczych i dyscyplin
komplementarnych, w tym miedzynarodowych stosunkéw
politycznych, ekonomii miedzynarodowej, handlu
miedzynarodowego, finansow miedzynarodowych i zarzadzania
miedzynarodowego;

P7S_WG

K_WO03

zna i rozumie w stopniu pogtebionym mechanizmy tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw i innych podmiotéw
rynkowych w otoczeniu miedzynarodowym i globalnym, w tym
dotyczace handlu miedzynarodowego, finansow
miedzynarodowych, zarzadzania miedzynarodowego i logistyki
miedzynarodowej;

P7S_WG,
P7S_WK

K_Wo04

zna i rozumie w stopniu pogtebionym pojecia, zasady i przepisy
prawa z zakresu miedzynarodowych stosunkow gospodarczych
oraz handlu miedzynarodowego, finansow miedzynarodowych,
zarzadzania miedzynarodowego i logistyki miedzynarodowej;

P7S_WG

K_WO05

zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia spotfeczne
istotne w otoczeniu miedzynarodowym, w szczegdlnosci
znaczenie  kontekstu  wielokulturowosci dla  tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw;

P7S_WG,
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidtowo postugiwaé sie specjalistycznymi pojeciami,
rozwigzywac problemy, formutowac wtasne krytyczne opinie oraz
stawia¢ i weryfikowa¢ hipotezy badawcze w zakresie
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i dyscyplin
komplementarnych, w tym miedzynarodowych stosunkéw
politycznych, ekonomii miedzynarodowej, handlu
miedzynarodowego, finanséw miedzynarodowych i zarzadzania
miedzynarodowego;

P7S_UW

K_U02

potrafi  wykorzystywa¢ pogtebiong wiedze teoretyczng
i praktyczng do skutecznego zarzadzania (w tym finansami,
handlem i logistyka), kierowania zespotami i wspodtdziatania w
duzych przedsiebiorstwach i innych ztozonych podmiotach
rynkowych, do rozwigzywania dylematéw oraz do poszukiwania
nowych wyzwan w otoczeniu miedzynarodowym i globalnym;

P7S_UW,
P7S_UO




K_U03

potrafi obserwowac oraz prawidtowo identyfikowac, analizowaé
i prognozowac ztozone zjawiska i procesy ekonomiczne,
polityczne i spoteczno-kulturowe zachodzace w gospodarce
Swiatowej oraz relacje wystepujgce miedzy nimi, w tym witasciwie
dobiera¢ i interpretowa¢ niezbedne w tym zakresie dane
statystyczne oraz zaawansowane wskazniki ekonomiczne;

P7S_UW

K_U04

potrafi rozpozna¢ ograniczenia wtasnej wiedzy i wyznaczy¢
kierunki rozwoju i uczenia sie wtasnego i innych oséb przez cate
zycie;

P7S_UU

K_U05

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem, prowadzi¢ debate,
prezentowaé i argumentowa¢ wiasne stanowisko, takze
w waznych sprawach spotecznych i swiatopoglgdowych, w tym
w jezyku angielskim na poziomie co najmniej B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu
w zakresie specjalistycznej terminologii;

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotdw w stopniu pogtebionym do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i do wyszukiwania, gromadzenia,
analizowania, interpretowania, przetwarzania i przekazywania
informacji, w szczegdlnosci elektronicznych i pozyskiwanych od
ekspertdw, w celu rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej;

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do wykonywania w sposéb przedsiebiorczy pracy na
stanowiskach kierowniczych we wszystkich instytucjach,
przedsiebiorstwach i organach administracji publicznej
utrzymujacych stosunki gospodarcze z zagranicg, w korporacjach
i organizacjach miedzynarodowych oraz do prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej w skali miedzynarodowej;

P7S_KO
P7S_KR

K_K03

jest gotow do postepowania w zyciu zawodowym w sposob
wzorcowo profesjonalny, etyczny, zgodny 2z normami
kulturowymi i odpowiedzialny spotecznie, do przewidywania
daleko idacych konsekwencji spotecznych decyzji
podejmowanych przez podmioty prywatne i publiczne oraz do
propagowania takiego podejscia;

P7S_KO,
P7S_KR

K_KO4

jest gotow do efektywnego zarzadzania grupowymi i ztozonymi
zadaniami projektowymi w zakresie miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych, na rzecz sSrodowiska spotecznego
i interesu publicznego, z poszanowaniem rdznorodnosci norm,
pogladdéw, kultur i potrzeb oraz przy propagowaniu takiej
postawy;

P7S_KO
P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE| egz. |Liczba a p Liczba 2 a T

7 .| W C |CK| S .| W] C |CK|] S S

11 STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1| 2 229 | 124]1105]| O 0 136 68 | 68 0 0 | 30

lato 2025/2026 - Semestr 2| 2 195 | 120| 45 | 30 0 116 64 | 36 | 16 0 | 30

zima 2026/2027 - Semestr 3| 2 285 | 105 105| 45 | 30 151 64 | 48 | 24 | 15 | 30

lato 2026/2027 - Semestr 4| 0 210 60 [ 90 | 30 | 30 111 32| 48| 16 | 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [licaba - - licba - - T
) w C |CK| S . w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badan naukowych [ 1+ | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15| 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOW
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze [ E 30 15 | 15 16 8 8 6
KLJ.Iturowe uwarunkowania biznesu v 7 30 15 | 15 16 8 8 3
miedzynarodowego

Logistyka miedzynarodowa [ Z 45 30 | 15 24 16 8 6
International Business - Simulation Game Il 1 Z 45 45 24 24 3
Kontrakt w handlu miedzynarodowym 1 E 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse miedzynarodowe przedsiebiorstw 1 E 30 15 | 15 16 8 8 2
Kalkulacje i rozliczenia transakcji miedzynarodowych v z 60 15 | 45 32 8 24 4
Kreatywne rozwigzywanie problemdéw biznesowych Il Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Miedzynarodowy rynek ustug | Z 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Etykieta menedzera | Z 30 15 | 15 16 8 8 5
RAZEM SEKCJAIl| 390 |165(180| 45| O 208 [ 88| 9 | 24| 0 | 39

I ST - MSG




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Liczba - - T
) w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Modelowanie i prognozowanie gospodarcze Il E 60 30 30 32 16 16 8
Ge':opolltyczne uwarunkowania biznesu | £ 30 15 | 15 16 3 3 4
miedzynarodowego
System walutowy w globalnej gospodarce Il Z 30 15 | 15 16 8 8 6
Prawo regulujace funkcjonowanie korporacji " £ 30 30 16 16 3
transnarodowych
Zarzadzanie logistyczne w korporacjach
Il VA 30 15 15 16 8 8 5
transnarodowych
CRM on the International Market Il Z 30 30 16 16 6
RAZEM SEKCJA Il 210 |135| 45| 30| O 112 | 72 ( 24| 16 | O | 32
SEKCJA IV. MODULY
Modut | I Z 90 45 | 45 48 24 | 24 9
Modut Il IV Z 90 30 { 30 { 30 48 16 | 16 | 16 9
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 75| 75| 30| O 96 40 | 40| 16 | O | 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
[Przedmiot humanistyczny [ m | z 30 | 15 [ 15 16 | 16 5
RAZEM SEKCJA V| 30 15| 15| O 0 16 16 (| O 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) [ Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie \Y% z 30 30 15 15 | 14
Praca magisterska \Y% z 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 | 30| 0 | 60 74 4 |40 0 | 30| 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 (409|345|105| 60 | 514 |228(200| 56 | 30 |120

I ST - MSG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Lieab liczb T
R w | ¢ | ek %3 1w | ¢ | ¢k
godzin godzin S
SZCZEGOtOWY WYKAZ MODULOW
Biznes miedzynarodowy
Innowacyjnos¢ korporacji transnarodowych [ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ambient marketing - innowacyjne podejscie do rynku 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Dyplomacja gospodarcza I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka miedzynarodowa
Transport miedzynarodowy I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Lo'glstyka produkcji w przedsiebiorstwie " 7 30 15 | 15 16 8 8 3
miedzynarodowym
Lean Logistics I YA 30 15 15 16 8 8 3
Globalna gospodarka cyfrowa
Naduzycia w globalnej gospodarce I\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Gospodarka oparta na danych \Y, VA 30 15 | 15 16 8 8 3
Al w biznesie miedzynarodowym I\ Z 30 30 16 16 3
Projekty miedzynarodowe
Inf t dzia k ikacji
n.orma yczne narzedzia omur.n acjiw " 7 30 15 | 15 16 3 3 3
miedzynarodowym zespole projektowym
Analiza ekonomiczna projektow \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
C ko i zmi jektach
z'as, ryzyko i zmiana w projektac v 7 30 15 | 15 16 3 3 3
miedzynarodowych

I ST - MSG




NIERUCHOMOSCI | GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia

.. 180 ECTS
studiow

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny

. nauki spoteczne
nauki P

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 76%
geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna — 24%

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.


https://ue.e-sylabus.pl/

Efekty uczenia sie na kierunku Nieruchomosci i gospodarka przestrzenna

Efekty uczenia sie Odniesienie
Po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia do Polskiej

o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow Ramy
Nieruchomosci i gospodarka przestrzenna Kwalifikacji
absolwent:

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

WIEDZA

ma zaawansowang wiedze z zakresu dyscyplin w ramach nauk
spotecznych: ekonomii i finansdw oraz geografii spoteczno-
K_Wo01 ekonomicznej i gospodarki przestrzennej; zna ich powigzania P6S_WG
z innymi dyscyplinami naukowymi oraz dziedzinami dziatalnosci
gospodarczej;

ma zaawansowang wiedze o procesach spotecznych,
gospodarczych, kulturowych, politycznych, przyrodniczych, ich P6S_WG,
przebiegu oraz konsekwencjach dla gospodarki przestrzennej, P6S_WK
inwestycji i rynku nieruchomosci;

K_WO02

posiada zaawansowang wiedze na temat przestrzennego
zrdéznicowania popytu i podazy na rynku nieruchomosci,
oddziatywania inwestycji na srodowisko, typdw dziatalnosci
i mechanizmdéw wystepujacych w gospodarce przestrzennej,
zasad projektowania uniwersalnego i dostepnosci przestrzeni
dla oséb ze specjalnymi potrzebami;

K_WO03 P6S_WG

zna w sposéb zaawansowany metody analiz zjawisk i proceséw

K_Wo04
- spoteczno-gospodarczych;

P6S_WG

posiada zaawansowang wiedze o relacjach miedzy strukturami,
a takze podmiotami uczestniczagcymi w  procesach
gospodarowania w skali lokalnej, regionalnej, krajowej
i miedzynarodowej;

K_WO05 P6S_WG

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej

K_Woe przedsiebiorczosci;

P6S_WK

rozumie w stopniu zaawansowanym spoteczno-kulturowe
kryteria oceny dokumentéw planistycznych i decyzji
K_Wo07 inwestycyjnych, nowych tendencji w zarzadzaniu P6S WG
nieruchomosciami i zwigzanych z nimi wyzwan dla polityki
przestrzennej;

ma zaawansowang wiedze na temat prawnych uwarunkowan
planowania i zagospodarowania przestrzennego, uzytkowania
terendw, lokalizacji inwestycji, gospodarowania
K_WO08 nieruchomosciami, ochrony doébr kultury oraz ochrony P6S_ WK
Srodowiska przyrodniczego, zasad projektowania
uniwersalnego i dostepnosci przestrzeni dla oséb ze specjalnymi
potrzebami;

zna podstawowe koncepcje z zakresu wybranych nauk
K_WO09 spotecznych  lub  humanistycznych, ekonomii, prawa, P6S WG
zarzadzania, finansow;




K_WO010

ma wiedze o relacjach pomiedzy spoteczng i ekonomiczng
dziaftalnoscia cztowieka a Srodowiskiem przyrodniczym,
z uwzglednieniem zasad rozwoju zréwnowazonego; zna
strukture i prawidtowosci przeobrazen wspotczesnego systemu
spoteczno-gospodarczego oraz role cztowieka jako podmiotu
stymulujgcego rozwdj;

P6S_WG

K_Wo011

posiada wiedze na temat réznych sciezek wtasnego rozwoju
oraz mozliwosci uczestnictwa w réznych formach aktywnosci
naukowej i profesjonalnej, w tym mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

P6S_WK

K_W012

ma zaawansowang wiedze na temat projektowania przestrzeni
i analizowania danych planistycznych;

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi  prawidtowo interpretowaé¢ oraz formutowac
i rozwigzywaé problemy  dotyczace procesow i zjawisk
ekonomicznych, spotecznych i przyrodniczych zachodzgcych
w gospodarce, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynkow
nieruchomosci;

P6S_UW

K_U02

potrafi pracowaé w zespole, planowac i organizowac prace
indywidualng i w zespole (przyjmujac rézne role) dedykowang
ocenie ekonomicznych, spoteczno-kulturowych i przyrodniczych
skutkow decyzji z zakresu gospodarki przestrzennej, a zwtaszcza
ich wptywu na rynek nieruchomosci oraz ocenie zgodnosci
projektébw z  zasadami  projektowania  uniwersalnego
i dostepnosci przestrzeni dla osdb ze specjalnymi potrzebami;

P6S_UO

K_U03

potrafi wykorzystywaé narzedzia samoksztatcenia sie w celu
podnoszenia kompetencji zawodowych; rozumie potrzebe
uczenia sie przez cate zycie;

P6S_UU

K_U04

potrafi sprawnie komunikowac sie z otoczeniem i uzasadniac
swoje stanowisko;

P6S_UK

K_U05

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania proceséw
spotecznych i gospodarczych oraz identyfikacji ich aspektéw
przestrzennych;

P6S_UW

K_U06

stosuje metody analizowania i prognozowania przebiegu zjawisk
spotecznych i ekonomicznych oraz ocenia je ze wzgledu na
kryteria normatywne;

P6S_UW

K_U07

pozyskuje dane z literatury, baz danych oraz innych, wtasciwie
dobranych Zréodet do identyfikacji, analizy i interpretacji
procesow i zjawisk ekonomicznych, politycznych, prawnych
i kulturowych;

P6S_UW

K_U08

wykorzystuje zdobytg wiedze do innowacyjnego rozwigzywania
i rozstrzygania  nietypowych dylematéw  zwigzanych
z nieruchomosciami, inwestycjami i gospodarkg przestrzenng,
projektowaniem uniwersalnym i dostepnoscig przestrzeni dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami;

P6S_UW,
P6S_UU




K_U09

potrafi przygotowywaé prace pisemne oraz prezentacje ustne
dotyczgce zagadnien nieruchomosci, inwestycji i gospodarki
przestrzennej z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych oraz
réoznych materiatéw zrédtowych;

P6S_UK

K_U10

potrafi  wykorzystywaé  narzedzia przeznaczone do
projektowania 2D i tworzenia podstawowych map oraz
korzystac z systemow informacji przestrzennej;

P6S_UW

K_U11

potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do zaawansowanej, krytycznej oceny, doskonalenia
i aktualizowania posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii
i gospodarki przestrzennej, w tym krytycznej analizy
pozyskiwanych informacji oraz ksztatcenia ustawicznego;

P6S_KK

K_K02

docenia znaczenie zasad ekonomii i finanséw, gospodarki
przestrzennej oraz uregulowan prawnych dla rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z prawidlowg realizacjag proceséw
spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich);

P6S_KK

K_K03

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy,
odpowiednio identyfikujgc priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania;

P6S_KO

K_K04

jest gotéw do identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, z uwzglednieniem
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, jak réwniez
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu;

P6S_KR

K_KO5

jest gotédw do zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny pod
wzgledem zréwnowazonego rozwoju, uwzgledniania zasad
projektowania uniwersalnego i dostepnosci przestrzeni dla oséb
ze specjalnymi potrzebami, wspdtorganizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego oraz interesu publicznego, jest
wrazliwy na estetyke i tad przestrzenny oraz negatywne
oddziatywanie inwestycji i uzytkownikdéw na stan sSrodowiska;

P6S_KO




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (@

& . . T
NIERUCHOMOSCI | GOSPODARKA PRZESTRZENNA egz. Llczb‘a wl éleéexl s LICZb‘a wl e lex!l s s

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1| 3 304 | 139 135]| 30 0 164 76 | 72 | 16 0 30

lato 2025/2026 - Semestr2| 3 345 | 150 165 | 30 0 172 80 | 76 | 16 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 2 315 | 135|120 | 60 0 156 72 | 52 | 32 0 30

lato 2026/2027 - Semestr4| 0 394 | 150 195| 49 0 184 80 | 76 | 28 0 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 1 315 90 | 150 | 45 | 30 155 48 | 68 | 24 | 15| 30

lato 2027/2028 - Semestr6| 0 225 [ 105] 60 | 30 | 30 119 72 1 16 | 16 | 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Ticaba - - T
. w C |CK| S . w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15| 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos$¢ 1l E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie 1l E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo [ Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne [ Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165(120| 30| O 168 [ 88| 64| 16| O | 32

| ST - NiGP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
X Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Ticzba - - liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej | E 45 15 | 30 24 8 16 5
Geografia spoteczno-gospodarcza | Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do funkcjonowania rynkéw I 7 45 15 | 30 24 3 16 4
nieruchomosci
Statystyka w gospodarce przestrzennej 1l Z 45 15 30 24 8 16 4
Rozwdj regionalny i lokalny 11} Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Elementy urbanistyki 11} E 60 30 30 32 16 16 6
Prawne i przes'frze.nne uwarurjklowz?\nla " E 45 30 | 15 22 16 8 5
gospodarowania nieruchomosciami
Polityka przestrzenna 11} Z 45 30 | 15 24 16 8 4
Finansowanie nieruchomosci Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Inwentaryzacja urbanistyczna - éwiczenia terenowe [\ z 30 30 16 16 3
Oddziatywanie inwestycji na sSrodowisko vV Z 45 30 | 15 24 16 8 4
RAZEM SEKCJAIl| 450 | 210 165| 75 240 | 112| 88 | 40 44
SEKCIJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Inwestycje rzeczowe i finansowe 1] Z 45 15 30 24 8 16 4
Modele miast | Z 45 15 | 30 24 8 16 4
Badania ankietowe i fokusowe IV Z 45 15 30 24 8 16 4
Urban Space Planning Il Z 30 30 16 16 3
Samorzad terytorialny v Z 45 30 | 15 24 16 8 4
Marketing terytorialny v Z 45 30 | 15 24 16 8 3
Partycypacja spoteczna w procesach decyzyjnych I} Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Komunikacja w organizacjach \ Z 45 15 | 30 24 8 16 3
Zrownowazony rozwoj przestrzenny \ E 45 15 | 30 24 8 16 5
Zarzadzanie wtasng firmg v z 45 15 | 30 24 8 16 3
Procesy globalizacji w gospodarce Il z 45 30 | 15 24 16 8 3
Zielen w ukfadach urbanistycznych v z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA llI| 495 |240( 180| 75 264 | 128 96 | 40 43

| ST - NiGP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
) Forma (o
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Ticzba - - liczba - - T
) w C |CK| S . W C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy V Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V Z 45 15 30 24 8 16 5
Przedmiot specjalnosciowy Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Vi Z 45 15 30 24 8 16 4
RAZEM SEKCJAIV| 210 | 90| 60 | 60 | O 112 (48| 32| 32| 0 | 21
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spotfeczny Il VI Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCIAV| 90 60 (30| O 0 48 48 | 0 0 0 8
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zrédta informacji naukowej \Y, z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne vV z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne Vv z 30 30 0 0
Jezyk obcey | - jezyk angielski - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1l Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 11} Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 vV Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \ Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 11} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 vV Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \ Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 [270| 4 | 60 | 118 4 18| 4 | 30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 769 | 825|244 | 60 | 950 | 428|360 132| 30 | 180

| ST - NiGP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Gesb Giczb T
' 21w | € |cek 21w | € |cek
godzin godzin S
SZCZEGOtOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Gospodarka przestrzenna
Zarzadzanie procesem inwestycyjnym \) z 30 15 | 15 16 8 8 3
Infrastruktura w obszarach zurbanizowanych \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Cyfryzacja planowania przestrzennego \Y z 45 15 30 24 8 16 5
Dokumenty strategiczne w rozwoju jednostek
. Vi z 30 15 15 16 8 8 3
terytorialnych
Planowanie rozwoju obszaréw wiejskich \ z 30 15| 15 16 8 8 3
Projektowanie przestrzeni VI Z 45 15 30 24 8 16 4
Nieruchomosci
Podmioty na rynkach nieruchomosci \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategie i decyzje inwestycyjne \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Nieruchomosci w systemach informacji geograficznej
Vv Z 45 15 30 24 8 16 5
(GIS)
Atrakcyjnos¢ inwestycyjna nieruchomosci Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Deweloper na rynku nieruchomosci Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Projektowanie otoczenia inwestycji w przestrzeni
. . Vi Z 45 15 30 24 8 16 4
zurbanizowanej

| ST - NiGP




NIERUCHOMOSCI | GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 75%
geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna — 25%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Nieruchomosci i gospodarka przestrzenna

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw drugiego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow Ramy
(kierunek) Nieruchomosci i gospodarka przestrzenna Kwalifikagji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodtczesne trendy i
dylematy rozwoju dyscyplin ekonomii i finanséw oraz geografii
. ;. . . . P7S_WG,
K_Wo01 spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, ich role i P7S WK
znaczenie w obszarze nauk spotecznych oraz uwarunkowania -
rozwoju;
ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach i relacjach struktur
i systeméw  (spotecznych,  politycznych,  prawnych,
. . . P7S_WG,
K_W02 ekonomicznych, przyrodniczych, technicznych) oraz
: : . P7S_WK
podmiotach uczestniczacych w procesach ekonomicznego
gospodarowania;
ma pogtebiong wiedze na temat wybranych systemdéw norm i
regut organizujgcych dziatalnos¢ spoteczno-gospodarczg w
K W03 zakresie obstugi rynku nieruchomosci, gospodarowania P75 WG

przestrzenia i  ochrony  srodowiska, projektowania
uniwersalnego i dostepnosci przestrzeni dla oséb ze specjalnymi
potrzebami;

ma pogtebiong wiedze na temat nieruchomosci, rynku
K_Wo04 nieruchomosci, zna metody i techniki wyceny nieruchomosci P7S_ WG
oraz zasady oceny efektywnosci inwestycji;

ma pogtebiong wiedze na temat czynnikéw zréwnowazonego P7S_WG,
K_Wo05 .
- rozwoju spoteczno-gospodarczego; P75_WK
K W06 zna w sposob pogtebiony metody analizy przestrzennej zjawisk P7S WG
- spoteczno-gospodarczych, w tym metody statystyczne; -

ma pogtebiong wiedze na temat narzedzi przeznaczonych do
K W07 planowania i projektowania przestrzeni, projektowania P75 WG

uniwersalnego i dostepnosci przestrzeni dla oséb ze specjalnymi
potrzebami;

UMIEJETNOSCI

potrafi prowadzi¢ pogtebiong interpretacje oraz formutowac
i testowaé hipotezy zwigzane z problemami badawczymi
K_U01 dotyczacymi procesow i zjawisk ekonomicznych, spotecznych P7S_UW
i przyrodniczych zachodzacych w gospodarce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynkéw nieruchomosci;

potrafi pracowa¢ w zespole, kierowac pracg zespotu, a takze
wspotdziata¢ z innymi w ramach prac zespotowych, w tym

wyznacza¢ zadania sobie i innym, wykorzystujgc pogtebiong P7S_UOQ,
K_U02 . . S " .
- wiedze teoretyczng do analizy i interpretacji proceséw P75_UK
ekonomicznych, spoteczno-kulturowych i przyrodniczych,

z wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi;




K_U03

potrafi wykorzystaé narzedzia samoksztatcenia sie w celu
podnoszenia kompetenciji zawodowych, a takze
ukierunkowywac innych w tym zakresie;

P7S_UU

K_U04

postuguje sie jezykiem naukowym w dyskusjach ze specjalistami
z zakresu ekonomii, gospodarki przestrzennej, planowania
przestrzennego, zréwnowazonego rozwoiju, polityki regionalnej,
gospodarki  nieruchomosciami, rynkéw  nieruchomosci,
administracji publicznej;

P7S_UK

K_U05

potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe konflikty gospodarka —
Srodowisko, zgodnie z postulatami trwatego i zrGwnowazonego
rozwoju oraz stosowac wyznaczniki zréwnowazonego rozwoju
z punktu widzenia racjonalnego gospodarowania, planowania
lub oceny rozwoju przestrzennego, takze uwzgledniajgc zasady
projektowania uniwersalnego i dostepnosci przestrzeni dla oséb
ze specjalnymi potrzebami;

P7S_UW

K_U06

potrafi ~ wykorzystywaé  narzedzia  przeznaczone do
projektowania 2D/3D i tworzenia ztozonych map;

P7S_UW

K_U07

potrafi dokonac analizy ztozonych zjawisk na podstawie danych
przestrzennych, z wykorzystaniem metod statystyki;

P7S_UW

K_U08

potrafi dokonaé¢ oceny ekonomicznych, spotecznych
i przyrodniczych skutkéw decyzji ;

P7S_UW

K_U09

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia;

P7S_UK

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotow do pogtebionej, krytycznej oceny i uzupetniania
posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw oraz geografii
spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, w tym
krytycznej analizy pozyskiwanych informacji oraz ksztatcenia
ustawicznego;

P7S_KK

K_K02

jest gotdw do identyfikowania i rozstrzygania w sposéb
profesjonalny i etyczny dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej, jak rowniez dbatosci o dorobek i tradycje zawodu;

P7S_KR

K_K03

jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
i kreatywny z wykorzystaniem zdobytej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu ekonomii i finanséw oraz geografii spoteczno-
ekonomicznej i gospodarki przestrzennej;

P7S_KO

K_KO4

jest gotédw do zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny pod
wzgledem zrbwnowazonego rozwoju, inspirowania
i organizowania dziatalnosSci na rzecz srodowiska spotecznego
oraz interesu publicznego, jest wrazliwy na estetyke i tfad
przestrzenny oraz na negatywne oddziatywanie inwestycji
i uzytkownikéw na stan srodowiska, dziata wtgczajgco poprzez
zastosowanie zasad projektowania uniwersalnego i dostepnosci
przestrzeni dla oséb ze specjalnymi potrzebami;

P7S_KO




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba c
& . . . T
NIERUCHOMOSCI | GOSPODARKA PRZESTRZENN»? egz L|czb.a W ¢ lex| s Llczb.a wl ¢ lekl s .
11 STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr 1| 3 214 [ 109] 75 | 30 0 128 60 | 52 | 16 0 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 2| 4 270 | 120] 120] 30 0 156 64 | 76 | 16 0 | 30
zima 2026/2027 - Semestr 3| 0 255 | 105| 60 | 60 | 30 135 64 | 24 | 32 | 15 | 30
lato 2026/2027 - Semestr 4| 0 180 90 | 45| 15| 30 95 48 | 24 8 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
X Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C |CK| S . w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Metodo|ogia badan naukowych | Il | Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15| 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOW

Przestrzen w ekonomii [ E 45 30 | 15 24 16 8 6
Planowanie i projektowanie urbanistyczne | E 45 15 30 24 8 16 6
Projekty w gospodarce przestrzennej [ Z 45 15 | 30 24 8 16 6
Gospodarka nieruchomosciami Il E 45 30 | 15 24 16 8 4

Planowanie przestrzenne - aspekty prawne i
. . I E 45 15 30 24 8 16 5

administracyjne

Polityka regionalna Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Wspotczesne koncepcje i modele rozwoju miast [ z 30 30 16 16 4
Gospodarka przestrzenna Unii Europejskiej IV Z 15 15 8 8 2
Nieruchomosci w przestrzeni - ¢wiczenia terenowe Il z 30 30 16 16 3
Nieruchomodci i infrastruktura [ E 30 15 | 15 16 8 8 6
Inwestycje deweloperskie na rynku mieszkaniowym Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 390 |195(135| 60 | O 208 (104 72 | 32 ( 0 | 49

II ST - NiGP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C |CK| S . w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Analizy statystyczne w gospodarce przestrzennej Il Z 45 15 30 24 8 16 4
Ksztattowanie i ochrona srodowiska 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Administracja i sektor publiczny Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Nieruchomosci w strategiach rozwoju Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Al w gospodarce przestrzennej I Z 30 15 15 16 8 8 3
Spatial Development in European Perspective IV Z 15 15 8 8 2
Przywddca w organl.zaql - narzedzia i uwarunkowania " 7 30 15 | 15 16 3 8 3
skutecznego dziatania
RAZEM SEKCJAIll| 210 (105( 60 | 45| O 112 | 56 (| 32| 24| 0 | 22
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy [\ Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy I\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy I\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 (90 | 60 | 30 | O 96 48 | 32 | 16| O | 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
|Przedmiot humanistyczny | 1] | Z 30 15 | 15 16 16 5
RAZEM SEKCJA V| 30 15| 15| O 0 16 16| 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) | Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie IV z 30 30 15 15 | 14
Praca magisterska I\ z 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 |30| 0 | 60 74 4 |40| 0 [ 30| 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 |424)|300|135| 60 | 514 | 236|176 72 | 30 |120

II ST - NiGP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - liczba - - T
) w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Doradztwo i inwestowanie w nieruchomosci
Ekonomiczna wartos$¢ nieruchomosci 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wycena nieruchomosci — podejscia, metody i techniki 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Inwestycje w nieruchomosci w nowoczesnych miastach 11} VA 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie wartoscig inwestycyjng nieruchomosci I\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rynki nieruchomosci mieszkaniowych i komercyjnych v z 30 15 15 16 8 8 3
Doradztwo na rynkach nieruchomosci [\ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Gospodarowanie nieruchomosciami
EI'<onom|ka r}/r?ku z elementami wyceny " 7 30 15 | 15 16 3 3 3
nieruchomosci

Posrednictwo na rynkach nieruchomosci I YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie nieruchomosciami I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunek optacalnosci i ryzyka inwestycji [\ Z 30 15 15 16 8 8 3
O'cena ekon(?n'nczrwej efektywnosci gospodarowania v 7 30 15 | 15 16 3 3 3

nieruchomosciami
Ksztattowanie przestrzeni IV YA 30 15 15 16 8 8 3

II ST - NiGP




RACHUNKOWOSC | PODATKI

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia

.. 180 ECTS
studiow

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny nauki spoteczne

nauki

nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie (dyscyplina wiodaca) — 71%
efekty uczenia sie ekonomia i finanse — 20%

nauki prawne — 9%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Rachunkowos¢ i podatki

Efekty uczenia sie

Odniesieni
Kod efektu Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia don;iiéi?;
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim )
. . L . . Ramy

(kierunek) na kierunku studidéw Rachunkowos¢ i podatki el

Kwalifikacji

absolwent:
WIEDZA

zna, w zaawansowanym stopniu, kluczowe teorie organizacji
K_Wo01 dotyczace powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania P6S_WG
i rozwoju przedsiebiorstw;

ma wiedze o oddziatywaniu otoczenia na dziatalno$¢ organizacji P6S_WG,

K_W02 w skali krajowej i miedzynarodowej; P6S_WK
posiada wiedze o budowie organizacji, jej sktadnikach,

K_W03 obszarach funkcjonalnych i zasobach, a takze relacjach miedzy PES_WG,
tymi elementami w aspekcie rachunkowosci i podatkdw; P6S_WK
zna, W zaawansowanym stopniu, metody i narzedzia

K W04 informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych P6S_WG

ekonometrycznych i statystycznych i badan ilosciowych dla
celéw zarzadczych, rachunkowych, sprawozdawczych;

ma zaawansowang wiedze 1z zakresu podstaw rynkow

K_WO05 finansowych, finanséw przedsiebiorstw i finanséw publicznych; P6S_WG
posiada zaawansowang wiedze o systemie prawnym,

K_WO06 w tym o normach i regulacjach prawa podatkowego, P6S_WG,
rachunkowosci, sprawozdawczosci i skutkach ich zmian; P6S_WK

ma zaawansowang wiedze o istocie i zasadach wykorzystania

instrumentéw rachunkowosci zarzadczej, sprawozdawczosci P6S_WG,

K_wo7 . . . L. .

- i controllingu w dziatalno$ci organizacji, i ich skutkach na P6S_WK
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych;
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teorie z obszaru

K_W08 ekonomii i finanséw dla celéw zarzadczych i metody P6S_WG,
podejmowania decyzji w rachunkowosci i controllingu; P6S_WK
ma wiedze z zakresu wybranych nauk humanistycznych i kultury

K_Wo09 fizycznej; P6S_WG

zna w zaawansowany stopniu teorie i metody stosowane
K_W10 w rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej; PES_WG

UMIEJETNOSCI

efektywnie wykorzystuje narzedzia i okreslone technologie
K_Uo01 w celu wykonania typowych, zawodowych zadan ewidencyjno- P6S_UW
sprawozdawczych w rachunkowosci i podatkach;




analizuje dane ekonomiczne i finansowe oraz formutuje P6S_UK,
K_U02 whioski ekonomiczno-finansowo-prawne dla celéw P6S_UO,
rachunkowosci i podatkdéw P6S_UW
umie zastosowa¢ internetowe aplikacje elektroniczne P6S_UK,
K_U03 w komunikacji spotecznej (ksiegowe, podatkowe, P6S_UW
ubezpieczeniowe, zarzadcze, controllingowe);
potrafi oceni¢ w sposéb zaawansowany przydatnos¢ metod
i narzedzi stuzagcych do rozwigzywania prostych zadan
K_U04 analityczno-decyzyjnych w zakresie finanséw, statystyki P6S_UU
i ekonometrii;
K UOS samodzielnie i w zespole realizuje typowe prace projektowe, P6S UO
- programistyczne i wdrozeniowe;
ma umiejetnos¢ stosowania zaawansowanych metod i narzedzi
. . . . : P6S_UW
K_U06 prowadzenia prac i badan analitycznych w zakresie
rachunkowosci i podatkdow;
potrafi planowac prace indywidualng oraz prace zespotowa P6S_UO,
K UO7 w zakresie rachunkowosci i podatkéw, wykorzystujgc narzedzia P6S_UU
- samoksztatcenia sie w celu podnoszenia kompetencji
zawodowych;
umie pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych
zrodet, takie w jezyku angielskim uznawanym za jezyk P6S_UK,
K_U08 komunikacji miedzynarodowej w biznesie, potrafi integrowac P6S_UW
uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takie
wyciggacé wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie;
posiada zaawansowang umiejetnos¢ przygotowania typowych
prac pisemnych, przygotowania wystgpien oraz udziatu P6S_UK
K_U09 w debatach zawodowych z wykorzystaniem réznych Zrédet
wiedzy i doswiadczen;
ma umiejetnosci jezykowe z zakresu nauk spotecznych zgodne
K U10 z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2 Europejskiego P6S_UK
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
umie zastosowac¢ w sposéb zaawansowany wiedze z zakresu
L L . . P6S_UO,
K U1 rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej w aspekcie
- kalkulacji kosztow i podejmowania decyzji, w tym wykorzystujac P6S_UW
technologie informatyczne;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie spoteczne, ekonomiczne
K KO1 oraz behawioralne aspekty i skutki dziatalnosci w obszarze P6S_KK
- rachunkowosci, podatkow, audytu, zarzadzania;
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji P6S_KK,
K K02 okreslonego przez siebie lub innych zadania w obszarze P6S_KO
- zarzadzania, finanséw, rachunkowosci, podatkow;
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
K KO3 z wykonywaniem zawodu ksiegowego, doradcy podatkowego, P6S_KR

kontrolera, biegtego rewidenta;




K_KO04

potrafi ocenic¢ krytycznie posiadang wiedze oraz umiejetnosci P6S_KK
z zakresu rachunkowosci i podatkow;
K KO5 cechuje go niezalezno$¢ oraz przestrzeganie zasad etyki P6S_KO,
- zawodowej ksiegowych, controlleréw i doradcéw podatkowych, P6S_KR
przy dbatosci o dorobek i tradycje zawodowe;
K KO6 cechuje go otwartos¢ na dyskusje i wspodlne, zespotowe P6S_KO,
- rozwigzywanie probleméw na rzecz interesu zawodowego P6S_KR
ksiegowych, doradcéw podatkowych, controlleréw;
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, w tym poprzez
K_KO7 dalsze ksztatcenie sie na studiach Il stopnia, kursach P6S_KK
specjalistycznych, podnoszagc w ten sposéb kompetencje
z zakresu rachunkowosci i controllingu;
K_KO8 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji P6S_KO

okreslonych  decyzji w obszarze rachunku kosztéow
i rachunkowosci zarzadczej;




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

& A . . T

RACHUNKOWOSCII PODATK’I egz. L|czb'a W ¢ ekl s Llczb.a W ¢ lexl s .

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 4 304 | 154 | 120 | 30 0 164 84 | 64 | 16 0 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 3 315 | 135 165 | 15 0 156 72 | 76 8 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 3 345 | 150 | 180 | 15 0 172 80 | 84 8 0 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 3 379 | 135 195 | 49 0 176 72 | 76 | 28 0 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 0 330 | 105 120 | 75 | 30 163 56 | 52 | 40 | 15 | 30

lato 2027/2028 - Semestr 6 0 225 | 120 | 75 0 30 119 80 | 24 0 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Liczba - - Liczba - - T
) w C |[CK| S ) w C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ 1l E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Zarzgdzanie I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo I Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne I Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych [\ Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 345 |180| 135| 30 0 184 | 96 | 72 | 16 0 35
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Prawo gospodarcze 1 E 45 30 15 24 16 8 4
Organy podatkowe i administracja skarbowa Il E 15 15 8 8 3
Rachunkowos¢ finansowa 1] E 60 30 | 30 32 16 16 5
Rachunek kosztéw 11} E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Podatki bezposrednie 1l E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Rachunkowos¢ komputerowa [\ Z 45 45 24 24 3
Sprawozdawczo$¢ finansowa [\ E 45 30 15 24 16 8 4
Podatki posrednie [\ E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos$¢ zarzadcza [\ E 60 30 | 30 32 16 16 5
RAZEM SEKCJAII| 420 | 210| 165| 45 0 224 | 112 | 88 | 24 0 37

| ST - RiP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Liczba - - liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Etyka i spoteczna odpowiedzialnos$é w biznesie I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Bankowos¢ 1l Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse publiczne 1l Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Statystyka | YA 45 15 15 15 24 8 8 8 4
System podatkowy 1l Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Prawo spétek 11} Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonometria 11} Z 30 15 15 16 8 8 3
Rynki finansowe 11} Z 45 30 | 15 24 16 8 4
Rozliczenia podatkowe przedsiebiorcy VI Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Organizacja rachunkowosci v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse przedsiebiorstwa v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza sprawozdan finansowych \Y Z 45 15 30 24 8 16 3
Controlling \Y Z 30 15 15 16 8 8 2
Rachunkowo$¢ budzetowa " Z 15 15 8 8 2
Zarzadzanie strategiczne \% Z 30 15 15 16 8 8 3
Personal Tax Management Vv Z 15 15 8 8 2

RAZEM SEKCJA lll| 495 | 255 | 165 | 75 264 | 136| 88 | 40 47

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 30 16 16 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Z 30 15 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 210 | 90 | 90 | 30 112 | 48 | 48 | 16 21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE

Przedmiot humanistyczny | VI z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il VI YA 30 15 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il VI YA 15 15 8 8 1

RAZEM SEKCJIA V| 90 60 | 30 0 48 48 0 0 8

| ST - RiP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Liczba - - Ticzba - - T
) w C |[CK| S ) w C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1l Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 11} Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski- N1 v Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski- N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 11} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \Y Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 0
Praca dyplomowa VI z 12
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 (270]| 4 60 | 118 4 80 4 30 | 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 799 | 855| 184 | 60 [ 950 | 444|376 100| 30 | 180

| ST - RiP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. Forrlna - - ¢
zal. L|czb.a W ¢ | ek LICZb-a W ¢ | ex T
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢
Sprawozdawczos¢ elektroniczna \Y Z 30 30 16 16 3
Podatki w rachunkowosci \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunek przeptywéw pienieznych \Y E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowo,sc organizacji non-profit i v 7 30 15 | 15 16 8 8 3
stowarzyszen
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Konsolidacja sprawozdan finansowych VI Z 30 15 | 15 16 8 8 3
P.rzeW|dywan|e bankructwa i analiza trudnosci Vi 7 30 15 | 15 16 8 8 3
finansowych
Podatki w biznesie
Komputerowa ewidencja podatkowa \Y Z 30 30 16 16 3
Podatki w obrocie miedzynarodowym \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos$¢ mikro i matych przedsiebiorstw \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Planowanie podatkowe \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zakfadanie i planowanie biznesu \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Elektrc.)nlczné sprawozdawczos¢ podatkowa i Vi 7 30 30 16 16 3
ubezpieczeniowa
Formy zatrudnienia i wspétpracy w biznesie VI Z 30 15 | 15 16 8 8 3

| ST - RiP




RACHUNKOWOSC | PODATKI

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 77,5%
nauki prawne —15,3%
ekonomia i finanse — 7,2%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczeniasie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Rachunkowos¢ i podatki

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu Po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia o profilu iei
o do Polskiej

uc.zenla SIg ogdlnoakademickim na kierunku studiow Ramy
(kierunek) Rachunkowosé i podatki Kwalifikagji

absolwent:
WIEDZA
ma pogtebiong wiedze i rozumie teorie i metodologie

K_Wo01 badan w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci w obszarze P75_WG,
rachunkowosci i controllingu; P7S_WK
posiada pogtebiong wiedze z zakresu systemu ubezpieczen,

K W02 strategii finansowych, finansdw i zarzadzania ryzykiem P7S_WG,

- umozliwiajgcg zrozumienie prawidfowosci funkcjonowania P7S WK
wspotczesnej gospodarki;

Posiada pogtebiong wiedze o systemach ewidencyjnych

K_WO03 |. s.prawozda‘wczosu fln‘?nsowe‘J, podaEkoweJ, zarze%dczej, P7S_ WG
niefinansowej oraz obiegu informacji w podmiotach
gospodarczych
ma pogtebiong wiedze o metodach tworzenia informacji

K W04 finansowych,  podatkowych,  ksiegowych w  zakresie P7S_WG,

- rachunkowosci, audytu, podatkow; P7S_WK
posiada pogtebiong wiedze o zZrédtach informacji fachowej,

K WO5 metodach dostepu do niej i sposobu jej wykorzystywania w P7S_WG,
rachunkowosci, podatkach i controllingu; P7S_WK
zna i rozumie w stopniu pogtebionym procesy gospodarcze

K_W06 zachodzace w srodowisku spotecznym i gospodarczym w ujeciu P75_WG,
rachunkowosci, audytu, podatkow; P7S_WK
zna, rozumie i interpretuje normy i reguty: prawne,

K_Wo07 organizacyjne, moralne, etyczne, zawodowe w rachunkowosci, P7S_WG
podatkach, audycie i skutki ich zmian;
zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody stosowane P7S_WG,

K_Wo0s8 w rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej; P7S_WK
posiada pogtebiong i uporzagdkowang wiedze z zakresu regulacji

K W09 prawno-podatkowych  wykorzystywanych ~w  zawodzie P7S_WG,

- ksiegowego, doradcy podatkowego, audytora wewnetrznego, P7S_WK
biegtego rewidenta;
zna i rozumie gtdéwne trendy rozwojowe dyscypliny naukowej

K_W10 nauka o zarzadzaniu i jakosci; P7S_WG




UMIEJETNOSCI

potrafi w sposéb pogtebionych zastosowaé¢ metody rachunku

K_U01 kosztéw i rachunkowosci zarzgdczej w przedsiebiorstwie; P75_UW
stosuje w pracy i nauce wyspecjalizowang i pogtebiong
K_U02 wiedze z okreslonego obszaru dyscypliny nauk o zarzadzaniu P7S_UW
i jakosci, jakim jest rachunkowosc¢ i podatki;
umie umiejetnie wykorzystac zdobytg wiedze do formutowania
K_U03 polityki bilansowej i podatkowej na gruncie prawa P7S_UW
krajowego i miedzynarodowego;
potrafi poprawnie interpretowacé zmiany ekonomiczno-prawno- P75_UO,
K_U04 podatkowe w polskiej gospodarce; P75_UU,
P7S_UW
umie samodzielnie planowa¢ i realizowac¢ wifasne uczenie sie P7S_UK,
K_U05 przez cate zycie i ukierunkowywaé innych w zakresie P7S_UU,
rachunkowosci, podatkdw, audytu i controllingu; P7S_UW
potrafi pozyskiwa¢ pogtebione informacje z literatury, baz
danych iinnych Zrédet, takze w jezyku angielskim uznawanym P7S UK
K_U06 za jezyk komunikacji miedzynarodowej w biznesie, potrafi -
. , . . Ly . P7S_UW
integrowac uzyskane in formacje, dokonywac ich interpretacji,
a takze wyciggaé¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniaé opinie;
posiada pogtebiong umiejetnosé przygotowania typowych prac
K UO7 pisemnych z wykorzystaniem rdznych Zrédet wiedzy P7S_UK,
- i doswiadczen, formutowania tez, hipotez, problemow P7S UW
badawczych;
posiada pogtebiong umiejetno$¢ przygotowania wystgpien
K UOS u:stnych oraz prowadzenia d_ebaty w zakresllel problemow P7S UK
- biznesowych z wykorzystaniem rdinych Zrédet wiedzy -
i doswiadczen;
posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie rachunkowosci
K_U09 zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ P7S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
umie  formutowa¢ i testowad¢ hipotezy zwigzane
K U10 z prostymi problemami badawczymi w dyscyplinie nauk P7S UW
a o zarzadzaniu i jakosci; -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
potrafi swiadomie bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu
K_KO01 zadania w zakresie rachunku kosztéw i rachunkowosci P7S_KO
zarzadczej;
ma gteboky Swiadomos¢ waznosci i rozumie spoteczne oraz
: . . . L . . P7S_KK,
K_K02 behawioralne aspekty i skutki dziatalnosci ekonomicznej P7S_KO

w obszarze rachunkowosci, prawa, podatkow, audytu;




jest gotow do petnienia odpowiedzialnych rél zawodowych,

K KO3 w tym podtrzymywaniem etosu zawodu ksiegowego, doradcy P7S_KK,
- podatkowego, biegtego rewidenta, audytora wewnetrznego, PS7_KR
controllera, i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
K_K04 potrafi kreatywnie mysle¢ oraz dziata¢ w sposdb racjonalny; P7S_KO
potrafi swiadomie bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu
. L . P7S_KO,
K_KO5 zadania z zakresu rachunkowosci, podatkéw, audytu w ramach PS7_ KR
etosu zawodowego ksiegowego i kontrolera; -
rozumie i akceptuje potrzebe uczenia sie przez cate zycie, w tym
K_KO6 przez dalsze  ksztaftcenie sie na studiach, kursach P75_KK

specjalistycznych, podnoszac w ten sposéb kompetencje
zawodowe, osobiste i spoteczne oraz krytyczne podejscie;




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
RACHUNKOWOSC | PODATKI| egz. |Liczba | - Liczba .| - T
a | W C [CK]| S .| W C |CK]| S S
11 STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr 1 4 229 | 109|120 O 0 136 60 | 76 0 0 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 2 3 225 | 120 | 90 | 15 0 132 64 | 60 8 0 | 30
zima 2026/2027 - Semestr 3 0 255 | 120/ 105| O 30 135 72 | 48 0 15 | 30
lato 2026/2027 - Semestr 4 0 210 90 | 90 0 30 111 48 | 48 0 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Liczba - - Liczba - - T
) w C |[CK| S ) w C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Metodo|ogia badan naukowych | 1l | Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Teoria i zasady rachunkowosci I E 30 15 | 15 16 8 8 5
Prawo podatkowe | I E 60 30 | 30 32 16 | 16 7
Standardy sprawozdawczosci finansowej I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Finanse zaktadéw ubezpieczen i zaktaddéw reasekuracji I E 30 15 15 16 8 8 5
Zaawans.owana rachunkowos¢ zarzadcza i zarzadzanie " £ 75 25 | 30 40 24 | 16 3
kosztami
Prawo podatkowe Il 1l E 60 30 | 30 32 16 16 7
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa | 1l E 30 15 15 16 8 8 6
RAZEM SEKCJAIl| 345 (180 165| O 0 184 | 96 | 88 0 0 | 44
SEKCJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Ewidencja podatkowa I Z 30 15 15 16 8 8 5
Raportowanie w controllingu 1l Z 30 15 15 16 8 8 5
Non-Financial and Integrated Reporting 1 Z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA IlII| 75 45 | 15 | 15 0 40 24 8 8 0 | 13

Il ST - RiP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

. Forma Cc

Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Liczba - - Ticzba - - T

) w C |[CK| S ) w C |CK]| S
godzin godzin S
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy 11} Z 180 90 | 90 96 48 | 48 16
Przedmiot specjalnosciowy v Z 180 90 | 90 96 48 | 48 16
RAZEM SEKCJAIV| 360 (180|180 O 0 192 | 96 | 96 0 0 |32

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
|Przedmiot humanistyczny | 11} | Z 30 15 | 15 16 16 5
RAZEM SEKCJIAV| 30 15 | 15 0 0 16 16 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczerstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) 1l Z 15 15 20 20 2

Seminarium magisterskie 1] z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie IV z 30 30 15 15 | 14

Praca magisterska v 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 30 0 60 74 4 | 40 0 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 |439|405| 15 | 60 | 514 |244|232| 8 30 (120

Il ST - RiP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. Forma _ ~ ¢
zal. L|czb.a W ¢ | ex LICZb-a W ¢ | éx T
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Doradztwo podatkowe
Prawo administracyjne 1] E 60 30 | 30 32 16 16 4
Podania i pisma w sprawach podatkowych 11} E 45 15 | 30 24 8 16 3
Analizy i decyzje podatkowe 11} E 60 30 | 30 32 16 | 16 4
Postepowanie i kontrola podatkowa 11} E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Prawo handlowe v E 30 15 | 15 16 8 8 4
Prawo celne i dewizowe v E 30 15 | 15 16 8 8 4
Prawo karne skarbowe v E 15 15 8 8 4
Miedzynarodowe i wspdlnotowe prawo podatkowe v E 60 30 | 30 32 16 | 16 4
Biegty rewident
Ekonomia i kontrola wewnetrzna 11} E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Finanse i zarzadzanie finansami 11} E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa Il 11} E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Rewizja finansowa oraz etyka v E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Sprawozdawczos¢ i analiza finansowa v E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo cywilne i handlowe v E 60 30 | 30 32 16 | 16 5

Il ST - RiP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
Rachunkowo$¢ miedzynarodowa
Ewidencja i sprawozdawczos$¢ miedzynarodowa 1 E 90 45 | 45 48 24 | 24 6
Performance Management 1 E 60 30 | 30 32 16 16 5
Prawo korporacyjne 1] Z 30 15 15 16 8 8 5
Audyt finansowy v E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Business Analysis v E 75 45 | 30 40 24 | 16 4
Internal Auditing v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Etyka i normy zawodowe v Z 15 15 8 8 3
Menedzer rachunkowosci

Zaawansowana ewidencja ksiegowa 1 E 60 30 | 30 32 16 16 6
Ksiegi podatkowe i sprawozdawczo$¢ podatkowa 11} E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Polityka rachunkowosci i rachunkowos¢ kreatywna 11} Z 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Zaawansowana sprawozdawczos¢ finansowa v Z 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Zarzgdzanie dokonaniami i analityka biznesowa v Z 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Eu,ropejsku.e standardy sprawozdawczosu " 7 30 15 | 15 16 8 3 3

zrébwnowazonego rozwoju
Odpowiedzialnos¢ i etyka ksiegowego [\ Z 30 30 16 16 2

Il ST - RiP




ZARZADZANIE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne —950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 88%
ekonomia i finanse — 9%
informatyka — 3%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczeniasie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia do Polskiej
ulfzenla T('e o profilu ogéInoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Zarzadzanie Kwalifikagji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie wspodtczesne trendy i kierunki rozwoju nauk
K_wo1 o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw oraz P6S_WG
role i znaczenie tych nauk w obszarze nauk spotecznych; P65S_WK
zna i rozumie teorie organizacji i zarzadzania oraz ekonomii
K_W02 dotyczace powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania P6S_WG
i rozwoju organizacji na rynku i w spoteczenstwie; P6S_WK
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje,
K W03 metody i tecf_mllkl zarzadzania i jakosci, w 'Fym me.toc!y badawcz? P6S_ WG
oraz narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych, finansowych i spotecznych;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mechanizmy
K_Wo04 zachowan ludzkich oraz wptyw cztowieka i grup spotecznych na P6S_WG
organizacje;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu standardowe
K_WO5 ilosciowe i J?kOSCIowe metody ar1aI|zy i oceny .Zja\'NISk P6S_ WG
gospodarczych i spotecznych wystepujacych w organizacjach
i ich otoczeniu;
zna i rozumie istote i znaczenie prawa, norm i standarddéw PES WG
K_WO06 (w tym etycznych) obowigzujacych w  dziatalnosci -
Lo P6S_WK
przedsiebiorstw;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote
K_wWo07 i uwarunkowania przedsiebiorczosci i innowacyjnosci oraz P6S_WG
zasady zwigzane z prowadzeniem wtasnego biznesu; P6S_WK
UMIEJETNOSCI
potrafi stosowaé wiedze teoretyczng i  praktyczng
K_U01 w po.szczegc?lnyc.h obszara.ch. orga?mzaql . w zakre_f,le P6S_UW
identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania problemédw
decyzyjnych;
bada i identyfikuje zjawiska i procesy w organizacji i jej
K_U02 otocz?nlu, potrafi doko'na(': |c'h OpI‘SU, anallzy'l |n'terpretac‘J| P6S_UW
stosujac adekwatne pojecia i teorie, pozyskujgc informacje
z réznorodnych zrédet, takze w jezyku obcym;
dobiera i wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia do
K_U03 opisu, analizy oraz rozwigzywania probleméw organizacji P6S_UW

i otoczenia, stosujgc adekwatne rozwigzania informatyczne;




K_U04

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz bra¢ udziat w debacie
i przedstawia¢ wtasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem
jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U05

potrafi planowac i organizowac prace wtasng i zespotowg oraz
wspotdziataé na rzecz realizacji powierzanych zadan,
uwzgledniajac aspekty etyczne i spoteczno-kulturowe.

P6S_UO

K_U06

potrafi samodzielnie w sposob ciggly zdobywaé wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujgc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia.

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotdw do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uznaje znaczenie wiedzy
W rozwigzywaniu problemoéw z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci.

P6S_KK

K_K02

jest gotdw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, takze na rzecz
interesu publicznegoz poszanowaniem zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

P6S_KO

K_K03

jest gotow do prowadzenia badan i postepowania zgodnego
z obowigzujacymi przepisami prawa i normami etycznymi
w ramach wyznaczonych rdl organizacyjnych i spotecznych.

P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
. q q T
ZARZADZANII’E egz L|czb.a wl ¢ lexl s L|czb.a wl ¢ lexl s S
| STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr1| 4 274 | 139|135 O 0 148 76 | 72 0 0 30
lato 2025/2026 - Semestr2( 3 345 | 135 180 30 0 172 72 | 84 | 16 0 30
zima 2026/2027 - Semestr 3| 3 330 | 120 180 30 0 164 64 | 84 | 16 0 30
lato 2026/2027 - Semestr 4 3 349 | 120 195( 34 0 160 64 | 76 | 20 0 30
zima 2027/2028 - Semestr 5| 0 360 | 135 165 30 | 30 179 72 | 76 | 16 | 15 | 30
lato 2027/2028 - Semestr 6 0 240 | 120 90 0 30 127 80 | 32 0 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
i Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [ Ticaba - - Ticzba - - T
] w C |[CK| S ] w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii | Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse [ E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie [ E 60 30 | 30 32 16 16 6
Matematyka Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo Il z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych vV Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165|120( 30| O 168 | 88 | 64 | 16 (| O | 32
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Zachowania organizacyjne | Z 30 15 | 15 16 8 8 6
Podstawy marketingu | YA 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1] Z 45 15 | 30 24 8 16 3
Zarzadzanie projektami 1] E 45 15 | 30 24 8 16 4
Statystyka I E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 6
Zarzadzanie operacyjne I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie strategiczne IV E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
Business Intelligence i bazy danych Vv Z 30 30 16 16 2
RAZEM SEKCJAIl| 345 [135(150| 60 | O 184 | 72 |1 80| 32| 0 | 34

| ST- Zarzadzanie




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. | TLicaba - - liczba - - T

] w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Badania marketingowe Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Przedsiebiorczo$¢ w biznesie Il E 45 15 | 30 24 8 16 3
Zarzadzanie praca Il YA 30 15 15 16 8 8 3
Psychologia w zarzadzaniu Il YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka Il E 30 15 15 16 8 8 4
Zachowania nabywcéw Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw Il YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Nauka o przedsiebiorstwie \Y E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
Marketing ustug [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Intercultural competencies [\ Z 15 15 8 8 2
Zarzgdzanie jakoscig [\ E 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzadzanie innowacjami IV VA 45 15 | 30 24 8 16 4
Zarzadzanie zmianami IV A 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA llI| 450 |210|210( 30 240 | 112|112 16 44
SEKCJA IV. MODULY
Modut | V Z 120 75 | 45 64 40 | 24 10
Modut II vV Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
Modut IlI Vi Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
RAZEM SEKCJAIV| 360 |195|165| O 192 |104| 88 | O 30
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il ) Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJA V| 90 60 [ 30 O 48 48 | O 0 8

| ST- Zarzadzanie




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
Nazwa przedmiotu Sem. Forma . - ¢
zal. Llczb.a W ¢ lexl s Llczb.a W ¢ lex! s T
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Elektroniczne zrddta informacji naukowej \Y z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne [\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne Vv z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 [\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 [\ Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 IV Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \ Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 12
Praca dyplomowa \ z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 | 80| 4 |30( 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 769|945|124| 60 | 950 | 428|424 68 | 30 | 180

| ST- Zarzadzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. | TLicaba - - liczba - - T
] w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Brand Management
Zarzadzanie portfelem marek Vv Z 30 30 16 16 3
Podstawy zarzgdzania markg Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Strategie marki Vv A 30 15 | 15 16 8 8 3
E-branding vV Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie procesami
Modele doskonatosci w biznesie Vv Z 30 30 16 16 3
Informatyczne narzedzia zarzgdzania procesami Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Projektowanie i doskonalenie procesow Vv A 30 15 | 15 16 8 8 3
Metody i techniki zarzagdzania procesami Vv YA 30 15 | 15 16 8 8 2
Komunikacja marketingowa
Komunikacja marketingowa w internecie Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie reklama \ YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Public Relations Vv A 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie relacjami z klientem Vv Z 30 30 16 16 3
Biznes i start-upy

Modele biznesowe startupéw Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Design tflnnklng i kreowanie innowacyjnych v 7 30 15 | 15 16 3 3 )

produktéw
Dokumentacja organizacyjna i kadrowa \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Akademia start-up \ Z 30 15 | 15 16 8 8 2

Menedzer projektow

Planowanie i organizacja projektow \ z 30 15 15 16 8 8 3
Kierowanie zespotem Vv A 30 15 | 15 16 8 8 2
Budzetowanie i controlling projektéw \ YA 30 15 15 16 8 8 2
Metodyki Agile Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3

| ST- Zarzadzanie




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. | TLicaba - - liczba - - T
] w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
Zréwnowazone zarzgdzanie
Raportowanie ESG V VA 30 15 | 15 16 8 8 2
Eko-Start-upy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zrownowazony rozwaoj organizacji Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zrownowazone zarzgdzanie projektami Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Team Leader
Komunikacja interpersonalna w biznesie \ Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Budowanie zespotu i trening kierowniczy \ A 30 15 | 15 16 8 8 2
Symulacja AC/DC Vi Z 30 30 16 16 3
Wywieranie wptywu na ludzi \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie sprzedaia
Zarzadzanie dziatem sprzedazy \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Merchandising \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
Profesjonalna sprzedaz i obstuga klienta Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzagdzanie ceng i promocja sprzedazy Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
HR Business Partner
Staffing the Organization Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Employee Development & Performance Appraisal Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2
Communication and Negotiations Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Psychology of Team-working \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

| ST- Zarzadzanie




ZARZADZANIE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodgca) — 92%
ekonomia i finanse — 8%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczeniasie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania

praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia Odniesienie do
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim Polskiej Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Zarzadzanie Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne
K Wo1 trendy i dylematy rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz P7S_WG,
- ekonomii i finansdw; ich role i znaczenie w obszarze nauk P7S_WK
spotecznych oraz uwarunkowania rozwoju;
zna i rozumie metodologie i metodyki badan naukowych oraz
K_wWo02 zasady  tworzenia  narzedzi  badawczych  stuzacych P7S_WG
rozpoznawaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy
ksztattowania i zmieniania zachowan ludzi w organizacji, P7S_WG,
K_wo03 . . . o
- w tym style przywddztwa i ich uwarunkowania oraz implikacje P7S_WK
dla organizacji i jej pracownikéw;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie organizacji
i zarzadzania oraz ekonomii dotyczace powstawania,
. . . . L P7S_WG,
K_Wo04 funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji na
. . L . ; P75_WK
rynku i w spoteczenstwie, ich role i znaczenie w obszarze nauk -
spotecznych oraz uwarunkowania rozwoju;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu iloSciowe i jakosciowe
K_WO05 metody gromadzenia, przetwarzanla, an.alle |. (?Cfany ZJaWIS';k P75 WG
gospodarczych wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu
oraz narzedzia informatyczne je wspomagajace;
zna i rozumie aspekty budowy strategii i doskonalenia
K_W06 systemOw zarzadzania oraz metody i uwarunkowania ich P7S WG
zastosowania; -
zna i rozumie znaczenie koncepcji zréwnowazonego rozwoju
K_WO07 gospodarczego i spp’recznej odpolwieszialnoéci biznesu oraz P7S_WG,
inne uwarunkowania prowadzenia biznesu, w tym prawne P7S WK
i etyczne; -
UMIEJETNOSCI
potrafi integrowac wiedze z réznych obszardow (zarzadzania,
K_Uo1 informatyki, finanséw, rachunkowosci) w celu tworzenia P7S_UW
i wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w organizacji;
bada i identyfikuje w sposdb pogtebiony zjawiska i procesy
w organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac ich krytycznej
K_U02 analizy, syntezy oraz twdrczej interpretacji  stosujac P75 UW

adekwatne pojecia i teorie, formutuje i testuje hipotezy
zwigzane z prostymi problemami badawczymi, pozyskujgc
informacje zréznorodnych zrédet, takze w jezyku obcym;




K_U03

potrafi wtasciwie dobraé i wykorzystaé odpowiednie
metody i narzedzia do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i otoczenia, dokonujac przy tym krytycznej analizy
funkcjonujgcych rozwigzan i wykorzystujgc adekwatne
rozwigzania informatyczne;

P7S_UW

K_U04

inicjuje prace réznorodnych zespotéw w Srodowisku pracy
i poza nim oraz kieruje ich dziataniami uwzgledniajac aspekty
etyczne i spoteczno-kulturowe;

P7S_UO

K_U05

potrafi skutecznie komunikowaé¢ sie na poziomie B2+
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi
ustne lub pisemne adekwatnie do kierunku studidw, a takze
wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, rozwazajgc wady i zalety rdzinych
rozwigzan;

P7S_UK

K_U06

potrafi samodzielnie w sposdb ciggly zdobywac¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujgc nowoczesne
narzedzia  samoksztatcenia  oraz  potrafi  inicjowac
i organizowad proces uczenia sie innych osdb oraz przekazuje
swojg wiedze osobom nie bedgcym specjalistami organizacji
i zarzadzania, takze w jezyku obcym;

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej
wiedzy z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci, uzasadnienia jej
znaczenia w rozwigzywaniu problemdédw poznawczych
i praktycznych;

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, takze na
rzecz interesu publicznego z poszanowaniem zasad spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz zrbwnowazonego rozwoju;

P7S_KO

K_K03

jest gotéw do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa i normami etycznymi w ramach
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych oraz
podtrzymywania etosu zawodowego;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

. . T

ZARZADZANII’E egz. L|czb-a " ¢ lexl s L|czb.a wl ¢ lexl s .

Il STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 1 229 109 | 120 0 0 136 60 | 76 0 0 | 30

lato 2025/2026 - Semestr2| 3 255 120 | 75 60 0 148 64 | 52 | 32 0 | 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 1 255 105 | 120 0 30 135 64 | 56 0 15 | 30

lato 2026/2027 - Semestr4| 0 180 75 75 0 30 95 40 | 40 0 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Nazwa przedmiotu Sem. Forma — = ¢

zal. Llczb.a W ¢ x| s Llczb.a W ¢ lex! s T

godzin godzin S

SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Metodo|ogia badan naukowych | I | Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Przywdédztwo w organizacji I Z 30 15 15 16 8 8 5
Prawo handlowe i gospodarcze I Z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie kadrg menedzerska I Z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie marketingiem I Z 30 15 15 16 8 8 5
Biznes miedzynarodowy I Z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie procesami Il E 30 15 15 16 8 8 4
Rachunkowos¢ zarzadcza Il E 30 15 15 16 8 8 4
Wspotczesne nurty w ekonomii Il E 30 15 15 16 8 8 4
Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 1] Z 30 15 15 16 8 8 2
Strategie biznesu 1] E 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIlI| 300 [ 150 ( 135 | 15| O 160 | 80 | 72 | 8 0 |39

Il ST - Zarzgdzanie




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne ;

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. sal. | Licaba - - liczba - - T

. w C CK| S . w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Koncepcje zarzgdzania I E 45 15 30 24 8 16 4

Grupy kapitatowe i sieci miedzyorganizacyjne 1l Z 30 15 15 16 8 8 3

Ekonometria Il Z 30 15 15 16 8 8 4

Zarzadzanie logistyczne Il Z 30 15 15 16 8 8 3

Marketing miedzynarodowy Il Z 30 15 15 16 8 8 3

Technologie informacyjne w marketingu Il Z 30 15 15 16 8 8 3

Digital Transformation 1] Z 15 15 8 8 2

Projektowanie systemdéw zarzgdzania v Z 30 15 15 16 8 8 4
RAZEM SEKCJAIll| 240 (120 75 [ 45| O 128 | 64| 40| 24 O | 26

SEKCJA IV. MODULY
Modut | Il Z 120 45 75 64 24 | 40 12
Modut Il IV Z 120 60 60 64 32 | 32 12
RAZEM SEKCJAIV( 240 | 105 | 135 | O 0 128 | 56 | 72 O 0 |24
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
[Przedmiot humanistyczny [ wm | z 30 15 | 15 16 | 16 5
RAZEM SEKCJIA V| 30 15 15 0 0 16 16 | 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy 1 (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) 1l Z 15 15 20 20 2

Seminarium magisterskie 1] z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie Y z 30 30 15 15 | 14

Praca magisterska v z 0
RAZEM SEKCIA VI| 94 4 30 0 | 60 74 4 140| 0 | 30| 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 | 409 | 390 | 60 | 60 | 514 |228(224| 32 | 30 (120

Il ST - Zarzgdzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. sal. | Licaba - - liczba - - T
. w C C-K . w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Marketing internetowy i e-commerce
E-ustugi w procesach konkurowania/E-biznes 11 Z 30 15 15 16 8 8 3
Strony internetowe jako narzedzie marketingu 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
!DIanowa.nle i realizacja kampanii reklamowych w " 7 30 15 15 16 3 3 3
internecie
Public Relations w internecie 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dobér pracownikéw i formy zatrudnienia 11l Z 30 15 15 16 8 8 3
Rozwdj i ocenianie pracownikéw 11l Z 30 15 15 16 8 8 3
Systemy .wartos.a .| metaprogramy w zarzadzaniu " 7 30 15 15 16 3 3 3

zasobami ludzkimi
Well-Being i Work-Life Balance w zarzadzaniu 11l Z 30 15 15 16 8 8 3

Lean Management

Metody i techniki Lean Management v Z 30 15 15 16 8 8 3
Przywdédztwo i kultura lean v Z 30 15 15 16 8 8 3
Lean w praktyce przedsiebiorstw v Z 30 15 15 16 8 8 3
Lean Six Sigma \Y Z 30 15 15 16 8 8 3

Il ST - Zarzgdzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. F::Ina liczba liczba :
’ | W ¢ | ¢k | w [ € |CK
godzin godzin S
Project Management
Standardy zarzgdzania projektami 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Metodyki zarzadzania projektami 1 4 30 15 15 16 8 8 3
Symulacje i case study w projektach 1 Z 30 30 16 16 3
Ewaluacja i audyt projektow 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Komunikacja korporacyjna i public relations
Corporate Identity i komunikacja wewnetrzna v Z 30 15 15 16 8 8 3
Media Relations v Z 30 15 15 16 8 8 3
Sponsoring i organizacja wydarzen v Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi v Z 30 15 15 16 8 8 3
Strategic Management and Leadership
Leadership and Social Communication v Z 30 15 15 16 8 8 3
Negotiations Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Strategic Thinking v Z 30 15 15 16 8 8 3
Digital Transformation Strategy Y Z 30 15 15 16 8 8 3

Il ST - Zarzgdzanie




ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 7

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia

.. 210 ECTS
studiow

studia stacjonarne — 2423 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 1230 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta inzynier

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny

. nauki spoteczne
nauki P

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 51%
technologia zywnosci i zywienia —35%
nauki chemiczne — 7%
ekonomia i finanse — 7%

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim udziatem nauczycieli 53 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 63 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 105 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia do Polskiej
uc;ema SIg o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow Ramy
(kierunek) Zarzadzanie i inzynieria produkgji Kwalifikagji
absolwent:
WIEDZA
ma zaawansowang wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii
K_Wo1 | dyscyplln kqmplementarnych przydatng do forrpu.’r.ov.vanlla ) P6S_WG
i rozwigzywania prostych zadan z zakresu Zarzadzania i inzynierii
produkcji;
ma wiedze o budowie, witasciwosciach i zastosowaniach
K_W02 surowcéw oraz materiatbw w technologii produkcji P6S_WG
wykorzystujgcej i ksztattujacej potencjat przyrody;
ma wiedze z zakresu techniki i technologii w procesach
K_wo03 produkcyjnych wtasciwych dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria P6S_WG
produkcji;
ma wiedze z zakresu podstawowych zagadnien zwigzanych
K_Wo04 z inzynierig procesowq oraz zna zasady dziatania aparatéw do P6S_WG
realizacji tych procesow;
K_WO5 ma WIedZQ.Z zakresu podstawo.wych syste.mow mfo’rmatycznyc"h P6S_WG
wspomagajacych projektowanie i realizacje proceséw produkcji;
ma wiedze o stanie srodowiska przyrodniczego i metodach jego
K_W06 ochrony oraz organizmach zywych i ich roli w funkcjonowaniu P6S_WG
biosfery;
ma wiedze dotyczacy organizacji i funkcjonowania systemoéw
K_wo07 produkcyjnych, w tym zasad optymalnego doboru proceséw P6S_WG
wytwaorczych i sSrodkéw technicznych;
K_W08 ma Wled‘Ze df)tyczaca pomiaru oraz sterowania procesami P6S_WG
produkcyjnymi;
rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe procesy
K_WO09 zachodzace w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych P6S WG
i ksztattujgcych potencjat przyrody;
rozumie w stopniu zaawansowanym zasady i koncepcje teorii
. L . . P6S_WG,
K_W10 ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku oraz zasady PES WK

gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobdw;




zna w stopniu zaawansowanym uwarunkowania organizacji,

K_Wi11 . . . . P6S_WK
przebiegu i kontroli proceséw pracy;
K W12 zna W jc,.t_opnlu zaa.wansowanym zagadnienia z zakresu PES WG
- organizacji i zarzadzania; -
zna w stopniu zaawansowanym metody statystyczne i narzedzia
K_W13 informatyczne gromadzenia, przetwarzania, analizy i prezentacji P6S_WG
danych technicznych i ekonomicznych;
zna w stopniu zaawansowanym i rozumie podstawowe
regulacje prawne dotyczace dziatalnosci gospodarczej oraz P6S_WG,
K_W14 . L . .
- uwarunkowania ochrony wifasnosci przemystowej i zasady P6S_WK
prawa autorskiego;
ma zaawansowang wiedze z rachunkowosci, rachunku kosztow
K W15 dla .mzynlerow oraz o flnansach, a w sz.czegolnos.u P6S_WG
o finansowych aspektach funkcjonowania i rozwoju
przedsiebiorstwa;
ma zaawansowang wiedze o cztowieku, o uwarunkowaniach
. . .o - . P6S_WG,
K_W16 dziatania struktur i instytucji spotecznych, ktére tworzy
. . o . o P6S_WK
i w ktorych funkcjonuje oraz o rodzajach wiezi spotecznych;
ma zaawansowang wiedze z zakresu marketingu oraz zna zasady
. . N . P6S_WG,
K_W17 funkcjonowania rynku przedsiebiorstw wykorzystujgcych
. . . P6S_WK
i ksztattujgcych potencjat przyrody;
ma zaawansowang wiedze dotyczacg zarzadzania jakoscig
K_W18 i bezpieczenstwem w sferze proceséw wytwédrczych P6S_ WG
i regulacyjnych;
rozumie potrzebe taczenia wiedzy nauk humanistycznych,
K W19 :c,p-o’fe.czny'ch, rolniczych, Iesnyc'h,' wetgrynaryjrlych oraz P6S_ WG
inzynierskich w celu formutowania i rozwigzywania prostych
zadan z zakresu kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji;
UMIEJETNOSCI
umie dociera¢ do Zrddet wiedzy takze w jezyku obcym,
K_Uo01 uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowej i korzystac P6S_UW
z nich w procesach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem;
potrafi planowac i wykonywac proste eksperymenty w zakresie
K_U02 chemiii fizyki, rejestrowac ich przebieg oraz interpretowac P6S_UW

uzyskane wyniki;




K_U03

potrafi wykonywac pomiary fizyczne, chemiczne
i  fizykochemiczne surowcéw pochodzenia rolniczego
i materiatdbw wykorzystywanych w ich przemystowym
przetwarzaniu;

P6S_UW

K_U04

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu techniki i technologii
wytwarzania do identyfikacji, projektowania i analizy oraz opisu
procesdw wytwodrczych wptywajgcych na jako$¢ Zzywnosci,
zdrowie zwierzat i ludzi, stan Srodowiska naturalnego i zasobéw
naturalnych;

P6S_UW

K_U05

potrafi dokona¢ doboru proceséw produkcyjnych, opracowywaé
dokumentacje i stosowaé podstawowe narzedzia oceny
systemow sterowania procesami i systemami produkcyjnymi;

P6S_UW

K_U06

ma umiejetnos¢ skutecznego wykorzystania nowoczesnych
rozwigzan w zakresie zarzadzania jakoscig i bezpieczernstwem
produkcji zywnosci, z uwzglednieniem czynnikéw technicznych,
zdrowia zwierzat oraz stanu srodowiska naturalnego i zasobéw
naturalnych;

P6S_UW

K_U07

potrafi zidentyfikowaé¢ i opisa¢ podstawowe procesy
logistyczno-wytwodrcze oraz informacyjno-decyzyjne, wtasciwe
dla przedsiebiorstw produkcyjnych lub ustugowych, w tym
w szczegblnosci przedsiebiorstw branzy rolno-spozywczej

P6S_UW

K_U08

potrafi dostrzega¢ ekologiczne uwarunkowania proceséw
wytworczych, w tym wskazywaé mozliwosci wykorzystania
organizméw zywych w zadaniach inzynierskich dotyczgcych
ochrony srodowiska;

P6S_UW

K_U09

potrafi definiowa¢ i rozwigzywaé podstawowe problemy
techniczne i pozatechniczne dotyczgce proceséw zachodzacych
w  przedsiebiorstwach oraz w gospodarce, w tym
z wykorzystaniem matematyki i metod iloSciowych;

P6S_UW

K_U10

potrafi stosowa¢ metody i narzedzia z obszaru marketingu,
zarzadzania strategicznego oraz finanséw do planowania,
analizy oraz kontroli procesow zachodzacych
w przedsiebiorstwie;

P6S_UW

K_U11

potrafi identyfikowac i rejestrowac operacje gospodarcze oraz
przetwarza¢  zgromadzone informacje na  potrzeby
sprawozdawczosci i podejmowania decyzji;

P6S_UW

K_U12

potrafi samodzielnie i w zespole identyfikowaé i rozwigzywac
podstawowe zadania w obszarze organizacji struktur
przedsiebiorstwa i zarzadzania jego zasobami;

P6S_UO,
P6S_UW

K_U13

potrafi analizowaé i interpretowaé na potrzeby decyzyjne
podstawowe dane techniczne i ekonomiczne pozyskane
z wykorzystaniem wtasciwego aparatu narzedziowego;

P6S_UW

K_U14

posiada umiejetnos¢ stosowania podstawowych narzedzi
informatycznych wspomagajacych projektowanie i realizacje
procesow produkcji;

P6S_UW




posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych z uzyciem

P6S_UK,
K_U15 specjalistycznej terminologii, wfasciwych dla kierunku P6S_UW
Zarzadzanie i inzynieria produkcji; B
posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku
K_U16 studidw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przynajmniej dla P65S_UK
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;
potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci
zawodowe w zakresie kierunku Zarzadzanie i Inzynieria P6S UK
K _U17 Produkcji, przedstawiac¢ opinie wtasne i ocenia¢ opinie innych, PGS_UU
a takze podejmowaé dyskusje uzywajac specjalistycznej B
terminologii;
potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci
K _U18 oraz ustala¢ kierunki i sposoby doskonalenia zawodowego P6S_UU
(samodoskonalenia) w perspektywie catego zycia;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest swiadomy odpowiedzialnosci zwigzanej z pracg zawodowa, P6S_ KK,
K_K01 tacznie z pozatechnicznymi aspektami i skutkami dziatalnosci P6S_KR
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko naturalne; B
ma Swiadomosé wptywu dziatalnosci inzynierskiej na rézne P6S KR
K_K02 grupy interesariuszy oraz potrafi okreslic priorytety zadan PGS_KO
inzynierskich z uwzglednieniem interesow tych grup; B
potrafi przekazywaé spoteczenistwu informacje o osiggnieciach
K_K03 techniki i innych aspektach dziatalnosci inzynierskiej oraz P65_KO
wspotorganizowac dziatania na rzecz otoczenia spotecznego;
potrafi wspodtdziata¢ w grupie na rzecz osiggania wspdlnych
K_K04 celéw, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne P65S_KO
i organizacyjne, jak i realizowa¢ funkcje kierownicze;
K KOS potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, podejs¢ P6S_KK,
a krytycznie do posiadanej i pozyskiwanej wiedzy; P65S_KO
stosuje zasady sprawnego dziatania i potrafi oceniac
skutecznos¢ i efektywnos¢  dziatan  indywidualnych,
K KO6 zespotowych i organizacyjnych oraz ma przy tym swiadomosc P65_KO,
- P6S_KR

znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci
za produkowane wyroby, swiadczone ustugi, jak i za stan
Srodowiska naturalnego;




2025/2026 - 2028/2029

Studia niestacjonarne

max. Studia stacjonarne E

. C

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI liczba b b T

Liczba P Liczba A
A .| egz. . W C [CK| S [LAB . W C |CK| S |LAB| ¢
| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 4 274 124 | 90 30 0 30 148 68 48 16 0 16 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 4 360 135 105 | 60 0 60 180 72 44 32 0 32 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 3 390 135 165 | 30 0 60 196 72 76 16 0 32 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 3 439 180 | 120 | 19 0 120 208 96 36 12 0 64 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 4 390 135 165 | 30 15 60 195 72 76 16 7 32 30

lato 2027/2028 - Semestr 6 4 360 135 | 45 30 15 | 135 191 72 24 16 7 72 30

zima 2028/2029 - Semestr 7 0 210 105 | 30 15 30 30 112 72 0 8 16 16 30

. . E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. sal Ticzba liczba T
STl w | ¢ [ ék| s [LaB @l w | ¢ |éx| s |LaB
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Mikroekonomia | | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Makroekonomia | | z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse 1] E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie [ E 60 30 | 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo 1] z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il Z 30 30 16 16 3
RAZEM SEKCJA1| 300 (150(120| 30| O 0 160 [ 80| 64| 16| O 0 30

| ST - ZIiP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [ Ticaba - - liczba - - T

] w C | CK LAB ] w C |CK| S |LAB
godzin godzin S
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Grafika inzynierska | Z 30 30 16 16 5
Podstawy fizyki | E 60 30 30 32 16 16 7
Statystyka I E 60 30 30 32 16 16 6
Zarzadzanie bezpieczeristwem 1] YA 45 15 | 15 15 24 8 8 8 3
Metrologia 1] YA 30 15 15 16 8 8 2
Chemia organiczna [\ E 75 30 45 40 16 24 5
Inzynieria procesowa IV E 60 45 15 32 24 8 4
Rachunkowo$¢ wspomagana komputerowo [\ YA 30 15 15 16 8 8 4
Mikrobiologia [\ YA 60 30 30 32 16 16 5
Zarzadzanie praca [\ YA 45 15 | 30 24 8 16 3
Metodyka pr:?\cy naukowej i ochrona wtasnosci v 7 30 30 16 16 )
intelektualnej

Zarzadzanie finansami Vv YA 60 30 | 30 32 16 | 16 4
Ekologia i zarzgdzanie srodowiskiem VI E 30 15 15 16 8 8 2
Marketing VI E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Projektowanie inzynierskie i technologiczne VI YA 45 15 30 24 8 16 4
RAZEM SEKCJA 1I| 720 (345|105 105 165| 384 (184| 56 | 56 | 0 | 88 | 61

| ST - ZIiP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [ Ticaba - - Ticzba - - T
] w C | CK LAB ] w C |CK| S |LAB
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Chemia nieorganiczna i fizyczna Il E 75 30 45 40 16 24 5
Matematyka dla inzynierow Il z 45 15 30 24 8 16 3
Podstawy maszynoznawstwa Il E 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie produkcjg i ustugami Il z 30 15 | 15 16 8 8 2
Mikroekonomia i makroekonomia 1 E 75 30 | 45 40 16 | 24 6
Podstawy termodynamiki 1 E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie jakoscig 1 z 45 15 | 30 24 8 16 3
Nauka o materiatach 1 Z 45 15 30 24 8 16 3
Automatyzaqa i robotyzacja proceséw " £ 45 15 30 24 8 16 3
produkcyjnych
Procesy produkcyjne Vv E 45 15 | 30 24 8 16 3
Bachunek k.osztow dla inzynieréow z elementami y £ 60 15| 30| 13 32 3 16 3 3
informatyki
Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich VI YA 30 15 | 15 16 8 8 2
Badania operacyjne i logistyka VI z 30 15 15 16 8 8 2
Environmental Management VI YA 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA 1lI| 600 |240|180( 60 120| 320 (128 96 | 32| 0 | 64 | 45
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmioty specjalnosciowe \Y Z 150 75 | 15 | 15 60 80 40 8 8 32 | 15
Przedmioty specjalnosciowe Vi Z 180 60 120 96 32 64 | 14
Przedmioty specjalnosciowe VI Z 45 15 30 24 8 16 5
RAZEM SEKCJAIV| 375 (150 15 | 15 210| 200 | 80 | 8 8 0 |112( 34
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il VI Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJIAV| 90 60| 30| O 0 48 48 | 0 0 0 0 8

| ST - ZIiP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [ Ticaba - - liczba - - T
] w C |CK| S |LAB ] w C |CK| S |LAB
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Elektroniczne Zrédta informacji naukowej \Y z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne I\ z 30 30 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 30 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1} Z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I\ Z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 11 Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 1} Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 I\ Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 Vv Z 30 30 2
Seminarium dyplomowe \Y z 15 15 7 7 3
Seminarium dyplomowe Vi z 15 15 7 7 3
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 16 16 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60| O 118 4 |8 | 4 (30| 0 | 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 2423 | 949| 720|214 60 | 495| 1230 | 524|304 | 116| 30 | 264 | 210

| ST - ZIiP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [ Ticaba - - liczba - - T

. w C C-K LAB . w C C-K S | LAB
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Inzynieria produktow zywnosciowych

Agrobiznes Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Zywienie cztowieka V Z 30 15 15 16 8 8 3

Biotechnologia Zywnosci i analiza sensoryczna Vv E 30 15 15 16 8 8 4

Biochemia i chemia zywnosci Vv E 60 30 30 32 16 16 5

Technologia Zywnosci pochodzenia zwierzecego Vi E 90 30 60 48 16 32 7

Technologia Zywnosci pochodzenia roslinnego Vi E 90 30 60 48 16 32 7

Wyk_)rane zagadnienia z technologii przemystu Vil 7 45 15 30 24 8 16 5
spozywczego

Inzynieria produktéow chemicznych

Technologia chemiczna nieorganiczna Vv E 105 45 60 56 24 32 9

Wybrane dziaty chemii organicznej Vv E 75 30 45 40 16 24 6

Technologia chemiczna organiczna Vi E 105 45 60 56 24 32 | 10

Podstawy ochrony srodowiska Vi Z 30 30 16 16 4

Wybrf‘:\ne zagadnienia z technologii przemystu Vil 7 60 30 30 32 16 16 5
chemicznego

Inzynieria bioproduktow

Biotechnologia Vv E 30 15 15 16 8 8 3

Technologia bioproduktéw \Y Z 30 30 16 16 2

Biochemia Vv E 60 15 45 32 8 24 6

Biobiznes Vv Z 45 15 | 30 24 8 16 4

Biologia i inzynieria komorki Vi E 30 30 16 16 3

Monitorowanie bioproceséw Vi Z 30 15 15 16 8 8 4

Wybrane metody analityczne Vi Z 60 15 45 32 8 24 4

Inzynieria bioprocesowa VI Z 30 15 15 16 8 8 3

\,Nybran.e zagadnienia z biotechnologii zywnosci i Vil 7 60 30 30 32 16 16 5

srodowiska

| ST - ZIiP




ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

3

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

90 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodgca) — 71%
technologia zywnosci i zywienia — 25%
ekonomia i finanse — 4%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

23 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formyich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 27 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 45 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkgji

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw drugiego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow Ramy
(kierunek) Zarzadzanie i inzynieria produkcji Kwalifikagji
absolwent:
WIEDZA
ma poglebiong wiedze z zakresu procesow i systemow
K_Wo01 produkcyjnych oraz ich optymalizacji pod katem wtasciwego P7S_WG
wykorzystania potencjatu przyrody, w celu poprawy jakosci
zycia cztowieka;
zna w stopniu pogtebionym tradycyjne i nowoczesne koncepcje,
K_W02 metody i narzedzia zarzadzania, w tym narzedzia informatyczne P7S_WG
o charakterze zintegrowanym;
zna w stopniu pogtebionym specjalistyczne metody i systemy
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji w warunkach
K_Wo03 ryzyka i niepewnosci, decyzji grupowych i wieloaspektowych, P7S_WG
w tym metod, technik i narzedzi zbierania oraz analizowania
danych rynkowych;
ma pogtebiong wiedze z zakresu instrumentarium
K_wo4 rachunkowosci zorientowanej na decydentéw wewnetrznych, P7S_WG
w tym metod kontroli budzetowej;
zna w stopniu pogtebionym specjalistyczne zastosowania metod
K_W05 statystycznych i ekonometrycznych na potrzeby podejmowania P7S_WG
decyzji;
K_WO06 rozumie w stopniu pogtebionym zaawansowane aspekty P7S_WG
narzedziowe i podmiotowe zarzgdzania zasobami ludzkimi;
rozumie w stopniu pogtebionym istote ksztattowania oraz P75 WG,
K_wo7 uwarunkowania wykorzystania potencjatu gospodarczego P7S_WK
przedsiebiorstwa; B
rozumie w stopniu pogtebionym projektowe podejscie
K_Wo8 w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami i przedsiewzieciami, w tym P7S_WG
wspotczesne metody zarzadzania projektami;
ma pogtebiong wiedze na temat zasad pomiaru wartosci P7S WG.
K_W09 przedsiewzie¢ gospodarczych i ich sktadowych oraz czynnikow P7S_WK
tworzenia i utraty wartosci tych przedsiewzie¢; B
ma pogtebiong wiedze na temat potrzeby integrowania wiedzy
nauk humanistycznych, spotecznych, rolniczych i lesnych,
K_W10 weterynaryjnych oraz inzynierskich w celu formutowania P7S_WG
i rozwigzywania prostych zadan z zakresu kierunku studiow
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji;
ma pogtebiong wiedze na temat uwarunkowan ekologicznych, P7S WG
K_W11 technicznych i ekonomicznych dotyczagcych materiatéw, P7S_WK

procesow, technologii produkcji oraz kierunkéw ich rozwoiju;




UMIEJETNOSCI

umie dociera¢ do zrdodet wiedzy, takze w innym jezyku obcym
uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowe;j i korzystaé

K_Uo1 P7S_UW
z nich, a takze przyswajac fakty, dokonywac ich interpretacji
i krytycznej oceny;
ma umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania problemdw
K U02 zwigzanych ze ztozonymi zagadnieniami  planowania, P7S UW
B organizowania, kontroli i koordynacji proceséw produkcyjnych B
w celu poprawy jakosci zycia cztowieka;
postuguje sie narzedziami planowania i prognozowania
K_U03 dziatalnosci gospodarczej, w tym takze na poziomie P75S_UW
zintegrowanym;
posiada umiejetnosc inicjowania i zarzadzania
K U04 przedsiewzieciami o charakterze projektowym, w szczegdlnosci P7S UW
h posiada umiejetnos¢ planowania i oceny przedsiewzieé h
gospodarczych i innowacyjnych;
trafi ki ' f dzac zasobami w cel P75_UO,
K UOS potrafi kierowac pracg zespotu oraz zarzadza¢ zasobami w celu
B skutecznego i efektywnego wykonania zadan menedzerskich; P75_UW
posiada umiejetnos¢ projektowania produktu, doboru metod,
K_U06 surowcow i materiatéw potrzebnych do jego wytwarzania oraz P7S_UW
poszukiwania mozliwosci jego komercjalizacji;
potrafi dostarcza¢ informacje ekonomiczne dotyczace P75 UK,
K_U07 dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz rynku na potrzeby proceséw P7S_UW
decyzyjnych i planistyczno-kontrolnych; B
posiada umiejetnos¢ wykorzystania zaawansowanych metod
K_U08 i narzedzi zarzgdzania w rozwigzywaniu problemow techniczno- P75_UW
technologicznych i ekonomicznych;
posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac P7S UK
K_U09 pisemnych i wystgpien ustnych, wtasciwych dla studiowanego P7S_UW
kierunku studiéw; h
potrafi dobra¢ narzedzia informatyczne wspomagajgce
K_U10 zarzgdzanie stosownie do potrzeb dostosowania przyrody P7S_UW
w celu poprawy jakosci zycia cztowieka;
K Ul1l posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie metodami i narzedziami P7S UW
B rachunku ekonomicznego i optymalizaciji; B
posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych witasciwych dla studiowanego kierunku P7S UK
K_U12 studidw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przynajmniej dla P7S_UW

poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego;




potrafi identyfikowaé zasoby przedsiebiorstwa oraz sktadniki

K_U13 jego struktury, a takze twdrczo rozwigzywac problemy w tych P7S_UW
obszarach;
K Uld jest Swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz P7S UU
B koniecznosci ukierunkowania innych w tym zakresie; B
potrafi ~ prowadzi¢ debate oraz  komunikowac¢ sie
K_U15 z zastosowaniem technik negocjacyjnych i mediacyjnych, P75_UK
zarGwno w miejscu pracy, jak i poza nim;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest swiadomy odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywanym
zawodem, tgcznie z pozatechnicznymi aspektami i skutkami P7S_KO,
K_K01 . f e . L , .
- dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko P7S KR
naturalne;
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy
. . . . P7S_KO,
K_KO02 oraz podejs¢ krytycznie zaréwno do posiadanej, jak
. . - P7S_KK
i pozyskiwanej wiedzy; -
K KO3 ma swladqmosc odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowane P7S KR
- zadania zwigzane z pracg zespotowg; -
jest Swiadomy potrzeby przekazywania spoteczenstwu
K_K04 informacji o osiggnieciach nauki i techniki i potrafi je P7S_KO
przekazywac w sposéb powszechnie zrozumiaty;
jest gotéw braé odpowiedzialno$¢ za aspekty ekonomiczne
K_K05 i zarzadcze przedsiewziec¢ uczestniczgc w ztozonych projektach P7S_KR
spotecznych na réznych szczeblach decyzyjnych;
rozumie potrzebe faczenia wiedzy technicznej i ekonomicznej
K_K06 w roznych obszarach funkcjonalnych i na réznych szczeblach P7S_KK

zarzadzania;




2025/2026 - 2026/2027 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba c
v, . . T
ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJ’l egz. Llczb.a wl ¢ léexl s Llczb.a wl ¢ léexl s .
11 STOPIEN godzin godzin
Semestr 1 319 | 124 165( 30 0 184 68 | 100 | 16 0 | 30
Semestr2 1 300 | 135|105 30 | 30 171 80 | 60 | 16 | 15 | 30
Semestr 3 300 (165 90 [ 15 | 30 159 88 | 48 8 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badan naukowych [ 1+ | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15( 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Srategie w biznesie | E 30 15 | 15 16 8 8 2
Ocena efektywnosci inwestycji | Z 45 15 | 30 24 8 16 4
Zarzadzanie wiedzg i systemy wspomagania decyzji [ Z 45 15 | 30 24 8 16 4
Rachunkowos$¢ zarzadcza | E 30 15 15 16 8 8 4
Badania w obszarze zarzadzania i inzynierii | Z 30 30 16 16 2
Zintegrowane systemy zarzgdzania [ E 30 15 | 15 16 8 8 3
Organizacja systemow produkcyjnych Il Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie projektem i innowacjami Il E 30 15 | 15 16 8 8 2
Nowoczesne metody zarzadzania Il Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Interesy pracownikéw i ich ochrona Il Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Controlling 1} Z 30 15 15 16 8 8 2
Standaryzacja proceséw produkcyjnych | Z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 390 [165(180| 45| O 208 | 88| 9 | 24| 0 |32

Il ST - ZIiP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

X Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T

) w C |CK| S ) w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Inzynieria produktu | E 45 15 | 30 24 8 16 4
Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Optymalizacja procesowa Il Z 45 15 30 24 8 16 3
Prognozowanie i symulacja w przedsiebiorstwie 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Industry 4.0 and Smart Factory Il Z 15 15 8 8 2
Projektowanie zréwnowazonych produktéow Il Z 45 30 | 15 24 16 8 4
RAZEM SEKCJAIll| 210 [105( 75| 30| O 112 | 56 | 40| 16 | O | 17
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
[Przedmioty specjalnoéciowe [ w [ z 180 | 120 | 60 96 64 | 32 10
RAZEM SEKCJAIV| 180 |[120| 60 | O 0 96 64| 32| 0 0 |10
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
|Przedmiot humanistyczny | Il | Z 30 15 | 15 16 16 5
RAZEM SEKCJIA V| 30 15| 15| 0 0 16 16| 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) | Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie Il z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie I z 30 30 15 15 | 14
Praca magisterska 1] z 0
RAZEM SEKCJIA VI| 94 4 | 30| 0 | 60 74 4 |40| 0 [ 30| 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 |[424|360| 75 | 60 | 514 |236|208( 40 | 30 | 90
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Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
X Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Zarzadzanie produkcjg i ustugami
Ekonomika i organizacja handlu i ustug 1] Z 45 15 | 30 24 8 16 2
Podstawy przedsiebiorczosci technologicznej 1 z 30 15 | 15 16 8 8 2
Handel zagraniczny 1] Z 45 45 24 24 2
Wycena przedsiebiorstw 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Technologie bezodpadowe 1] Z 30 30 16 16 2
Przedsiebiorczosc¢ i innowatyka
Ksztattowanie postaw innowacyjnych 1] Z 45 30 | 15 24 16 8 2
Zarzadzanie produktem 1] Z 45 15 | 30 24 8 16 2
Proces tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw I Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Finansowanie i realizacja proceséw innowacyjnych 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 2
InZynieria systemoéw wytwadrczych 1] Z 30 30 16 16 2
Zarzadzanie technologia
Badania marketingowe 1} z 45 30 15 24 16 8 2
Zielona chemia 1] Z 30 30 16 16 2
Zarzadzanie bezpieczenstwem produktu I Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Nanotechnologie 1] Z 45 30 15 24 16 8 2
Zarzadzanie technologia 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie rozwojem
Analiza rynku 1] Z 60 30 | 30 32 16 | 16 2
Przedsiebiorstwo w otoczeniu miedzynarodowym 1] Z 30 30 16 16 2
Rachunek kosztéw projektéw 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Bezpieczenstwo produktow w tancuchu logistycznym 1] z 30 15 | 15 16 8 8 2
Wspétczesne techniki i technologie I z 30 30 16 16 2
Zarzadzanie procesami
Zarzgdzanie procesowe I YA 30 15 | 15 2
Menadzerskie gry symulacyjne I z 30 15 15 2
Modelowanie i symulacja proceséw 1] Z 45 15 30 2
Pomiar i raportowanie wynikow proceséw I z 45 15 30 2
Doskonalenie procesow I z 30 15 15 2

Il ST - ZIiP




ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia polski

Profil ksztatcenia ogélnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia

. s 180 ECTS
studiow

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 80%
ekonomia i finanse —20%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczeniassie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania

praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie projektami

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sig o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Zarzadzanie projektami Kwalifikagji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie wspotczesne trendy i kierunki rozwoju nauk
K W01 o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw, a takze role P6S_WG,
- i znaczenie tych nauk w obszarze nauk spotecznych oraz P6S WK
uwarunkowania ich rozwoju; -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie organizacji
i zarzadzania dotyczace funkcjonowania i rozwoju organizacji P6S WG
K_W02 (w tym aspekty srodowiskowe i etyczne), w szczegblnosci zas P6S_WK’

zrozumie istote i role projektdw we wspdtczesnych
organizacjach;

zna i rozumie réine aspekty zarzadzania przebiegiem
projektu, uwarunkowan organizacyjnych  zarzadzania
projektami, oraz zagadnien przekrojowych 2z zakresu
K_wWo03 zarzadzania projektami, a takze zna i rozumie najlepsze P6S WG
praktyki i narzedzia inicjowania, planowania, realizacji oraz -
kontroli przedsiewzie¢, w stopniu umozliwiajgcym zdobycie
certyfikatéw z zakresu zarzadzania projektami;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje,
metody i techniki zarzadzania i jakosci, w tym metodyki
kaskadowe i zwinne oraz narzedzia informatyczne
wspierajgce zarzadzanie projektami;

K_WO04 P6S_WG

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i teorie
w obszarze skutecznej komunikacji, motywowania,
K_WO05 oddziatywania na ludzi, rél projektowych, negocjacji, P6S WG
rozwigzywania konfliktéw oraz ich wptyw na funkcjonowanie -
zespotu projektowego;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu standardowe
iloSciowe i jakosciowe metody analizy i oceny zjawisk

K_Wo06 . s . P6S_WG
wystepujgce w gospodarce, w szczegélnosci w zarzadzaniu
projektami;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote
i uwarunkowania przedsiebiorczosci, konkurencyjnosci
i innowacyjnosci oraz zasady zwigzane z prowadzeniem P6S WG
K_WQ07 wtlasnego biznesu, jak rdwniez istote i znaczenie prawa, PGS_WK’
norm i standardéw (w tym etycznych i $rodowiskowych) -
obowigzujgcych w dziatalnosci przedsiebiorstw,

a w szczegdlnosci w zarzadzaniu projektami;




UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng i praktyczng
w poszczegdlnych obszarach organizacji w  zakresie
identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania problemoéw
decyzyjnych, w szczegdlnosci dotyczacych zarzadzania
projektami;

P6S_UW

K_U02

bada i identyfikuje zjawiska i procesy w organizacji i jej
otoczeniu, potrafi dokona¢ ich opisu, analizy i interpretacji
stosujgc adekwatne pojecia i teorie, pozyskujac informacje
z réznorodnych zrédet, takze w jezyku obcym;

P6S_UW

K_U03

dobiera i wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia
charakterystyczne dla zarzadzania projektami do opisu,
analizy oraz rozwigzywania probleméw projektu, organizacji
i otoczenia, stosujgc adekwatne rozwigzania informatyczne,
potrafi postugiwaé sie narzedziami informatycznymi
dedykowanymi zarzadzaniu projektami;

P6S_UW

K_U04

potrafi organizowac i sterowac ograniczeniami projektowymi,
wykonawstwem projektéw, zarzgdza¢ zmianami oraz ryzkiem
projektu, a takze zastosowac standardy kaskadowe Ilub
zwinne zarzadzania projektami do konkretnego typu projektu;

P6S_UW

K_U05

posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy
wtasnej i zespotowej, kierowania zespotem i dobierania ludzi
do petnienia rél projektowych, motywowania zespotu,
rozwigzywania konfliktow, a takze radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych wystepujacych podczas realizacji
projektu, uwzgledniajgc aspekty etyczne, Srodowiskowe
i spoteczno-kulturowe;

P6S_UO,
P6S_UU

K_U06

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz braé¢ udziat
w debacie i przedstawia¢ wtasne stanowisko w dyskusji
z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej
wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci,
a w szczegdlnosci zarzadzania projektami;

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, takze na
rzecz interesu publicznego z poszanowaniem zasad
wspotdziatania spotecznego, zréwnowazonego rozwoju
i norm etycznych, krytycznie podchodzi do realizacji zadan,
w sposob swiadomy je analizuje i wyraza witasne opinie;

P6S_KO

K_K03

jest gotéw do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa i normami etycznymi w ramach
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych;

P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

o . T

ZARZADZANIE PROJEKTAM’I egz. Llczb.a wl ¢ léexl s Llczb.a W ¢ léex! s .

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr1| 4 304 | 169 135| O 0 164 92 | 72 0 0 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 2 330 | 120 | 180 | 30 0 164 64 | 84 | 16 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 2 300 | 105| 165| 30 0 148 56 | 76 | 16 0 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 2 379 | 135| 180 | 64 0 176 72 | 68 | 36 0 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 0 345 135 | 165 | 15 30 171 72 76 8 15 30

lato 2027/2028 - Semestr 6 0 240 | 120| 90 0 30 127 80 | 32 0 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - Ticzba - - T
. w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15| 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse | E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie | E 60 30 [ 30 32 16 | 16 6
Matematyka 1] E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo I z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165(120| 30| O 168 | 88| 64 | 16 | 0 | 32

| ST - ZP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - Ticzba - - T
X w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Podstawy zarzadzania projektami I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1] Z 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Planowanie projektow 11} Z 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 5
Kierowanie zespotem projektowym 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie jakoscig w projektach 11} E 30 15 | 15 16 8 8 3
Budzetowanie i controlling projektéw 11} Z 30 15 15 16 8 8 4
Statystyka v E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 6
Psychologia w biznesie v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Metodyki Agile IV YA 45 15 15 15 24 8 8 8 3
Metodyka PRINCE2 IV YA 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie strategiczne \% E 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 450 |210(165| 75 240 (112) 88 | 40 45
SEKCIJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zachowania organizacyjne | Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Smart-city | Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Podstawy marketingu 1l Z 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Projekty w badaniach marketingowych 11} E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie innowacjami i Design Thinking 11} Z 45 15 | 30 24 8 16 5
Zarzadzanie procesami 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie zmianami \% Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finansowanie przedsiewzie¢ projektowych v Z 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 3
Intercultural competencies \Y Z 15 15 8 8 2
Informatyczne narzedzia zarzagdzania procesami \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Projektowanie i doskonalenie proceséow \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Public Relations \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Komunikacja marketingowa w internecie \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1lI] 465 (225|210| 30 248 (120]112| 16 43

| ST - ZP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - Ticzba - - T
) w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Modut | \ Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
Modut II Vi Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
RAZEM SEKCJAIV| 240 |120(120| O 0 128 | 64 | 64| O 0 | 20
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny | VI Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il VI Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJA V| 90 60| 30| O 0 48 48 | 0 0 0 8
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zzrodta informacji naukowej \Y; z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1l Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 11} Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 11} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \Y Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 18| 4 |30 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 784|915|139| 60 | 950 |436|408| 76 | 30 | 180

| ST - ZP




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - liczba - - T
. w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Lider zespotu
Komunikacja interpersonalna w biznesie Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
Budowanie zespotu i trening kierowniczy Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Symulacja AC/DC vV Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wywieranie wptywu na ludzi \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Green Project Management
Zréwnowazone zarzgdzanie projektami \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
ESG - raportowanie pozafinansowe Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Eko start-upy \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zréwnowazony rozwoj i zielona gospodarka \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Biznes i start-upy
Modele biznesowe start-upow \ Z 30 30 16 16 3
Strategie marki VI Z 30 15 15 16 8 8 2
Dokumentacja organizacyjna i kadrowa VI Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Akademia start-up \i Z 30 15 | 15 16 8 2
Zarzadzanie projektami e-commerce
Podstawy e-commerce VI Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Projekty e-commerce - case study \i Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie relacjami z klientem \i Z 30 15 | 15 16 8 8 2
E-branding VI Z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST - ZP




KONSULTING PRAWNY | GOSPODARCZY

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne —474 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty uczenia sie

nauki prawne (dyscyplina wiodaca) — 54%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 34%
ekonomia i finanse — 12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Konsulting prawny i gospodarczy

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia Odniesienie do
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim Polskiej Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Konsulting prawny i gospodarczy Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
rozumie charakter oraz specyfike nauk prawnych
. . . . . . P7S_WG
K_wo01 i ekonomicznych, ich znaczenie, wzajemne relacje oraz -
T . . . . . P75_WK
mozliwosci wykorzystania w dziatalnosci konsultingowej; -
rozumie istote prawa i jego funkcje, zna strukture systemu
. .. . P7S_WG
K_W02 prawnego, reguly ustalania trescii stosowania norm prawnych P75 WK
oraz zasady rozumowan prawniczych; -
interpretuje tresci wspodtczesnych doktryn spotecznych,
K_W03 ekonomicznych i teorii organizacji postugujac sie terminologia P7S_WK
naukowa na rozszerzonym poziomie;
ma wiedze o zrédtach i zastosowaniu prawa gospodarczego,
K_W04 prawa pracy, prawa podatkowego, prawa finansowego P7S_WG
w podmiotach gospodarczych;
zna podstawowe teorie w zakresie ekonomii oraz zasady
. o . . . P7S_WG
K_WO05 zarzadzania organizacjami, ich powigzania z otoczeniem, -
. . . L. P7S_WK
a takze zasady rozliczania dziatalnosci; -
K W06 zna i interpretuje przepisy, dyrektywy zalecenia Unii P7S WG
- Europejskiej  regulujgce  funkcjonowanie = podmiotéw P7S_WK
gospodarczych;
ma poszerzong wiedze o procesach zachodzacych
K_wa07 W organizacji gospodarczej oraz przeptywach materiatowych, P7S_WG
informacyjnych i finansowych;
zna zastosowania metod analitycznych i systeméw
K_W08 wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji na potrzeby P7S_WK
dziatalnosci konsultingowej;
K_W09 rTwa wiedze o mechanizmach funkcjonowania rynkow P7S_WG
finansowych;
UMIEJETNOSCI
dobiera i stosuje odpowiednie metody i narzedzia analizy
K_U01 organizacji i jej otoczenia, identyfikujagc problemy P7S_UW
o charakterze interdyscyplinarnym;
rozwigzuje ztozone problemy (przypadki, kazusy) wymagajace
K_U02 potgczenia wiedzy prawniczej, zarzadczej, ekonomicznej P7S_UW
i finansowej;
analizuje, sporzadza i rozwija dokumentacje organizacyjng
K_Uo03 ksiegowg, wspomagajac funkcjonowanie przedsiebiorstw P7S_UW
i jednostek sektora publicznego;
Interpretuje i stosuje przepisy prawa krajowego oraz
K_Uo4 europejskiego w zakresie dziatalnosci gospodarczej oraz P7S_UK

tworzy regulacje wewnetrzne;




skutecznie  inicjuje,  planuje, a potem  zarzadza

K_U05 przedsiewzieciem konsultingowym z wykorzystaniem metod i P7S_UO
narzedzi zarzadzania projektami;
logicznie i poprawnie formutuje wypowiedzi stosujac
K_U06 terminologie prawniczg i nauk o zarzadzaniu, skutecznie P7S_UK
prezentuje przygotowane rozwigzania i argumentuje;
obserwuje, analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
K_U07 W organizacji i jej otoczeniu przy zastosowaniu P7S_UW
zaawansowanych ujec teoretycznych i badawczych;
samodzielnie podejmuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
K_U08 w Srodowisku krajowym i miedzynarodowym P7S_UW
w zrdznicowanych formach organizacyjnych;
dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy
K_U09 problemédw w organizacji i jej otoczeniu oraz ocenia ich P7S_UW
przydatnos¢ i skutecznosé;
postuguje sie normami i standardami w procesach
K_U10 planowania, organizowania, motywowania i kontroli na P7S_UW
poziomie zintegrowanym;
potrafi samodzielnie dokona¢ prawnej, ekonomicznej P7S_UW
K_U11 i finansowej analizy sytuacji podmiotu gospodarczego; P7S_UU
posiada umiejetnos$¢ wypowiedzi z zakresu ekonomii i prawa
K_U12 na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UK
Jezykowego;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KO1 jest otwarty na nowe wyzwania, samodzielnie rozwija P7S5_KR
- i doskonali warsztat zawodowy; P7S_KK
K K02 j'e'St zdolny do mspwovyama i or’ganlzowa.nla' pracy wiasnej P7S KO
- i innych oraz do dziatania w sposéb przedsiebiorczy; -
K KO3 skuteczrne komunikuje sie z ?tonenlem, InIfZJUje i aktywnie P7S KO
- uczestniczy w pracach zespotéw interdyscyplinarnych; -
samodzielnie  kieruje  ztozonymi  projektami, biorac
K_K04 odpowiedzialno$¢ za ich aspekty ekonomiczne, prawne, P7S_KO
organizacyjne i spoteczne;
K KOS jest SW|af:Iomy potrzel?y ucze,nlla siei rozngu przez cate zycie P7S KR
- w zakresie obszaru dziatalnosci zawodowej; -
jest zdolny do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw  zwigzanych z wykonywaniem zawodu
K_K06 konsultanta, w tym dotyczacych priorytetdow wiasnej P75 KR

dziatalnosci, ich skutkéw prawnych, etycznych i spotecznych
oraz kwestii zwigzanych z ponoszeniem w tym zakresie
odpowiedzialnosci;




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

egz. | Lj i T

KONSULTING PRAWNY | GOSPODARCZY g L|czb.a W ¢ lexl s L|czb_a W ¢ lex! s S

Il STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 2 0 0 0 0 0 124 84 | 40 0 0 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 2 0 0 0 0 0 140 60 | 60 | 10 | 10 | 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 2 0 0 0 0 0 110 60 | 40 0 10 | 30

lato 2026/2027 - Semestr4| 0 0 0 0 0 0 100 30| 40 | 20 | 10 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. sal. [Giezba - - liczba - - T
) w C C-K S ) w C C-K S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Wspdtczesne nurty w zarzadzaniu i ekonomii [ 1+ | 2z 20 20 5
RAZEM SEKCJA | 0 0 0 0 0 20 20( O 0 0 5
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Wyktadnia i stosowanie prawa I Z 10 10 3
Prawo dziatalnosci gospodarczej I E 20 10 | 10 5
Organizacja zadan publicznych I Z 20 10 | 10 5
Procedury sagdowe i administracyjne I E 20 10 | 10 5
Umowy w obrocie gospodarczym I Z 20 10 | 10 4
Zarzadzanie biznesem 1l E 30 20 | 10 5
Zarzadzanie finansami Il E 30 10 | 10 | 10 6
Analiza strategiczna i formutowanie strategii Il Z 20 10 | 10 4
Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling Il YA 20 10 | 10 4
RAZEM SEKCJA 1l 0 0 0 0 0 190 |100| 80| 10| O 41

Il ST - KPIG




F Studia stacjonarne Studia niestacjonarne ;
. orma C
Nazwa przedmiotu Sem. — —
zal. Llczb-a W ¢ lex!l s Llczb-a W ¢ lex! s T
godzin godzin S
SEKCJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Prawo podmiotow gospodarczych 1] E 20 10 | 10 5
Upadtosc¢ przedsiebiorcy i konsumenta 11} A 10 10 3
System danin publicznych Il E 20 10 | 10 4
Prawo pracy 1] Z 10 10 2
Audyt przedsiebiorstw i jednostek sektora
. 1l z 20 10 10 5
publicznego
Mediacje i arbitraz w dziatalnosci gospodarczej 1] z 10 10 2
Biznesplan v Z 10 10 3
Metody ilosSciowe w analizie danych biznesowych 1\ z 20 20 4
Tworzenie i doskonalenie dokumentacji organizacyjnej v z 20 10 | 10 3
Zarzadzanie projektem doradczym - case study \% Z 20 20 4
RAZEM SEKCJA 1l 0 0 0 0 0 160 | 60| 80| 20 O 35
SEKCJA IV. MODULY
Przedmiot do wyboru 1 I Z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 2 Il Z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 3 1] Z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 4 v Z 10 10 3
RAZEM SEKCIA IV 0 0 0 0 0 40 40| 0 0 0 12
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
Przedmiot do wyboru 1
Budowanie relacji z klientem - aspekty psychologiczne i
etyczne Y] VA 10 10 5
Przedmiot do wyboru 2
Historia polskiego svstemu gospbodarczego

RAZEM SEKCJAV| O 0 0 0 0 10 10 O 0 0 5

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 0
Jezyk obcy - angielski 1l Z 20 20 2
Seminarium magisterskie 1l z 10 10 6
Seminarium magisterskie 1] z 10 10 6
Seminarium magisterskie [\ z 10 10 8

RAZEM SEKCJAVI| O 0 0 0 0 54 4 |20 0 | 30 | 22

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 0 0 0 0 0 474 [234|180| 30 | 30 | 120

Il ST - KPIG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. Forma — — ¢
zal. Llczb-a W ¢ | ex Llczb-a W ¢ | ex T
godzin godzin S

PRZEDMIOTY DO WYBORU
Prawo karno-gospodarcze I z 10 10 3
Ochrona konkurencji I z 10 10 3
Nadzér korporacyjny i grupy kapitatowe Il Z 10 10 3
Zarzadzanie projektem unijnym Il Z 10 10 3
Ochrona informacji 1} Z 10 10 3
Strategie podatkowe przedsiebiorstw 1] Z 10 10 3
Zarzgdzanie portfelem inwestycyjnym v z 10 10 3
Rynek finansowy v Z 10 10 3

Il ST - KPIG




EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne — 676 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 80%
ekonomia i finanse — 20%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczeniassie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Executive Master of Business Administration

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia Odniesienie do
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow Polskiej Ramy
(kierunek) Executive Master of Business Administration Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie kontekstualne zasady i mechanizmy
konfigurowania iintegrowania dziatan zarzadczych na réznych
K W1 poziomach organizacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie P7S_WG
- zagadnien dotyczacych tworzenia i realizowania strategii P7S WK
organizacji oraz doskonalenia systemdéw zarzadzania
z wykorzystaniem réznych metod i technik;
zna i rozumie ztozone zaleznosci ksztattujgce zachowania
pracownicze i menedzerskie w organizacji, metody i techniki P7S WG
K_W02 rozwijajace kompetencje i zaangazowanie pracownikow oraz P7S_WK
uwarunkowania determinujace relacje przywddcze i prace -
w zespole, w tym w srodowisku miedzykulturowym;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu iloSciowe i jakosciowe
metody gromadzenia, przetwarzania, analizy i oceny danych
o . N P7S_WG
K_Wo03 dotyczacych zjawisk wystepujacych w organizacji i jej P7S_WK
otoczeniu oraz narzedzia informatyczne wspomagajgce -
zastosowanie tych metod;
zna i rozumie znaczenie koncepcji zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
. . . . P7S_WG
K_Wo4 inne uwarunkowania prowadzenia biznesu oraz P7S_WK
podejmowania decyzji kierowniczych, w szczegdlnosci -
prawne, etyczne i kulturowe;
zna i rozumie kluczowe zagadnienia z zakresu finansow
K W05 korporacyjnych i rachunkowosci menedzerskiej determinujgce P7S WG
- decyzje kierownicze na poziomie taktycznym i strategicznym P7S_ WK
organizacji;
zna i rozumie na poziomie zaawansowanym teorie,
koncepcje i metody dotyczace pobudzania innowacyjnosci
K W06 i przedsiebiorczosci w biznesie lokalnym P7S_WG
- i miedzynarodowym oraz zarzgdzania zmiang, ktére integrujg P7S WK

wiedze funkcjonalng ze strategicznymi umiejetnosciami
menedzerskimi;




UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi integrowaé wiedze z réznych obszaréw na podstawie
wiarygodnych zrédet danych i informacji w celu rozwigzania
ztozonych i nietypowych problemoéw zarzadczych, w tym
wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w organizacji;

P7S_UW

K_U02

identyfikuje i analizuje w sposéb pogtebiony zjawiska
i procesy w organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac ich
syntetycznej ewaluacji oraz zaproponowaé tworcze
rozwigzania stosujgc adekwatne pojecia, teorie i koncepcje;

P7S_UW

K_U03

potrafi wiasciwie dobiera¢ i wykorzystywa¢ odpowiednie
metody, techniki i narzedzia do rozwigzywania ztozonych
probleméw organizacji i otoczenia, dokonujgc przy tym
krytycznej analizy funkcjonujacych rozwigzan i wykorzystujac
adekwatne rozwigzania informatyczne;

P7S_UW

K_U04

potrafi komunikowaé sie w sSrodowiskach miedzykulturowych
w sposob interaktywny, prowadzi¢ debate, przedstawiac
wtasne stanowisko w dyskusji oraz formutowaé konkluzje
wynikajgce z dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

P7S_UK

K_U05

potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i doskonali¢
umiejetnosci oraz inicjowaé prace réznorodnych zespotéw w
srodowisku pracy i poza nim oraz kieruje ich dziataniami
uwzgledniajgc  aspekty etyczne, spoteczno- kulturowe
i miedzykulturowe;

P7S_UO
P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, takie
na rzecz interesu publicznego z poszanowaniem zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zrGwnowazonego
rozwoju;

P7S_KO

K_K02

jest gotdw do inspirowania i organizowania dziatalnosci
innych na rzecz s$rodowiska spotecznego, interesu
publicznego oraz zréwnowazonego rozwoju  kraju
i organizacji;

P7S_KO

K_K03

jest gotdw do postepowania oraz wymagania i egzekwowania
od innych postepowania zgodnego z normami prawnymi,
etycznymi przyjetymi w organizacji i spoteczenstwie, w tym
srodowiskach miedzykulturowych;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba ¢

EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION| egz. | Liczba a 2 Liczba 2 r T

a | W C |CK| S .| W] C|CK| S S

Il STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr1| 0 0 0 0 0 0 192 8 | 90 | 16 0 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 2| 0 0 0 0 0 0 184 92 | 80 | 12 0 | 30
zima 2026/2027 - Semestr3| 0 0 0 0 0 0 186 62 | 94 0 30 | 30
lato 2026/2027 - Semestr4( 0 0 0 0 0 0 114 28 | 56 0 30 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - liczba - - T
) w C |CK| S ) w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Projektowanie badan naukowych | Il | Z 8 8 2
RAZEM SEKCJA | 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zarzadzanie [ Z 76 32 | 28 | 16 11
Ekonomia | Z 40 20 | 20 8
Zréwnowazony rozwoj [ Z 20 10 | 10 3
Zarzadzanie kapitatem ludzkim Il Z 32 12 | 20 5
Zarzadzanie operacyjne Il z 32 16 12 4 5
Strategie w biznesie Il z 40 16 | 24 7
Digital transformations and innovations 11 z 12 6 6 2
Symulacja biznesowa 11 z 16 0 16 3
Przedsiebiorczos¢ IV z 28 12 | 16 6
RAZEM SEKCJA 11 0 0 0 0 0 296 (124|152 20| 0 | 50

I ST - MBA PL




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Licaba - - Ticzba - - T

) w C |CK| S ) w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Zachowania organizacyjne | z 28 8 20 3
Finanse i rachunkowos¢ Il z 72 40 | 24 8 11

Marketing i komunikacja Il z 32 16 | 16 5

Przywddztwo w organizacji 1] Z 16 8 8 2

Strategiczna gra biznesowa \% Z 16 16 4
RAZEM SEKCIA Il 0 0 0 0 0 164 | 72 ( 84 | 8 0 | 25

SEKCJA IV. MODULY

Modut 1 11 YA 40 16 24 6

Modut 2 11 Z 40 16 24 6

Modut 3 I\ Z 40 16 | 24 6
RAZEM SEKCJAIV| 0 0 0 0 0 120 | 48 (72| O 0 | 18

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Intercultural and International Business [EN] | z 12 6 6 3

Etyka i spoteczna odpowiedzialnosé | Z 12 6 6 2

RAZEM SEKCJAV| 0 0 0 0 0 24 6 6 0 0 5

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczerstwo i higiena pracy | z 4 4 0

Seminarium magisterskie Il z 30 30 6
Seminarium magisterskie IV z 30 30 | 14

Praca magisterska \Y z 0 0 0
RAZEM SEKCJA VI 0 0 0 0 0 64 4 0 0 | 60 | 20
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU 0 0 0 0 0 676 |262|314| 28 | 60 | 120

I ST - MBA PL




Kierunki studiow prowadzone
w jezyku angielskim
w siedzibie Uczelni

Cze$¢ XIX - Business Informatics - | stopien
Czesc XX - Business Management - | i Il stopien
Cze$¢ XXI - Finance - i Il stopien

Cze$¢ XXIl - International Business - | i Il stopien
Czes¢ XXIlIl - Management Accounting - | stopien

Czes$¢ XXIV - Executive Master of Business Administration - Il stopien



BUSINESS INFORMATICS

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia angielski

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma studiow studia stacjonarne
Liczba semestrow 6

Is.itlz:iz ‘Zunktéw ECTS konieczna do ukoriczenia 180 ECTS

Liczba godzin studia stacjonarne — 1898 h
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny nauki spoteczne

nauki

nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie (dyscyplina wiodaca) — 54%
efekty uczenia sie informatyka — 38%

ekonomia i finanse — 8%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim  udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Business Informatics

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sig o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Business Informatics Kwalifikacji

absolwent (the graduate):

WIEDZA/KNOWLEDGE

knows and understands at an advanced level contemporary
trends and directions of development of sciences on

. . . P6S_WK;
K_Wo01 management and quality as well as economics and finance as -

. . . P6S_WG
well as the role and importance of these sciences in the area of -
social sciences;
knows and understands at an advanced level mathematical,
statistical, and econometric methods and tools necessary to

K_W02 ’ y P6S_WG

analyse economic phenomena, as well as to make rational
decisions in all types of entities and economic organizations;

knows and understands at an advanced level the functionality
K_W03 and IT solutions to collect, analyse and present economic, P6S WG
financial, and social data;

knows and understands at an advanced level methods,
techniques, tools, and IT solutions including data collection and
processing as well as information systems architecture and their
security;

K_WO04 P6S_WG

knows and understands at an advanced level methods,
techniques, principles of software engineering and creation of
information systems (i.e., analysis, modelling, designing,
K_WO05 programming, testing, validation, implementation) for the
needs of various entities and organizations. The graduate can
see the effects of these activities in the functioning of the
organization;

P6S_WK;
P6S_WG

knows and understands at an advanced level the methods,
techniques, and principles regarding IT project management for
K_W06 the needs of various types of entities and organizations. The
graduate can assess the impact of project implementation on
stakeholders;

P6S_WK;
P6S_WG

knows and understands at an advanced level the scope of
K_WO07 mechanisms of human behaviour and the influence of man and P6S WG
social groups on the organization;

knows and understands at an advanced level information and P6S_WK;

K_Wo08
- communication technologies and their development trends; P6S_WG

knows and understands at an advanced level the essence and
significance of the law, norms, and standards (including ethical
K_WO09 ones) applicable to the operations of enterprises. He knows the
rules and conditions related to the development of various
forms of entrepreneurship;

P6S_WK;
P6S_WG




UMIEJETNOSCI/SKILLS

K_U01

can apply theoretical and practical knowledge in individual
areas of the organization in the field of identifying, diagnosing,
and solving decision problems;

P6S_UW

K_U02

can apply theoretical and practical knowledge concerning the
implementation of IT systems and advanced ICT solutions in the
field of analysis, modeling, design, programming,
implementation, and management of the implementation of an
IT project;

P6S_UW

K_U03

examines and identifies phenomena and processes related to
the implementation of widely understood ICT solutions in the
organization and its environment, can describe, analyze, and
interpret them using appropriate concepts and theories,
obtaining information from various sources, also in a foreign
language;

P6S_UW;

K_U04

selects and employs appropriate methods and tools for
describing, analyzing, and solving organizational and
environmental problems by using suitable IT solutions.

P6S_UW

K_U05

can communicate with the environment using terminology in
the field of management and quality sciences as well as IT, as
well as to take part in the debate and present his own position
in the discussion with the use of a foreign language at B2
level of the European System of Language Description;

P6S_UK

K_U06

can plan and organize own and teamwork and cooperate in the
implementation of entrusted tasks, considering ethical and
socio-cultural aspects;

P6S_UO

K_U07

can independently and continuously acquire knowledge and
improve skills using modern self-learning tools;

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_K01

is ready to critically evaluate and supplement his knowledge in
the field of management and quality sciences as well as
computer science;

P6S_KK

K_K02

is ready to act in an entrepreneurial way, also in the interest of
the public, respecting the principles of corporate social
responsibility;

P6S_KO

K_K03

is ready to act in accordance with applicable law and ethical
standards within the framework of designated professional,
organizational and social roles;

P6S_KR




2025/2026 - 2027/2028

Full-time studies

Part-time studies

E
Total C
T
BUSINESS INFORMATICS| Exam | Totgq] 1 |l a | s Total - T lals s
FIRST CYCLE hours hours
winter 2025/2026 - Semester 1 4 304 | 154 | 105 | 45 0 0 0 0 0 0 30
summer 2025/2026 - Semester 2 4 330 (135|120 75 0 0 0 0 0 0 30
winter 2026/2027 - Semester 3 3 330 (135 75 (120 O 0 0 0 0 0 30
summer 2026/2027 - Semester 4 3 364 | 150 120 | 94 0 0 0 0 0 0 30
winter 2027/2028 - Semester 5 0 330 | 120 60 | 120 30 0 0 0 0 0 30
summer 2027/2028 - Semester 6 0 240 | 120 30 | 60 | 30 0 0 0 0 0 30
. . . . E
Credit Full-time studies Part-time studies C
Course sem. form | Total Total T
L T CL S L T CL S
hours hours S
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Introduction to Microeconomics Il Exam 30 15 15 3
Introduction to Macroeconomics Il Grade 30 15 15 3
Finance 1l Exam 30 15 | 15 3
Accounting | Exam 30 15 | 15 3
Management | Exam 60 30 | 30 6
Mathematics | Exam 60 30 | 30 6
Law | Grade 30 30 3
Information Technologies | Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods v Grade 15 15 2
TOTAL SECTION || 315 | 165|120( 30 0 0 0 0 0 0 32
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES
Introduction to Computer Science I Grade 30 15 15 3
Fundamentals of Information Systems 1l Exam 90 45 | 15 | 30 9
Statistics 1 Exam 60 30 | 15 | 15 6
System Analysis and Design 1 Exam 90 45 45 8
Databases 1 Exam 60 30 30 6
IT Project Management \% Exam 75 30 | 15 ] 30 6
TOTAL SECTION II| 405 |195| 45 | 165| O 0 0 0 0 0 38

| ST - BI




Full-time studies

Part-time studies

E

Credit C

Course sem. form | Total Total T

L T CL L T CL
hours hours S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
Digitalization of Business Models I Exam 60 30 | 30 6
Programming in MS.NET Technology 1l Exam 90 45 45 8
Object Oriented Programming in Python 11 Grade 60 30 30 6
ICT Based Knowledge Management v Exam 45 30 | 15 5
Fundamentals of Artificial Intelligence v Exam 30 15 15 4
Business Process Modeling \Y Grade 60 30 30 6
Business Intelligence Vv Grade 30 15 15 3
Information Systems Security \Y Grade 30 15 15 2
Econometrics Vv Grade 30 15 15 2
Project Practice VI Grade 30 15 15 2
Matlab Application VI Grade 30 15 15 2
Computer Architecture and Operating Systems Y Grade 45 30 15 3
TOTAL SECTION Ill| 540 | 285 45 | 210 0 0 0 0 49
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Specialization Course Vv Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vv Grade 60 30 30 6
Specialization Course Vv Grade 60 30 30 6
Specialization Course VI Grade 60 30 30 6
TOTAL SECTION IV| 210 |105| O | 105 0 0 0 0 21
SECTION V. HUMANISTIC AND SOCIAL COURSES

Humanistic Course | VI Grade 30 15 | 15 3
Humanistic Course Il VI Grade 30 15 | 15 3
Social Course | VI Grade 15 15 1
Social Course Il VI Grade 15 15 1
TOTAL SECTION V| 90 60|30 O 0 0 0 0 8

| ST - BI




Full-time studies

Part-time studies

E
Credit C
Course sem. form | Total Total T
L T CL S L T CL
hours hours S
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information IV | Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety | Credited 4 4 0
Physical Training IV | Credited| 30 30 0
Physical Training \Y Credited| 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 11} Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 1l Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 11 Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 [\ Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 Vv Grade 30 30 2
Bachelor Seminar \Y Credited| 30 30 6
Bachelor Seminar VI | Credited| 30 30 12
Bachelor Thesis VI | Credited 0
TOTAL SECTION VI| 338 4 |[270( 4 | 60 0 0 0 0 32
TOTAL HOURS| 1898 | 814|510 514 | 60 0 0 0 0 180
LIST OF SPECIALIZATIONS
System Design and Programming
Database Design Vv Grade 30 15 15 3
Internet Application Development Vv Grade 60 30 30 6
Programming of Mobile Applications Vv Grade 60 30 30 6
User Interaction Design VI Grade 60 30 30 6
Al in Business and Management

Artificial Intelligence for Improving Management \Y Grade 30 15 15 3
No-code Approach to Machine Learning \Y Grade 30 15 15 3
Natural Language Processing Vv Grade 30 15 15 3
Intelligent Decision Support Systems \Y Grade 30 15 15 3
Fundamentals of Artificial Neural Networks \Y Grade 30 15 15 3
Busm.ess Applications of Generative Artificial Vi Grade 30 15 15 3

Intelligence
Digital Twin Technology VI Grade 30 15 15 3

| ST - BI




BUSINESS MANAGEMENT

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia angielski

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma studiow studia stacjonarne
Liczba semestrow 6

Is.itlz:iz ‘Zunktéw ECTS konieczna do ukoriczenia 180 ECTS

Liczba godzin studia stacjonarne — 1898 h
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny

. nauki spoteczne
nauki p

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 87%
ekonomia i finanse — 13%

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim  udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywno$¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Business Management

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Business Management Kwalifikagji
absolwent (the graduate):
WIEDZA/KNOWLEDGE
has advanced understanding of contemporary trends in
K WO1 management sciences as well as in economics and finance, and P6S_WG,
- their role in the area of social sciences, allowing them to P6S_WK
understand the complexity of modern economic systems;
has advanced knowledge of theories of organization and
management concerning the formation, functioning, P6S_WG,
K_W02 transformation and development of organizations in the P6S_WK
market and in society;
knows IT tools for collecting, analysing and presenting
economic, financial and social data and understands standard
K_W03 quantitative and qualitative methods of analysis and P6S WG
assessment of economic and social phenomena occurring in
organizations and their environment;
knows the basic economic, legal, and ethical standards
K W04 applicable .to the .operatlons of en.ter.prlses, .mcludlrlg P6S_ WK
understanding of basic concepts and principles of industrial
property and copyright protection;
knows the essence and conditions of entrepreneurship as well
K_W05 as principles related to running own business; P65_WK
knows and understands determinants shaping innovativeness
K_W06 and methods of implementing developmental solutions in the PES_WG,
organization; P6S_WK
identifies the fundamental dilemmas of modern civilization,
K W07 knows the principles of functioning of systems and P6S WG,
- organisations and understands complex relations between PGS_WK
them; a
UMIEJETNOSCI/SKILLS
can apply theoretical and practical knowledge in specific areas
K_U01 of the organisation in the fleld.of identifying, dlf':\gnosmg an.d P6S_UW
solving complex and untypical problems in uncertain
conditions;
investigates and identifies phenomena and processes in the
K_U02 organisation and its environment, is able to describe, analyse P6S_UW

and interpret them using appropriate concepts and theories,
acquiring information from correctly chosen sources;




K_U03

selects and uses appropriate methods and tools to describe,
analyses and solves problems of the organization and the
environment, also using adequate ICT solutions;

P6S_UW

K_U04

can communicate with the environment and diverse
stakeholders, using terminology in the field of management
and qualitysciences and take part in the debate and present
own position in the discussion with the use of a foreign
language at the B2 level of the European System of Language
Description;

P6S_UK

K_U05

can plan and organise own and teamwork and cooperate in the
implementation of entrusted tasks, including ethical and socio-
cultural aspects;

P6S_UO

K_U06

can independently acquire knowledge and improve skills using
modern self-education tools;

P6S_UU

K_U07

knows how to solve complex and untypical problems related to
the creation and implementation of innovative strategies,
considering economic, social and ecological conditions;

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOtECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_K01

is ready to critically evaluate and supplement own knowledge
in the field of management and quality sciences;

P6S_KK

K_K02

is ready to act in an entrepreneurial way, also in the interest of
the public, respecting the principles of corporate social
responsibility;

P6S_KO

K_K03

is ready to act in accordance with applicable law and ethical
standards within the designated organisational and social roles;

P6S_KR

K_K04

is ready to act in a team for the development of the
organization;

P6S_KO




2025/2026 - 2027/2028

Full-time studies

Part-time studies

E
Total C
T
BUSINESS MANAGEMENT| Exam | T1otal L T a s Total L T cL s s
FIRST CYCLE hours hours
winter 2025/2026 - Semester 1 4 349 | 154|165 30 0 0 0 0 0 0 30
summer 2025/2026 - Semester 2 1 330 | 135 165| 30 0 0 0 0 0 0 30
winter 2026/2027 - Semester 3 3 315 | 120 | 150 | 45 0 0 0 0 0 0 30
summer 2026/2027 - Semester 4 2 334 | 120 195| 19 0 0 0 0 0 0 30
winter 2027/2028 - Semester 5 1 330 [120]180| O 30 0 0 0 0 0 30
summer 2027/2028 - Semester 6 0 240 | 120| 90 0 30 0 0 0 0 0 30
. . . . E
Credit Full-time studies Part-time studies C
Course Sem. form | Total Total T
L T CL S L T CL S

hours hours S

SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Microeconomics | | Exam 30 15 | 15 3
Introduction to Macroeconomics Il Grade 30 15 | 15 3
Finance | Exam 30 15 | 15 3
Accounting | Exam 30 15 | 15 3
Management | Exam 60 30 | 30 6
Mathematics 1] Exam 60 30 | 30 6
Law 1] Grade 30 30 3
Information Technologies | Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods \Y Grade 15 15 2
TOTAL SECTION I| 315 |[165(120| 30 | O 0 0 0 0 0 | 32

SECTION Il. OBLIGATORY COURSES

Organizational Behavior | Grade 30 15 | 15 3
Marketing | Grade 60 30 | 30 4
Project Management Il Exam 45 15 | 15 | 15 4
Human Resources Management 11} Grade 60 30 | 30 6
Statistics 11} Exam 60 30 | 15 | 15 6
Strategic Management [\ Exam 45 15 | 15 | 15 5
Entrepreneurship | Grade 45 15 | 30 3
TOTAL SECTION II| 345 |150(150( 45| O 0 0 0 0 0 |31

| ST - BM




Credit Full-time studies Part-time studies E
Course Sem. form | Total Total T

L T CL L T CL
hours hours S

SECTION Ill. OPTIONAL COURSES

Marketing Research vV Exam 30 15 | 15 3
Consumer Behaviour 1] Grade 30 15 | 15 3
Design Thinking | Grade 30 15 | 15 2
Financial Accounting 1] Grade 30 15 | 15 3
Logistics 11} Exam 30 15 15 4
Corporate Finance Management v Grade 30 15 | 15 3
Operations Management 11} Grade 30 15 | 15 3
Innovation Management v Grade 45 15 | 30 4
Services Marketing v Grade 30 15 | 15 3
Change Management v Grade 30 15 | 15 3
Team Building and the Psychology of Teamwork vV Grade 30 15 | 15 3
Communication and Conflict Management 11 Grade 30 15 | 15 3
Decision Making V Grade 30 15 | 15 3
Presentations and Public Speaking 1] Grade 30 15 | 15 3
Sustainable Business v Grade 15 15 2
Quality Management vV Exam 30 15 | 15 4
Intelligent Management Information Systems V Grade 30 15 | 15 3
Microeconomics Il Il Grade 30 15 | 15 3
Excel in Business 1] Grade 30 30 2
TOTAL SECTION lll| 570 |270(255| 45 0 0 0 0 57

| ST - BM




Full-time studies

Part-time studies

E
Course Sem. (;redlt _Cr
orm Total L T a s Total L T cL
hours hours S
SECTION IV. MODULE COURSES
Module 1 vV Grade 120 60 | 60 10
Module 2 VI Grade 120 60 | 60 10
TOTAL SECTION IV| 240 |120|120| O 0 0 0 0 0 20
SECTION V. HUMANISTIC AND SOCIAL COURSES
Humanistic Course | VI Grade 30 15 | 15 3
Humanistic Course I VI Grade 30 15 | 15 3
Social Course | VI Grade 15 15 1
Social Course Il VI Grade 15 15 1
TOTAL SECTION V| 90 60| 30| 0 0 0 0 0 0 8
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information v Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety | Credited 4 4 0
Physical Training IV | Credited| 30 30 0
Physical Training vV Credited| 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 11 Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 11} Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 vV Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 V Grade 30 30 2
Bachelor Seminar V Credited| 30 30 6
Bachelor Seminar VI Credited| 30 30 12
Bachelor Thesis VI Credited 0
TOTAL SECTION VI| 338 4 |1270| 4 | 60 0 0 0 0 32
TOTAL HOURS| 1898 | 769 | 945 | 124 | 60 0 0 0 0 180

| ST - BM




Full-time studies

Part-time studies

E
Credit C
Course Sem. form | Total Total T
L T CL L T CL

hours hours S

LIST OF MODULES

PROJECT AND PROCESS MANAGER
Business Process Modelling vV Grade 30 15 15 3
Lean Management V Grade 30 15 | 15 2
Strategic Project Management V Grade 30 15 | 15 3
Project Budgeting and Controlling V Grade 30 15 | 15 2
MARKETING COMMUNICATIONS SPECIALIST
Branding and Brand Strategy VI Grade 30 15 | 15 3
Stakeholders and Community Relations VI Grade 30 15 | 15 2
Strategic Narratives VI Grade 30 15 | 15 3
Merchandising VI Grade 30 15 | 15 2
BUSINESS DEVELOPER

Creativity Management VI Grade 30 15 | 15 2
Business Plan VI Grade 30 15 | 15 2
Start-up Academy VI Grade 30 15 | 15 3
Business Model Innovation VI Grade 30 15 | 15 3

TALENT MANAGER
AC/DC Simulation V Grade 30 15 | 15 3
Learning & Development of High Potential V Grade 30 15 | 15 3
Coaching and Mentoring V Grade 30 15 | 15 2
Labour Law in Case Studies V Grade 30 15 | 15 2

DIGITAL MARKETER
Agile Marketing VI Grade 30 15 | 15 3
Social Media Management VI Grade 30 15 | 15 3
User Experience VI Grade 30 15 | 15 2
Market Intelligence VI Grade 30 15 | 15 2

| ST - BM




BUSINESS MANAGEMENT

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 889 h
studia niestacjonarne —474 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) —93%
ekonomia i finanse — 7%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formyich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Business Management

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim
na kierunku studiéw Business Management
absolwent (the graduate):

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA/KNOWLEDGE

K_Wo01

has in-depth knowledge of the current trends in management
and quality sciences, and understandsthe complexity  of
interconnections between management, economics and
finance;

P7S_WG

K_WO02

has in-depth knowledge of methodology of the scientific
research and the principles of creating research tools for
recognising socio- economic phenomena, and using
appropriate IT tools;

P7S_WG

K_WO03

understands the mechanisms of shaping and changing the
behaviour of people in the organisation, including leadership
styles and their determinants.

P7S_WG

K_W04

has in-depth knowledge of theories of organisation and
management sciences in terms of formation, functioning,
transformation and development of organisations in the
market and in society;

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO05

knows the economic, legal, and ethical standards applicable to
the operations of enterprises, including understanding of
concepts and principles of industrial property and copyright
protection;

P7S_WK

K_WO06

identifies the fundamental dilemmas of modern civilization and
sustainable economic development, knows the principles of
functioning of systems and organisations and understands
complex relations between them;

P7S_WK

K_WO07

knows and understands the conditions concerning the
international context of the organisation's operation;

P7S_WK

UMIEJETNOSCI/SKILLS

K_U01

can integrate knowledge from various areas (management, IT,
finance, economics, accounting) to solve untypical complex
problems and implement innovative solutions in the
organization;

P7S_UW

K_U02

examines and identifies the phenomena and processes in the
organisation and its environment, can carry out critical analysis,
synthesis and creative interpretation using adequate
management concepts and theories;

P7S_UW

K_U03

can properly choose and use the appropriate information
sources, methods and tools to solve complex and untypical
problems of the organisation and the environment, using
advanced ICT solutions;

P7S_UW




K_U04

initiates the work of various teams in the work environment
and beyond and directs their activities taking into account
ethical and socio-cultural aspects;

P7S_UO

K_U05

is able to communicate effectively with various stakeholders, to
lead the debate, to present own position in the discussion and
to formulate conclusions resulting from the discussion with the
use of a foreign language at the B2 + level of the European
System of Language Description and specialised terminology;

P7S_UK

K_U06

can independently acquire knowledge and improve skills using
modern self-learning tools and can initiate and organise the
learning process of other people and communicate its
knowledge to non-specialists in organisation and management,
also in a foreign language;

P7S_UU

K_U07

knows how to solve problems related to the creation and
implementation of innovative strategies, having in-depth
understanding of economic, social and ecological conditions;

P7S_UW

K_U08

knows how to manage expansion of an organisation, taking into
account international context of its functioning;

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_K01

is ready to critically evaluate and supplement own knowledge
of management and quality sciences and justify its importance
in solving cognitive and practical problems;

P7S_KK

K_K02

is ready to act in an entrepreneurial way, also in the interest of
the public, respecting the principles of corporate social
responsibility and sustainable development;

P7S_KO

K_K03

is ready to act in accordance with applicable law, ethos and
ethical standards within designated organisational, managerial
and social roles;

P7S_KR

K_K04

is ready to act in a team, also in a leadership role and to take
responsibility for the actions taken;

P7S_KO




2025/2026 - 2026/2027

Full-time studies

Part-time studies

E

Total (o

BUSINESS MANAGEMENT| Exam | total Total !

L T CL S L T CL S S

SECOND CYCLE hours hours

winter 2025/2026 - Semester 1 2 229 | 124|105| O 0 124 68 | 56 0 0 30

summer 2025/2026 - Semester 2 3 240 | 120| 75 | 45 0 128 64 | 40 | 24 0 30

winter 2026/2027 - Semester 3 0 240 |[105]|105| O 30 127 64 | 48 0 15 | 30

summer 2026/2027 - Semester 4 0 180 751 60 | 15 | 30 95 40 | 32 8 15 | 30

. . . . E

Credit Full-time studies Part-time studies C

Course Sem. form | Total Total T

L T CL S L T CL S
hours hours S
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
|Methodo|ogy of Scientific Research | | | Grade 15 15 8 8 2
TOTAL SECTION || 15 15| 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES

Leadership and Motivation [ Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
Business Law | Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
Negotiations | Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
Marketing Management | Exam 30 15 | 15 16 8 8 5
Contemporary Trends and Concepts of Management | Exam 45 15 | 30 24 8 16 5
Ethics and CSR 1] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Business Strategy Il Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
TOTAL SECTION Il| 225 (105(120( O 0 120 | 56 | 64| O 0|29

Il ST - BM




E
Cource s, Credit Full-time studies Part-time studies C
form | Total L T lals Total L 1 lals T
hours hours S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
International Business | Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
EFQM Business Excellence Il Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Econometrics Il Grade 30 15 15 16 8 8 4
Logistics Management IV Grade 30 15 15 16 8 8 4
Internatlc.)nal. Marketing and Intercultural " Grade 30 15 | 13 16 8 8 3
Communication
Global Economy for Managers Il Exam 30 15 | 15 16 8 8 4
Managerial Accounting Il Exam 30 15 15 16 8 8 4
ICT in Marketing Il Grade 30 15 15 16 8 8 4
Future Studies and Strategic Foresight | Grade 15 15 8 8 2
Process Management Il Exam 30 15 | 15 16 8 8 4
Al in Business Applications Il Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
TOTAL SECTION lll| 315 |165| 90 | 60 | O 168 | 88| 48| 32| 0 | 40
SECTION IV. MODULE COURSES
Module 1 1] Grade 120 60 | 60 64 32 | 32 12
Module 2 \Y Grade 120 60 | 60 64 32 | 32 12
TOTAL SECTION IV 240 |120|120| O 0 128 | 64| 64| O 0| 24
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
|Humanistic Course | Il | Grade 30 15 | 15 16 16 5
TOTAL SECTION V(| 30 15|115| O 0 16 16| O 0 0 5
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Occupational Health and Safety | Credited 4 4 4 4 0
Master Seminar Il Credited| 30 30 15 15 6
Master Seminar [\ Credited| 30 30 15 15 | 14
Master Thesis IV | Credited 0
TOTAL SECTION VI| 64 4 0 0 | 60 34 4 0 0 |30 20
TOTAL HOURS| 889 |424(345| 60 | 60 | 474 |236|176| 32 | 30 | 120

Il ST - BM




Cource s Credit Full-time studies Part-time studies f:
u .
form | Total L T | el Total L 1 | a T
hours hours S
LIST OF MODULES
HUMAN CAPITAL MANAGER
Sustainable Human Capital Management 1] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Mar.1a.ger|al Competencies for Employee Related " Grade 30 15 | 13 16 8 8 3
Decisions
Work-life Balance & Well-being in Management 1] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Managing International Teams Il Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
STRATEGY DESIGNER
Strategic Thinking 1] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Digital Transformation Strategy 11 Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategic Cooperation and Networks 1] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Business Strategy Challenge 1] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
CORPORATE COMMUNICATION MANAGER
Corporate Identity and Internal Communication I\ Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Media Relations and Crisis Management I\ Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Sponsoring and Event Management [\ Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Customer Relationship Management I\ Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
SUSTAINABILITY MANAGER
Corporate Sustainability vV Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Managing Diversity and Inclusion \Y Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Social Entrepreneurship and Innovation I\ Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Green Business IV Grade 30 15 | 15 16 8 8 3

Il ST - BM




FINANCE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 81%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 19%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Finance

Efekty uczenia sig Odniesienie
Kod efekt'u Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Finance Kwalifikacji
absolwent (the graduate):
WIEDZA/KNOWLEDGE
has knowledge of the economics, finance, and philosophy
allowing to understand the principles of functioning and P6S_WG
K_wo1 . . -
- complexity of contemporary economic systems and societies, P6S_WK
including global financial system;
has knowledge of financial phenomena on the national and
K_W02 global level including the links between the real economy and P6S_WG
the financial system; P6S_WK
has knowledge about the role and importance of financial
K_W03 information and analytical tools (mathematical, statistical and P6S_WG
econometric tools) used in finance;
has knowledge of management science, allowing for solving
K_W04 organlzatlorTaP prob!ems and its interaction W|th‘the other P6S_ WG
market participants in the area of management, IT, finance and
accounting;
has knowledge of mathematical and information sciences,
K_Wo05 allowing them to be used in analysis and solving the problems of P6S_WG
an economic and financial nature;
knows the basic legal regulations and rules establishing the
K_W06 functioning of systems, entities and relatlons. taklng place P6S_ WG
between them, processes and phenomena in social and
economic terms, including financial ones;
knows the conditions, scope of competences and skills as well as
K_WO07 desirable attitudes related to the performance of financial P6S_ WK
professions;
knows the basic legal, professional and ethical standards P6S_WG
K_W08 regarding financial professions; P6S_WK
knows the basic principles of creating and functioning of various
K_WO09 forms of entrepreneurship using economic and financial P6S_WK
knowledge;
UMIEJETNOSCI/SKILLS
uses theoretical knowledge to describe and analyze financial
K_uo1 phenomena and processes, also in an interpretation and P6S_UW
presentation of the obtained results;
uses knowledge of financial phenomena on the national and
K_U02 global level to describe and analyze the relationship between P6S_UW
the real economy and the financial system;
uses financial information and use the proper tools for their
K_U03 analysis (mathematical, statistical and econometric) on the P6S_UW

global financial market;




solves complex and unusual problems using properly selected
sources of information and their critical analysis and synthesis,

K_Uo04 using appropriate analytical methods and tools (including P6S_UW
adapting existing or developing new ones), appropriate for
selected phenomena and financial processes;

K_UOS correctly |}'1terprets the conditions, analyzes the sources and P6S_UW
solves business problems;
correctly interprets, analyzes the sources and directions of

K_U06 economical phenomena and draw conclusions, as well as predict P6S_UW
human behavior, analyzes their motives and consequences;
takes the initiative to solve specific financial problems, analyze
and evaluate the proposed solutions and makes adequate P6S_UW

K_uo7 .. . .

- decisions to them and performs tasks typical for professional P6S_UK
activities related to finance;
communicates on professional topics with different audiences

K_U08 using financial terminology, including conducting debate and P6S_UK
presenting one's own position in the discussion;

K U09 uses a foreign Iang'ua'ge at the B2 Ie\{el of the Furopean System P6S UK

- of Language Description and professional terminology; -
can independently acquire knowledge and uses self-learning

K_U10 tools to improve professional competences, and to guide others P6S_UO
in this area;

K U1l a.pplleis legal, p.rofesswnal and ethical standards regarding PES UU

- financial professions; -

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

critically evaluates and complements of financial knowledge,

K_K01 also the use of expert opinions, as well as improving skills P6S_KK
behaves in a socially and ecologically responsible way, inspires

K K02 and organizes activities for the social environment and the public P6S KO

B interest B
thinks and acts in an entrepreneurial and creative way using the

K_K03 financial knowledge and skills P6S_KK
works in the area of finance in a professional and ethical

K_K04 manner, taking into account changing social needs, in particular P6S_KR
adherence to and development of professional ethical principles
plans and organizes the work of teams, as well as cooperates

K_K05 with others P65_KO

K_KO06 knows how to be a leader who can use international and P65_KO

interdisciplinary team's skills to achieve a goal




2025/2026 - 2027/2028

Full-time studies

Part-time studies

E
Total C
T
FINANCE| Exam | Total | | | | | o |Total | | o 0| 5
FIRST CYCLE hours hours
winter 2025/2026 - Semester 1 3 319 | 154 | 120 | 45 0 0 0 0 0 0 30
summer 2025/2026 - Semester 2 4 300 105 | 180 | 15 0 0 0 0 0 0 30
winter 2026/2027 - Semester 3 4 300 | 120 | 120 | 60 0 0 0 0 0 0 30
summer 2026/2027 - Semester 4 4 349 105 | 195 | 34 | 15 0 0 0 0 0 30
winter 2027/2028 - Semester 5 2 375 | 150 | 180 | 30 | 15 0 0 0 0 0 30
summer 2027/2028 - Semester 6 0 255 135 | 90 0 30 0 0 0 0 0 30
Full-time studies Part-time studies E
Course Sem. Credit - ¢
form |[Total L T TC S Total L T TC S T
hours hours S
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Mathematics I Exam 90 45 45 9
Microeconomics | Exam 75 45 15 15 7
Basics of Management | Exam 60 30 30 5
Information Technology in Finance I Grade 30 30 4
Basics of Finance 1 Exam 60 30 30 6
Macroeconomics 1 Exam 75 45 30 8
Statistics Il Exam 45 15 30 5
Econometrics [\ Exam 45 15 30 5
Law | Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods 1] Grade 15 15 2
TOTAL SECTIONI| 525 (270 210| 45| O 0 0 0 0 0 | 54
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES
Financial Mathematics Il Exam 60 15 30 15 7
Corporate Finance v Exam 60 30 30 5
Financial Accounting I Exam 60 30 30 6
Investment Analysis and Management \ Exam 60 30 30 4
TOTAL SECTIONIl| 240 (105]| 60 | 75| O 0 0 0 0 0 | 22

| ST - Finance




cource s Credit Full-time studies Part-time studies f:
u .

form |Total L T Tc Total L T | 1e T

hours hours S

SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
Public Presentations I Grade 30 30 2
Financial Market 1 Exam 45 30 15 5
Cost and Managerial Accounting \ Exam 60 30 30 4
Public Finance 1] Grade 30 15 15 3
Banking 1] Exam 30 15 15 4
Insurance \" Exam 30 15 15 3
Strategic Management 11l Exam 30 15 15 3
Programming in R 11l Grade 30 30 3
Corporate Business Law [\ Grade 30 15 15 3
Intermediate Accounting and Financial Reporting \% Exam 45 15 30 4
Ethics Vv Grade 30 15 15 1
Real Estate Market VI Grade 30 15 15 2
Personal Finance VI Grade 30 15 15 2
Behavioral Finance VI Grade 30 15 15 3
Finance Challenge \ Grade 15 15 1
TOTAL SECTION IlI| 495 | 210 | 255 | 30 0 0 0 0 43
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Specialization Courses Vv Grade 105 60 15 30 12
Specialization Courses VI Grade 105 60 45 9
TOTAL SECTION IV| 210 | 120 | 60 | 30 0 0 0 0 21
SECTION V. HUMANISTIC AND SOCIAL COURSES

Humanistic Course | Vv Grade 30 15 15 3
Humanistic Course Il \% Grade 30 15 15 3
Social Course | VI Grade 15 15 1
Social Course I VI Grade 15 15 1
TOTAL SECTION V| 90 60 | 30 0 0 0 0 0 8

| ST - Finance




Cource s Credit Full-time studies Part-time studies f:

u .
form |Total L T 1c | s Total L T l1el s T
hours hours S

SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information IV | Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety | Credited 4 4 0
Physical Training IV | Credited| 30 30 0
Physical Training \Y Credited| 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 1l Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 11} Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 1l Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 1 Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 [\ Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 Vv Grade 30 30 2
Bachelor Seminar IV | Credited| 15 15 3
Bachelor Seminar \Y Credited| 15 15 3
Bachelor Seminar VI Credited| 30 30 12
Bachelor Thesis VI Credited 0
TOTAL SECTION VI| 338 4 (270 4 | 60 0 0 0 0 0 | 32
TOTAL HOURS| 1898 | 769 | 885 | 184 | 60 0 0 0 0 0 | 180

| ST - Finance




Full-time studies

Part-time studies

E
Course Sem Credit ¢
form |Total L T Tc Total L T | 1e T
hours hours S
LIST OF SPECIALIZATIONS
Financial Management
Intermediate Corporate Finance \Y Grade 60 30 30 6
ESG Investments and Fundamental Analysis \Y Grade 45 30 15 6
Fintech in Company VI Grade 30 30 3
Case Studies in Enterprise VI Grade 45 15 30 3
Enterprise Risk Management VI Grade 30 15 15 3
Financial Market
Principles of Fund Accounting \Y Grade 30 15 15 4
Financial Market Data Analysis \Y Grade 45 15 30 4
Thematic Investments Vv Grade 30 30 4
Fintech in Financial Market VI Grade 30 30 3
Case Studies in Financial Market VI Grade 45 15 30 3
Risk Management in Financial Market VI Grade 30 15 15 3
Fintech
New Information Technologies \Y Grade 30 30 3
Blockchain Technology Vv Grade 30 15 15 3
Big Data Vv Grade 30 30 3
Artificial Intelligence Algorithms Vv Grade 30 30 3
Advanced Data Analysis VI Grade 30 30 3
Robo Advisory VI Grade 30 15 15 3
Fintech Structure Construction - Project VI Grade 30 15 15 3

| ST - Finance




FINANCE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —889 h
studia niestacjonarne —474 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 82%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 18%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Finance

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw drugiego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Finance Kwalifikagji
absolwent (the graduate):
WIEDZA/KNOWLEDGE
has in-depth knowledge of economics and finance, allowing
K_Wo1 understanding of the prl.nc:|p|es of fun.ctlonlr\g and compI_eX|ty .of P75 WG
contemporary economic systems, including global financial
system;
has in-depth knowledge of financial developments at the
K_W02 national and global level, including the links between the real P7S_WG
economy and the financial system;
has advanced detailed knowledge about the role and
K_Wo03 importance of financial information, and analytical tools P7S_ WG
(mathematical, statistical and econometric) used in finance;
knows the development trends in economics and finance, their
K_Wo4 conditions and scope of influence; P7S_WG
has in-depth knowledge of management, allowing
K_WO5 understand.mg ofthe e_u?vance.d mech?r.usms of func.tlonmg and P7S_WG
dependencies identified in entities operating under
contemporary economic systems;
has in-depth knowledge of social sciences, philosophy,
psychology allowing for understanding advanced mechanisms of P7S WG
K_WO06 . L o . —

- functioning and dependencies identified in contemporary P7S WK
economies and societies; B
knows the conditions, scope of competences and skills as

K W07 well as desirable attitudes related to the performance of P7S WK
- financial professions; -
knows the legal rules and regulations establishing the principles
K_W08 of systems, entities and interactions betweer.1 th_em, as well as P75 WG
concerning processes and phenomena occurring in the modern
economy, in particular in the global financial market;
knows the basic principles of creating and functioning of various
K_W09 forms of entrepreneurship using interdisciplinary knowledge in P7S_WK
economics, finance, accounting and management;
UMIEJETNOéCI/SKILLS
use theoretical knowledge to describe and analyze financial

K_U01 .phenomenfx and processes, z.xlso in an |nn0\./at|ve and creative P7S_UW
interpretation and presentation of the obtained results, under
uncertainty;
use knowledge of legal, ethical and professional standards to

K_U02 P7S_UW

solve financial problems;




K_U03

properly indicate sources and financial information, make an
assessment, critical analysis, synthesis, creative interpretation
and presentation of this information using the proper methods
and tools used in finance;

P7S_UW

K_U04

solve complex and untypical problems using properly selected
information, using analytical methods and tools (including
adaptation of existing or new development), appropriate for
selected phenomena and financial processes;

P7S_UW

K_U05

set and test hypotheses related to complex research problems
of financial phenomena and processes;

P7S_UW

K_U06

take the initiative to solve financial problems, analyze and
evaluate the proposed solutions and make decisions based on
them, as well as perform tasks typical for professional activities
related to finance;

P7S_UW

K_U07

communicate on professional topics with different audiences
using terminology in the field of finance, including as part of
conducting the debate and presenting their own position in the
discussion;

P7S_UK

K_U08

use a foreign language at the B2+ level of the European System
of Language Description and specialist terminology;

P7S_UK

K_U09

manage the teams and take a leading role in them, as well as
cooperate with other people as part of team work (also of
an interdisciplinary nature);

P7S_UO

K_U10

can independently acquire knowledge and use self-learning
tools to improve professional competences, and to guide others
in this area;

P7S_UU

K_U11

plan and organize own work;

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_K01

deep, critical evaluation and complement of financial
knowledge, also using expert opinions, as well as improving
skills;

P7S_KK

K_K02

behave in a socially and ecologically responsible way, inspire and
organize activities for the social environment and the public
interest;

P7S_KO

K_K03

think and act in an entrepreneurial and creative way using the
financial knowledge and skills;

P7S_KO

K_KO4

work in the field of finance in a professional and ethical manner,
taking into account changing social needs, in particular
adherence to and development of professional ethics principles,
activities for the following the rules and care for profession
achievements and traditions;

P7S_KR

K_KO5

make decisions independently, critically evaluate own activities,
the activities of the teams he/she directs and organizations in
which he/she participates, accepting responsibility for the
effects of these activities;

P7S_KK




2025/2026 - 2026/2027

Full-time studies

Part-time studies

E

Total (o

T

FINANCE| BXam | Total | | | o | ;o g |Totalf ] o | | o .

SECOND CYCLE hours hours

winter 2025/2026 - Semester 1 3 184 | 109 | 75 0 0 100 68 32 0 | 30

summer 2025/2026 - Semester 2 3 225 | 120 | 75 15 | 15 120 64 40 8 8 | 30

winter 2026/2027 - Semester 3 2 270 | 120 | 45 90 | 15 144 64 24 48 8 | 30

summer 2026/2027 - Semester 4 0 210 | 120 | 30 30 | 30 110 64 16 16 | 14 | 30

Full-time studies Part-time studies E

Course Sem. Credit e ¢

form | Total L T Tc S Total L T Tc S T

hours hours S

SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Advanced Analysis of Financial Instruments | Exam 60 30 30 32 16 16 9
Methodology of Scientific Research | Grade 15 15 8 8 2
Portfolio Management in Global Market Il Exam 60 30 15 15 32 16 8 8 8
Advanced Corporate Finance Il Exam 60 30 30 32 16 16 8
Monetary Policy and Financial Stability I\ Grade 30 30 16 16 3
TOTAL SECTION I| 225 | 135 75 15 0 120 72 | 40 8 0 | 30
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES

Advanced International Financial Reporting | Exam 45 30 15 24 16 8 8
Ethics in Finance Il Grade 30 30 16 16 4
Financial Case Studies I Grade 30 30 16 16 2
Taxation I Exam 30 30 16 16 3
Audit and Assurance I Exam 30 30 16 16 3
Risk Analysis and Management Il Grade 45 15 15 15 24 8 8 8 5
Wealth Management [\ Grade 30 30 16 16 2
TOTAL SECTION 1I] 240 | 165 | 60 15 0 128 88 | 32 8 0 | 27

Il ST - Finance




Full-time studies

Part-time studies

E

Credit C

Course sem. form | Total Total T

L T TC S L T TC S
hours hours S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES

Business Strategy | Exam 30 15 15 16 8 8 6

Intermediate and Mathematical Economics Il Exam 60 30 30 32 16 16 7

Alternative Investments 1 Grade 30 30 16 16 2

Hedge Fund Accounting [\ Grade 30 15 15 16 8 8 3
TOTAL SECTION IlI] 150 | 90 | 60 0 0 80 48 | 32 0 0 | 18

SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES

Specialization Courses I Grade 90 15 75 48 8 40 12

Specialization Courses IV Grade 90 45 15 30 48 24 8 16 8
TOTAL SECTIONIV| 180 | 60 | 15 | 105| O 96 32 8 56 0 |20

SECTION V. HUMANISTIC COURSES
[Humanistic Course [ 1+ | Grade | 30 | 15 | 15 16 | 16 5
TOTAL SECTION V| 30 15 15 0 0 16 16 0 0 0 5
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY

Occupational Health and Safety [ Credited 4 4 4 4 0

Master Seminar Il Credited| 15 15 8 8 3

Master Seminar 11 Credited| 15 15 8 8 3
Master Seminar IV | Credited| 30 30 14 14 | 14

Master Thesis IV | Credited 0
TOTAL SECTION VI| 64 4 0 0 60 34 4 0 0 30 | 20
TOTAL HOURS| 889 | 469 | 225|135| 60 | 474 | 260 | 112 | 72 | 30 |120

Il ST - Finance




Credit Full-time studies Part-time studies E
Course Sem. form | Total Total T
L T TC L T TC
hours hours S
LIST OF SPECIALIZATIONS
Financial Data Scientist
Advanced Quantitative Analysis I Grade 45 15 30 24 8 16 6
Programming in R and Python I Grade 45 45 24 24 6
Fintech Systems IV Grade 30 15 15 16 8 8 3
Mining of Financial Data Bases IV Grade 30 30 16 16 3
Digital Assets [\ Grade 30 30 16 16 2
Advanced Financial Management
Global Financial Regulations I Grade 30 30 16 16 4
Advanced Behavioural Finance Il Grade 30 30 16 16 4
Private Equity and Venture Capital [\ Grade 30 30 16 16 4
Financial and Risk Management in Public Sector IV Grade 30 15 15 16 8 8 3
Managing Media Financial Information \Y Grade 30 15 15 16 8 8 2
ESG in Financial Management 1] Grade 30 15 15 16 8 8 3

Il ST - Finance




INTERNATIONAL BUSINESS

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 88%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 12%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku International Business

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt.u Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sie : . i
(ierunek) . o profilu glgolnoakademlcklm . Ramy
na kierunku studiéw International Business Kwalifikacji
absolwent (the graduate):
WIEDZA/KNOWLEDGE
knows and understands in an advanced degree the terminology,
K_Wo1 .depend(?nues and mod‘ern suen‘tlflc research in the field of P6S_ WG
international economic relations and complementary
disciplines;
knows and understands in an advanced degree the mechanisms
K_W02 governing market entities, their management and executing P6S_WG
commercial transactions in the international environment; P6S_WK
knows and understands in an advanced degree the methods —
K_wWo03 including statistical, mathematical and IT ones — of describing P6S WG
international economic processes;
K W04 knows and unfier.stands basic concepts in .t.he field of P6S_ WK
fundamental social issues and of selected humanities;
UMIEJETNO§CI/SKILLS
is able to correctly use terminology and interpret dependencies
K_U01 in the field of international economic relations and P6S_UW
complementary disciplines;
is able to use the theoretical and practical knowledge to P6S_UW
o " . P6S_UK
K_U02 efficiently manage market entities and execute commercial PES UO
transactions in the international environment; PGS:UU
is able to identify, analyse and forecast basic socio-economic P6S_UW
K U03 processes, to use knowledge and digital sources of information P6S_UK
- to face challenges in professional work and to present and P6S_UO
reason own opinion in English at least at the B2 level; P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES
is ready to work at operational, analytical and managerial
. . . . . . P6S_KK
positions of the middle level in enterprises cooperating with PGS_KO
K_KO01 other countries and in international organizations and PGS_KR
institutions; -
is ready to participate in group projects in the international P6S_KK
K K02 business field, being aware of multiculturalism and diversity of P6S_KO
B norms and views in various cultures; P6S_KR
is ready to conduct professional life in an ethical way, being
K KO3 guided by the social and environmental responsibility and by the P6S_KO
- P6S_KR

care for the common good,;




2025/2026 - 2027/2028

Full-time studies

Part-time studies

E
Total (o
INTERNATIONAL BUSINESS| Exam | total 1 T cL S Total L T cL S :
FIRST CYCLE hours hours
winter 2025/2026 - Semester 1 2 304 | 154 | 120 30 0 0 0 0 0 0 30
summer 2025/2026 - Semester 2 4 315 | 105 | 180 | 30 0 0 0 0 0 0 30
winter 2026/2027 - Semester 3 4 330 | 135 | 150 | 45 0 0 0 0 0 0 30
summer 2026/2027 - Semester 4 3 349 | 135 195 | 19 0 0 0 0 0 0 30
winter 2027/2028 - Semester 5 3 360 | 150 | 165 | 15 | 30 0 0 0 0 0 30
summer 2027/2028 - Semester 6 0 240 90 | 75 | 45 | 30 0 0 0 0 0 30
Full-ti tudies Part-time studies E
Couree S Credit ull-time studie i udi C
form | Total L T cL S Total L T L S T
hours hours S
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Microeconomics | | Exam 30 15 15 3
Macroeconomics | | Grade 30 15 15 3
Finance Il Exam 30 15 15 3
Accounting Il Exam 30 15 15 3
Management | Exam 60 30 | 30 6
Mathematics Il Exam 60 30 | 30 6
Law | Grade 30 30 3
Information Technologies I Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods I\ Grade 15 15 2
TOTAL SECTION || 315 | 165| 120| 30 0 0 0 0 0 0 32

| ST - 1B




. s Credit Full-time studies Part-time studies E

ourse .
form Total L T L Total L T cL T
hours hours S

SECTION Il. OBLIGATORY COURSES
Contemporary Political Systems [ Grade 30 30 3
Microeconomics |l Il Exam 30 15 15 3
International Human Resources Management 1] Grade 30 15 15 3
Macroeconomics |l I Exam 30 15 15 3
International Business Il Exam 60 30 30 6
Financial Markets 1} Grade 45 30 15 4
Excel for Business Il Grade 30 30 4
Corporate Business Law Il Grade 45 15 30 4
Economic Governance \Y% Grade 30 15 15 3
International Marketing Vv Exam 45 30 | 15 3
International Trade Settlements Vv Exam 45 30 15 2
International Logistics V Exam 30 15 15 2
TOTAL SECTION 1| 450 | 240( 180 | 30 0 0 0 0 40
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES

Smart Development [ Grade 30 15 | 15 3
Marketing [ Grade 30 15 | 15 3
Strategic Partnerships 1] Grade 30 15 15 3
European Integration I Exam 30 15 15 3
Statistics 1] Grade 30 15 15 4
Business Presentation Skills [ Grade 30 30 3
Financial Analysis of Enterprise I Exam 45 15 30 3
Project Management in International Business vV Grade 45 15 | 30 4
International Strategic Management 1V Exam 30 15 15 3
Sustainable Finance \Y Grade 30 15 15 4
CSR and Sustainability Vi Grade 30 15 15 2
International Economic Comparisons Vi Grade 30 15 15 2
International Finance IV Exam 30 15 15 3
International Business Management \Y Grade 30 15 | 15 3
International Economic Transactions [\ Exam 45 30 15 4
TOTAL SECTION Ill] 495 | 225| 195| 75 0 0 0 0 47

| ST - 1B




. s Credit Full-time studies Part-time studies E
ourse .
form Total L T L S Total L T cL T
hours hours S
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Specialization Course Vv Grade 30 15 15 3
Specialization Course \ Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vv Grade 30 15 15 3
Specialization Course \ Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vv Grade 30 15 15 3
Specialization Course \ Grade 30 30 3
Specialization Course \ Grade 30 30 3
TOTAL SECTION IV| 210 | 75 | 90 | 45 0 0 0 0 0 21
SECTION V. HUMANISTIC AND SOCIAL COURSES
Humanistic Course | Vi Grade 30 15 15 3
Humanistic Course | Vi Grade 30 15 15 3
Social Course | Vi Grade 15 15 1
Social Course | Vi Grade 15 15 1
TOTAL SECTION V| 90 60 | 30 0 0 0 0 0 0 8
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information IV | Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety [ Credited 4 4 0
Physical Training IV | Credited| 30 30 0
Physical Training \Y Credited| 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 [\ Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 \Y% Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 V Grade 30 30 2
Bachelor Seminar Vv Credited| 30 30 6
Bachelor Seminar Vi Credited| 30 30 12
Bachelor Thesis Vi Credited 0
TOTAL SECTION VI| 338 4 1270| 4 60 0 0 0 0 32
TOTAL HOURS| 1898 | 769 | 885 | 184 | 60 0 0 0 0 180

| ST - 1B




. s Credit Full-time studies Part-time studies E

ourse .
form Total L T L Total L T cL T
hours hours S

LIST OF SPECIALIZATIONS

Cross-border E-commerce Vv Grade 30 15 15 3
International Trade in Services Vv Grade 30 15 15 3
Economic Data Analysis Vv Grade 30 15 15 3
Financial Risk in International Business Vv Grade 30 15 15 3
Global Networks and Clusters Vv Grade 30 15 15 3
International Business Negotiations Vi Grade 30 30 3
International Business - Simulation Game VI Grade 30 30 3

| ST - 1B




INTERNATIONAL BUSINESS

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 889 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 87%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 13%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywno$¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢é w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku International Business

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt'u Po ukoriczeniu studidw drugiego stopnia do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw International Business Kwalifikagji
absolwent (the graduate):
WIEDZA/KNOWLEDGE
knows and understands in an in-depth degree the theory,
K_Wo1 .modern. scientific reéearch and practice in the fi.eld of P75 WG
international economics, management, trade and finance,
international political relations and complementary disciplines;
knows and understands in an in-depth degree the mechanisms
K_W02 governing market entities, their management, finance, trade P75_WG
and logistics in the international environment; P75_WK
knows and understands in an in-depth degree social issues,
K_Wo03 including the role of national -culture, in conducting P7S_ WG
international business;
knows and understands in an in-depth degree concepts and
K_Wo04 principles of law in fields shaping international business, such as P7S_WG
finance, trade and logistics; P75_WK
UMIEJETNOSCI/SKILLS
is able to use correctly specialist concepts, to solve problems, to
formulate own critical opinions and to set and verify research
K_Uo01 hypotheses in the field of international economics, P7S_UW
management, trade and finance, international political
relations and complementary disciplines;
is able to use the in-depth theoretical and practical knowledge P7S_UW
K U02 to efficiently manage complex market entities, including their P7S_UK
- finance, trade and logistics, to seek new challenges and to solve P7S_UO
cultural dilemmas in international environment; P7S_UU
is able to identify, analyse, interpret, explain and forecast socio-
economic phenomena, processes and relations, to utilise P7S_UW
statistical data and economic indicators and to analyse P7S_UK
K_U03 . . o .
- international political processes to face challenges in P7S_UO
professional work and to present and reason own opinion in P7S_UU
English at least at the B2+ level;
KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES
is ready to work at managerial positions in all institutions,
enterprises and public administration bodies cooperating with 7S KK
other countries, in international corporations and organizations -
K KO1 . o . . . P75_KO
— and to conduct own business activity internationally, including P7S KR

the correct identification and resolution of complicated
dilemmas and problems related to the profession;




is ready to effectively manage group projects in the

international business field, promoting the respect for the P75_KK
K K02 di . . . . P7S_KO
— iversity of norms and views in various cultures and the

. . P7S_KR

importance of human rights; -

is ready to conduct professional life in an ethical way, taking

exceptional care for the social and environmental responsibility

and for the common good, noticing, understanding and P7S KO
K_KO3 predicting far-reaching social consequences of choices made by P7S KR

private and public entities and to promote such attitudes among
the co-workers and business partners;




2025/2026 - 2026/2027 Full-time studies Part-time studies E

Total (o

INTERNATIONAL BUSINESS| Exam | 1otal 1 - cL S Total L T cL :

SECOND CYCLE hours hours

winter 2025/2026 - Semester 1 2 229 | 109 | 75 | 45 0 30

summer 2025/2026 - Semester 2 2 225 | 120 | 105 0 0 30

winter 2026/2027 - Semester 3 2 240 | 120 75 | 15 | 30 30

summer 2026/2027 - Semester 4 0 195 75 60 30 30 30

Full-ti tudi Part-time studies E

course S Credit ull-time studies art-time studi C

form | Total L T cL S Total L T L T

hours hours S

SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
|Methodo|ogy of Scientific Research | | | Grade 15 15 2
TOTAL SECTION I| 15 15 0 0 0 2
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES

International Business Databases | Grade 30 15 15 5
International Law & Transnational Corporations [ Exam 45 15 30 6
Intercultural Business Communication [ Grade 45 15 30 6
Economic Modelling | Exam 60 30 30 7
Economics Knowledge Compendium | Grade 30 15 | 15 4
TOTAL SECTION IlI] 210 | 90 | 75 | 45 0 28

I ST - 1B




Full-time studies

Part-time studies

E

Credit (o

Course sem. form | Total Total T

L T CL S L T CL
hours hours S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES

Supply Chain Management Il Grade 30 15 15 4

Leadership Il Grade 30 15 | 15 4

Megatrends in International Business Il Grade 30 15 15 4

International Economics Il Exam 30 15 15 5

Evidence Based Mangement Il Grade 30 15 | 15 4

Contract in International Trade 1} Exam 30 15 15 4

International Managerial Accounting Il Exam 45 30 | 15 6

International Corporate Finance Il Exam 30 15 15 4

Etiquette in International Business Il Grade 30 15 15 3

International Trade Finance 1\ Grade 45 30 15 4

World Democracy Crisis Il Grade 30 30 2

International Business - Simulation Game I [\ Grade 30 30 3
TOTAL SECTION IlIl| 390 | 210 150 30 0 47

SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES

Module 1 1 Grade 90 45 | 30 | 15 9

Module 2 \Y Grade 90 45 | 45 9
TOTAL SECTIONIV| 180 | 90 | 75 | 15 0 18

SECTION V. HUMANISTIC COURSES
[Humanistic Course [ m | Grade | 30 | 15 | 15 5
TOTAL SECTION V| 30 15 | 15 0 0 5
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY

Occupational Health and Safety [ Credited 4 4 0

Master Seminar 1] Credited| 30 30 6
Master Seminar IV | Credited| 30 30 14

Master Thesis IV | Credited 0
TOTAL SECTION VI| 64 4 0 0 60 20
TOTAL HOURS| 889 |424|315| 90 | 60 120

I ST - 1B




course Sem. Credit Full-time studies Part-time studies E
form Total L T L Total L T cL T
hours hours S
LIST OF MODULES
Module |
Business Services Industry 1] Grade 30 15 15 3
International Energy Markets 11} Grade 30 15 | 15 3
New Trends in M&A 1} Grade 30 15 15 3
Module Il
Innovative International Economy 1] Grade 30 15 15 3
International Trade in Digitalised World 1} Grade 30 15 15 3
Data-Driven Economy 1] Grade 30 15 15 3
Module Il
Doing Business in Asia [\ Grade 30 15 15 3
SMEs in International Business [\ Grade 30 15 15 3
International Business Challenge IV Grade 30 15 15 3

I ST - 1B




MANAGEMENT ACCOUNTING

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia angielski

Profil ksztatcenia ogélnoakademicki
Forma studiow studia stacjonarne
Liczba semestrow 6

Is.itlz:iz ‘Zunktéw ECTS konieczna do ukoriczenia 180 ECTS

Liczba godzin studia stacjonarne — 1898 h
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny

. nauki spoteczne
nauki p

nauki o zarzgdzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 54%
ekonomia i finanse — 36%
matematyka — 7%
nauki prawne — 3%

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z  bezposrednim udziatem nauczycieli 45 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywno$¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6 ECTS
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajeé¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Management Accounting

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia iei
o do Polskiej
uc.zenla SIg o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Management Accounting Kwalifikagji
absolwent (the graduate):
WIEDZA/KNOWLEDGE
has advanced knowledge in the field of management and quality
K WO1 sciences, including a_cco.untlng, allowing to. un(%ersta.n.d the PES WG
- correctness of functioning and dependencies identified in -
entities operating within modern economic systems;
has advanced knowledge in the field of economics and finance,
K W02 allowing to understa.nd the principles of func'Flonlng and the P6S WG
degree of complexity of modern economic systems, in
particular, financial systems;
has advanced knowledge in the field of financial management
K_Wo3 in enterprises and the public sector; P6S_WG
has knowledge in the field of social sciences and humanities,
allowing to understand the basic regularities of functioning and P6S_ WG,
K_Wo04 . . e . .
- dependencies identified in contemporary economies and P6S_ WK
societies in the area of economic and financial phenomena;
knows, to an advanced degree, methods and IT tools for
K_WO5 collt?ct.mg, analysing and .pre.sentlng econometric  and P6S_WG
statistical data and quantitative research for management,
finance and accounting purposes;
has advanced knowledge of the legal system, including tax law
K_W06 standards and regulations, accounting and reporting, and the P6S_WG
effects of their changes; P6S_WK
has advanced knowledge of the essence and principles of using
K W07 management accounting, reporting and controlling instruments P6S_WG
- in the activities of the organisation, and their effects on the P6S_WK
functioning of business entities;
knows and understands at an advanced level the mechanisms
K_WO08 of human behaviour and the impact of people and social groups P6S WG
on the organization;
UMIEJETNOéCI/SKILLS
can use theoretical knowledge to describe and analyse
K_Uo1 phenomena and processes in the field of management, P6S_UW
accounting and finance in various contexts and time horizons;
is able to solve complex and unusual problems using properly
selected sources of information and their critical analysis and
K_U02 synthesis, employing appropriate analytical methods and tools, P6S_UW
appropriate for selected phenomena and processes in the field
of management, finance and accounting;




K_U03

can interpret correctly and analyse the causes and course of
social phenomena as well as predict human behaviour, analyse
their motives and consequences, in particular in the area of
management, accounting and finance;

P6S_UW

K_U04

can independently acquire knowledge and improve skills using
modern self-education tools;

P6S_UU

K_U05

can communicate with the environment and diverse
stakeholders, using terminology in the field of management,
accounting and finance and take part in the debate and present
own position in discussion with the use of a foreign language at
the B2 level of the European System of Language Description;

P6S_UK

K_U06

can organise and perform individual and teamwork, effectively
cooperates in a group performing various roles;

P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_K01

is ready to assess their knowledge and received content
critically in the field of management, finance and accounting,
also using expert opinions;

P6S_KK

K_K02

behave in a socially and ecologically responsible way, inspire
and organise activities for the social environment and the
public interest;

P6S_KO

K_K03

is ready to act following applicable law and ethical standards
within the designated organisational and social roles;

P6S_KR

K_K04

is ready to act in a team for the development of the
organization;

P6S_KO




2025/2026 - 2027/2028

Full-time studies

Part-time studies

E
Total C
MANAGEMENT ACCOUNTING| Exam | Totq] Total T
FIRST CYCLE hours | [ T | % fhous| M| T S
winter 2025/2026 - Semester 1 4 304 | 154 ] 120 | 30 0 30
summer 2025/2026 - Semester 2 3 345 | 165| 150 | 30 0 30
winter 2026/2027 - Semester 3 4 375 | 150| 120|105 O 30
summer 2026/2027 - Semester 4 3 334 | 135|105 | 94 0 30
winter 2027/2028 - Semester 5 2 300 90 | 90 | 90 | 30 30
summer 2027/2028 - Semester 6 0 240 | 120 90 0 30 30
. . . . E
Credit Full-time studies Part-time studies C
Course Sem. form | Total Total T
L T CL S L T CL
hours hours S
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Introduction to Microeconomics I Exam 30 15 | 15 3
Introduction to Macroeconomics I Grade 30 15 15 3
Finance | Exam 30 15 | 15 3
Accounting | Grade 30 15 | 15 3
Management | Exam 60 30 | 30 6
Mathematics | Exam 60 30 | 30 6
Law I Grade 30 30 3
Information Technologies | Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods v Grade 15 15 2
TOTAL SECTIONI| 315 |165|120| 30 ( O 32
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES
Business Financial Management 1] Exam 60 30 | 15 15 5
Financial Instruments in Accounting Il Exam 60 30 | 30 5
Tax Law 1 Exam 45 30 15 5
Econometric Decision Making 1 Exam 30 15 15 3
Change Management [\ Grade 30 15 | 15 3
Cost and Managerial Accounting 11} Grade 45 15 | 15 | 15 4
Financial Reporting 1] Exam 60 30 | 15 15 4
Financial Accounting 1 Exam 60 30 | 15 15 5
Managerial Statistics 1l Grade 60 30 | 15 | 15 5
TOTAL SECTION II| 450 | 225|135 90 ( O 39

| ST - MA




Credit Full-time studies Part-time studies E
Course sem. form | Total Total T
L T CL L T CL
hours hours S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
Budgeting and Budgetary Control in Accouting v Exam 45 15 30 5
Business Valuation \Y Exam 45 30 15 5
Strategic Business Management Vv Exam 45 15 15 15 5
Marketing Management 1 Grade 30 15 | 15 2
Project Management with MS Project 1 Grade 45 15 30 4
Short-term Decisions in Accounting [\ Exam 60 30 30 6
Non-financial Reporting in Accounting VI Grade 30 15 | 15 2
Social Security System 1l Grade 30 30 3
Business Risk Management Vv Exam 45 15 30 5
Negotiations and Interpersonal Communication 1l Grade 30 15 15 3
Tax Management \Y Grade 45 30 15 5
Analysis of Financial Statements 1 Exam 45 30 15 4
TOTAL SECTION Ill| 495 | 255( 60 | 180 49
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Specialization Course \Y Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vv Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vv Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vv Grade 30 15 | 15 3
Specialization Course VI Grade 30 15 | 15 3
Specialization Course VI Grade 30 15 | 15 3
Specialization Course VI Grade 30 15 | 15 2
TOTAL SECTION IV| 210 |105| 60 | 45 20
SECTION V. HUMANISTIC AND SOCIAL COURSES
Humanistic Course | VI Grade 30 15 | 15 3
Humanistic Course Il VI Grade 30 15 | 15 3
Social Course | VI Grade 15 15 1
Social Course Il VI Grade 15 15 1
TOTAL SECTION V| 90 60|30 O 8

| ST - MA




Credit Full-time studies Part-time studies E
Course sem. form | Total Total T
L T CL S L T CL
hours hours S
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information IV | Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety I Credited 4 4 0
Physical Training IV | Credited| 30 30 0
Physical Training \Y Credited| 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 11} Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - PT1 1l Grade 0 4
Foreign Language | - English - PT1 11} Grade 0 4
Foreign Language | - English - PT1 v Grade 0 4
Foreign Language | - English - PT1 \Y Grade 0 2
Foreign Language Il - FT1 1l Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 11 Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 Y Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 \Y Grade 30 30 2
Bachelor Seminar \Y Credited| 30 30 6
Bachelor Seminar VI | Credited| 30 30 12
Bachelor Thesis VI | Credited 0
TOTAL SECTION VI| 338 4 [270( 4 | 60 32
TOTAL HOURS| 1898 | 814|675 349 | 60 180

| ST - MA




Full-time studies

Part-time studies

E
Credit C
Course sem. form | Total Total T
L T CL L T CL
hours hours S
LIST OF SPECIALIZATIONS
Business Analysis and Planning
Bankruptcy Forecasting \Y Grade 30 15 15 3
Value Based Management Vv Grade 30 15 15 3
Investment Project Analysis Vv Grade 30 15 15 3
Long-term Planning in Accounting Vv Grade 30 15 | 15 3
Social Corporate Responsibility VI Grade 30 15 | 15 3
Public Speaking VI Grade 30 15 | 15 2
Human Resources Management VI Grade 30 15 | 15 3
Business Accounting
Creative Accounting and Frauds Vv Grade 30 15 15 3
Taxation of Business Activities \Y Grade 30 15 | 15 3
Practical Accounting Data Processing \Y Grade 30 15 15 3
Corporate Governance in Accounting Vv Grade 30 15 | 15 3
Perspectives on Accountancy VI Grade 30 15 | 15 3
Psychological Processes in Work Context VI Grade 30 15 | 15 2
Performance Management and Control VI Grade 30 15 15 3

| ST - MA




EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne — 676 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 80%
ekonomia i finanse — 20%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczeniassie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania

praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Executive Master of Business Administration

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia o profilu Odniesienie do
uczenia sie ogodlnoakademickim na kierunku studiow Polskiej Ramy
(kierunek) Executive Master of Business Administration Kwalifikacji
absolwent (the graduate):
WIEDZA/KNOWLEDGE
knows and understands the contextual principles and
mechanisms for configuring and integrating management
activities at different organisational levels, in particular
. . . . P7S_WG
K_Wo01 concerning  issues concerning the creation and P7S_WK
implementation of organisational strategies and the -
improvement of management systems using various
methods and techniques;
knows and understands the complex interrelationships that
shape employee and managerial behaviour in an
K W02 organisation, the methods and techniques to develop P7S_WG
- employee competence and commitment and the P7S_ WK
determinants of leadership relationships and teamwork,
including in an intercultural environment;
has in-depth knowledge and understanding of quantitative
and qualitative methods of collecting, processing, analysing
. - . P7S_WG
K_Wo03 and evaluating data on phenomena in the organisation and P7S_WK
its environment, as well as of IT tools supporting the -
application of these methods;
knows and understands the importance of the concepts of
sustainable economic development and corporate social
- . . P7S_WG
K_Wo4 responsibility, and other determinants of business and P7S_WK
managerial decision-making, in particular legal, ethical and -
cultural;
knows and understands the critical issues in corporate
K W05 finance and managerial accounting that determine P7S_WG
- managerial decisions at the tactical and strategic levels of the P7S_WK
organization;
knows and understands at an advanced level the theories,
concepts and methods relating to the stimulation of
. . . . . P7S_WG
K_Wo06 innovation and entrepreneurship in local and international P7S_WK
business and change management that integrate functional -
knowledge with strategic managerial skills;
UMIEJETNOSCI/SKILLS
is able to integrate knowledge from different areas based on
K_U01 reliable sources of data and information in order to solve P7S_UW

complex and unusual management problems, including the
introduction of innovative solutions in the organization;




K_U02

identifies and analyses in-depth phenomena and processes in
the organisation and its environment. in the organisation and
its environment, is able to evaluate them synthetically and
propose creative solutions using appropriate notions,
theories and concepts;

P7S_UW

K_U03

is able to appropriately select and use relevant methods,
techniques and tools to solve complex organisational and
environmental problems, critically analysing existing
solutions and using suitable IT solutions;

P7S_UW

K_U04

is able to communicate in an intercultural environment
interactively, conduct a debate, present a personal viewpoint
and draw conclusions from a discussion using a foreign
language at B2+ level of the Common European Framework
of Reference for Languages;

P7S_UK

K_U05

is able to acquire knowledge and improve skills
independently and to initiate and manage the work of various
teams in and outside the work environment, taking into
account ethical, socio-cultural and intercultural aspects;

P7S_UO
P7S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_KO01

isready to act in an entrepreneurial manner, also in the public
interest, while respecting the principles of corporate social
responsibility and sustainable development;

P7S_KO

K_K02

is willing to inspire and organise the activities of others for
the benefit of the social environment, the public interest and
the sustainable development of the country and
organization;

P7S_KO

K_K03

is willing to conduct himself/herself and to require and
enforce others to conduct him/herself in accordance with
legal, ethical norms accepted in the organisation and in
society, including intercultural environments;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027 Full-time studies Part-time studies E

Total (o

EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION| Exam | total Total T

L T CL S L T CL S S

MASTER STUDIES hours hours

winter 2025/2026 - Semester 1 0 0 0 0 0 0 192 86 | 90 | 16 0 30
summer 2025/2026 - Semester 2 0 0 0 0 0 0 184 92 | 80 | 12 0 30
winter 2026/2027 - Semester 3 0 0 0 0 0 0 186 62 | 94 0 30 | 30
summer 2026/2027 - Semester 4 0 0 0 0 0 0 114 28 | 56 0 30 | 30

. . . . E

Credit Full-time studies Part-time studies C

Course sem. form | Total Total T

L T CL S L T CL S
hours hours S
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
|Designing Scientific Research | Il | Grade 8 8 2
TOTAL SECTION | 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES

Management | Grade 76 32 | 28 | 16 11
Economics [ Grade 40 20 | 20 8
Sustainable Development [ Grade 20 10 | 10 3
Human Capital Management Il Grade 32 12 | 20 5
Operational Management Il Grade 32 16 | 12 4 5
Strategies in Business Il Grade 40 16 | 24 7
Digital transformations and innovations 11 Grade 12 6 6 2
Business Simulation 11 Grade 16 16 3
Entrepreneurship 1\ Grade 28 12 | 16 6
TOTAL SECTION 1l 0 0 0 0 0 296 (124)152| 20| 0 | 50

Il ST - MBA EN




Full-time studies

Part-time studies

E

Course Sem. (;redit ¢

orm | Total L T cL Total L T L S T

hours hours S

SECTION IIl. OPTIONAL COURSES

Organizational Behavior [ Grade 28 8 20 3
Finance and Accounting Il Grade 72 40 | 24 8 11

Marketing and Communication I Grade 32 16 | 16 5

Organization Leadership 1] Grade 16 8 8 2

Strategic Business Game IV Grade 16 16 4
TOTAL SECTION 1l 0 0 0 0 164 | 72 | 84 | 8 0 | 25

SECTION IV. MODULE COURSES

Module 1 1] Grade 40 16 | 24 6

Module 2 1] Grade 40 16 | 24 6

Module 3 I\ Grade 40 16 | 24 6
TOTAL SECTION IV 0 0 0 0 120 | 48 (| 72| O 0 | 18

SECTION V. HUMANISTIC COURSES

Intercultural and International Business [ Grade 12 6 6 3

Ethics and Social Responsibility [ Grade 12 6 6 2

TOTAL SECTION V 0 0 0 0 24 12 (12| 0 0 5

SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY

Occupational Health and Safety | Credited 4 4 0

Master Seminar Il Credited 30 30 6
Master Seminar IV [Credited 30 30 | 14

Master Thesis IV | Credited 0 0 0
TOTAL SECTION VI 0 0 0 0 64 4 0 0 | 60 | 20
TOTALHOURS| 0 0 0 0 676 |268|320| 28 | 60 | 120

Il ST - MBA EN




Kierunki studiow prowadzone
w jezyku polskim
w Filii

Cze$¢ XXV - Ekonomia biznesu i finanse - | i |l stopien
Czes$¢ XXVI - Logistyka i marketing - | stopien

Czes¢ XXVII - Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce - | i Il stopien



EKONOMIA BIZNESU | FINANSE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne —950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 89%
nauki o zarzadzaniu i jakosci —11%

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdorych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia biznesu i finanse

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efekt.u Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sig o profilu ogdlnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiow Ekonomia biznesu i finanse Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strukture i funkcje
K_Wo01 nauk ekonomicznych i ich bliskie powigzania z innymi naukami P6S WG
spotecznymi oraz humanistycznymi;

zna i rozumie w Zzaawansowanym stopniu teorie wyboru
K_W02 ekonomicznego i spotecznego w skali mikro- P6S WG
i makroekonomicznej;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje panstwa,
K_W03 sektora publicznego i finanséw publicznych w warunkach P6S WG
integracji i globalizacji;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu  zasady
funkcjonowania gospodarki rynkowej i jej podmiotéw P6S WG
K_Wo04 .
- gospodarczych oraz podstawowe uwarunkowania P6S_ WK

ekonomiczne, prawne, spoteczne, kulturowe i inne;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie finanséw
K_WO05 przedsiebiorstwa i zasady funkcjonowania organizacji P6S WG
niezarobkowych;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania cztowieka
na rynku, w przedsiebiorstwie i organizacji, w tym cechy

K_W06 . . . . . . P6S_WG
- cztowieka jako twodrcy kultury i podmiotu konstytuujgcego -
struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu  zasady
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji oraz obowigzujace P6S_WG
K_Wo07 S
- normy prawa, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu P6S_WK
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role innowacji PES WG
K_WO08 i funkcjonowanie gospodarki opartej na wiedzy oraz formy -
L . . L .- P6S_WK
rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci; -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody gromadzenia,
przetwarzania i interpretacji danych a w szczegdlnosci:
K_W09 statystyki, ekonometrii, informatyki biznesowej, analizy P6S_ WG

ekonomicznej, w tym finansowej, badan rynkowych oraz
procedure badan naukowych i metody, techniki, narzedzia
badawcze stosowane w naukach spotecznych;




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wtasciwie dobrac zrédta i informacje z nich pochodzace
oraz wybrac i zastosowaé¢ adekwatne do problemu (zjawiska
i procesu spotecznego) metody i narzedzia w zakresie analiz
m.in.: analizy rynkowej, strategicznej, ekonomicznej, w tym
finansowej itd.;

P6S_UW

K_U02

potrafi dostrzegac problemy, wyjasnia¢ fakty zachodzgce w skali
organizacji (aspekt mikroekonomiczny) i jej otoczenia
spoteczno-ekonomicznego (aspekt makroekonomiczny) oraz
dokonywa¢ krytycznej analizy i syntezy informacji;

P6S_UW

K_U03

potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii
oraz bra¢ udziat w debacie przedstawiajac i oceniajac rdzne
opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich, w tym takze
korzystajac z doradztwa specjalistéw z réznych dziedzin wiedzy;

P6S_UK
P6S_UU

K_U04

potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng, prace
w zespole, oraz samodzielnie zaprojektowaé i zrealizowac
badanie naukowe wykorzystujgc posiadang wiedze do
rozwigzywania probleméw spoteczno-gospodarczych i potrafi
oceniac skutki gospodarcze, ekonomiczno-finansowe, prawne,
polityczne, kulturowe i moralne podejmowanych dziatan;

P6S_UW
P6S_UO

K_U05

umie raportowac¢ zamierzenia i wnioski z analiz zjawisk
spoteczno- gospodarczych w mowie i piSmie w jezyku polskim
oraz postugiwac sie jezykiem obcym (jeden jezyk obcy na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego);

P6S_UK

K_U06

potrafi  wykorzysta¢c oprogramowanie uzytkowe oraz
zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT);

P6S_UW

K_U07

umie formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz prognozowac procesy gospodarcze w skali organizacji i jej
najblizszego otoczenia z wykorzystaniem wtasciwych metod
i narzedzi;

P6S_UW

K_U08

potrafi samodzielnie planowaé i podporzadkowac sie idei
samoksztatcenia przez cate zycie;

P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych realizujgc projekty spoteczno-ekonomiczne
i badawcze;

P6S_KK

K_K02

jest gotdw do wspodtpracy w realizacji projektéw spoteczno-
ekonomicznych oraz wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego;

P6S_KO




jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

K_K03 i iniciowania dziatan na rzecz interesu publicznego P6S_KO
wykorzystujgc wiedze z zakresu studiowanej dyscypliny;
jest gotow do przyjecia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania i projekty spoteczno-gospodarcze oraz P6S_KK
K_Ko4 uczestniczenia w realizacji usprawnien i wdrazania innowacji P6S_KR
przy petnej swiadomosci etycznego wymiaru pracy zawodowej;
K_KO5 w wykonywaniu zawodu postepuje profesjonalnie i zgodnie P6S._ KR

z regutami etyki, dbajgc o dorobek i tradycje zawodu;




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

o f T

EKONOMIA BIZNESU | FINANSI’E egz. Llczb.a W ¢ |lex! s Llczb.a W ¢ léex! s .

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr1| 4 259 | 124 | 105| 30 0 140 68 | 56 | 16 0 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 3 315 | 105|210 O 0 140 64 | 76 0 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 3 360 | 135| 150 | 75 0 164 80 | 44 | 40 0 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 2 394 | 165|120 109| O 200 88 | 52 | 60 0 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 0 345 | 120| 90 | 105| 30 187 64 | 52 | 56 | 15 | 30

lato 2027/2028 - Semestr6( 0 225 | 120| 60 | 15 | 30 119 64 | 32 8 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
X Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - Ticzba - - T
. w C |CK| S . w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Mikroekonomia I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Makroekonomia I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos$¢ I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Prawo I z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne I Z 30 30 16 16 3
Zarzadzanie Il E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka 1l E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Metodyka badan naukowych v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 | 165|120 30| O 168 | 88 | 64| 16| O | 32

| ST - EBiF




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Ticzba - - T

X w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Badam? regllonalnejako podstawa decyzji " 7 30 15 15 16 8 8 3
menedzerskich

Mikroekonomia Il | E 45 15 | 30 24 8 16 6

Makroekonomia Il 1l E 45 15 | 30 24 8 16 6

Rynki finansowe, bankowos¢ i ubezpieczenia 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 5

Finanse przedsiebiorstw 11} E 30 15 | 15 16 8 8 3

Rachunkowos¢ finansowa 11} Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Wizualizacja wynikéw analiz w biznesie v Z 30 15 15 16 8 8 2

Finanse gospodarstw domowych v Z 30 15 15 16 8 8 2

Podatki w przedsiebiorstwie v Z 30 15 | 15 16 8 8 2

Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego 11} Z 30 15 15 16 8 8 3

Ekonometria v E 60 15 45 32 8 24 3

Analiza danych \Y Z 30 15 15 16 8 8 2

Rachunkowos$¢ matej firmy \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2

RAZEM SEKCJAII| 450 |195( 135 120 240 (104)| 72 | 64 42

| ST - EBiF




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Ticzba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Modele biznesowe i wspdtczesny rynek pracy 11} Z 30 30 16 16 3
Otoczenie instytucjonalne biznesu 11} E 30 15 | 15 16 8 8 2
Potenclja’rll dziatalnos¢ gospodarcza | 7 30 15 | 15 16 8 8 6
przedsiebiorstwa
Statystyka 11} E 60 15 45 32 8 24 6
Zarzadzanie zasobami ludzkimi v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Narzedzia informatyczne w biznesie v Z 30 15 15 16 8 8 3
Planowanie w biznesie v Z 45 30 15 24 16 8 4
Raportowanie w podmiotach gospodarujgcych v Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Finanse publiczne v E 30 15 | 15 16 8 8 3
Grafika menedzerska i prezentacyjna \Y Z 30 15 15 16 8 8 1
Sondazowe badania rynkowe \Y Z 45 15 | 30 24 8 16 2
Doskonalenie proceséw biznesowych \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing i media spotecznosciowe VI Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Innowacje w gospodarce i przedsiebiorstwie \i Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Creativity in business VI Z 15 15 8 8 2

RAZEM SEKCJA 1lI] 495 (255|150| 90 264 |136| 80 | 48 45

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy | \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy lll \Y Z 30 30 16 16 3
Przedmiot specjalnosciowy IV \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VIl VI Z 30 15 | 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 210 [ 90 | 30 | 90 112 | 48 | 16 | 48 21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | 1l Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny | 11} Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | VI Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spotfeczny I VI Z 15 15 8 8 1

RAZEM SEKCJA V| 90 60 (30| O 48 48 | 0 0 8

| ST - EBiF




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - Ticzba - - T
X w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Elektroniczne zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne 1l z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne 11} z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1l Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 11} Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 1l Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 11} Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \Y Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa VI z 0
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 18| 4 (30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 (769 | 735|334| 60 | 950 |428|312|180( 30 | 180

| ST - EBiF




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Licaba - - liczba - - T
. w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
ANALITYK RYNKU | ROZWOJU BIZNESU
Trendy w rozwoju branz i firm \Y YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do analityki biznesowej \" z 30 15 15 16 8 8 3
Podatkowa strategia rozwoju przedsiebiorstwa Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Etyka i zréwnowazony rozwdj w biznesie \" z 30 15 | 15 16 8 8 3
Trendy na rynku pracy i rozwoj zawodowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza zachowan podmiotéw gospodarczych \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Biznesplan z symulacjg Marketplace " Z 30 15 15 16 8 8 3
ANALITYK BIZNESU
E-dane w biznesie Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Badanie dynamiki gospodarki Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Gry biznesowe \Y Z 30 30 16 16 3
Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Pozycjonowanie marki Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wspomaganie decyzji przedsiebiorstwa VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza biznesowa - case study VI Z 30 15 | 15 16 8 8 3
RACHUNKOWOSC | DORADZTWO FINANSOWE
Rachunkowo$¢ podatkowa Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Biznes plan i innowacyjne formy finansowania \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Doradztwo bankowo-ubezpieczeniowe \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategie finansowo-emerytalne \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Doradztwo inwestycyjne Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowosé informatyczna VI Z 30 30 16 16 3
Kadry i ptace VI Z 30 15 15 16 8 8 3

| ST - EBiF




EKONOMIA BIZNESU | FINANSE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 88%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia biznesu i finanse

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia Odniesienie do
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim Polskiej Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Ekonomia biznesu i finanse Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie teorie wyboru ekonomicznego i spotecznego
K_wo1 w warunkach niepewnosci i ryzyka w skali mikro P7S_WG
i makroekonomicznej w pogtebionym stopniu;
zna i rozumie teorie ekonomiczne gtéwnego nurtu i ekonomii
. . . P7S_WG
K_Wo02 rozwoju w pogtebionym stopniu oraz fundamentalne dylematy P7S_WK
wspotczesnej cywilizacji; -
zna i rozumie w stopniu pogtebionym uwarunkowania prawne,
K W03 kulturowe, organlza.\cyjne, polityczne i F_)sychologlczr.\e procesovx{ P7S WK
- spoteczno-ekonomicznych w  skali globalnej, lokalnej -
i przedsiebiorstwa;
zna i rozumie nowoczesne metody gromadzenia, przetwarzania
i interpretacji danych, a w szczegdlnosci: metody wspomagania
K W04 deCYZJI menedzerskich i mwef,tycyjnyc'h, analizy ekonomicznej, P7S WG
- analiz ekonometrycznych i badan rynkowych, metody -
modelowania i prognozowania zjawisk ekonomicznych oraz ma
pogtebiong wiedze o ich zastosowaniu;
zna i rozumie teorie globalizacji i integracji oraz
K_W05 miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych w pogtebionym P7S_WG
stopniu;
zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku czynnikéw
K_Wo06 produkcji, finansowego oraz ddébr i ustug w pogtebionym P7S_WG
stopniu;
UMIEJETNOSCI
K U0l potrafi p'rOJek‘towac ce'le, metoqy i zal'<res analizy st,r‘ateglczrye!, P7S UW
- ekonomicznej, w tym finansowej oraz interpretowac ich wyniki; -
potrafi dostrzega¢ problemy, wyjasnia¢ fakty i procesy
spoteczno- ekonomiczne w skali globalnej, lokalnej, gospodarki P7S_UW
K_U02 . - - - . -
- i organizacji z uwzglednieniem ich otoczenia oraz prowadzi¢ P7S_UK
debate;
umie wykorzystywa¢ posiadang wiedze ekonomiczng oraz
K U03 z |n'nych dyscyplin n?ukowycl‘) do formg’fgwama i rozwgzywan!a P7S UW
- ztozonych probleméw oraz innowacyjnie wykonywaé zadania -
w nieprzewidywalnych warunkach;
K_U04 potrafi projektowac i kierowaé pracg zespotu, podejmujac P75_UO

odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnosci;




K_U05

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii;

P7S_UK

K_U06

umie formutowa¢  oczekiwania wobec  technologii
informatycznych oraz prognozowac procesy gospodarcze w skali
globalnej, lokalnej, gospodarki i organizacji, z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi;

P7S_UW

K_U07

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywacd innych w tym zakresie;

P7S_UU

K_U08

potrafi dostrzegaé nowe trendy w gospodarce w skali globalnej,
regionalnej i lokalnej;

P7S_UW

K_U09

potrafi interpretowaé zachowania cztowieka na rynku,
w przedsiebiorstwie i organizacji oraz komunikowac sie na
tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw;

P7S_UW
P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych treéci oraz
postugiwania sie  nowoczesnymi  srodkami  informacji
i komunikacji w wielokulturowym otoczeniu;

P7S_KK

K_K02

jest gotéow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych wystepujgcych
w gospodarce i na Swiecie, a takze w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym;

P7S_KK

K_K03

jest gotow do wypetniana zobowigzan spotecznych,
interpretowania i organizowania dziatalnosci wobec srodowiska
spotecznego oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego;

P7S_KO

K_K04

jest gotéw do bycia animatorem przedsiebiorczosci, myslenia
i dziatania w sposdb przedsiebiorczy;

P7S_KO

K_K05

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych,
w tym rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu
zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad;

P7S_KR




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
- . . T
EKONOMIA BIZNESU i FINANSI’E egz. Llczb.a wl ¢ léexl s Llczb.a W ¢ léex! s .
I STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr 1 2 214 | 109| 90 | 15 0 128 68 | 52 8 0 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 2 1 270 | 120 | 105 | 45 0 156 64 | 68 | 24 0 | 30
zima 2026/2027 - Semestr3| 0 270 | 120| 30 | 90 | 30 143 64 | 16 | 48 | 15 | 30
lato 2026/2027 - Semestr4| 0 165 75 | 15| 45 | 30 87 40 8 24 | 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - Ticzba - - T
. w C |[CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badan naukowych [ uw [ z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 15 15( 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Makroekonomia zaawansowana I E 45 30 | 15 24 16 8 5
Ekonomia miedzynarodowa I Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Finanse behawioralne i inwestycje I Z 30 15 | 15 16 8 8 5
Optymalizacja decyzji menedzerskich I E 30 15 15 16 8 8 5
Ekonomia rozwoju Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia menedzerska Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ zarzadcza z elementami controllingu Il z 45 15| 15 | 15 24 8 8 8 4
Finanse menedzerskie Il E 30 15 15 16 8 8 4
Modelowanle i prognozowanie zjawisk " 7 45 15 | 15| 15 94 8 8 8 4
ekonomicznych
Badania preferencji i zachowan konsumentéw 1 VA 45 15 30 24 8 16 5
Inzynieria finansowa 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 390 |180|105(105| O 208 [ 96 | 56 | 56 | 0 | 45

Il ST - EBiF




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - Ticzba - - T
. w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCIJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Probiznesowe polityki publiczne I Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Badania rynkowe i marketingowe 1l Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Analiza strategiczna 1l Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonomia spoteczna 11} Z 30 15 | 15 16 8 8 5
Polityka regionalna 11} Z 45 30 | 15 24 16 8 2
Psychologia zespotu pracowniczego v Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Business Risk Management \% Z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA 1l 210 |120| 90| O 0 112 | 64 (48| O 0 | 26
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy | 11} Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il 11} Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy lll 11} Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy IV v Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V v Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI v Z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 (90| O | 90| O 96 48 | 0 [ 48| 0 | 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
|Przedmiot humanistyczny | I | Z 30 15 | 15 16 16 5
RAZEM SEKCJA V| 30 15| 15| 0 0 16 16 | O 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) 1l Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 1 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie IV z 30 30 15 15 | 14
Praca magisterska v z 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 | 30| 0 | 60 74 4 40| 0 | 30| 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 (424|240|195| 60 | 514 | 236|144|104( 30 |120

Il ST - EBiF




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Licaba - - liczba - - T
. w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
ZAAWANSOWANA ANALITYKA RYNKU | E-COMMERCE
E-commerce i transformacja cyfrowa 1} Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zaawansowane metody analizy danych (Big Data i 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Data Mining)
Firmy na rynku globalnym z symulacjg Marketplace 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Innowacje w modelach biznesowych i v z 30 15 | 15 16 8 8 3
konkurencyjnos¢ rynkowa
Makroekonomiczna analiza projektéw IV z 30 15 | 15 16 8 8 3
gospodarczych
Prognozowanie trenddéw i zarzadzanie ryzykiem \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
ANALITYK BIZNESU
Informacyjne technologie przysztosci w biznesie 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Segmentacja rynku 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Ryzyko w dziatalnosci przedsiebiorstwa 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza koniunktury gospodarczej [\ Z 30 15 15 16 8 8 3
Whioskowanie statystyczne w biznesie v z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunek efektywnosci projektéw inwestycyjnych \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
INNOWACYJINE FINANSE | RACHUNKOWOSC
Innowacyjne narzedzia analizy finansowej 11 Z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse miedzynarodowe 11 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ryzyko a innowacje finansowe 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Audyting w innowacyjnym otoczeniu [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowo$¢ kreatywna [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ i finanse jednostek publicznych \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Il ST - EBiF




LOGISTYKA | MARKETING

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne —950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 88%
ekonomia i finanse — 12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania

praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Logistyka i marketing

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sig o profilu ogélnoakademickim Ramy
(kierunek) na kierunku studiéw Logistyka i marketing Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie geneze i rozwdj nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
réznice pomiedzy koncepcjami zarzadzania, a takze PES WK
K_Wo01 miedzynarodowe uwarunkowania procesu zarzgdzania PGS_WG

w roéznych obszarach funkcjonalnych organizacji, i ich
powigzania z naukami spotecznymi i humanistycznymi;

zna i rozumie wspodtczesne trendy i kierunki rozwoju logistyki
K_W02 i marketingu, a takze ich powigzania z naukg o zarzadzaniu P6S WG
i jakosci, ekonomig i finansami;

posiada zaawansowang wiedze dotyczacg tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarczych
K_W03 i tancuchéw dostaw, a takze w zakresie realizowanych w nich P6S_WK
procesow i projektéw gospodarczych, zaréwno na poziomie
strategicznym, taktycznym, jak i operacyjnym;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje,
metody i techniki zarzadzania oraz narzedzia informatyczne
K_Wo04 gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych, P6S_WG
finansowych i spotecznych wykorzystywane w zarzadzaniu
logistycznym i marketingowym;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ilosciowe i jakosciowe
metody i narzedzia analizy i oceny zjawisk gospodarczych
i spotecznych, 1z perspektywy orientacji logistyczno-
marketingowej, a takze procedure badan naukowych oraz
metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w naukach
spotecznych;

K_WO05 P6S_WG

zna i rozumie mechanizmy zachowan ludzkich oraz wptyw
K_WO06 cztowieka i grup spotecznych na funkcjonowanie i rozwdj P6S WG
organizacji i tancuchow dostaw;

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje miedzy
podmiotami gospodarczymi, dziatajgcymi gtéwnie w obszarze

P6S_WG
K_WO07 logistyki i marketingu, a instytucjami tworzgcymi ich otoczenie PGS_WK
ekonomiczne, prawne, technologiczne, spoteczne -
i Srodowiskowe;
K_W08 zna i rozumie istote i znaczenie prawa, normy i standardy P6S_ WK

regulujace funkcjonowanie podmiotow gospodarczych;




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi stosowaé wiedze teoretyczng i praktyczng
w poszczegdlnych obszarach logistyki i marketingu w zakresie
identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw
decyzyjnych, w tym réwniez w sytuacjach kryzysowych w skali
mikro i makro;

P6S_UW

K_U02

potrafi  bada¢ i identyfikowaé zjawiska, procesy
i przedsiewziecia logistyczne i marketingowe w organizacji i jej
otoczeniu, dokona¢ ich opisu, analizy i interpretacji stosujac
adekwatne pojecia i teorie, pozyskujagc informacje
zréznorodnych zrédet, takze w jezyku obcym;

P6S_UW

K_U03

potrafi dobierac¢ i stosowac¢ odpowiednie metody i narzedzia do
opisu oraz rozwigzywania probleméw w logistyczno-
marketingowej  dziatalnosci  przedsiebiorstw, instytucji
publicznych oraz instytucji trzeciego sektora gospodarki;

P6S_UW

K_U04

potrafi dobierac i stosowaé odpowiednie narzedzia analityczne,
systemy informatyczne oraz zaawansowane technik
informacyjno-komunikacyjne wspomagajace procesy
podejmowania decyzji w obszarze logistyki i marketingu;

P6S_UW

K_U05

potrafi integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych i nietypowych rozwigzan problemdéw z obszaru
logistyki i marketingu;

P6S_UW
P6S_UO

K_U06

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz bra¢ udziat w debacie
i przedstawiac¢ wtasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem
jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U07

potrafi planowac i organizowac prace wtasng oraz wspétdziatac
na rzecz realizacji powierzanych mu zadan, uwzgledniajac
aspekty etyczne, spoteczno-kulturowe i srodowiskowe;

P6S_UO

K_U08

potrafi samodzielnie, w sposdb ciggly zdobywaé¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujgc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia oraz adaptowac sie do nowych warunkéw i
sytuacji na rynku pracy;

P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumie
potrzebe ciggtego uczenia sie wynikajgcg ze statego rozwoju
nauk o zarzadzaniu, w tym koncepcji logistycznych
i marketingowych.

P6S_KK

K_K02

jest gotow do porozumiewania sie i wspodtpracy z ludimi
W organizacji i poza nig, w tym zasiegania opinii ekspertow

P6S_KK




jest gotéw do wspdtorganizowania dziatan i projektéw

stuzgcych spoteczenstwu lokalnemu i globalnemu oraz
K_KO03 podejmowania decyzji logistyczno-marketingowych P6S_KO
zmierzajgcych  do poprawy warunkéw funkcjonowania
organizacji.
jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz PES KO
K_K04 przekazywania swojej wiedzy osobom z branzy, jak i nie PGS_KR
bedacym specjalistami w zakresie logistyki i marketingu. -
jest gotdw do przyjmowania odpowiedzialnos¢ przed
K_KOS wspotpracownikami  za  powierzone mu zadania oraz P65 KR

postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych i spotecznych.




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
LOGISTYKA | MARKETING| egz. |Liczba P Liczba 2 | 4 T
7 LW C |CK| S .| W C |CK| S S
| STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr1| 4 304 | 154 120] 30 0 164 84 | 64 | 16 0 30
lato 2025/2026 - Semestr 2| 4 330 | 135| 180 | 15 0 164 80 | 76 8 0 30
zima 2026/2027 - Semestr 3 2 375 | 150 | 165 | 60 0 188 88 | 68 | 32 0 30
lato 2026/2027 - Semestr 4 1 334 | 105| 165 | 64 0 152 56 | 60 | 36 0 30
zima 2027/2028 - Semestr5| 0 330 | 120 135] 45 | 30 163 64 | 60 | 24 | 15 | 30
lato 2027/2028 - Semestr 6| 0 225 | 120 45| 30 | 30 119 64 | 24 | 16 | 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Ticzba - - T
. w C |CK| S . w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse [ E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie | E 60 30 | 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo | Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych I\ Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165(120( 30| O 168 | 88| 64| 16 | O | 32

| ST - LiM




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - liczba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Logistyka Il E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 6
Marketing [ E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Zarzadzanie przestrzenig I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Sprzedaz i obstuga klienta Il Z 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Nauka o przedsiebiorstwie Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka zaopatrzenia 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka dystrybucji L Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Badania zachowan nabywcéw 1] Z 45 15 | 30 24 8 16 4
Ustugi logistyczne \Y z 30 15 | 15 16 8 8 4
E-commerce \Y Z 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
Logistyka miedzynarodowa [\ z 30 15 | 15 16 8 8 4
RAZEM SEKCJAIl| 450 |210(195| 45 240 |112|104| 24 45
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1] E 45 30 | 15 24 16 8 3
Organizacja pracy i zarzadzanie produkcja 1 Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 1 Z 30 15 15 16 8 8 2
Strategie rozwoju organizacji Vv VA 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie jakoscig \Y E 30 15 | 15 16 8 8 3
Statystyka Il Y4 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie projektami 1] E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
Zarzadzanie relacjami z klientami \Y Z 60 15 45 32 8 24 6
Logistyka miejska Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Media i komunikacja w biznesie [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie tancuchem dostaw Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Reklama Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Decyzje logistyczne i marketingowe wspomagane Vi 7 30 15 15 16 8 8 3
komputerowo
Logistics and marketing case studies VI Z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA 1l 465 | 225|120( 120 248 | 120| 64 | 64 43

| ST - LiM




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - liczba - - T
) W C [CK]| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA IV. MODULY

Modut | V Z 120 60 [ 30 [ 30 64 32 | 16 | 16 10
Modut Il Vi Z 120 60 [ 45 [ 15 64 32 | 24 8 10

RAZEM SEKCJA IV| 240 (120| 75 | 45 0 128 | 64| 40| 24| O 20

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE
Przedmiot humanistyczny | Il Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il I Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | \ Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJIA V| 90 60| 30| O 0 48 48 | O 0 0 8
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW

Elektroniczne zrédta informacji naukowej \Y% z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne [\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \ z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 [\ Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 [\ Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \ Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 IV Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \ Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 12
Praca dyplomowa \ z 0

RAZEM SEKCJA VI| 338 4 [270| 4 60 | 118 4 | 80| 4 |30( 32

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 784 | 810|244 | 60 | 950 |436|352( 132 30 | 180

| ST - LiM




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne £
) Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - Ticzba - - T
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW

Logistyka 4.0
Z'e(;:hnologle i systemy informatyczne w logistyce y 7 30 15 15 16 3 3 5
Logistyka w przestrzeni kosmicznej Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Automatyzacja i robotyzacja w logistyce Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
Symulacyjne gry logistyczne \ Z 30 15 15 16 8 8 3

E-marketing
Public relations w Internecie \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
Influencer marketingu i social commerce \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Narzedzia marketingu internetowego Vv z 30 15 15 16 8 8 3
Etyczno-prawne aspekty marketingu cyfrowego \" z 30 15 15 16 8 8 3

| ST - LiM




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

. Forma C

Nazwa przedmiotu Sem. 2al. [Licaba - - liczba - - T

) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
Spoteczno-sSrodowiskowe aspekty logistyki

Logistyka w gospodarce o obiegu zamknietym \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Logistyka humanitarna \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Zarzgdzanie kompetencjami pracownikéw w tancuchu VI z 30 15 | 15 16 8 8 2
dostaw

Zarzgdzanie zespotem w faricuchu dostaw \ Z 30 15 | 15 16 8 8 2

Zarzadzanie produktem

Prf)Je'ktowanle innowacyjnego produktu - desing Vi 7 30 15 15 16 3 3 3
thinking

Branding Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3

Merchandising \ A 30 15 | 15 16 8 8 2

Neuromarketing w zarzgdzaniu produktem \ Z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST - LiM




ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne —950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 86%
ekonomia i finanse — 14%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczeniassie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania

praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

6 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzagdzanie w nowoczesnej gospodarce

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim
na kierunku studiéw Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_wo1

zna i rozumie typy i elementy systeméw gospodarczych oraz
zasady i koncepcje teorii ekonomii dotyczgce funkcjonowania
rynku i gospodarowania zgodnie z zasadami zrdwnowazonego
rozwoju;

P6S_WK

K_W02

zna i rozumie geneze i rozwdj nauk o zarzadzaniu oraz réznice
pomiedzy koncepcjami zarzadzania, a takze miedzynarodowe
uwarunkowania procesu zarzadzania w rdéinych obszarach
funkcjonalnych organizacji i ich powigzania z naukami
spotecznymi i humanistycznymi;

P6S_WK

K_WO03

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — konstytutywne
atrybuty oraz obszary funkcjonowania przedsiebiorstwa,
organizacji sektora publicznego oraz organizacji
pozarzgdowych, a takze funkcje zarzadzania oraz role i funkcje
organizacyjne;

P6S_WG

K_WO04

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — relacje miedzy
podmiotami gospodarczymi a instytucjami tworzacymi ich
otoczenie ekonomiczne, prawne, technologiczne, spoteczne
i Srodowiskowe;

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie teorie i modele motywac;ji i ich konsekwencje
w sferze systemédw motywacyjnych, a takie istote
i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich
i zespotow;

P6S_WK

K_WO06

zna i rozumie zatozenia, cechy, cele i instrumentarium koncepcji
zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcje kierowania ludzmi oraz
elementy procesu kadrowego w rdéznego typu organizacjach,
a takize role przywoddztwa i pracy zespotowej w procesie
doskonalenia organizacji;

P6S_WK

K_WO07

zna i rozumie pojecie kultury organizacji i jej wptyw na
funkcjonowanie i rozwdéj organizacji;

P6S_WG




K_WO08

zna i rozumie metody statystyczne, ekonometryczne i narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych i spotecznych oraz metody badan operacyjnych
i innych wspomagajacych procesy podejmowania decyzji,
a takze metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa: marketingu, badania rynku, analizy
finansowej, analizy ekonomicznej, logistyki, poziomu jakosci
produktéw, relacji z klientami, itp. oraz procedure badan
naukowych i metody, techniki, narzedzia badawcze stosowane
w naukach spotecznych;

P6S_WG

K_WO09

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — istote analizy
strategicznej, strategii rozwoju i konkurencji, strategii
marketingowej oraz strategii podstawowych obszaréw
funkcjonalnych przedsiebiorstwa, a takze metody i narzedzia
zarzadzania projektami gospodarczymi oraz zarzadzania
procesowego;

P6S_WG

K_W10

zna i rozumie przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych;

P6S_WK

K_Wi11

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — miedzynarodowe
i krajowe normy i standardy oraz ich zastosowanie
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci organizacji, takie jak:
standardy rachunkowosci, znormalizowane systemy zarzadzania,
standardy i modele zarzadzania ryzykiem, itp.;

P6S_WG

K_W12

zna i rozumie zagadnienia wspotczesnej ekonomiki transportu
oraz uwarunkowania, cele, narzedzia polityki transportowej;

P6S_WK

K_W13

zna i rozumie globalne trendy w zakresie racjonalnej gospodarki
pozostatosciami oraz dostosowane do nich systemy logistyczne
oraz faicuchy dostaw;

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze w poszczegdlnych
obszarach funkcjonalnych organizacji i jest specjalista w tym
zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia);

P6S_UW

K_U02

potrafi samodzielnie podjgé dziatalnos¢ gospodarczg, myslec
strategicznie i dziata¢ racjonalnie, a takze stosowac orientacje
logistyczno-marketingowg i prowadzi¢ badania marketingowe;

P6S_UW

K_U03

potrafi obserwowacd zjawiska i procesy w organizacji oraz
dokonywa¢ ich opisu, analizy i interpretacji z wykorzystaniem
posiadanej wiedzy;

P6S_UW

K_U04

potrafi stosowac i ocenia¢ odpowiednie metody i narzedzia do
opisu oraz analizy i rozwigzywania probleméw w obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstw, instytucji publicznych oraz
instytucji trzeciego sektora gospodarki, a takze odpowiednie
metody i narzedzia do opisu i analizy otoczenia
przedsiebiorstwa/instytucji;

P6S_UW




K_U05

potrafi analizowa¢ i prognozowa¢ poziom oraz dynamike
wybranych wielkosci i miernikow osiggnied
przedsiebiorstwa/instytucji;

P6S_UW

K_U06

potrafi zarzgdzaé projektami rozwojowymi w organizacji,
dokonywac oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczyé
w procesach podejmowania decyzji na poziomie taktycznym
i operacyjnym;

P6S_UW

K_U07

potrafi stosowac¢ odpowiednie metody, narzedzia analityczne
oraz  systemy informatyczne  wspomagajace  procesy
podejmowania decyzji;

P6S_UW

K_U08

potrafi  przeprowadza¢ audyty wybranych  obszaréw
przedsiebiorstwa lub innej organizacji oraz postugiwac sie
normami i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania, w warunkach
obowigzujgcych wymagan prawnych i przyjetych standardéw
(rachunkowosci, bhp, jakosci, ryzyka, itp.);

P6S_UW

K_U09

potrafi identyfikowaé potrzebe zmian w organizacji, oceniac
i projektowad strategie rozwoju i konkurencji oraz wybrane
strategie funkcjonalne w organizacji, budowac¢ wizerunek
organizacji, a takze planowa¢ i organizowac prace zespotéw w
projektach wprowadzajgcych okreslone zmiany w organizacji;

P6S_UW
P6S_UO

K_U10

potrafi wykorzystywa¢ media i postugiwac sie instrumentami
komunikacji i rozwigzywania konfliktéw, przekazywaé swojg
wiedze i przedstawia¢ réine opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, a takze rozwija¢ i skutecznie wykorzystywac
zdolnosci interpersonalne;

P6S_UK

K_U11

potrafi dokonywaé analizy sektora transportowego w ujeciu
lokalnym i globalnym, a takie projektowa¢, wdrazac
i monitorowac polityke transportowg, przy uwzglednieniu
aktualnych uwarunkowan oraz powigzan miedzynarodowych;

P6S_UW

K_U12

potrafi projektowac, wdrazaé i oceniac systemy ekologistyki na
poziomie regionalnym i w przedsiebiorstwie;

P6S_UW

K_U13

potrafi postugiwaé sie co najmniej jednym jezykiem obcym
apoziomie B2;

P6S_UK

K_U14

potrafi samodzielnie planowa¢ i zdobywac przez cate Zzycie
wiasng wiedze oraz umiejetnosci profesjonalne i badawcze,
a takze aktywnie porusza¢ sie i adaptowaé¢ do nowych
warunkoéw i sytuacji na rynku pracy;

P6S_UU




KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
oraz brania udziatu w budowaniu projektéw spotecznych
rozmaitej natury, objasniajgc aspekty ekonomiczne i zarzadcze
przedsiewziec

P6S_KO

K_K02

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zachowania
szacunku do odmiennych pogladéw, a takze uznawania wiedzy
w imie osiggania wspdlnych celéw poznawczych i praktycznych

P6S_KK

K_K03

jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnos$é za powierzone
mu zadania przed wspotpracownikami oraz postepowania
etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych
i spotecznych

P6S_KR

K_K04

jest gotéw do realizowania celéw ekonomicznych w sposdb
odpowiedzialny przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad etyki
oraz poszanowaniu celéw spotecznych i Srodowiskowych

P6S_KO
P6S_KR

K_K05

jest gotéw do zaangazowania sie w projekty stuzgce
spoteczenstwu lokalnemu i globalnemu oraz podejmowania
dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw funkcjonowania
organizacji

P6S_KO




2025/2026 - 2027/2028

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba (o

ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCIIE egz. Llczb.a wl éléexl s LICZb.a wl élekl s :

| STOPIEN godzin godzin

zima 2025/2026 - Semestr 1 3 274 139 | 105 | 30 0 148 76 | 56 16 0 30

lato 2025/2026 - Semestr 2 4 330 135| 180 | 15 0 164 80 | 76 8 0 30

zima 2026/2027 - Semestr 3 3 375 150 | 165 | 60 0 188 88 | 68 | 32 0 30

lato 2026/2027 - Semestr 4 1 334 135| 180 | 19 0 152 72 | 68 12 0 30

zima 2027/2028 - Semestr 5 0 330 120 | 120 | 60 | 30 163 64 | 52 | 32 15 | 30

lato 2027/2028 - Semestr 6| 0 255 [135| 60 | 30 | 30| 135 [ 72 [ 32| 16 | 15| 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. 2al. |Liczba - - Liczba - - T
. w C C-K S . w C C-K S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse | E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie | E 60 30 | 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 16 6
Prawo | VA 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych [\ Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 (165|120| 30| O 168 | 88 | 64 | 16 | 0 | 32




SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zachowania organizacyjne | Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie logistyka I E 60 30 | 15| 15 32 16 8 8 5
Nauka o przedsiebiorstwie Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Statystyka opisowa Il E 45 15 15 15 24 8 8 8 3
Zarzadzanie projektami Il E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
Zarzagdzanie zasobami ludzkimi I E 45 30 | 15 24 16 8 3
Badania marketingowe Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie jakoscig [\ E 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategia rozwoju organizacji \Y% A 60 30 | 30 32 16 16 4
Zarzadzanie ryzykiem Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Media i komunikacja w biznesie Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Business Sustainability \ Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA II| 450 (225( 180| 45 240 | 120 96 | 24 39
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie przestrzenig | Z 30 15 15 16 8 8 6
Marketing Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie srodowiskiem Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego Il YA 45 15 30 24 8 16 4
Controlling finansowy Il YA 45 30 | 15 24 16 8 3
Zarzadzanie spoteczng odpowiedzialnoscig i kapitatem " 7 30 15 | 15 16 3 3 3
spotecznym
Organizacja pracy i zarzadzanie produkcjg \Y Z 45 30 | 15 24 16 8 5
Zarzadzanie relacjami z klientami [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Badania operacyjne 1V YA 30 15 15 16 8 8 4
Zarzgdzanie matym przedsiebiorstwem [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzgdzanie miedzynarodowe Vv Z 30 15 | 15 16 8 8 3
E-commerce V A 30 15 | 15 16 8 8 3
Negocjacje w zarzadzaniu VI A 30 15 15 16 8 8 2
Firma symulacyjna VI A 30 15 15 16 8 8 2
RAZEM SEKCJA llI| 465 | 240|165 60 248 | 128 | 88 | 32 49
SEKCJA IV. MODULY
Modut | vV Z 120 60 60 64 32 32 10
Modut Il Vi Z 120 60 | 45 | 15 64 32 | 24 8 10
RAZEM SEKCJAIV| 240 (120 45 | 75 128 | 64 | 24 | 40 20




SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Il z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny I [} z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il \ z 15 15 8 8 1

RAZEM SEKCJA V| 90 60 [ 30 O 0 48 48 | 0 0 0 8

SEKCJA V1. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW

Elektroniczne zrédtfa informacji naukowej [\ z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne [\ z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne Vv z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 [} z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1] z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \" Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 1 Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \" Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe Vv z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 | 12
Praca dyplomowa \ z 0

RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 | 80| 4 |30( 32

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 814 | 810|214| 60 | 950 | 452|352 116| 30 | 180




SZCZEGOLOWY WYKAZ MODUtOW

Menedzer tancucha dostaw

Logistyka 5.0 vV Z 30 15 15 16 8 8 3
Transport i spedycja miedzynarodowa Vv z 30 15 | 15 16 8 2
Logistyka zakupdw i dystrybucji \ Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie globalnymi tanncuchami dostaw Vv Z 30 15 | 15 16 8 2
Sales management 5.0
Merchandising \" Z 30 15 15 16 8 8 2
Al w biznesie vV Z 30 15 15 16 8 8 3
Reklama 5.0 Vv z 30 15 15 16 8 8 3
Revenue management V Z 30 15 15 16 8 8 2
HR Excellence
[Turkusowe zarzadzanie zasobami ludzkimi \ Z 30 15 | 15 16 8 2
Tutoring rozwojowy VI Z 30 15 | 15 16 8 3
Systemy informatyczne HRM VI Z 30 15 15 16 8 8 3
Jakos$¢ zycia zawodowego Vi Z 30 15 | 15 16 8 2
Zarzadzanie jakoscig w przedsiebiorstwie
Systemy zarzgdzania jakos$cig w przemysle 4.0 Vi Z 30 15 | 15 16 8 2
Metody doskonalenia organizacji Vi Z 30 15 15 16 8 8 3
Lider zarzadzania jakoscig Vi Z 30 15 | 15 16 8 2
Audytor jakosci Vi Z 30 15 | 15 16 8 3




ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODRCE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do witasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodgca) — 95%
ekonomia i finanse — 5%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim  udziatem  nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

30 ECTS

Zajecialub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym
systemie dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk

humanistycznych

5 ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzagdzanie w nowoczesnej gospodarce

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia o profilu Odniesienie do
uczenia sie ogodlnoakademickim na kierunku studidow Polskiej Ramy
(kierunek) Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspotczesne doktryny
K Wo1 ekon'omlczrle i teorie Przequ?prstwg .pos’fugl.uac .5|e P7S WG
- terminologia nauk ekonomicznych i ich bliskie powigzania z -
innymi naukami spotecznymi oraz humanistycznymi;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i dynamike
wspotczesnych systeméw gospodarczych i politycznych oraz P7S_WG
K_Wo02 . . . .
- przyczyny, mechanizmy i skutki ekonomiczno- spoteczne P7S_WK
réznicujgce zaawansowanie gospodarcze panstw i regiondéw;
K W03 znai rozur.’me w pc.)g’fe'blor‘wm stopniu wspodtczesne koncepcje P7S WG
- zarzadzania organizacjami; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania
. . L L P7S_WG
K_Wo04 i zarzadzania matym przedsiebiorstwem w kontekscie -

. . . L P7S_WK
podejmowania samodzielnych inicjatyw gospodarczych; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategiczne
i operacyjne zarzadzanie zasobami materialnymi i niematerialnymi

K WO5S organizacji oraz uwarunkowania zarzadzania wiedzg P7S_WG
- i innowacjami w kontekscie budowania systemu zarzadzania P7S_WK
niematerialnymi zasobami organizacji, w tym zasady ochrony
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i znaczenie
zrownowazonego rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa, norm etycznych i moralnych Zycia P7S_WG
K_WO06 . . S
- gospodarczego oraz ich przejawy z perspektywy mozliwosci P7S_WK
zastosowania instrumentarium ksztattowania wizerunku
przedsiebiorstwa i komunikacji z otoczeniem;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje
K W07 organlzaqlpracyzespofowej,zasady|e.tapyzarzad‘zan|apracazespo’ru, P7S WG
- style przywédztwa, zachowania cztowieka na rynku, -
w przedsiebiorstwie i organizacji;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu systemy wspomagajgce
procesy podejmowania decyzji w oparciu o metody
K_W08 statystyczne, ekonometryczne i przy zastosowaniu P75 WG

nowoczesnych narzedzi informatycznych i marketingowych, oraz
procedure badan naukowych i metody, techniki, narzedzia
badawcze stosowane w naukach spotecznych;




K_WO09

zna i rozumie w pogtebionym stopniu przepisy, dyrektywy
i zalecenia Unii Europejskiej regulujgce funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych oraz przeptyw towardw, ustug i ludzi
na jednolitym rynku europejskim;

P7S_WG
P7S_WK

K_W10

zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote zarzadzania
procesami, zarzgdzania projektami oraz procesow
restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej organizaciji;

P7S_WG

K_W11

zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategie marketingowe
i negocjacyjne oraz istote instytucjonalizacji dziatan zespotowych;

P7S_WG

K_W12

znairozumiew pogtebionymstopniuideezarzadzanialogistycznego
i zarzadzania tancuchem dostaw oraz znaczenie
i uwarunkowania wspotpracy przedsiebiorstw na S$ciezce
ekonomicznej produktu;

P7S_WG
P7S_WK

K_W13

zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote, metody oraz
mozliwosci wykorzystania wynikdw modelowania systemow
logistycznych;

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz twérczo
analizowa¢ i interpretowa¢ wyniki przy zastosowaniu
zaawansowanych uje¢  teoretycznych i  paradygmatow
badawczych;

P7S_UW

K_U02

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu
oraz krytycznej analizy problemdw i innowacyjnych obszaréw
dziatalnosci organizacjiijejotoczeniaorazoceniacichprzydatnosci
skutecznosé;

P7S_UW

K_U03

potrafi implementowac wspdtczesne koncepcje zarzadzania
w organizacjach oraz modelowaé i przewidywaé przebieg
wybranych proceséw w przedsiebiorstwie/organizacji;

P7S_UW

K_U04

potrafi projektowaé i stosowaé w zarzadzaniu nowoczesne
systemy miernikéw dokonan przedsiebiorstwa/organizacji;

P7S_UW

K_U05

potrafi integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzan probleméw oraz samodzielnie
zaprojektowac i zrealizowaé badanie naukowe;

P7S_UW

K_U06

potrafi uczestniczy¢ i prowadzi¢c debate w procesach
podejmowania decyzji strategicznych oraz proponowac
procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi wspomagajagcych procesy podejmowania
decyzji, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT);

P7S_UW
P7S_UK

K_U07

potrafi przeprowadzi¢c kompleksowy audyt wybranych
obszarow przedsiebiorstwa lub catej organizacji;

P7S_UW




potrafi postugiwac sie normami i standardami w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania

K_Uos (pracy, jakosci, etyki itp.) w ramach realizacji funkcji organicznych na P75_UW
poziomie zintegrowanym;
potrafi projektowac i realizowaé procesy zarzadzania zmianami
z uwzglednieniem Zrédta oporow przeciwko zmianom,
, . L . . P7S_UW
K_U09 opracowywaé plany ich neutralizacji oraz komunikowaé je P7S UK
zroznicowanym kregom odbiorcéw za  posrednictwem -
innowacyjnych narzedzi marketingowych;
potrafi zastosowad instrumentarium koncepcji zarzadzania zasobami
o , . . . P7S_UW
K_U10 ludzkimi, kierowaé praca zespotu oraz projektowac i wdrazac P7S_UO
systemy motywacyjne w organizacji; -
potrafianalizowac, oceniacidoskonali¢ systemy logistyczne i taficuchy
K U11 dostav.v, V\{ykc?rzystwac prz.y tym zaawansowane narzed2|'a P7S_UW
pozyskiwania i przetwarzania danych, nowoczesne koncepcje
i metody zarzgdzania oraz umiejetnosci spoteczne;
potrafi projektowaé systemy logistyczne i fancuchy dostaw
K_U12 oraz rozwigzywac problemy w logistyce poprzez wykorzystanie P7S_UW
wynikow symulacji proceséw i systemow logistycznych;
potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym na
K_U13 poziomie B2+ Europejsklego Systemu O'plsu I.<sz'ta’fcen|a. P7S_UK
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii z zakresu ekonomii, zarzgdzania i logistyki;
K U14 Potrafl akty.wnle uczesltnlczycll kierowa¢ pracg zespotédw p75_UO
interdyscyplinarnych w srodowisku pracy;
potrafi samodzielnie zdobywa¢ i doskonali¢ wiedze oraz
K_U15 umiejetnosci  profesjonalne  w  warunkach proceséw P7S_UU
integracyjnychw Europiei globalizacji w Swiecie;
potrafi samodzielnie podejmowac dziatalnos¢ gospodarczg oraz
stuzy¢ doradztwem w zakresie tworzenia nowych podmiotow P7S_UW
K_Ul6 . L .
- gospodarczych stosujac wyspecjalizowang wiedze P7S_UU
z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotéw do definiowania i samodzielnego kierowania
ztozonymi projektami gospodarczymi, spotecznymi i badawczymi, P7S_KO
K_KO1 . L 4 . .
- bioragc odpowiedzialnos¢ za aspekty ekonomiczne i zarzgdcze P7S KR
przedsiewzie¢;
jest gotow do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza
K K02 nlm‘ (?raz 'przekazywar.ua SWOJeij v.v‘le(‘:lzy osobom nlebefiacym P7S KO
- specjalistami w zakresie organizacji i zarzadzania (w jezyku -
ojczystym i obcym);
jest gotow do prowadzenia debat, przekonywania i negocjowania P7S_KK
K_K03 L . . .
- w imie osiggania wspdlnych celdw; P7S_KO




jest gotow do przestrzegania i propagowania etycznych postaw

K_K04 i wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych rol P7S_KR
organizacyjnychi spotecznych;
jest gotéw do krytycznej oceny oraz samodzielnego
. . . . P7S_KK
K_KO5 podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych np. podczas P7S_KO
konfliktuspotecznego; -
Jest gotébw do ponoszenia odpowiedzialno$¢  przed P7S KO
K_K06 wspotpracownikami  oraz przed spoteczeAstwem za P7S_KR
realizowane zadania; -
jest gotéw do wspodtpracy zarowno w ramach wewnetrznych
K_KO07 struktur organizacyjnych, jak réwniez miedzyorganizacyjnych, P7S_KO
w ujeciu lokalnym, regionalnym i globalnym;
jest gotow do propagowania i rozwijania nowoczesnych metod
i narzedzi dedykowanych identyfikacji i rozwigzaniu P7S_KK
K_K08 . . . .
- probleméw  wystepujacych w  zakresie  zarzadzania P7S KR

organizacjami;




2025/2026 - 2026/2027

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
. . . T
ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCF egz L|czb.a wl éléxl s Llczb.a wl éléxkl s .
Il STOPIEN godzin godzin
zima 2025/2026 - Semestr 1 2 229 | 109 | 105| 15 0 136 68 | 60 8 0 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 2 0 240 | 135]| 60 | 45 0 140 72 | 44 | 24 0 | 30
zima 2026/2027 - Semestr 3 1 255 | 105]105| 15 | 30 135 56 | 56 8 15 | 30
lato 2026/2027 - Semestr4| 0 195 75 | 90 0 30 103 40 | 48 0 15 | 30
E
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
A Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. sal. |licaba - - licaba - - T
) w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
[Metodologia badar naukowych [ v [ z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 15 15| 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOW
Logistyka i zarzadzanie taricuchem dostaw | E 30 15 | 15 16 8 8 4
Koncepcje i metody zarzadzania | E 30 15 | 15 16 8 8 4
Finanse menedzerskie | Z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie ustugami | Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Supply chain management Il Z 15 15 8 8 3
Analiza i planowanie projektow gospodarczych Il Z 30 15 15 16 8 8 4
Doskonalenie proceséw biznesowych Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Informatyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem Il Z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie strategiczne Il E 45 15 | 30 24 8 16 5
Statystyka w zarzadzaniu Il Z 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 5
Etyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem \Yi Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Przedsiebiorczos¢ [\ Z 45 15 | 30 24 8 16 3
RAZEM SEKCJAIlI| 390 (180|150| 60 [ O 208 | 96 | 80| 32 | 0 |47

I ST - ZWNG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. FZ;Ta licaba - - liczba - - :
) w C |CK| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie sprzedaza | Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Miedzynarodowe systemy zarzgdzania | Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Psychologia w zarzadzaniu Il Z 45 30 | 15 24 16 8 4
Prognozowanie procesoéw gospodarczych Il Z 30 15 15 16 8 8 4
Ekonomia menedzerska Il Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzadzanie wizerunkiem organizacji Il Z 45 30 | 15 24 16 8 5
RAZEM SEKCJAIII] 210 (120 75| 15| O 112 ([ 64| 40 | 8 0 |24
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy vV Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 90| 90 | O 0 96 48 | 48 | O 0 | 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
|Przedmiot humanistyczny | | | Z 30 15 | 15 16 16 5
RAZEM SEKCJA V| 30 15| 15| 0 0 16 16 | 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy | (S2 -j. ang.) | Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy | (S2 -j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie Il z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie W z 30 30 15 15 | 14
Praca magisterska \Y z 0
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 |30 0 | 60 74 4 40| 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 |424|360| 75 | 60 | 514 | 236|208 40 | 30 |120
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Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. Fc:;r:a licaba - - licaba - - $
) w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Menedzer procesow
Modelowanie proceséw biznesowych 1} Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie bezpieczenstwem proceséw Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przywo'dztwo i odpowiedzialnos¢ w doskonaleniu " 7 30 15 | 15 16 3 3 3
proceséw
Analityka biznesowa [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ksztattowanie relacji z interesariuszami [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finansowe wsparcie przedsiebiorczosci [\ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Menedzer logistyki i faricucha dostaw
Infrastruktura logistyczna Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategie fancuchéw dostaw 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w taricuchu dostaw 11} Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka w sektorze ustug \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Efektywnos¢ tancuchow dostaw \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Social commerce [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie kapitatem intelektualnym
.Koncepqe i uwarunkowania zarzadzania kapitatem " 7 30 15 | 15 16 8 8 3
intelektualnym
Zarzadzanie kapitatem ludzkim Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wartosci niematerialne i kapitat strukturalny 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie kapitatem relacyjnym vV Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Pomiar i wycena kapitatu intelektualnego v z 30 15 16 8 8 3
Organizacje oparte na wiedzy W Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Menedzer marketingu
Zarzadzanie marketingowe Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie ceng Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza marketingowa Il Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Etyczno-prawne aspekty marketingu [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing miedzynarodowy [\ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
E-marketing \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3

I ST - ZWNG
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