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Załącznik nr 4 do uchwały Senatu nr R.0000.14.2025 z 27 lutego 2025 r. 
Zmiana do Uchwały Senatu R.0000.33.2024 z dnia 24 czerwca 2024 r.  

  
1.  Advanced Project Management [APMA05] blended 

2.  International Human Resources Management [IHRM10] blended 

3.  Project Management [PMAN59] blended 
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Nazwa kierunku studiów 
podyplomowych   

Advanced Project Management 

Akronim studiów i nr edycji   APMA05 

Proponowany kierownik studiów  dr Marek Wąsowicz, prof. UEW    

Proponowany opiekun naukowy   

 

Program studiów     

zajęcia 
kształtujące 

wiedzę 
teoretyczną 

zajęcia 
kształtujące 
umiejętności 
praktyczne 

w tym zajęcia 
prowadzone z 

wykorzystaniem 
metod i technik 
kształcenia na 

odległość 

M/P  Lp. 
Nazwa 

modułu/przedmiotu w j. 
polskim 

Nazwa 
modułu/przedmiot
u w j. angielskim 

Liczba 
godzin 
łącznie 

Punkty ECTS 
łącznie 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

P 1 
Standard PMI PMI Standard 32 5,0 16 2 16 3 0 0 

P 2 

Green Project 
Management - Metodyka 
PRiSM 

Green Project 
Management 
Projects 
Integrating 
Sustainable 
Methods 

16 3,0 8 1 8 2 16 3 

P 3 

Zwinne metodyki i 
frameworki 

Agile 
Methodologies 
and Frameworks 

16 3,0 8 1 8 2 16 3 

P 4 
Team Building Team Building 4 1,0 0 0 4 1 0 0 

P 5 

Zarządzanie wymaganiami 
i analiza biznesowa dla 
kierowników projektów 

Requirements 
Management and 
Business Analysis 
for Project 
Managers 

8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1 

P 6 

Autoprezentacja i 
wystąpienia publiczne 

Self-presentation 
and Public 
Speaking 

8 1,0 0 0 8 1 0 0 

P 7 

Informatyczne 
wspomaganie PM 

IT Support for PM 8 2,0 0 0 8 2 8 2 

P 8 

Organizational Project 
Management 

Organizational 
Project 
Management 

8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0 

P 9 
Zarządzanie programami 

Programm 
Management 

8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0 

P 10 

Project Management 
Simulation 

Project 
Management 
Simulation 

16 3,0 0 0 16 3 16 3 

P 11 
Personal Branding Personal Branding 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0 

P 12 

Blok zajęć do wyboru -
(Metodyka PRINCE2® lub 
Design i Visual Thinking) 

Elective Courses 16 2,0 8 1 8 1 16 2 

P 13 
Warsztaty projektowe Project Workshop 12 6,0 0 0 12 6 0 0 

 Suma 160 30 56 7 104 23 80 14 
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Nazwa kierunku studiów 
podyplomowych   

International Human Resources Management 

Akronim studiów i nr edycji   IHRM10 

Proponowany kierownik studiów  dr Łukasz Haromszeki 

Proponowany opiekun naukowy  dr hab. Marzena Stor, prof. UEW    

 

Program studiów     

zajęcia 
kształtujące 

wiedzę 
teoretyczną 

zajęcia 
kształtujące 
umiejętności 
praktyczne 

w tym zajęcia 
prowadzone z 

wykorzystaniem 
metod i technik 
kształcenia na 

odległość 

M/
P 

 
Lp. 

Nazwa 
modułu/przedmiot

u w j. polskim 

Nazwa 
modułu/przedmiotu w 

j. angielskim 

Liczba 
godzin 
łącznie 

Punkty ECTS 
łącznie 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

P 1 

Fundamentals of 
Management 

Fundamentals of 
Management 

4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1 

P 2 

Internal and 
External 
Environment of 
HRM in MNC 

Internal and External 
Environment of HRM 
in MNC 

4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0 

P 3 

Business and IHRM 
Strategies 

Business and IHRM 
Strategies 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 0 0 

P 4 

Integration 
workshop - team 
building session 

Integration workshop - 
team building session 

10 2,0 0 0 10 2 0 0 

P 5 

Continental Models 
of HRM 

Continental Models of 
HRM 

4 1,0 1 0,5 3 0,5 0 0 

P 6 

Cross-Cultural 
Determinants of 
IHRM subfunctions 

Cross-Cultural 
Determinants of IHRM 
subfunctions 

4 1,0 1 0,5 3 0,5 0 0 

P 7 

Staffing the 
Organization with 
International 
Managers 

Staffing the 
Organization with 
International 
Managers 

2 1,0 2 1 0 0 2 1 

P 8 

Competencies of 
International 
Manager 

Competencies of 
International Manager 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 9 

Assessment Center 
Simulation 
Workshop 

Assessment Center 
Simulation Workshop 

18 3,0 2 1 16 2 4 0,5 

P 10 

International 
Compensation 
System 

International 
Compensation System 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 11 
Motivating People Motivating People 6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 12 

Performance 
Management for 
International Staff 

Performance 
Management for 
International Staff 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 13 
Global Leadership Global Leadership 6 1,0 2 0,5 4 0,5 0 0 

P 14 

Global Talent 
Management   

Global Talent 
Management   

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 15 

Training and 
Development of 
International Staff 

Training and 
Development of 
International Staff 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 16 

European Funds for 
Employee 
Development 

European Funds for 
Employee 
Development 

2 1,0 1 0,5 1 0,5 0 0 



 
SENAT 

 

 

 

 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław   •   tel.: +48 71 36 80 100   •   e-mail: kontakt@ue.wroc.pl   •   www.uew.pl 

P 17 

Managing 
International 
Careers 

Managing 
International Careers 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 18 

Expatriation 
Management 

Expatriation 
Management 

4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1 

P 19 

Psychology of 
International 
Management 

Psychology of 
International 
Management 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 20 

International 
Project 
Management 

International Project 
Management 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 21 

Coaching in 
International 
Company 

Coaching in 
International Company 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 6 1 

P 22 

Psychometrics and 
Psychological 
Testing 

Psychometrics and 
Psychological Testing 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 0 0 

P 23 

Work Life Balance 
and Stress 
Management 

Work Life Balance and 
Stress Management 

6 1,0 2 0,5 4 0,5 0 0 

P 24 

Business and IHRM 
Consultancy  

Business and IHRM 
Consultancy  

8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1 

P 25 
Mindfulness  Mindfulness  4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1 

P 26 

International 
corporation law 

International 
corporation law 

4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1 

P 27 
AI in IHRM AI in IHRM 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1 

 Suma 156 30 45 14 111 16 94 17,5 
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Nazwa kierunku studiów 
podyplomowych   

Project Management 

Akronim studiów i nr edycji   PMAN59 

Proponowany kierownik studiów  dr Marek Wąsowicz, prof. UEW    

Proponowany opiekun naukowy   

 

Program studiów     

zajęcia 
kształtujące 

wiedzę 
teoretyczną 

zajęcia 
kształtujące 
umiejętności 
praktyczne 

w tym zajęcia 
prowadzone z 

wykorzystaniem 
metod i technik 
kształcenia na 

odległość 

M/
P 

 
Lp. 

Nazwa 
modułu/przedmiot

u w j. polskim 

Nazwa 
modułu/przedmiotu w 

j. angielskim 

Liczba 
godzin 
łącznie 

Punkty ECTS 
łącznie 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

Liczba 
godzin  

Punkty 
ECTS 

P 1 

Wprowadzenie do 
zarządzania 
projektami 

Introduction to Project 
Management 

8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1 

P 2 
Standard PMI Standard PMI 16 3,0 8 1 8 2 16 3 

P 3 
Metodyka PRINCE 2 PRINCE2 Methodology 16 3,0 12 2 4 1 16 3 

P 4 
Metodyka SCRUM SCRUM Methodology 12 2,0 4 1 8 1 12 2 

P 5 

AgilePM 
Foundation 

AgilePM Foundation 12 2,0 4 1 8 1 12 2 

P 6 

Informatyczne 
wsparcie Project 
Managera – 
MSProject i JIRA 

IT Support for PM – 
MSProject and JIRA 

16 2,0 0 0 16 2 16 2 

P 7 

Kierowanie 
zespołem 
projektowym 

Project Team 
Management 

8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0 

P 8 
Team Building Team Building 4 1,0 0 0 4 1 0 0 

P 9 

Zarządzanie 
ryzykiem w 
projektach 

Risk Management in 
Project 

8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1 

P 10 
Audyt projektów Project Audit 4 1,0 4 1 0 0 4 1 

P 11 

Komunikacja i 
negocjacje w 
zespole 
projektowym 

Communication and 
Negotiations in Project 
Team 

8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0 

P 12 

Motywowanie i 
wynagradzanie 
zespołów 
projektowych 

Motivating and 
Rewarding Project 
Teams 

4 1,0 4 1 0 0 4 1 

P 13 

Budżetowanie i 
controlling 
projektów 

Budgeting and 
Controlling Projects 

8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1 

P 14 

Zarządzanie 
portfelem 
programów i 
projektów 

Programm and 
Portfolio Management 

8 2,0 4 1 4 1 0 0 

P 15 

Project 
Management Game 

Project Management 
Game 

10 2,0 0 0 10 2 0 0 

P 16 
Top Team Game Top Team Game 6 1,0 0 0 6 1 0 0 
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P 17 

Planowanie 
projektu 

Project Planning 8 2,0 4 1 4 1 8 2 

P 18 

Warsztaty 
projektowe 

Project Workshop 4 3,0 0 0 4 3 4 3 

 Suma 160 30 64 11,5 96 18,5 116 22 
 

 


