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Budowanie marki MSP [BUMPO1] — blended

Data Science — poziom podstawowy [DSPP06] — blended

Dyrektor Finansowy [DYFIO7] stacjonarne

Lean management -Menedzerskie studia podyplomowe [LMSP34] - online
Project Management [PMANG66] — stacjonarnie

Project Management [PMANG67] - stacjonarnie

Zarzadzanie Projektami [ZAPR45] - online

Zarzadzanie Projektami [ZAPR46] - online
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Nazwa kierunku studidéw
podyplomowych
(w jezyku polskim)

Budowanie marki M$P

Nazwa kierunku studiéw
podyplomowych
(w jezyku angielskim)

SME Brand Building

Akronim studidw i nr edycji BUMPO1
Liczba godzin (liczba
punktéw ECTS) 160 (30)

Forma studiow

studia niestacjonarne (system zaoczny/ zajecia odbywaja sie w weekendy)

Tryb studidw (zajecia

studia
tradycyjne
(zajecia
realizowane w
salach
dydaktycznych)

studia mieszane (blended learning)

studia zdalne

realizowane na
platformie MS
TEAMS)

Proponowany kierownik

studiow dr Piotr Zawadzki
Proponowany opiekun
naukowy: brak
Symbol Opis efektow uczenia sie Odhniesienie do PRK
WIEDZA
Zna i rozumie istote i znaczenie koncepcji budowania marki w dziatalnosci
w1 wspotczesnych przedsiebiorstw, ze szczegdInym uwzglednieniem P7S_WG
uwarunkowan tej dziatalnosci na rynku krajowym.
Zna i rozumie koncepcje, metody i narzedzia stuzace do analizowania,
W2 planowania, integracji, koordynowania i dziatart w zakresie budowania marki P7S_WK
MSP
Zna i rozumie zakres praktycznych i teoretycznych aspektdw doskonalenia
w3 zasobdw (materialnych i niematerialnych) oraz infrastruktury technicznej w P7S_WK
zakresie budowania marki.
UMIEJETNOSCI
Potrafi oceni¢ potrzebe i mozliwosci realizacji koncepcji budowania marki
MSP dla rozwoju organizacji, umie zidentyfikowaé najwazniejsze
U1 uwarunkowania realizacji tej koncepcji na okreslonych rynkach P7S_UW
geograficznych (szczegdlnie w kraju) oraz produktowych (okreslone sektory
gospodarki).
Potrafi dobierac i sprawnie wykorzystywac zaréwno tradycyjne, jak réwniez
U2 nowoczes.ne .koncepc.J.e., metody i rT.arzedma zarzadcze w celu a.ma.llzowam?, P7S_UW; P75_UU
planowania, integracji i koordynacji procesu budowania marki, nieustannie
dazac do podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetenciji.
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Potrafi dobiera¢ i doskonali¢, z wykorzystaniem réznych metod i technik,
zasoby materialne i niematerialne oraz infrastrukture techniczng i
informatyczng w procesie budowania marki, zaréwno indywidualnie, jak i w
pracy zespotowej.

V! P7S_UW; P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotdéw do wspotpracy, wykazuje sie przy tym tolerancja, empatig, duza
K1 kreatywnoscia, krytycznym i twérczym podejsciem do realizowanych zadan i P7S_KK
rozwigzywanych problemoéw poznawczych i praktycznych.

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w obszarze

K2 budowania marki MSP.

P7S_KR

Jest komunikatywny i zdolny do skutecznej i efektywnej pracy zespotowej, na

K3 s . L .
potrzeby, ktdrej jest gotowy do dzielenia sie wiedzg z otoczeniem.

P7S_KO

Sylwetka absolwenta i cel studiow

Wiedza, umiejetnosci, jak i kompetencje pozwalajg absolwentowi studiéw podyplomowych "Budowanie marki
MSP" budowaé, rozwijaé i zarzadzaé marka MSP, w szczegdlnoséci w obszarach: kreowania tozsamosci marki,

sylwetka | wykorzystania nowoczesnych technologii, dziatan PR, przeprowadzania analiz rynkowych, identyfikacji grup
absolwenta | docelowych i pozycjonowania marki, wdrazania kompleksowych strategii brandingowych, zastosowania narzedzi
marketingu cyfrowego i tradycyjnego w celu zwiekszenia widocznosci marki oraz zarzgdzania wizerunkiem marki
w mediach spotecznosciowych i internecie

1. Pogtebianie wiedzy studentdw z zakresu istoty i znaczenia koncepcji budowania marki MSP niezbednych dla
uzyskania i utrzymywania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw na rynku krajowym i rynku
miedzynarodowym.

cel studiow | 2. Przekazanie i pogtebianie wiedzy i umiejetnosci studentow w obszarze zarzadzania wizerunkiem marki w
mediach spotecznosciowych i internecie, w tym wykorzystania nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

3. Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci studentéw z zakresu praktycznych i teoretycznych aspektdw zarzadzania
wizerunkiem marki MSP oraz wdrazania kompleksowych strategii brandingowych na rynku miedzynarodowym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wiedza Znajomosc¢ podstawowych pojeé z zakresu zarzadzania i ekonomii.

umiejetnosci | Umiejetnosé pracy w zespole i otwarto$¢ na nowoczesne koncepcje zarzadzania

kompetencje

spofeczne Preferowane doswiadczenie zawodowe w obszarze budowania marki lub w obszarach powigzanych.

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
e A kszte.ﬂtu@ce ksz.ta'{tUJacle. wykorzystanlern
wiedze umiejetnosci metod i technik

teoretyczng praktyczne ksztatcenia na

odlegtos¢
Li
2 . duh’:’/‘”r';’: ot | mo du,uy‘s:’:miotuw :;C;ZZ Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
p| " e e S tqcznie | godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin | ECTS
w j. polskim Jj. angielskim tgcznie
Podstawy

Basics of Branding and

brandingu i Brand Strategy

P 1 strategii marki

12 3,0 12 3 0 0 12 3
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Budowanie -
. Building an Image 12 2,0 (0] 0 12 2 12
p 2 | wizerunku
Badamalzachowan Buyer Behavior 12 20 12 ) 0 0 3
p 3 | nabywcéw Research
Krgowan!e. . Creat.mg Brand 3 10 3 1 0 0 3
p 4 | tozsamosci marki Identity
Nowoczesne .
technologie w m%ﬁ:;zgicimgbgles 8 2,0 0 0 8 2 0
p 5 budowaniu marki g
Marketing
internetowy i Internet Marketing
media and Social Media 8 2.0 4 1 4 1 0
P 6 spotecznosciowe
Content.marketmg i | Content Mar!<et|ng 3 10 0 0 3 1 0
p 7 storytelling and Storytelling
o g SEQ i SEM dla MSP | SEO and SEM for SMEs 8 1,0 0 0 8 1 0
o 5 Public relations Public Relations 12 2,0 12 2 0 0 8
Zarzadzanie SME Online
reputacjg MSP Reputation 8 2,0 4 1 4 1 0
P 10 | online Management
b . E-commerce E-commerce 12 2,0 4 1 8 1 4
Zarzadzanie . .
relacjami z ;“::;”::}::t'a(tc':r;;"p 8 1,0 8 1 0 0 8
P | 12 |Klientami (CRM) &
Narzedzia . .
analityczne w &”;'Z:tci:' Toolsin 8 2,0 0 0 8 2 0
P 13 | marketingu g
Strategia rozwoju Brand Development
marki na rynkach Strategy for 8 2,0 4 1 4 1 4
P 14 | miedzynarodowych | International Markets
Prawne aspekFy Legal Aépects of Brand 12 20 1 5 0 0 12
p 15 | ochrony marki Protection
Firmowy savoir Company Etiquette 16 3,0 0 0 16 3 4
p 16 vivre
Suma 160 30 80 15 80 15 80

Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 | wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2 | dyskusja i wymiana doswiadczen

M3 | studium przypadku

M4 | gry i symulacje

M5 | zajecia komputerowe

M6 | ¢wiczenia indywidualne

M7 | ¢wiczenia grupowe

M8 | techniki wizualne/warsztatowe

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 | aktywnosc na zajeciach

02 | prace kontrolne (indywidualne/zespotowe)

03 | egzamin (pisemny/ustny)
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Nazwa kierunku studidéw
podyplomowych
(w jezyku polskim)

Data Science: poziom podstawowy

Nazwa kierunku studiéw
podyplomowych
(w jezyku angielskim)

Data Science: the essential level

Akronim studidw i nr edycji DSPP06
Liczba godzin (liczba
punktéw ECTS) 180 (30)

Forma studiow

studia niestacjonarne (system zaoczny/ zajecia odbywaja sie w weekendy)

studia
tradycyjne
(zajecia
realizowane w
salach
dydaktycznych)

studia mieszane (blended learning)

studia zdalne
Tryb studidow (zajecia
realizowane na
platformie MS

TEAMS)
Proponowany kierownik
studidw Ryszard Zygata
Proponowany opiekun
naukowy dr hab. Prof. UE Helena Dudycz
Symbol Opis efektow uczenia sie ‘ ‘ Odhniesienie do PRK
WIEDZA
w1 Zna matematyczne i statystyczne podstawy data science P7S_WG

W2 Zna podstawowe zadania data science

P7S_WG; P7S_WK

Zna metody i narzedzia modelowania predykcyjnego, w szczegdlnosci przy

W P7S_W
3 wykorzystaniu algorytmdéw wspomaganych bibliotekami jezyka Python S_WG
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi postugiwacd sie aparatem matematycznym i statystycznym w P75_UW; P75_UU

rozwigzywaniu podstawowych zadan data science

rozwigzywaniu tych problemdéw

Posiada umiejetnos¢ analizy problemodw biznesowych i dobiera¢ okreslone
u2 metody oraz narzedzia do budowania modeli analitycznych, stuzgcych

P7S_UW; P7S_UK; P7S_UU

U3 . i .
realizacji zadan data science

Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami programistycznymi w

P7S_UW; P7S_UU

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 ¢ e-mail: kontakt@ue.wroc.pl * www.uew.pl




UNIWERSYTET

EKONOMICZNY
SENAT
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Ma s'W|adomosc roli d_any_/ch i informacji w procesie zarzadzania P7S_KK: P7S_KR
wspotczesnym przedsiebiorstwem - -
K2 Jest goFow do kreatywnego myslenia i rozwigzywania probleméw P75_KK; P75_KR
decyzyjnych
K3 Jest gotdéw do petnienia roli zawodowej analityka danych P7S_KK; P7S_KR

Sylwetka absolwenta i cel studiow

Uczestnicy po ukonczeniu studiéw powinni uzyskac teoretyczne i praktyczne podstawy analizy danych w zakresie
data science. Podstawy teoretyczne obejmujg wiele kluczowych zagadnien, ktére umozliwiajg zrozumienie i
Swiadome wykorzystanie metod, technik i narzedzi pozwalajgcych skutecznie realizowaé zadania data science na

az)slx/:/zjwia kazdym etapie ich realizacji. Program studiow jest gtdéwnie dedykowany osobom bez doswiadczenia
programistycznego, stad bardzo duzy nacisk potozony jest na wyposazenie uczestnikdw w praktyczne
umiejetnosci w zakresie uzycia narzedzi informatycznych do realizacji zadan data science, szczegdlnie
umiejetnosci programistycznych
Celem studiow jest wyposazenie uczestnikdw w kompetencje do samodzielnej realizacji zadarn modelowania
predykcyjnego, na silnej podbudowie matematycznych i statystycznych podstaw algorytmdw i technik eksploracji
danych.
Absolwent studiow podyplomowych uzyska nastepujgce umiejetnosci:
1. Opanowanie narzedzi programowania w jezykach Python oraz SQL, z naciskiem na opanowanie zasad
programowania obiektowego.
2. Umiejetnos¢ realizacji catego procesu analizy danych, w tym:
- pozyskiwania i przygotowania danych do réznego typu analiz,

cel studicw | czyszczenia, selekgji, filtracji i agregacji danych,

- oceny przydatnosci okreslonych algorytmdéw machine learning do rozwigzania problemoéw data science.

3. Przeprowadzania eksploracyjnej analizy danych (EDA), szczegdlnie z wykorzystaniem metod statystycznych
oraz metod wizualizacji.

4. Przeprowadzania oceny przydatnosci zbioréw danych do rozwigzywania poszczegdlnych problemoéw data
science, w tym przygotowania atrybutéw do wykorzystania w zadaniach data science (feature engineering).

5. Tworzenia modeli predykcyjnych przy wykorzystaniu popularnych bibliotek jezyka Python.

6. Budowania warstwy prezentacyjnej dla przeprowadzonych analiz w celu komunikowania wynikéw analiz wéréd
interesariuszy.

Po ukoriczeniu studiow uczestnik otrzymuje swiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wiedza

Znajomos¢ matematyki na poziomie szkoty Sredniej, przede wszystkim z zakresu algebry, kombinatoryki i
rachunku prawdopodobienstwa.

umiejetnosci

Zdolno$¢ do samodzielnego i grupowego realizowania projektéw w trakcie toku studidéw.

kompetencje
spoteczne

Umiejetnos¢ komunikacji, wspétpracy w grupie

Program studiéw

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé¢

zajecia
ksztattujace

zajecia
ksztattujace
umiejetnosci
praktyczne

wiedze
teoretyczng
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M/ modu h/j\l/azr:/: dmiotu | modu fu}vcgzlc?mio — L/Ocdzfii Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P | Lp. . . ) . & S 2 , tqcznie godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin ECTS
w j. polskim J. angielskim tqcznie
Wprow?dzenle do Int.roductlon to Data 3 1,0 3 1 0 0 0 0
p 1 | Data Science Science
Matematyczne . .
podstawy Data Essential Mathematics 26 4,0 20 3 6 1 6 1
R for Data Science
P 2 | Science
Statystyczne Introduction to
podstawy data Statistics for Data 8 2,0 8 2 0 0 0 0
P 3 | science Science
Wprowadzenie do .
statystyki Introduction to 34 5,0 14 2 20 3 0 0
. Statistical Inference
P 4 | matematycznej
Podstawy The essentials of
programowania w Pvthon Programin 10 2,0 2 0,5 8 1,5 0 0
P 5 | jezyku Python Y g &
Programistyczne .
podstawy analizy TA:zlEZisse”t'a's of Data 32 5,0 4 0,5 28 45 0 0
P 6 | danych ¥
W .
al sct)?pt:%w Introduction to
g y Machine Learning 20 4,0 20 4 0 0 20 4
uczenia -
Algorithms
P 7 | maszynowego
Modelowanie Predictive Modelin
predykcyjne z with Pvthon J 36 6,0 0 0 36 6 36 6
P 8 | jezykiem Python v
Wa.rsztaty Project Workshops 6 1,0 0 0 6 1 4 1
p 9 | projektowe
Suma 180 30 76 13 104 17 66 12

Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 | wykfad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
M2 | studium przypadku

M3 | zajecia komputerowe

M4 | éwiczenia indywidualne

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 | aktywnos¢ na zajeciach
02 | projekt (indywidualny/zespotowy)
03 | egzamin (pisemny/ustny)
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Nazwa kierunku studidéw
podyplomowych
(w jezyku polskim)

Dyrektor Finansowy

Nazwa kierunku studiéw
podyplomowych
(w jezyku angielskim)

Chief Financial Officer

Akronim studidw i nr edycji DYFIO7
Liczba godzin (liczba
punktéw ECTS) 176 (30)

Forma studiow

studia niestacjonarne (system zaoczny/ zajecia odbywajg sie w weekendy)

studia
tradycyjne
(zajecia
realizowane w
salach
dydaktycznych)
Tryb studiow
Proponowany kierownik
studidw dr hab. Marek Pauka, prof. UEW
Proponowany opiekun
naukowy: brak
Symbol Opis efektow uczenia sie ‘ ‘ Odhniesienie do PRK
WIEDZA
Znajomosc¢ podstawowych zasad finanséw (wartos¢ pienigdza w czasie,
w1 g . . P7S_WG
sprawozdanie finansowe, cechy podatkow, ryzyko finansowe) -
W2 Znajomosc¢ podstawowych zasad zarzadzania podatkami w przedsiebiorstwie P7S_WG
W3 Znajomosc zasad zarzadzania finansami przedsiebiorstw P7S_WG
UMIEJETNOSCI
U1 gmlejetnosc przeprowadzania analiz finansowych na podstawie sprawozdan P75_UW
finansowych
U2 Un}lejetr\olsc dpkonywama analiz i ocen produktéw finansowych (ofert P75 UW
posrednikow finansowych) -
u3 Umiejetnos¢ dyskutowania z wykorzystaniem jezyka finansow i bankowosci P7S_UK
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Otwartosc¢ na aktywne stuchanie P7S_KK
Zachowanie asertywnosci w pracy dyrektora finansowego. Radzenie sobie w
K2 ) P7S_KK
sytuacjach trudnych
K3 Praca w zespole P7S_KO

Sylwetka absolwenta i cel studiéw

Absolwent Studiow Podyplomowych zna podstawowe i fachowe stownictwo z dziedziny finanséw

sylwetka przedsiebiorstw sprawozdawczosci finansowej i podatkdéw. Rozumie i potrafi swobodnie wykorzystywaé jezyk
absolwenta | fachowy. Absolwent umie korzystaé z podstawowych narzedzi zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa i
zarzadzania podatkami.
Celem studidw jest przekazanie wiedzy z zakresu finansdw przedsiebiorstw i zarzadzania podatkami w
przedsiebiorstwach, zdobycie umiejetnosci wykorzystywania instrumentéw finansowych, analizy finansowej,
cel studiow | produktow bankowych i produktow ubezpieczeniowych, zdobycie kompetencji miekkich, wspomagajacych

prace w obszarze finansow i zarzgdzania podatkami. Po ukonczeniu studiéw stuchacz otrzymuje swiadectwo
ukonczenia studiéw podyplomowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w obszarze (alternatywnie) rachunkowosci, ksiegowosci,

wiedza kontrolingu, finanséw, bankowosci korporacyjnej, bankowosci inwestycyjnej, analiz finansowych. Podstawowa
znajomos¢ arkusza MS Excel, w szczegdlnosci poruszanie sie, edytowanie, podstawowe formuty
.. , . | Umiejetno$¢ pracy w grupie. Umiejetno$¢ samodzielnego szybkiego uczenia sie i che¢ do poznawania nowych
umiejetnosci JQI .P y W grup i g0 szybkieg eliche p Y/
obszaréw wiedzy.
kompetencje ‘s . L . . .
P 7€ | Otwartosé na poznawanie nowych zagadnien i nowych metod ich rozwigzywania.
spoteczne

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
Pl Gl kszt#tulqce kSZFéitquee. wykorzystanlern
wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢
N N Liczb
M/ o dufu/‘”r';’e" ot | modutu /"é'g’;miotuw :;zi‘:, Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P | Lp. X P X R p. . g . tqcznie godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin ECTS
w j. polskim Jj. angielskim tgcznie
Kreowanie
sprawozdan Financial Reporting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
P 1 | finansowych
Analiza sprawozdan | ol Analysis 16 3,0 0 0 16 3 0 0
p 2 | finansowych
Rachunek
przeptywow Cash Flow Statement 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0 0
P 3 | pienieznych
Trar}sfe'ry.do Value Transfers to 4 10 4 1 0 0 0 0
p 4 | wtascicieli Owners
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Ocena projektow | . w1 By dgeting 12 2,0 0 0 12 2 0
p 5 | inwestycyjnych
b 6 Controlling Controlling 20 3,0 4 1 16 2 0
Wycena .
przedsiebiorstwa Prlvate. Company 12 2,0 0 0 12 2 0
Valuation
P 7 | prywatnego
Rynek lokowania | \\ 1o Market 2 1,0 0 0 2 1 0
p g | nadwyzek
Zarzadzanie
ryzyklem Financial Risk 6 10 0 0 6 1 0
finansowym Management
P 9 | (hedging)
Wspdtpraca
przedsiebiorstwa z | Corporate Banking 4 1,0 0 0 4 1 0
P 10 | bankami
Fundusze venture Venture
capital/private Capital/Private Equity, 4 1,0 4 1 0 0 0
P | 11 | equity, gietda Stock Exchange
Zarzadzanie
ptynnoscig w Cash Management
wykorzystaniem with MS Power BI 4 10 0 0 4 1 0
P 12 | Power BI
Decyzje . .
strategiczne (fuzje i strategic Decisions 4 1,0 0 0 4 1 0
o (M&As)
P 13 | przejecia)
o 14 Makroekonomia Macroeconomy 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0
Upadtosc i ‘ Bankruptcy and 12 1,0 4 0,5 3 0,5 0
p | 15 | restrukturyzacja Restructuring
MS Excel w MS Excel in Finance 16 2,0 0 0 16 2 0
p 16 | finansach
Formy prawne, Legal Form, Form of
przeksztatcenia, Transformation and 4 1,0 2 0,5 2 0,5 0
P | 17 | odpowiedzialnos¢ Liability
o 18 Podatki dochodowe | Income Taxes 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0
Podatki posrednie | VAT 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0
P 19
Procedury Tax Procedures 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0
p | 20 | podatkowe
Kompetencje -
miekkie dyrektora | SOft Skills in Finance 16 3,0 4 1 12 2 0
X Management
P 21 | finansowego
Suma 176 30 42 8 134 22 0

Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 | wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2 | dyskusja i wymiana doswiadczen

M3 | studium przypadku

M4 | zajecia komputerowe

M5 | ¢wiczenia indywidualne

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 | aktywnos¢ na zajeciach

02 | egzamin (pisemny/ustny)
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Nazwa kierunku studidéw
podyplomowych
(w jezyku polskim)

Lean Management — Menedzerskie Studia Podyplomowe

Nazwa kierunku studiéw
podyplomowych
(w jezyku angielskim)

Lean Management - Managerial Postgraduate Programme

Akronim studidw i nr edycji LMSP34
Liczba godzin (liczba
punktéw ECTS) 170 (30)

Forma studiow

studia niestacjonarne (system zaoczny/ zajecia odbywaja sie w weekendy)

Tryb studiow

studia zdalne
(zajecia
realizowane
na platformie
MS TEAMS)

Proponowany kierownik
studiow

dr Krzysztof Cwik

Proponowany opiekun
naukowy:

brak

Symbol Opis efektow uczenia sie ‘ ‘ Odhniesienie do PRK
WIEDZA

w1 rozumie i odpowiednio definiuje pojecia zwigzane z lean managementem P7S_WG

W2 zna metody, techn|k.| i ngrzedma stosowane w przedsiebiorstwach P7S WG
zarzadzanych zgodnie z ideg lean managementu -

W3 potrafl opllis.ac i poddac krytyce da!we aspekty funkcjonowania szczuptej P7S WK
organizacji i szczuptego zarzadzania -

UMIEJETNOSCI

U1 umie zastosowacé po.zy:skana wiedze w praktyce dla rozwoju wtasnego i P75_UO; P7S_UU
podlegtych pracownikéw

u2 dokonuje analizy informacji i odpowiednio je interpretuje P7S_UK
potrafi dobraé i dostosowaé odpowiednie metody, techniki i narzedzia lean

U3 e ) . P7S_UW
managementu do osiggniecia zatozonych celéw

KOMPETENCIE SPOLECZNE
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K1 rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy P7S_KK

umie wspdtpracowadé w grupie w celu rozwigzania zadan zwigzanych z lean
managementem

K2 P7S_KK; P7S_KO

ma $wiadomos¢ roli rozwoju zaréwno jednostki, jak i grupy dla sukcesu

K3 s
organizacji

P7S_KR

Sylwetka absolwenta i cel studiow

Absolwent studidw to osoba przygotowana do aktywnego uczestnictwa w organizacjach, znajaca i stosujagca w
praktyce idee lean managementu, umiejgca sprosta¢ wyzwaniom wspoétczesnego zarzadzania.
Po ukonczeniu studiow uczestnik otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia studiow podyplomowych.

sylwetka
absolwenta

Uczestnicy zaje¢ otrzymujg kompleksowa wiedze menedzersky zwigzang ze szczuptym zarzadzaniem (lean
managementem). Celem studidéw jest oddziatywanie na dwa gtéwne obszary Uczestnikow — kompetencje
cel studiéw | miekkie, ktére sg niezbedne dla prawidtowego zrozumienia oraz wdrazania lean w organizacjach oraz
kompetencje twarde — narzedzia, metody i techniki, ktore stosuje sie w przedsiebiorstwach zarzagdzanych
zgodnie z koncepcjg lean management.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

jed. . . .
wieaza Podstawowa wiedza z zakresu zagadnien gospodarczych i spotecznych

umiejetnosci | Umiejetnosc analizy, porownan oraz zajecia krytycznego stanowiska wobec danego problemu.

kompetencje

spofeczne Swiadomos¢ potrzeby ciggtego uczenia sie i rozwijania zawodowego

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
A ksztz.aftujqce ksz.ta"(tumc’e. wykorzYStanlem
wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢
Nazwa Nazwa Liczba
. . , Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
M/P| Lp. dut dmiot dut dmiot d
W2\ || TG | APy | e tqcznie | godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin | ECTS
w j. polskim J. angielskim tgcznie
Executive Lean Executive Lean
M 1 Management Management
Wprowadzenie do Introduction to Lean
narzedzi i kultury Management Tools 8 2,0 4 1 4 1 8 2
P 1 lean management and Culture
Strategiczny wymiar The Strategic
o mgana yem‘;ntu Dimension of Lean 8 2,0 4 1 4 1 8 2
P 2 & Management
Lean Change Lean Change 3 20 4 1 4 1 3 5
p 3 Management Management
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Ksztattowanie kultury | Shaping the Lean 3 20 4 1 4 1 3 2
p 4 | Lean Management Management Culture
SFrateglczna sesja Strat.eglc Business 3 20 ) 1 6 1 3 2
p 5 | biznesowa Session
b 6 Lean Financial Lean Financial 8 2,0 4 1 4 1 8 2
Menedzerska gra PullProduction
symulacyjna Simulation Managerial 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 7 "PullProduction" Game
Narzedzia Lean Lean Management
M 2 Management Tools
ey | Meongane
- - Improving the Value 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
strumienia wartosci Stream (VSM)
P 8 | (VSM)
Narzedzia i techniki .
zarzadzania Visual Management 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
. Tools and Techniques
P 9 | wizualnego
Program rozwoju Supervisor Skills
umiejetnosci Development 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 10 | przetozonych (TWI) Program (TWI)
5S w produkgji i 5S |n. Production and 3 1,0 4 0,5 4 0,5 3 1
p 11 | ustugach Services
Planowanie i Planning and
harmonogramowani g 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
Scheduling
P 12 |e
TPM - zapewnienie TPM - Ensuring
maksymallnf.-zj ‘ Manmum Availability 6 10 3 0,5 3 05 6 1
dostepnosci maszyni | of Machines and
P 13 | urzadzen Devices
Just-In-Time i Kanban LZS;;SJI:EZM
w organizacji o 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
rodukcii Organization of
P 14 P . Production
SMED - s.zyb.kle SMED - Quick 4 1,0 ) 0,5 2 0,5 4 1
p 15 | przezbrojenia Retooling
Problem Solving - .
podejécie ErDocbsgﬁD?;:\gng o 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P | 16 |PDCA/SDCA PP
Narzedzia jakosciowe | Qualitative Tools -
L 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
p 17 | - podejscie QRQC QRQC Approach
Kaizen i skuteczﬁne Kaizen a'nd Effective 3 1,0 4 0,5 4 0,5 3 1
p 18 | systemy sugestii Suggestion Systems
Raport
jednostronicowy (A3 | 01 Page Report (A3 6 1,0 3 0,5 3 0,5 6 1
management)
P 19 | management)
Narzedzia
komplementarne do Tools Complementary 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
to Lean Management
P 20 | Lean Management
Lean Green i Lean Green and ESG
1 2 2 1
p 21 | strategia ESG Strategy 4 0 0,5 0,5 4
M 3 Gemba Workshops Gemba Workshops
Ca.se studies - . Case §tud|es - Best 3 10 5 05 6 05 3 1
p 22 | najlepsze praktyki Practices
Wek?lmar Gemba Gemba Talk 3 1,0 ) 0,5 6 0,5 3 1
p 23 | Talk Webinar
Wars.z'faty Lean Lean Practitioner 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1
p 24 | Practitioner Workshops
Suma 170 30 75 15 95 15 170 30

Metody i narzedzia dydaktyczne

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 ¢ e-mail: kontakt@ue.wroc.pl * www.uew.pl




UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

SENAT

M1 | wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2 | dyskusja i wymiana doswiadczen

M3 | studium przypadku

M4 | gry i symulacje

M5 | ¢wiczenia indywidualne

M6 | ¢wiczenia grupowe

M7 | techniki wizualne/warsztatowe

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 | aktywnos¢ na zajeciach

02 | projekt (indywidualny/zespotowy)

03 | egzamin (pisemny/ustny)
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Nazwa kierunku studidéw
podyplomowych
(w jezyku polskim)

Project Management

Nazwa kierunku studiéw
podyplomowych
(w jezyku angielskim)

Project Management

Akronim studidw i nr edycji PMANG66
Liczba godzin (liczba
punktow ECTS) 162 (30)
Forma studiow studia niestacjonarne (system zaoczny/ zajecia odbywaja sie w weekendy)
studia
tradycyjne
(zajecia
realizowane w
salach
dydaktycznych)

Tryb studiow

Proponowany kierownik
studiéw

dr Marek Wasowicz, prof. UEW

Proponowany opiekun

naukowy: brak
Symbol Opis efektow uczenia sie ‘ Odhniesienie do PRK
WIEDZA

Ma wiedze o standardach i metodykach zarzadzania projektami PMI,

wi PRINCE2, Agile P75_WG
Zna narzedzia i techniki wykorzystywane w zarzadzaniu projektami,

W2 szczegdlnie odnoszace sie do planowania projektu, zarzadzania ryzykiem i P7S_WG
jakoscig w projekcie oraz budzetowania projektow
Zna i rozumie podstawowe zasady i teorie w obszarze skutecznej

w3 komunikacji, motywowania cztonkéw zespotu, oddziatywania na ludzi, P7S_WG
negocjacji oraz rozwigzywania konfliktow

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzystaé¢ wybrang metodyke badZ standard zarzadzania

U1 . ) A P7S_UW
projektami w konkretnym przedsiewzieciu
Dobiera odpowiednie narzedzia i techniki oraz wykorzystuje je do

U2 planowania, organizacji, realizacji i zamkniecia projektu. Postuguje sie P75 UW
wybranymi narzedziami informatycznymi w celu wspomagania zarzadzania -
projektem.
Organizuje prace witasng i zespotu w celu realizacji zatozonych celéw,

U3 efektywnie gospodaruje czasem, ustala priorytety z wykorzystaniem P75_UW; P75_UK

poznanych metod i narzedzi. Skutecznie komunikuje sie z otoczeniem i
negocjuje, wykorzystujac poznane narzedzia i techniki.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 Krytycznie podchodzi do realizacji zadan, w sposdb swiadomy je analizuje i P7S KK
wyraza wtasne opinie -

K2 Po,t.rafl stworzy¢ warunki dla osiggniecia sukcesu w zespole, takze P75 KO
zréznicowanym kulturowo

K3 Realizuje zadania przestrzegajac zasad wspdtdziatania spotecznego, zasad P7S KR
zrébwnowazonego rozwoju, norm etycznych i etykiety biznesu -

Sylwetka absolwenta i cel studiéw

Absolwent pozna réznorodne metody i techniki zarzgdzania projektami w tym najpopularniejsze standardy i
metodyki zarzagdzania projektami takie jak PRINCE2, Standard PMI oraz Scrum. Atutami absolwenta, ktéry
skonczy te studia bedga: trafna ocena sytuacji i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, efektywne

sylwetka - S - B s . . .
ab)sl:l/wenta komunikowanie sie i prowadzenie negocjacji, kreatywnosé i przedsiebiorczos$¢. Bedzie on ponadto potrafit
skutecznie wspieraé, swojg wiedza i umiejetnosciami, mate i Srednie przedsiebiorstwa, a dla duzych
przedsiebiorstw - bedzie wartoSciowym specjalistg potrafigcym zyska¢ uznanie i pozycje poprzez umiejetnosc
kierowania zespotem i koordynowania realizowanych projektow.
cel studiow Celem studiow jest przekazanie aktualnej wiedzy i doskonalenie praktycznych umiejetnosci w obszarze

zarzadzania projektami (Project Management).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wiedza brak

umiejetnosci | logicznego myslenia oraz uczenia sie

kompetencje

logicznego myslenia oraz uczenia si
spofeczne J go my ¢

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
Pl Gl kszt:fﬂtUJace ksz.ta.ItUJacle. wykorzystamer’n
wiedze umiejetnosci metod i technik

teoretyczng praktyczne ksztatcenia na

odlegtosé¢
Ni N Liczb
M/ od ,u/‘"r';’e" | ey zz’:miotu y fsz; Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P |Lp. i . ) . > e g , tqcznie godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin ECTS
w j. polskim J. angielskim tgcznie

Wprowadzenie do . .
Introduction to Project

zarzadzania 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
. . Management
P 1 | projektami
o 5 Standard PMI Standard PMI 16 3,0 8 1 8 2 0 0
o 3 Metodyka PRINCE 2 | PRINCE2 Methodology 16 3,0 12 2 4 1 0 0
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b 4 Metodyka SCRUM | SCRUM Methodology 12 2,0 4 1 8 1
AgilePM
Foundation AgilePM Foundation &
&AgileBA AgileBA Foundation 24 30 12 2 12 !
P 5 | Foundation
Informatyczne
wsparcie Project IT Support for PM —
Managera — MSProject and JIRA 16 30 0 0 16 3
P 6 | MSProjectiJIRA
Kierowanie Proiect Team
zespotem ! 8 1,0 4 0,5 4 0,5
. Management
P 7 | projektowym
b g Team Building Team Building 4 1,0 0 0 4 1
Zarzadzanie . .
ryzykiem w g';'fe'\::"agemem n 8 1,0 4 0,5 4 0,5
P 9 | projektach !
Komunikacja i .
negocjacje w Communication and
Negotiations in Project 8 1,0 4 0,5 4 0,5
zespole Team
P | 10 | projektowym
v'\cor?alwr(;\gzaanr:?el Motivating and
ynagr Rewarding Project 4 1,0 4 1 0 0
zespotéow Teams
P | 11 | projektowych
Budzetowanie i )
controlling (B:g:tgf;'l?f a:i‘ects 8 1,0 4 0,5 4 05
P | 12 | projektow grrol
Zarzadzanie
portfelerrj . Programm and 3 20 4 1 4 1
programow i Portfolio Management
P 13 | projektow
Project Project Management 10 20 0 0 10 )
p | 14 | Management Game | Game
Planowanie Project Planning 8 2,0 4 1 4 1
p | 15 | projektu
Warsztaty Project Workshop 4 3,0 0 0 4 3
p | 16 | projektowe
Suma 162 30 68 11,5 94 18,5

Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 | wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2 | dyskusja i wymiana doswiadczen

M3 | studium przypadku

M4 | odgrywanie rél

M5 | gry i symulacje

M6 | zajecia komputerowe

M7 | ¢wiczenia indywidualne

M8 | ¢wiczenia grupowe

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 | aktywnosc¢ na zajeciach

02 | egzamin (pisemny/ustny)
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Nazwa kierunku studidéw
podyplomowych
(w jezyku polskim)

Project Management

Nazwa kierunku studiéw
podyplomowych
(w jezyku angielskim)

Project Management

Akronim studidw i nr edycji PMANG67
Liczba godzin (liczba
punktow ECTS) 162 (30)
Forma studiow studia niestacjonarne (system zaoczny/ zajecia odbywaja sie w weekendy)
studia
tradycyjne
(zajecia
realizowane w
salach
dydaktycznych)

Tryb studiow

Proponowany kierownik
studiéw

dr Marek Wasowicz, prof. UEW

Proponowany opiekun

naukowy: brak
Symbol Opis efektow uczenia sie ‘ Odhniesienie do PRK
WIEDZA

Ma wiedze o standardach i metodykach zarzadzania projektami PMI,

wi PRINCE2, Agile P75_WG
Zna narzedzia i techniki wykorzystywane w zarzadzaniu projektami,

W2 szczegdlnie odnoszace sie do planowania projektu, zarzadzania ryzykiem i P7S_WG
jakoscig w projekcie oraz budzetowania projektow
Zna i rozumie podstawowe zasady i teorie w obszarze skutecznej

w3 komunikacji, motywowania cztonkéw zespotu, oddziatywania na ludzi, P7S_WG
negocjacji oraz rozwigzywania konfliktow

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzystaé¢ wybrang metodyke badZ standard zarzadzania

U1 . ) A P7S_UW
projektami w konkretnym przedsiewzieciu
Dobiera odpowiednie narzedzia i techniki oraz wykorzystuje je do

U2 planowania, organizacji, realizacji i zamkniecia projektu. Postuguje sie P75 UW
wybranymi narzedziami informatycznymi w celu wspomagania zarzadzania -
projektem.
Organizuje prace witasng i zespotu w celu realizacji zatozonych celéw,

U3 efektywnie gospodaruje czasem, ustala priorytety z wykorzystaniem P75_UW; P75_UK

poznanych metod i narzedzi. Skutecznie komunikuje sie z otoczeniem i
negocjuje, wykorzystujac poznane narzedzia i techniki.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 Krytycznie podchodzi do realizacji zadan, w sposdb swiadomy je analizuje i P7S KK
wyraza wtasne opinie -

K2 Po,t.rafl stworzy¢ warunki dla osiggniecia sukcesu w zespole, takze P75 KO
zréznicowanym kulturowo

K3 Realizuje zadania przestrzegajac zasad wspdtdziatania spotecznego, zasad P7S KR
zrébwnowazonego rozwoju, norm etycznych i etykiety biznesu -

Sylwetka absolwenta i cel studiéw

Absolwent pozna réznorodne metody i techniki zarzgdzania projektami w tym najpopularniejsze standardy i
metodyki zarzgdzania projektami takie jak PRINCE2, Standard PMI oraz Scrum. Atutami absolwenta, ktéry
skonczy te studia beda: trafna ocena sytuacji i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, efektywne

sylwetka - S - B s . . .
ab)sloﬁ/wenta komunikowanie sie i prowadzenie negocjacji, kreatywnos$é i przedsiebiorczos$¢. Bedzie on ponadto potrafit
skutecznie wspieraé, swojg wiedza i umiejetnosciami, mate i Srednie przedsiebiorstwa, a dla duzych
przedsiebiorstw - bedzie wartoSciowym specjalistg potrafigcym zyska¢ uznanie i pozycje poprzez umiejetnosc
kierowania zespotem i koordynowania realizowanych projektow.
cel studicw Celem studiow jest przekazanie aktualnej wiedzy i doskonalenie praktycznych umiejetnosci w obszarze

zarzadzania projektami (Project Management).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wiedza brak

umiejetnosci | logicznego myslenia oraz uczenia sie

kompetencje

logicznego myslenia oraz uczenia si
spofeczne J g0 my ¢

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z

Pl Gl kszt:fﬂtUJace ksz.ta.ItUJac’e. wykorzystamef’n
wiedze umiejetnosci metod i technik

teoretyczng praktyczne ksztatcenia na

odlegtos¢
Ni N Liczb
M/ o du,u/‘"r';’e" | ey zz’:miotu y fsz; Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P |Lp. i . ) . > e g , tqcznie godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin ECTS
w j. polskim J. angielskim tgcznie

Wprowadzenie do . .
Introduction to Project

zarzadzania 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
. . Management
P 1 | projektami
b ) Standard PMI Standard PMI 16 3,0 8 1 8 2 0 0
b 3 Metodyka PRINCE 2 | PRINCE2 Methodology 16 3,0 12 2 4 1 0 0
o . Metodyka SCRUM | SCRUM Methodology 12 2,0 4 1 8 1 0 0
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EKONOMICZNY
SENAT
AgilePM
Foundation AgilePM Foundation &
&AgileBA AgileBA Foundation 24 30 12 2 12 ! 0
P 5 | Foundation
Informatyczne
wsparcie Project IT Support for PM —
Managera — MSProject and JIRA 16 30 0 0 16 3 0
P 6 | MSProjectiJIRA
Kierowanie Proiect Team
zespotem ! 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0
. Management
P 7 | projektowym
b g Team Building Team Building 4 1,0 0 0 4 1 0
Zarzadzanie . .
ryzykiem w Elrzlfel\f:nagement " 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0
P 9 | projektach !
Komunikacja i o
negociacie w Communication and
godad Negotiations in Project 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0
zespole Team
P | 10 | projektowym
v'\cor?alwr(;\gzaanr:?el Motivating and
ynagr Rewarding Project 4 1,0 4 1 0 0 0
zespotéw Teams
P | 11 | projektowych
Budzetowanie i )
controlling (B:g:tgf;'l?f a:i‘ects 8 1,0 4 05 4 0,5 0
P | 12 | projektow grrol
Zarzadzanie
portfelerrj . Programm and 3 20 4 1 4 1 0
programow i Portfolio Management
P | 13 | projektow
Project Project Management 10 20 0 0 10 ) 0
p | 14 | Management Game | Game
Planowanie Project Planning 8 2,0 4 1 4 1 0
p | 15 | projektu
Warsztaty Project Workshop 4 3,0 0 0 4 3 0
p | 16 | projektowe
Suma 162 30 68 11,5 94 18,5 0

Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 | wykfad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2 | dyskusja i wymiana doswiadczen

M3 | studium przypadku

M4 | odgrywanie rél

M5 | gry i symulacje

M6 | zajecia komputerowe

M7 | éwiczenia indywidualne

M8 | éwiczenia grupowe

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

01 | aktywnos¢ na zajeciach

02 | egzamin (pisemny/ustny)
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UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

SENAT

Nazwa kierunku studidéw
podyplomowych
(w jezyku polskim)

Zarzadzanie projektami

Nazwa kierunku studiéw
podyplomowych
(w jezyku angielskim)

Project Management

Akronim studidw i nr edycji ZAPR45
Liczba godzin (liczba
punktéw ECTS) 190 (30)

Forma studiow

studia niestacjonarne (system zaoczny/ zajecia odbywaja sie w weekendy)

studia zdalne
(zajecia
realizowane
na platformie
MS TEAMS)
Tryb studiow
Proponowany kierownik
studiow dr Krzysztof Cwik
Proponowany opiekun
naukowy: brak
Symbol Opis efektow uczenia sie ‘ ‘ Odhniesienie do PRK
WIEDZA
w1 rozumie i odpowiednio definiuje pojecia zwigzane z zarzadzaniem projektami P7S_WG
W2 znalmetod.y, techniki i narzedzia wykorzystywane w efektywnym zarzadzaniu P75 WG
projektami -
W3 zna aspekFy funkc!onowanla komorek organizacji zajmujacych sie P7S WK
zarzadzaniem projektem -
UMIEJETNOSCI
U1 umie zastosowacé po.zy:skana wiedze w praktyce dla rozwoju wtasnego i P75 UW
podlegtych pracownikéw -
u2 dokonuje analizy informacji i odpowiednio je interpretuje P7S_UU
potrafi dobra¢ i dostosowaé odpowiednie metody, techniki i narzedzia
u3 . . . . - . . P7S_UW
zarzadzania projektami do osiggniecia zatozonych celéw
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UNIWERSYTET

EKONOMICZNY
SENAT
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy P7S_KO
umie wspotpracowac w grupie w celu rozwigzania zadan zwigzanych z
K2 ; : > P7S_KR
zarzadzaniem projektami
K3 potrafi zachowad sie w sposéb adekwatny do sytuacji P7S_KK

Sylwetka absolwenta i cel studiéw

Absolwent studiéw podyplomowych ,Zarzgdzanie projektami” zdobedzie kompleksowg wiedze z zakresu

sylwetka nowoczesnych rozwigzan w zakresie zarzgdzania projektem, funkcjonujgcych we wspétczesnych organizacjach.
absolwenta | Studia sa odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie lokalnego i krajowego rynku pracy na specjalistow,
znajagcych obecng specyfike prowadzenia efektywnych dziatan w zakresie realizacji projektow.

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w pracy w
cel studiow | Srodowisku projektowym, takich jak kierowanie zespotem projektowym, wykorzystywanie metodyk i
standardow zarzadzania projektem, stosowanie narzedzi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wiedza Podstawowa wiedza dotyczaca funkcjonowania organizacji i jej otoczenia.

umiejetnosci | Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemoéw z obszaru zarzadzania.

kompetencje

L .
spoteczne Umiejetnosc pracy w zespole

w tym zajecia

zajecia zajecia prowadzone z
e kszt#tulqce ksz.ta.itUJacle. wykorzystanler’n
wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtosé¢
Ni N Liczb
M/ modu fu/‘"r '2’: ety || i aé ':;ml_otu y ::;ZI_‘; Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P |Lp. . P X R P S g . tqgcznie godzin | ECTS | godzin | ECTS | godzin ECTS
w j. polskim Jj. angielskim tgcznie
Podstawy Basics of the Project
zarzadzania = ) 4 1,0 2 0,5 2 05 4 1
P 1 | projektami g
Zespot projektowy — | Project Team -
kierowanie i Leadership and 8 2,0 4 1 4 1 8 2
P 2 | motywowanie Motivating
Zi;%:s::nrlliew Project Management
proj s According to PRINCE2® 18 2,0 8 1 10 1 18 2

PRINCE2® (poziom

P 3 | Foundation) Foundation
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UNIWERSYTET

EKONOMICZNY
SENAT

Aspekty finansowe Financial Aspects of

zarzadzania the Project 8 2,0 4 1 4 1 8
P 4 | projektami Management

Lean Project Lean Project 3 20 4 1 4 1 3
p 5 | Management Management

Agile PM® - zwinne

zarzadzanie Agile PM® Foundation 16 2,0 8 1 8 1 16

projektem (poziom
P 6 | Foundation)

Strategiczna i .

. Strategic and

operacyjna Operational

orientacja perational 16 2,0 8 1 8 1 16

zarzadzania Orientation in the
p 7 | projektami Project Management

... | Communication and
Procesy komunikadji Negotiation Process in
i negocjacji w gota 12 1,0 4 0,5 8 0,5 12
roiekcie the Project

P 8 proj Management

Ryzy.ka w prOJekae. - | Project Risks - Analysis 3 10 4 0,5 4 05 3
p 9 | analizaizarzadzanie | and Management

Struktury .

projektowe i biuro | | Project Structures 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4

s and the Project Office

P | 10 | projektow

Gry decyzyjne Decision Games 6 1,0 1 0,5 5 0,5 6

® _
Standard PMI PMI® Standard -

Kompendium ® . 16 2,0 8 1 8 1 16
p | 12 | PMBoK® PMBoK® Compendium

TOC Project
Management -
Metoda tancucha
P 13 | Krytycznego

TOC Project
Management - Critical 8 2,0 4 1 4 1 8
Chain Method

SCRUM i rola SCRUM | SCRUM and the Role

P | 14 | Mastera of the SCRUM Master 12 20 > 1 / 1 12
Informatyczne
narzedzia IT Tools for the Project
zarzadzania Management 16 2,0 8 1 8 1 16
projektami (Microsoft® Project)
P 15 | (Microsoft® Project)
Interpersonalne .
kompetencje LE?;?E;::&?I:::;? 10 2,0 5 1 5 1 10
P | 16 | kierownika projektu
"Intertax" - “Intertax” — the
warsztaty Project Management 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8
P | 17 | projektowe Workshop
Zarzadzanie Innovation Project
projektem 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8
: . Management
P 18 | innowacyjnym
Fundamenty

Project Requirements
Management 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4
Foundations

zarzadzania
wymaganiami
P 19 | projektu

Suma 190 30 87 15 103 15 190

Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 | wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2 | dyskusja i wymiana doswiadczen

M3 | studium przypadku

M4 | gry i symulacje

M5 | ¢wiczenia indywidualne

M6 | éwiczenia grupowe

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie
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UNIWERSYTET

EKONOMICZNY
SENAT
Nazwa kierunku studiow
podyplomowych Zarzadzanie projektami
(w jezyku polskim)
Nazwa kierunku studiow
podyplomowych Project Management
(w jezyku angielskim)
Akronim studidw i nr edycji ZAPR46
Liczba godzin (liczba
punktéw ECTS) 190 (30)

Forma studiow

studia niestacjonarne (system zaoczny/ zajecia odbywaja sie w weekendy)

Tryb studiow

studia zdalne
(zajecia
realizowane
na platformie
MS TEAMS)

Proponowany kierownik

studiow dr Krzysztof Cwik
Proponowany opiekun
naukowy: brak
Symbol Opis efektow uczenia sie ‘ Odhniesienie do PRK
WIEDZA
w1 rozumie i odpowiednio definiuje pojecia zwigzane z zarzadzaniem projektami P7S_WG
W2 znalmetod.y, techniki i narzedzia wykorzystywane w efektywnym zarzgdzaniu P7S WG
projektami -
W3 zna aspekFy funkc!onowanla komorek organizacji zajmujacych sie P7S WK
zarzadzaniem projektem -
UMIEJETNOSCI
U1 umie zastosowacé po.zy:skana wiedze w praktyce dla rozwoju wtasnego i P75 UW
podlegtych pracownikéw -
u2 dokonuje analizy informacji i odpowiednio je interpretuje P7S_UU
potrafi dobra¢ i dostosowaé odpowiednie metody, techniki i narzedzia
u3 . . . R . . P7S_UW
zarzadzania projektami do osiggniecia zatozonych celéw

KOMPETENCIE SPOLECZNE
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SENAT

K1 rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy P7S_KO

umie wspdtpracowaé w grupie w celu rozwigzania zadan zwigzanych z

K2 . . ;
zarzadzaniem projektami

P7S_KR

K3 potrafi zachowac sie w sposdb adekwatny do sytuacji P7S_KK

Sylwetka absolwenta i cel studiow

Absolwent studidw podyplomowych ,,Zarzagdzanie projektami” zdobedzie kompleksowa wiedze z zakresu

sylwetka | nowoczesnych rozwigzan w zakresie zarzgdzania projektem, funkcjonujgcych we wspoétczesnych organizacjach.
absolwenta | Studia s3 odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie lokalnego i krajowego rynku pracy na specjalistéw, znajgcych
obecng specyfike prowadzenia efektywnych dziatan w zakresie realizacji projektow.

Celem studidw jest przekazanie stuchaczom wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w pracy w
cel studiéw | srodowisku projektowym, takich jak kierowanie zespotem projektowym, wykorzystywanie metodyk i standardow
zarzadzania projektem, stosowanie narzedzi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wiedza Podstawowa wiedza dotyczaca funkcjonowania organizacji i jej otoczenia.

umiejetnosci | Umiejetnosé kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemdw z obszaru zarzadzania.

kompetencje

spofeczne Umiejetnos¢ pracy w zespole.

w tym zajecia
zajecia zajecia prowadzone z

A ksztattujace ksztattujace wykorzystaniem

wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretycznag praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢

M/ modu hlj\l/t:;\;v: dmiotu | modu fu%iiggmio - ;;C;ZZ Punkty ECTS | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba | Punkty
P |Lp. . . . S . tgcznie godzin | ECTS | godzin ECTS | godzin ECTS
w j. polskim Jj. angielskim tgcznie
Podstawy . .
zarzadzania BMa::]c:gc;fnt]ZitPrOJect 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
P 1 | projektami
Zespot projektowy — | Project Team -
kierowanie i Leadership and 8 2,0 4 1 4 1 8 2
P 2 | motywowanie Motivating
i?crj'::tz:;liewg Project Management
According to PRINCE2® 18 2,0 8 1 10 1 18 2

PRINCE2® (poziom

P 3 | Foundation) Foundation
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Aspekty finansowe Financial Aspects of

zarzadzania the Project 8 2,0 4 1 4 1 8
P 4 | projektami Management

Lean Project Lean Project 3 20 4 1 4 1 3
p 5 | Management Management

Agile PM® - zwinne

zarzadzanie Agile PM® Foundation 16 2,0 8 1 8 1 16

projektem (poziom
P 6 | Foundation)

Strategiczna i .

. Strategic and

operacyjna Operational

orientacja perational 16 2,0 8 1 8 1 16

zarzadzania Orientation in the
p 7 | projektami Project Management

... | Communication and
Procesy komunikadji Negotiation Process in
i negocjacji w gota 12 1,0 4 0,5 8 0,5 12
roiekcie the Project

P 8 proj Management

Ryzy.ka w prOJekae. - | Project Risks - Analysis 3 10 4 0,5 4 05 3
p 9 | analizaizarzadzanie | and Management

Struktury .

projektowe i biuro | | Project Structures 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4

s and the Project Office

P | 10 | projektow

Gry decyzyjne Decision Games 6 1,0 1 0,5 5 0,5 6

® _
Standard PMI PMI® Standard -

Kompendium ® . 16 2,0 8 1 8 1 16
p | 12 | PMBoK® PMBoK® Compendium

TOC Project
Management -
Metoda tancucha
P 13 | Krytycznego

TOC Project
Management - Critical 8 2,0 4 1 4 1 8
Chain Method

SCRUM i rola SCRUM | SCRUM and the Role

P | 14 | Mastera of the SCRUM Master 12 20 > 1 / 1 12
Informatyczne
narzedzia IT Tools for the Project
zarzadzania Management 16 2,0 8 1 8 1 16
projektami (Microsoft® Project)
P 15 | (Microsoft® Project)
Interpersonalne .
kompetencje LE?;?E;::&?I:::;? 10 2,0 5 1 5 1 10
P | 16 | kierownika projektu
"Intertax" - “Intertax” — the
warsztaty Project Management 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8
P | 17 | projektowe Workshop
Zarzadzanie Innovation Project
projektem 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8
: . Management
P 18 | innowacyjnym
Fundamenty

Project Requirements
Management 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4
Foundations

zarzadzania
wymaganiami
P 19 | projektu

Suma 190 30 87 15 103 15 190

Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 | wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

M2 | dyskusja i wymiana doswiadczen

M3 | studium przypadku

M4 | gry i symulacje

M5 | ¢wiczenia indywidualne

M6 | éwiczenia grupowe

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 ¢ e-mail: kontakt@ue.wroc.pl * www.uew.pl




UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

SENAT

01

aktywnos¢ na zajeciach

02

egzamin (pisemny/ustny)

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 ¢ e-mail: kontakt@ue.wroc.pl * www.uew.pl




