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Accounting and Financial Management [AAFM14] online

Analiza finansowa i zarzgdzanie wynikami [AFZW18] online
Analiza finansowa i zarzadzanie wynikami [AFZW19] online
Analiza i sprawozdawczos$é finansowa [AISFO9] online

Audyt bezpieczenstwa systemow informatycznych [ABSI09] online

Audyt sledczy [ASCAO5] online

Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach [AWAP20] online
Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach [AWAP21] online
Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach [AWAP22] online
Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach [AWAP23] online
Biegty do spraw zapobiegania i wykrywania przestepstw gospodarczych i korupcji [BPGK09]

online

Business Accounting [BACC11] online

Compliance w organizacji [COMPQ9] online

Controlling finansowy [COFI01] online

Controlling i rachunkowos¢ zarzadcza [CIRZ20] online
Controlling i rachunkowos$¢ zarzadcza [CIRZ21] online

Data Science zaawansowana analiza danych [DASC07] blended
Doradztwo podatkowe i zarzgdzanie podatkami [DPZP27] online
Doradztwo podatkowe i zarzadzanie podatkami [DPZP28] online
Finanse i rachunkowos$¢ [FIRN30] online

Finanse i rachunkowos¢ [FIRN31] online

Finanse i Rachunkowos¢ (z akredytacjg ACCA) [FIRAQ9] stacjonarne
Kadry i ptace [KIPL41] stacjonarne

Kadry i ptace [KIPL42] stacjonarne

Kadry i ptace [KIPL43] stacjonarne

Kadry i ptace [KIPL44] stacjonarne

Kadry i ptace - prawo i praktyka [KIPJO6] blended

Project Management [PMANG62] stacjonarne

Project Management [PMANG63] stacjonarne

Project Management [PMAN64] blended

Project Management [PMANG65] blended

Projekty e-commerce [ZPEC09] online

Rachunkowos¢ i podatki [RIPO55] online

Rachunkowos¢ i podatki [RIPO56] online

Specjalista do spraw kadr i ptac [SKIP12] online

Specjalista do spraw kadr i ptac [SKIP13] online

Startup excellence [STEX03] online

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 ¢ e-mail: kontakt@ue.wroc.pl * www.uew.pl



UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

SENAT

Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Accounting and Financial Management

Akronim studidw i nr edycji

AAFM14

Proponowany kierownik studiow

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiow

zajecia ksztattujgce

wiedze teoretyczng

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

kt
praktyczne ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
P 1 Podstawy rachunkowosci Basics of Accounting 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1,0
Rachunkowos¢ Financial Accounting and
P 2 sprawozdawczos¢ . 8 24 4,0 2 1,0 22 3,0 24 4,0
) Reporting
finansowa
P 3 Anallz.a instrumentow Analysis of Financial 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1,0
finansowych Instruments
P 2 Anal.lza sprawozdan Analysis of Financial 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1,0
finansowych Statements
P 5} Rachunek kosztéw Cost Accounting 12 3,0 2 1,0 10 2,0 12 3,0
Ocena inwestycji i Investment Appraisal and
P © budzetowanie kapitatéw Capital Budgeting 8 10 2 05 6 05 8 10
P 7 Wycena prz_edsnebnon:s?w i Corporate Valuation and 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1,0
zarzadzanie wartoscig Value-Based Management
P 8 Rynek finansowy Financial Market 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1,0
Miedzynarodowe
P 9 Standardy N Internatllonal Financial 16 20 2 10 14 3,0 16 20
Sprawozdawczosci Reporting Standards
Finansowej
zartr?itzl;?izr;?r:ra]:sv;?ni ; Short-Term Financial
P 10 a . 5 Management and Working 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1,0
zarzadzanie kapitatem .
Capital Management
obrotowym
P 11 Rachunkowos¢ zarzadcza Managerial Accounting 12 4,0 2 1,0 10 3,0 12 4,0
P 12 Controlling Controlling 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1,0
P 13 Budzetowanlle ?peracyjne i Operlatlnngudgetlrl\g and 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1,0
planowanie finansowe Financial Planning
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14 Strategiczne decyzje Strategic Financial Decisions 8 1,0 2 05 6 0,5 8 1,0
finansowe

15 Instytucje finansowe Financial Institutions 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1,0

16 Rachunkowos¢ funduszy Fund Accounting 12 4,0 2 1,0 10 3,0 12 4,0

Suma 160 30 32 10,5 128 19,5 160 30
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Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Analiza finansowa i zarzadzanie wynikami

Akronim studiéw i nr edycji AFZW18

Proponowany kierownik studiow dr Michat Poszwa

Proponowany opiekun naukowy dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce Briciemac

Program studiow

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Analiza finansowa Financial analysis supported b
wspomagana Vsis supp v 16 2,0 0 0 16 2 16 2
computers
2] 1 komputerowo
Analiza kosztow Cost analysis 8 1,0 6 0,5 2 0,5 8 1
P 2
Aﬁahza sprawozdan Analysis of financial 16 20 2 0,5 12 15 16 2
P 3 finansowych statements
Anallza. zaﬁobow Analysis of enterprise 3 20 2 0,5 6 15 3 2
P A przedsiebiorstwa resources
Centra wynikéw Centers of profit 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 5
Controlling Controlling 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 6
D j hunki
ecyzyine rachunkd Decison income calculation 8 1,0 2 05 6 05 8 1
wynikow
P 7
M li
etody .ana I.Zy Methods of economic analysis 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
ekonomicznej
P 8
chna prqjektow Eva!uatlon of investment 3 20 2 0,5 6 15 3 2
P 3 inwestycyjnych projects
Optymalizacja podatkowa Tax optimization 8 1,0 6 0,5 2 0,5 8 1
P 10
Planowanie finansowe Financial planning 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 11
Pomiar i ocena dokonan Performanc.e measurement 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
and evaluation
P 12
Psycholog}czne a.spek.ty Psychological aspects of 4 1,0 2 0,5 2 05 2 1
P 13 zarzadzania wynikami performance management
Rachunek wynikéw Income account 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 14
Rachunkowos¢ I, . Accounting and reporting 8 2,0 4 1 4 1 8 2
sprawozdawczo$é
P 15
Sprawozdanie z dziatanosci | ¢ o ceivity reporting 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
jednostki
P 16
Studia przypadkéw Case study 4 1,0 0 0 4 1 4 1
P 17
Wskazniki finansowe Financial ratios 16 3,0 4 1 12 2 16 3
P 18
Wskazniki czcgny Indlcat?rs in performance 4 1,0 1 0,5 3 0,5 2 1
P o efektywnosci (KP1) evaluation (KPI)
Zarzadzanie finansami Finance management 8 1,0 6 0,5 2 0,5 8 1
P 20
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Zarzadzanie wartoscig Value management 12 2,0 4 0,5 8 1,5 12
21
Suma 176 30 57 10,5 119 19,5 176
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Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Analiza finansowa i zarzadzanie wynikami

Akronim studiéw i nr edycji AFZW19

Proponowany kierownik studiow dr Michat Poszwa

Proponowany opiekun naukowy dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce Briciemac

Program studiow

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Analiza finansowa Financial analysis supported b
wspomagana Vsis supp v 16 2,0 0 0 16 2 16 2
computers
2] 1 komputerowo
Analiza kosztow Cost analysis 8 1,0 6 0,5 2 0,5 8 1
P 2
Aﬁahza sprawozdan Analysis of financial 16 20 2 0,5 12 15 16 2
P 3 finansowych statements
Anallza. zaﬁobow Analysis of enterprise 3 20 2 0,5 6 15 3 2
P A przedsiebiorstwa resources
Centra wynikéw Centers of profit 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 5
Controlling Controlling 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 6
D j hunki
ecyzyine rachunkd Decison income calculation 8 1,0 2 05 6 05 8 1
wynikow
P 7
M li
etody .ana I.Zy Methods of economic analysis 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
ekonomicznej
P 8
chna prqjektow Eva!uatlon of investment 3 20 2 0,5 6 15 3 2
P 3 inwestycyjnych projects
Optymalizacja podatkowa Tax optimization 8 1,0 6 0,5 2 0,5 8 1
P 10
Planowanie finansowe Financial planning 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 11
Pomiar i ocena dokonan Performanc.e measurement 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
and evaluation
P 12
Psycholog}czne a.spek.ty Psychological aspects of 4 1,0 2 0,5 2 05 2 1
P 13 zarzadzania wynikami performance management
Rachunek wynikéw Income account 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 14
Rachunkowos¢ I, . Accounting and reporting 8 2,0 4 1 4 1 8 2
sprawozdawczo$é
P 15
Sprawozdanie z dziatanosci | ¢ o ceivity reporting 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
jednostki
P 16
Studia przypadkéw Case study 4 1,0 0 0 4 1 4 1
P 17
Wskazniki finansowe Financial ratios 16 3,0 4 1 12 2 16 3
P 18
Wskazniki czcgny Indlcat?rs in performance 4 1,0 1 0,5 3 0,5 2 1
P o efektywnosci (KP1) evaluation (KPI)
Zarzadzanie finansami Finance management 8 1,0 6 0,5 2 0,5 8 1
P 20
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Zarzadzanie wartoscig Value management 12 2,0 4 0,5 8 1,5 12
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Suma 176 30 57 10,5 119 19,5 176
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Analiza i sprawozdawczosc finansowa

Akronim studidw i nr edycji

AISF09

Proponowany kierownik studiéw

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiéw

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

zajecia ksztattujgce

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Uwarunkowania -
regulacyine i organizacyine Regulatory and organizational
8 vl . g vl aspects of accounting and 8 2 1,0 6 1,0 8 2,0
rachunkowosci i N 2,0
- reporting
P 1 sprawozdawczosci
Rachunkowos¢ wediug Accounting according to
krajowego prawa A 8 . e 8 2 1,0 6 1,0 8 2,0
. national accounting law 2,0
bilansowego
P 2
S d $¢
Prawozcawczosc Financial Reporting 12 2 1,0 10 2,0 12 30
finansowa 3,0
P 3
Rachunek przeplywow Cash Flow Statement 8 2 05 6 05 8 1,0
pienieznych 1,0
P 4
Sprawozdanie z dziatalnosci . -
B Al Ri 4 2 2 4 1
jednostki usiness Activity Report 10 0,5 0,5 ,0
P 5
Miedzynarodowe
standardy International Financial
. . 2 1, 1, 2,
sprawozdawczosci Reporting Standards 8 2,0 0 6 0 8 0
P 6 finansowej
K'onsolldaqa sprawozdan Consolidation of Financial 3 2 1,0 6 1,0 3 20
finansowych Statements 2,0
P 7
Metody analizy finansowej Methods of Financial Analysis 4 10 2 0,5 2 0,5 4 1,0
P 8
Analiza decyzji Analysis of Investment
inwestycyjnych i ocena Decisions and Financial 8 10 2 0,5 6 0,5 8 1,0
finansowa projektow Appraisal of Projects !
P 9
Analiza wsk'az_nlkowa Ratio Analysis of Financial 16 2 1,0 14 20 16 3,0
sprawozdar finansowych Statements 3,0
P 10
Ocena ptynnosci Assessment of Financial
finansowej i kapitatu Liquidity and Net Working 8 20 2 1,0 6 1,0 8 2,0
obrotowego netto Capital !
P 11
Mty s | etods orvecang
. ¥ Financial Distress and 8 2 0,5 6 0,5 8 1,0
prognozowanie . 1,0
Forecasting Bankruptcy
bankructwa
P 12
Analiza Zrodef Analysis of Financing Sources
finansowania dziatalnosci ¥ X 8 . 8 2 0,5 6 0,5 8 1,0
N for the Company's Operations 1,0
firmy
P 13
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Wycena spotek i Corporate Valuationand and
zarzadzanie wartoscig Value Management 8 1,0 2 05 6 05 8 10
14
Rachunkowos¢ kreatywna a | Creative Accounting and
interpretacja sprawozdan Interpretation of Financial 8 10 2 0,5 6 0,5 8 1,0
finansowych Statements !
15
Analiza finansowa matychi | Financial Analysis of Small and
$rednich przedsiebiorstw Medium-Sized Enterprises 8 1,0 2 05 6 05 8 10
16
P!anowanle finansowe i Fmanual Planning and 3 2 0,5 6 0,5 3 1,0
biznesplan Business Plan 1,0
17
Audyt sprawozdan Audit of Financial Statements 4 2 05 2 05 4 1,0
finansowych 1,0
18
Sprawozdawczosc na Reporting for External
potrzeby interesariuszy Stakeholders’ Needs 8 10 2 0,5 6 0,5 8 1,0
zewnetrznych
19
Elementy anallz.v Elemer_ws of Fundamental 4 2 05 2 05 2 10
fundamentalnej Analysis 1,0
20
Sprawozdanie finansowe — | Financial Statement — Case
Case Study Study 4 1,0 0 05 4 05 4 10
21
Suma 160 30 40 14 120 16 160 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Audyt bezpieczenstwa systemoéw informatycznych
Akronim studiéw i nr edycji ABSIO9

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce B el et

Program studiow

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Standardy audyt:
andardy audytu Standards of IT Systems Audit 8 2 05 6 05 8 1,0
systeméw informatycznych 1,0
P 1
Planowanie i realizacja Planning and Implementation
.audytu systemow of IT Systems Audit 24 20 2 1,0 22 3,0 24 4,0
informatycznych
P 2
Zarzadzanie IT. Kontrola IT Management. Control of
Technologii Informacyjneji | Information Technology and 16 2 1,0 14 2,0 16 3,0
Lo R 3,0
P 3 Technologii zwigzanych Technologies Related
Planow'am? i organizacja PIannlngland Organization of 3 2 05 6 05 3 1,0
systemow informatycznych | Information Systems 1,0
P 4
Zarzadzanie ryzykiem w IT Risk Management in IT 16 20 2 1,0 14 1,0 16 2,0
P 5
Zarzadzanie . .
Inf
bezpieczeristwem nformation Security 40 2 2,0 38 4,0 40 6,0
. " Management 6,0
informacji
P 6
Audyt infrastruktury IT Infrastructure Audit 8 2 05 6 05 8 1,0
informatycznej 1,0
P 7
Narzedzia wykorzystywane | Tools Used in the Auditor’s 3 2 05 6 05 3 10
w pracy audytora Work 1,0
P 8
Kontynuacja dziatalnosci po | Continuation of Business After
awarii i zarzgdzanie a Failure. Business Continuity 8 10 2 0,5 6 0,5 8 1,0
P 9 ciggtoscia dziatania Management !
Jakosé systemow .
informatycznych Quality of IT Systems 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1,0
P 10
Prawne aspekty w IT Legal Aspects in IT 24 20 2 1,0 22 3,0 24 4,0
P 11
Wykrywanie i zapobieganie . .
D
oszustwom i naduzyciom etection and Prevention of IT 16 2 1,0 14 3,0 16 4,0
Fraud and Abuse 4,0
komputerowym
P 12
Audyt legalnosci Audit of Software Legality 8 2 05 6 0,5 8 1,0
oprogramowania 1,0
P 13
Suma 192 30 26 10,5 166 19,5 192 30
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Audyt sledczy

Akronim studidw i nr edycji

ASCA05

Proponowany kierownik studiow

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiow

zajecia ksztattujgce

wiedze teoretyczng

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

kt
LS ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowadzenie do audytu Introduction to investigative
$ledczego z elementami audit with elements of 8 2,0 2 1,0 6 1,0 8 2,0
kryminologii criminology
P 1
Przestepc;osc gt?spf)darcza, Economic crime, fraud and 2 20 6 20 18 20 2 2,0
oszustwa i naduzycia abuse
P 2
Zapobieganie naduzyciom Preventing abuse of the
w organizacji. Modele organisation. Models of anti- 8 2,0 2 1,0 6 1,0 8 2,0
systemow antyfraudowych | fraud systems
P 3
Sprawca przestepstwa Of.fender of the Economic 16 20 2 10 12 10 16 2,0
gospodarczego Crime
P 4
InformaFJa W procesie !nforn'?atlgn in thle 2 20 6 20 18 20 2 2,0
audytu $ledczego investigative audit process
P 5
Analiza informacji - Information analysis - process
przebieg procesu, zasady, L. ¥ P! 16 2,0 4 1,0 12 1,0 16 2,0
flow, principles, products
produkty
P 6
Pozyskiwanie informacji w
audycie sIeficzva !nforr'natlon gathering - FBI 16 20 2 10 12 10 16 20
prowadzenie wywiadu intelligence
metoda FBI
P 7
Analiza $ledcza — Investigative analysis - a
nowoczesne.na!rzedma . modern Foollfor processing 16 20 2 1,0 12 1,0 16 20
przetwarzania informacji w | information in the process of
procesie audytu $ledczego investigative audit
P 8
Analiza $ledcza — techniki Investigative analysis -
interpretacji i techniques of interpretation
formutowania wnioskéw and formulation of conclusions 16 2,0 4 1,0 12 1,0 16 2,0
oraz dokumentowania prac | and documentation of
P 9 analitycznych analytical work
Audyt $ledczy - modelowe
postepowanie w zakresie Investigative audit - a model
w.ykrywa.mla i za,p_obleganla procedu_re f.or detec.tl.ng a_md 3 20 2 1,0 6 1,0 3 20
nieprawidtowosciom w preventing irregularities in
przedsiebiorstwach i companies and institutions
P 10 instytucjach
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Audyt $ledczy - modelowe Investigation audit - a model
postefmwanle w zakrei5|e procef:lure for detelctlon 3 20 2 1,0 6 1,0 3 20
technik wykrywczych i techniques and evidence
gromadzenia dowodow gathering
11
Audyt $ledczy — warsztaty Investigation audit - practical 16 20 2 20 12 2,0 16 20
praktyczne workshops
12
Suma 176 30 44 15 132 15 176 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach

Akronim studiéw i nr edycji AWAP20

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Systemy kontroli Internal Control Systems in the
wewnetrznej w gospodarce | Economy and Public 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
p 1 i administracji publicznej Administration
Migdzynarodowe International Standards for the
standardy audytu Professional Practice of
wewnetrznego. Kodeks . 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
etyki audytora Internal Auditing. Code of
v M Ethics of the Internal Auditor
P 2 wewnetrznego
Podstawowe umiejetnosci . -
interpersonalne w Basn_c Interpers_onal Skills in 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
R Audit Proceedings.
P 3 postepowaniu audytowym.
Rachunkowos¢ Financial Accounting and
sprawozdawczosé | 8 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
) Reporting
P 4 finansowa
Przestepczosc gospodarcza | ¢ e crime and Auditing 16 2,0 2 05 14 15 16 2
P 5 a dziatalno$¢ audytorska
Rachunek kosztéw Cost Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 6
Analiza ryzyka i planowanie Risk Analysis and Long-Term
dtugoterminowe w audycie R y & . 16 2,0 2 0,5 14 1,5 16 2
Planning in Internal Audit
P 7 wewnetrznym
Podstawy prawa Basics of Tax Law 16 3,0 2 1 14 2 16 3
podatkowego
P 8
Rachunkowo$¢ podatkowa Tax Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9
Metodyka pracy audytora Methodyology of the Internal 16 3,0 2 1 14 2 16 3
wewnetrznego Auditor's Work
P 10
Elementy zarzadzania dla Elenj\ents of Management for 3 10 2 05 6 05 3 1
audytoréw Auditors
P 11
Audyt informatyczny IT Audit 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 12
Metody probkowania w Sampling Methods in the Audit 8 1,0 2 05 6 05 8 1
audycie wewnetrznym
P 13
Rachunkowo$¢ zarzadcza Management Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P | 14
Audyt zamowien . .
. Audit of Public Procurement 16 3,0 2 1 14 2 16 3
publicznych
P 15
Warsztaty praktyczne - Prac_tl.cal Workshops in 16 3,0 2 1 14 2 16 3
wykonywanie audytu Auditing
P 16
Mapowanie proceséw Process Mapping 16 3,0 2 1 14 2 16 3
P 17
Suma 192 30 34 11 158 19 192 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach

Akronim studiéw i nr edycji AWAP21

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Systemy kontroli Internal Control Systems in the
wewnetrznej w gospodarce | Economy and Public 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
p 1 i administracji publicznej Administration
Migdzynarodowe International Standards for the
standardy audytu Professional Practice of
wewnetrznego. Kodeks . 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
etyki audytora Internal Auditing. Code of
v M Ethics of the Internal Auditor
P 2 wewnetrznego
Podstawowe umiejetnosci . -
interpersonalne w Basn_c Interpers_onal Skills in 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
R Audit Proceedings.
P 3 postepowaniu audytowym.
Rachunkowos¢ Financial Accounting and
sprawozdawczosé | 8 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
) Reporting
P 4 finansowa
Przestepczosc gospodarcza | ¢ e crime and Auditing 16 2,0 2 05 14 15 16 2
P 5 a dziatalno$¢ audytorska
Rachunek kosztéw Cost Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 6
Analiza ryzyka i planowanie Risk Analysis and Long-Term
dtugoterminowe w audycie R y & . 16 2,0 2 0,5 14 1,5 16 2
Planning in Internal Audit
P 7 wewnetrznym
Podstawy prawa Basics of Tax Law 16 3,0 2 1 14 2 16 3
podatkowego
P 8
Rachunkowo$¢ podatkowa Tax Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9
Metodyka pracy audytora Methodyology of the Internal 16 3,0 2 1 14 2 16 3
wewnetrznego Auditor's Work
P 10
Elementy zarzadzania dla Elenj\ents of Management for 3 10 2 05 6 05 3 1
audytoréw Auditors
P 11
Audyt informatyczny IT Audit 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 12
Metody probkowania w Sampling Methods in the Audit 8 1,0 2 05 6 05 8 1
audycie wewnetrznym
P 13
Rachunkowo$¢ zarzadcza Management Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P | 14
Audyt zamowien . .
. Audit of Public Procurement 16 3,0 2 1 14 2 16 3
publicznych
P 15
Warsztaty praktyczne - Prac_tl.cal Workshops in 16 3,0 2 1 14 2 16 3
wykonywanie audytu Auditing
P 16
Mapowanie proceséw Process Mapping 16 3,0 2 1 14 2 16 3
P 17
Suma 192 30 34 11 158 19 192 30

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw e tel.: +48 7136 80 100 ¢ e-mail: kontakt@ue.wroc.pl * www.uew.pl




UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

SENAT

Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach

Akronim studiéw i nr edycji AWAP22

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Systemy kontroli Internal Control Systems in the
wewnetrznej w gospodarce | Economy and Public 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
p 1 i administracji publicznej Administration
Migdzynarodowe International Standards for the
standardy audytu Professional Practice of
wewnetrznego. Kodeks . 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
etyki audytora Internal Auditing. Code of
v M Ethics of the Internal Auditor
P 2 wewnetrznego
Podstawowe umiejetnosci . -
interpersonalne w Basn_c Interpers_onal Skills in 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
R Audit Proceedings.
P 3 postepowaniu audytowym.
Rachunkowos¢ Financial Accounting and
sprawozdawczosé | 8 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
) Reporting
P 4 finansowa
Przestepczosc gospodarcza | ¢ e crime and Auditing 16 2,0 2 05 14 15 16 2
P 5 a dziatalno$¢ audytorska
Rachunek kosztéw Cost Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 6
Analiza ryzyka i planowanie Risk Analysis and Long-Term
dtugoterminowe w audycie R y & . 16 2,0 2 0,5 14 1,5 16 2
Planning in Internal Audit
P 7 wewnetrznym
Podstawy prawa Basics of Tax Law 16 3,0 2 1 14 2 16 3
podatkowego
P 8
Rachunkowo$¢ podatkowa Tax Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9
Metodyka pracy audytora Methodyology of the Internal 16 3,0 2 1 14 2 16 3
wewnetrznego Auditor's Work
P 10
Elementy zarzadzania dla Elenj\ents of Management for 3 10 2 05 6 05 3 1
audytoréw Auditors
P 11
Audyt informatyczny IT Audit 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 12
Metody probkowania w Sampling Methods in the Audit 8 1,0 2 05 6 05 8 1
audycie wewnetrznym
P 13
Rachunkowo$¢ zarzadcza Management Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P | 14
Audyt zamowien . .
. Audit of Public Procurement 16 3,0 2 1 14 2 16 3
publicznych
P 15
Warsztaty praktyczne - Prac_tl.cal Workshops in 16 3,0 2 1 14 2 16 3
wykonywanie audytu Auditing
P 16
Mapowanie proceséw Process Mapping 16 3,0 2 1 14 2 16 3
P 17
Suma 192 30 34 11 158 19 192 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Audyt wewnetrzny w administracji i w przedsiebiorstwach

Akronim studiéw i nr edycji AWAP23

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Systemy kontroli Internal Control Systems in the
wewnetrznej w gospodarce | Economy and Public 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
p 1 i administracji publicznej Administration
Migdzynarodowe International Standards for the
standardy audytu Professional Practice of
wewnetrznego. Kodeks . 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
etyki audytora Internal Auditing. Code of
v M Ethics of the Internal Auditor
P 2 wewnetrznego
Podstawowe umiejetnosci . -
interpersonalne w Basn_c Interpers_onal Skills in 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
R Audit Proceedings.
P 3 postepowaniu audytowym.
Rachunkowos¢ Financial Accounting and
sprawozdawczosé | 8 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
) Reporting
P 4 finansowa
Przestepczosc gospodarcza | ¢ e crime and Auditing 16 2,0 2 05 14 15 16 2
P 5 a dziatalno$¢ audytorska
Rachunek kosztéw Cost Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 6
Analiza ryzyka i planowanie Risk Analysis and Long-Term
dtugoterminowe w audycie R y & . 16 2,0 2 0,5 14 1,5 16 2
Planning in Internal Audit
P 7 wewnetrznym
Podstawy prawa Basics of Tax Law 16 3,0 2 1 14 2 16 3
podatkowego
P 8
Rachunkowo$¢ podatkowa Tax Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9
Metodyka pracy audytora Methodyology of the Internal 16 3,0 2 1 14 2 16 3
wewnetrznego Auditor's Work
P 10
Elementy zarzadzania dla Elenj\ents of Management for 3 10 2 05 6 05 3 1
audytoréw Auditors
P 11
Audyt informatyczny IT Audit 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 12
Metody probkowania w Sampling Methods in the Audit 8 1,0 2 05 6 05 8 1
audycie wewnetrznym
P 13
Rachunkowo$¢ zarzadcza Management Accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P | 14
Audyt zamowien . .
. Audit of Public Procurement 16 3,0 2 1 14 2 16 3
publicznych
P 15
Warsztaty praktyczne - Prac_tl.cal Workshops in 16 3,0 2 1 14 2 16 3
wykonywanie audytu Auditing
P 16
Mapowanie proceséw Process Mapping 16 3,0 2 1 14 2 16 3
P 17
Suma 192 30 34 11 158 19 192 30
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Nazwa kierunku studiow podyplomowych

Biegty do spraw zapobiegania i wykrywania przestepstw
gospodarczych i korupcji

Akronim studioéw i nr edycji

BPGKO09

Proponowany kierownik studiow

dr hab. Barttfomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiéw

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

e s zajecia ksztattujace

wiedze teoretyczng

umiejetnosci

BERUCEE ksztatcenia na
odlegtosé
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P o w j. polskim J. angielskim tgcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Prawno-karne aspekty Legal and Penal Aspects of
korupcji oraz oszustw Corupptions and Economic 8 20 2 1,0 6 1,0 8 2,0
gospodarczych Frauds !
P 1
Techn}kl .przeprowad%anla jl'echnllques of c‘onductlns 3 2 1,0 6 1,0 3 20
rozméw i przestuchan interviews and interrogations 2,0
P 2
Metodyka Methodology of Conducting
;l:rzepro_wadzanla analle » the In_ve_stlgatlon Analvs.ls in 16 3 10 3 10 16 20
Sledczej w rozpoznawaniu i | Identifying and Combating 2,0
p 3 zwalczaniu zagrozen threats
N:Zmrjxlaadzania analiz: Methods of Conducting
P P . Y Investigative Analysis - 16 4 1,0 12 1,0 16 2,0
$ledczej — warsztaty 2,0
Workshops
P 4 praktyczne
Psychologia oszustwa Psychology of Deception 16 30 4 1,0 12 2,0 16 3,0
P 5
Oszustwa ksiegowe Accounting frauds 16 20 8 1,0 8 1,0 16 2,0
P 6
Wykorzystanle informatyki The use (?f computer forensics 16 2 10 14 20 16 3,0
Sledczej in detecting frauds 3,0
P 7
Mechanizmy . . e
Tech f fy
identyfikowania oszustw 4ec mlques of identifying 16 4 1,0 12 2,0 16 3,0
; financial frauds 3,0
finansowych
P 8
Zasady wykrywania . .
oszustw i zarzadzanie Fraud Detection and Incident 16 2 1,0 14 2,0 16 3,0
. . Management 3,0
incydentami
P 9
Zarzadzanie ryzykiem .
Fraud Risk Management 16 2 1,0 14 1,0 16 2,0
oszustw 2,0
P 10
Studia przypadkéw — Case Study — Workshop 8 2 05 6 0,5 8 1,0
zajecia warsztatowe 1,0
P 11
Wyzwanlla w ok?szlarze Challenges in the area of 16 3 1,0 3 20 16 3,0
oszustw i naduzy¢ frauds 3,0
P 12
Finanse przedsiebiorstw i Corporate Finance and
2 1
rachunkowos$é zarzadcza Management Accounting 8 1,0 05 6 05 8 0
P 13
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Rachunkowos¢ i Fi ial A ti d
sprawozdawczo$¢ lnanu.a ccounting an 8 2 0,5 6 0,5 8 1,0
N Reporting 1,0
finansowa
14
Suma 184 30 52 12,5 132 17,5 184 30
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Nazwa kierunku studiow podyplomowych Business Accounting

Akronim studiéw i nr edycji BACC11

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Rachunek kosztéow Cost Accounting 16 3,0 2 10 14 20 16 3
P 1
Rachunkowos¢ zarzadcza Managerial Accounting 16 3,0 2 10 14 20 16 3
P 2
Planowanie finansowe Financial Planning 12 20 2 1,0 10 1,0 12 2
P 3
Systemy controllingowe w .
rachunkowodci Accounting Control Systems 8 10 2 05 6 05 8 1
P 4
Podstawy rachunkowosci Basics of Accounting 8 1,0 2 05 6 05 8 1
P 5
Rachunkowos¢ finansowa Financial Accounting 24 40 2 1,0 22 30 24 4
P 6
Standardy
sprawozdawczosci Financial Reporting Standards 16 2 14 16 3
) . 3,0 1,0 2,0
2] 7 finansowej
Podstawy audytu Fundamentals of Auditing 4 1,0 2 05 2 05 4 1
P 8
Matematyka finansowa Financial Mathematics 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9
Statystyka i przetwarzanie e "
danych Statistics and Data Processing 8 10 2 0,5 6 05 8 1
P 10
Mikroekonomia Microeconomics 8 10 2 0,5 6 05 8 1
P 11
Podstawy finanséow
Basics of Fil 2 1
przedsiebiorstw asics of Corporate Finance 8 10 0,5 6 05 8
P 12
Rynek finansowy Financial Market 8 20 2 10 6 10 8 2
P 13
Instytucje finansowe Financial Institutions 8 20 2 1,0 6 1,0 8 2
P 14
Makroekonomia Macroeconomics 8 20 2 1,0 6 1,0 8 2
P 15
Etyka, tad korporacyjny i Ethics, Corporate Governance
. 8 2 6 8 2
p 16 prawo gospodarcze and Business Law 2,0 1,0 1,0
Suma 168 30 32 12,5 136 17,5 168 30
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Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Compliance w organizacji

Akronim studiéw i nr edycji COMPQ9

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotu w | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
. I . Business objectives legal
Cele dziafal t
ele dziata no$m I,(.) oczenie environment of the 4 1 0,5 3 0,5 4 1,0
prawne organizacji . 1,0
organisation
P 1
ayes\t/venmttj::?!ud t Internal control system,
< ) v internal audit and standards 4 1 0,5 3 0,5 4 1,0
wewnetrzny oraz standardy . X 1,0
Lt ) supporting compliance
wspierajgce compliance
P 2
Etyka i tad korporacyjny Ethics and corporate
jako fundament kultury governance as a foundation of 4 10 1 0,5 3 0,5 4 1,0
organizacyjnej organisational culture ’
P 3
Compliance jako element Compliance as an element of
systemu zarzadzania the organisation's
organizacja. Organizacja i management system.
zarzadzanie zespotem Organisation and management 4 10 1 0,5 3 0,5 4 1,0
compliance. of the compliance team. !
Charakterystyka Characteristics of a compliance
2] 4 Compliance Officera officer
Zarzadzanie ryzykiem, Risk management, risk
|dentyf'|kac1a!, ar?allza, identification, analy5|ls, ) 16 2 1,0 12 20 16 30
ocena i monitoring ryzyka assessment and monitoring 3,0
(1SO 31000) (1SO 31000)
P 5
Przeciwdziatanie
naduzyciom i Counterlactlr?g frauds and 16 2 1,0 12 20 16 30
przestgpstwom economic crimes 3,0
gospodarczym
P 6
Zarzadzanie ryzykiem
korupciji (ISO 37001), Corruption risk management
konflltem interesow i (15O 37001), conflict of interest
2 1
oszustw, certyfikacja and fraud, certification of anti- 8 1,0 05 6 05 8 0
programu corruption programme
antykorupcyjnego
P 7 Y pcyjneg
Polityka i metody
zgiasza.lru.a nlezgodnosc'l, Policies and methods for
sygnalisci (whistleblowing), R .
. R reporting non-compliance,
ochrona os6b zgtaszajacych R R N
X whistleblowing, protection of
naruszenia (Dyrektywa R . N
PUIR 2019/1937) whistleblowers (PUIR Directive
. . . 2019/1937), conducting 8 2 0,5 6 0,5 8 1,0
prowadzenie postepowan . L . . 1,0
P I investigations, vetting business
wyjasniajacych, weryfikacja o
P partners, training programmes
partneréw biznesowych, .
X for employees, cooperation
programy szkoleniowe dla .
S . with market regulators
pracownikéw, wspdtpraca z
P 8 regulatorami rynku
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Zarzadzanie ryzykiem braku | Compliance risk management
- 8 2 0,5 6 0,5 8 1,0
zgodnosci (1SO 37301) (1ISO 37301) 1,0
9
Obszary d2|aialn.osq, Areas of activity, compliance
programy compliance - rograms - methodology and
metodyka i przyktady. prog . Y
o s examples. Creating and
Tworzenie i wdrazanie implementing rules (policies)
zasad (polityk) i procedur - p e P 16 4 1,0 12 2,0 16 30
. " and procedures - methodology 3,0
metodyka i dobre praktyki, .
. . and good practices, AML, MDR
wymagania AML, MDR i R . .
. and anti-trust requirements in
anty-trust w organizacjach ) - -
e non-financial organisations
10 | niefinansowych
wonere e | St eneri
zasad (polityk) i procedur - P P! 8 2 0,5 6 0,5 8 1,0
. . - methodology and good 1,0
metodyka i dobre praktyki )
practices
11
Compliance w bankowosci, | Compliance in banking,
rekomendacja H, UOKiK Recommendation H, UOKiK 16 3,0 4 10 12 2,0 16 30
12
Kodeksl postepowania dla Code of conduct for
parteréw, UK Modern )
counterparties, UK Modern
Slavery Act, .
odpowiedzialny biznes Slavery Act, responsible
(CSR, 1SO 29000). ESG - buslnes_s (CSR, ISQ 29000). ESG 8 2,0 2 1,0 6 1,0 8 2,0
R - reporting sustainable
raportowanie ;
. N . development in accordance
Zréwnowazonego rozwoju with EU regulations
13 | zgodnie z regulacjami UE. )
RODO - ochrona danych RODO f_personal data 3 2 6 0,5 3 1,0
osobowych protection 1,0 0,5
14
Ryzyk hnologi |
yzyko technologiczne (150 | 1 01000 riek (150 27001),
27001), bezpieczenstwo . . s
. L information security, cyber 16 2 14 2,0 16 3,0
informacji, . 3,0 1,0
. . security
cyberbezpieczenstwo
15
Ryzyko technologiczne, . .
zapewnienie ciggtosci Isi:r:ﬂi:gzlggké?;g;ess 8 10 2 0,5 6 0,5 8 1,0
dziatalnosci (ISO 22301) v !
16
Zarzadzanie procesami, Process management,
podziat obowigzkéw a segregation of duties and 8 10 2 0,5 6 0,5 8 1,0
odpowiedzialno$¢ responsibilities !
17
Efektywnos¢ compliance, Compliance effectiveness,
raportowanie wynikéw reporting on compliance 8 10 2 0,5 6 0,5 8 1,0
programu compliance program results !
18
Analiza $ledcza, trendy i Investigative analysis, trends
nowe wyzwania w and new challenges in 8 10 2 0,5 6 0,5 8 1,0
compliance, etyka cyfrowa | compliance, digital ethics !
19
Suma 176 30 42 12,5 134 17,5 176 30
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Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Controlling finansowy

Akronim studiéw i nr edycji COFIO1

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

ksztatcenia na

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Eg%f:ggmg’\f DESIGNING FINANCIAL
FINANSOWEGO CONTROLLING
M 1
Controlling finansowy a . . .
zarzadzanie Financial Controlling and 3 1,0 2 05 6 05 3 1
Lo Corporate Management
przedsiebiorstwem
P 1
Metodyka controllingu Methodf)logy of Financial 3 20 2 0,5 6 15 3 2
finansowego Controlling
P 2
Audyt i fjoskonalenle Audit anAd Improvement of 3 30 2 1 6 2 3 3
controllingu Controlling
P 3
ZRODLA INFORMACII NA SOURCES OF INFORMATION
POTRZEBY CONTROLLINGU FOR CONTROLLING PURPOSES
M 2
Sprawozdawczos¢ Financial Reporting 8 2,0 2 05 6 15 8 2
finansowa
P 4
Rachunkoyvosc finansowa Finanua'l Accounting in 3 20 2 0,5 6 15 3 2
w controllingu Controlling
P 5
Rachunkowos¢ podatkowa | 1., unting in Controlling 8 1,0 2 05 6 05 8 1
w controllingu
P 6
Ewidencja ksnegO\_Na na Account_mg Records for 16 10 2 0,5 14 05 16 1
potrzeby controllingu Controlling Purposes
P 7
CONTROLLING W CONTROLLING IN FINANCIAL
ZARZADZANIU FINANSAMI MANAGEMENT
M 3
.Zarzqdzanle fl_nansaml i F!nanc!al Management and 3 20 2 0,5 6 15 3 2
instrumenty finansowe Financial Instruments
P 8
ConFroIIlng |r1westyc1| | Invgstment Cohtrolllng and 3 20 2 0,5 6 15 3 2
budzetowanie kapitatow Capital Budgeting
P 9
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Z_arzqdzame ptynnoscia Financial Liquidity 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3

finansowa Management
10

PLANOWANIE | KONTROLA PLANNING AND CONTROL IN

W CONTROLLINGU CONTROLLING
4

Budzeto_wanle w Budgeting in Controlling 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8

controllingu
11

Kontrola budzetowa i Budgetary Control and

analiza odchyler w Variance Analysis in 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8

controllingu Controlling
12

Planowanie finansowe Financial Planning 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8
13

RACHUNEK KOSZTOW W COST ACCOUNTING IN

CONTROLLINGU CONTROLLING
5

Metody rachunku kosztow Costing Methods 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8
14

Zarzadzanie kosztami Cost Management 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8
15

NARZEDZIA

CONTROLLINGU CONTROLLING TOOLS
6

Rachunkowos¢ zarzadcza Management Accounting 16 3,0 2 1 14 2 16
16

Analiza finansowa Financial Analysis 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8
17

. i

Strategiczny controlling Strategic Financial Controlling 8 1,0 2 05 6 05 8

finansowy
18

Suma 160 30 36 10 124 20 160
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Controlling i rachunkowo$¢ zarzadcza
Akronim studiéw i nr edycji CIRZ20

Proponowany kierownik studiow dr Michat Poszwa
Proponowany opiekun naukowy dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce Briciemac

Program studiow

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Budzetowanie finansowe Financial budgeting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 1
Budzetowanie kapitatow Capital budgeting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 2
Budzetowanie kosztow i .
. Costs and revenues budgeting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
przychodéw
P 3
Controlling finansowy Financial controlling 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 4
Controlling logistyki Logistics controlling 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 5
Controlling produkcji Production controlling 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 6
Controlling personalny Human resources controlling 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 7
Controlling projektow Controlling of projects 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 8
Controvllln.g w praktyce Control!lng in the practice of 4 1,0 0 0 4 1 2 1
P 3 przedsiebiorstw enterprises
Clontrolllr?g zasobow Non-ma'terlal resources 3 1,0 2 0,5 4 05 3 1
niematerialnych controlling
P 10
Komputerovye ) Controlling supported by 16 20 0 0 16 2 16 2
P a wspomaganie controlingu computers
Model biznesowy Business model 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
P 12
Nowe metodly. ) New me'thods of management 3 20 2 1 4 1 3 2
P B rachunkowosci zarzgdczej accounting
Organizacja controllingu Controlling organizing 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 14
Orgamzaq.a ewidencji AccounF organizing in 4 10 0 0 4 1 a 1
w controllingu controlling
P 15
Outsourcing w controllingu | Outsourcing in controlling 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
P 16
Psycholgglczne aspekty Psycholgglcal aspects of 3 20 2 1 2 1 3 2
controllingu controlling
P 17
Rachunek kosztéw Cost accounting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 18
Rachunlfowosc a Accounting i 4 1,0 2 1 0 0 2 1
controlling and controlling
P 19
Studia przypadkéw Case study 4 1,0 (0] 0 4 1 4 1
P 20
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System !nformaql w InformaFlon system in s 20 2 1 4 1 s 2
controllingu controlling
21
Zaawansowa/r{a Advancgd management 3 20 2 1 4 1 3 2
2 rachunkowos¢ zarzadcza accounting
Zarzadzanie dokonaniami Performance management 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
23
Zarzadzanie kosztami Cost management 8 2,0 6 1,5 2 0,5 8 2
24
Suma 176 30 78 13,5 98 16,5 176 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Controlling i rachunkowo$¢ zarzadcza
Akronim studiéw i nr edycji CIRZ21

Proponowany kierownik studiow dr Michat Poszwa
Proponowany opiekun naukowy dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce Briciemac

Program studiow

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Budzetowanie finansowe Financial budgeting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 1
Budzetowanie kapitatow Capital budgeting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 2
Budzetowanie kosztow i .
. Costs and revenues budgeting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
przychodéw
P 3
Controlling finansowy Financial controlling 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 4
Controlling logistyki Logistics controlling 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 5
Controlling produkcji Production controlling 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 6
Controlling personalny Human resources controlling 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 7
Controlling projektow Controlling of projects 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 8
Controvllln.g w praktyce Control!lng in the practice of 4 1,0 0 0 4 1 2 1
P 3 przedsiebiorstw enterprises
Clontrolllr?g zasobow Non-ma'terlal resources 3 1,0 2 0,5 4 05 3 1
niematerialnych controlling
P 10
Komputerovye ) Controlling supported by 16 20 0 0 16 2 16 2
P a wspomaganie controlingu computers
Model biznesowy Business model 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
P 12
Nowe metodly. ) New me'thods of management 3 20 2 1 4 1 3 2
P B rachunkowosci zarzgdczej accounting
Organizacja controllingu Controlling organizing 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 14
Orgamzaq.a ewidencji AccounF organizing in 4 10 0 0 4 1 a 1
w controllingu controlling
P 15
Outsourcing w controllingu | Outsourcing in controlling 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
P 16
Psycholgglczne aspekty Psycholgglcal aspects of 3 20 2 1 2 1 3 2
controllingu controlling
P 17
Rachunek kosztéw Cost accounting 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
P 18
Rachunlfowosc a Accounting i 4 1,0 2 1 0 0 2 1
controlling and controlling
P 19
Studia przypadkéw Case study 4 1,0 (0] 0 4 1 4 1
P 20
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System !nformaql w InformaFlon system in s 20 2 1 4 1 s 2
controllingu controlling
21
Zaawansowa/r{a Advancgd management 3 20 2 1 4 1 3 2
2 rachunkowos¢ zarzadcza accounting
Zarzadzanie dokonaniami Performance management 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
23
Zarzadzanie kosztami Cost management 8 2,0 6 1,5 2 0,5 8 2
24
Suma 176 30 78 13,5 98 16,5 176 30
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Data Science: zaawansowana analiza danych

Akronim studidw i nr edycji

DASCO07

Proponowany kierownik studiow

dr Ryszard Zygata

Proponowany opiekun naukowy

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

Program studiow

e s zajecia ksztattujace

wiedze teoretyczng

umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem metod

praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
OEE Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
M || modufufz;(tj:;uatu Wi angielskim fgcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowadzenle do Data Introduction to Data Science 8 1,0 8 1 0 0 0 0
Science
P 1
Matem?tvczne podstawy Es.sentlal Mathematics for Data 20 3,0 14 2 6 1 6 1
Data Science Science
P 2
Podstawy statystyki Introduction to Statistics 8 1,0 8 1 0 0 0 0
P 3
Wprowarjizenle do ) !ntroductlon to statistical 30 40 14 2 16 2 0 0
P A statystyki matematycznej | inference
Programlstyczne techniki Programmlrjg techniques for 28 40 2 05 26 35 0 0
P 3 analizy danych data analysis
Teoretyczne podstawy . . s
modelowania Theorejtlcal basis of predictive 16 40 16 2 0 0 16 2
R modeling
p 6 predykcyjnego
Aplikacje Data Science Data Science Aplications 6 1,0 (0] (0] 6 1 6 1
P 7
Analiza danych w s o
¢rodowisku Big Data Data Analysis in Big Data 14 3,0 4 1 10 2 14 3
P 8
Anali 6
naliza szeregow Time Series Analysis 8 2,0 2 05 6 1,5 8 2
czasowych
P 9
Podstawowg techniki Basic _text processing 3 20 2 05 6 15 3 2
przetwarzania tekstu techniques
P 10
Warsztaty projektowe Project workshops 6 1,0 (0] (0] 6 1 4 0,5
P 11
Uczenie maszynowe w | - in e | earning with Python 28 4,0 2 05 26 3,5 28 4
$rodowisku Pythona
P 12
Suma 180 30 72 13 108 17 90 17,5
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Doradztwo podatkowe i zarzadzanie podatkami
Akronim studiéw i nr edycji DPZP27

Proponowany kierownik studiow dr Michat Poszwa

Proponowany opiekun naukowy dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce Briciemac

Program studiow

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowadzenie do Introduction to tax and tax risk
zarzadzania podatkami i 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
- management
p 1 ryzykiem podatkowym
Strategie podatkowe Tax strategies 12 2,0 2 0,5 10 1,5 12 2
P 2
Zobowngzam.a podatkowe i | Tax |IabI!ItIeS and tax 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1
P 3 postepowanie podatkowe proceedings
Podatek dochodowy od personal income tax 12 2,0 2 1 10 1 12 2
os6b fizycznych
P 4
PO(’iatek dochodowy od Corporate income tax 12 2,0 2 1 10 1 12 2
0s6b prawnych
P 5
Podatek od towaréw i Value added tax 12 2,0 2 1 10 1 12 2
ustug
P 6
Transakcje .
wewnatrzwspéinotowe Intra-Community VAT 8 2,0 2 1 6 1 8 2
transactions
P 7 VAT
Podatek akcyzowy Excise tax 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 8
System optat i podatkéw The system of fees and local 4 1,0 1 0,5 3 05 2 1
lokalnych taxes
P 9
Cta i procedury celne Customs duties and 8 1,0 2 05 6 05 8 1
procedures
P 10
Opodatkowanie
muedzxnarodowe i unikanie Intgrnatlonal taxation and. 3 20 2 1 6 1 s 2
podwdjnego avoidance of double taxation
P 11 opodatkowania
Zasady rachunkowosci The accounting policies 8 2,0 2 1 6 1 8 2
P 12
P ie ksi:
rowadzenie ksiag Keeping tax books 8 1,0 2 05 6 05 8 1
podatkowych
P 13
nggl rax?hunkowe w Account books in tax 16 20 2 05 1 15 16 2
rozliczeniu podatkowym settlement
P 14
Podatki w
sprawozdawczosci Taxes in financial reporting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 15 | finansowej
Kontrola podatkowa Tax inspection 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 16
Post i kucyj
08 epgwanlelfegze ucyine Enforcement proceedings 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
w administracji
P 17
Prawo karne skarbowe Penal fiscal code 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 18
Opodatkowanie . .
. Taxati f ent
przeksztatcers axation of enterprise 8 1,0 2 05 6 05 8 1
L transformations
P 19 przedsiebiorstw
Ceny trar}sferowe w Transfer prices in the tax 3 20 2 0,5 6 15 3 2
P 0 rozliczeniu podatkowym settlement
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Studia przypadkéw Case studies 8 1,0 0 0,5 8 0,5 8
21
Suma 176 30 39 13,5 137 16,5 176
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Doradztwo podatkowe i zarzadzanie podatkami
Akronim studiéw i nr edycji DPZP28

Proponowany kierownik studiow dr Michat Poszwa

Proponowany opiekun naukowy dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce Briciemac

Program studiow

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowadzenie do Introduction to tax and tax risk
zarzadzania podatkami i 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
- management
p 1 ryzykiem podatkowym
Strategie podatkowe Tax strategies 12 2,0 2 0,5 10 1,5 12 2
P 2
Zobowngzam.a podatkowe i | Tax |IabI!ItIeS and tax 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1
P 3 postepowanie podatkowe proceedings
Podatek dochodowy od personal income tax 12 2,0 2 1 10 1 12 2
os6b fizycznych
P 4
PO(’iatek dochodowy od Corporate income tax 12 2,0 2 1 10 1 12 2
0s6b prawnych
P 5
Podatek od towaréw i Value added tax 12 2,0 2 1 10 1 12 2
ustug
P 6
Transakcje .
wewnatrzwspéinotowe Intra-Community VAT 8 2,0 2 1 6 1 8 2
transactions
P 7 VAT
Podatek akcyzowy Excise tax 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 8
System optat i podatkéw The system of fees and local 4 1,0 1 0,5 3 05 2 1
lokalnych taxes
P 9
Cta i procedury celne Customs duties and 8 1,0 2 05 6 05 8 1
procedures
P 10
Opodatkowanie
muedzxnarodowe i unikanie Intgrnatlonal taxation and. 3 20 2 1 6 1 s 2
podwdjnego avoidance of double taxation
P 11 opodatkowania
Zasady rachunkowosci The accounting policies 8 2,0 2 1 6 1 8 2
P 12
P ie ksi:
rowadzenie ksiag Keeping tax books 8 1,0 2 05 6 05 8 1
podatkowych
P 13
nggl rax?hunkowe w Account books in tax 16 20 2 05 1 15 16 2
rozliczeniu podatkowym settlement
P 14
Podatki w
sprawozdawczosci Taxes in financial reporting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 15 | finansowej
Kontrola podatkowa Tax inspection 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 16
Post i kucyj
08 epgwanlelggze ucyine Enforcement proceedings 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
w administracji
P 17
Prawo karne skarbowe Penal fiscal code 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 18
Opodatkowanie . .
. Taxati f ent
przeksztatcers axation of enterprise 8 1,0 2 05 6 05 8 1
L transformations
P 19 przedsiebiorstw
Ceny trar}sferowe w Transfer prices in the tax 3 20 2 0,5 6 15 3 2
P 0 rozliczeniu podatkowym settlement
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Studia przypadkéw

Case studies

1,0

0,5

Suma

176

30

39 13,5

137

16,5

176 30

Nazwa kierunku studiow podyplomowych

Finanse i rachunkowos¢

Akronim studioéw i nr edycji

FIRN30

Proponowany kierownik studiéow

dr hab. Barttfomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiéw

zajecia ksztattujace

wiedze teoretyczng

zajecia ksztattujace
umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

Brekt/cze ksztatcenia na
odlegtosé
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim tgcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Bachunkt?_wosc_ Jako. Zrédto .Accountl_ng a.s a so_urce of 3 20 2 0,5 6 15 3 2
P a informacji w biznesie information in business
Rachunkowos¢ finansowa i Financial accounting and
ewidencja w ksiegach . 8 20 3,0 2 1 18 2 20 3
bookkeping
P 2 rachunkowych
Sprawozdawczose Financial Reporting 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
finansowa
P B]
P_rze.p'{ywy plenigzne w Cash flow in the company 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
firmie (cash flow)
P 4
Rachunek kosztéw Cost accounting 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 5
P'odstawy matematykl Basics of financial mathematics 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
finansowe;j
P 6
Podejmowanie decyzji - -
inwestycyjnych i ocena Making |n\'/estment fiecmons 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
. L and appraisal fo projects
[ 7 finansowa projektow
Rachun.kowosc Managerial accounting 16 3,0 2 1 14 2 16 3
menedzerska
P 8
Controlling Controlling 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9
Zarzadzanie piynnoscia Liquidity management and
finansowa i kapitatem quidity manag 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
working capital management
P 10 | obrotowym
Finansowanie dziatalnosci Financing the company's
firmy i pozyskiwanie ing pany’s 4 1,0 2 05 2 05 4 1
. operations and raising capital
P 11 | kapitatu
B_udzetowanle operacyjne i Operatl.onal and financial 3 10 2 05 6 05 s 1
finansowe budgeting
P 12
Podatki dochodowe Income taxes 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 13
Podatki posrednie (VAT) Indirect taxes (VAT) 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P | 14
Podstawy wyceny spétek Basis of company valuation 8 2,0 2 1 6 1 8 2
P 15
R_ynkl i instrumenty .Flnanual markets and financial s 10 2 0,5 6 05 s 1
finansowe instruments
P 16
Wskazniki finansowe i Financial indicators and
analiza sprawozdan analysis of financial 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
2] 17 finansowych statements
Zarzadzanie kosztami Cost management 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 18
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Suma 160 30 36 11 124 19 160
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Finanse i rachunkowos¢

Akronim studidw i nr edycji

FIRN31

Proponowany kierownik studiow

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiow

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce Briciemac

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
odlegtos¢
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotu w | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Bachunkgwos; Jako. zrédto f’-\ccountlpg a‘s a soyrce of 3 20 2 05 6 15 3 2
P A informacji w biznesie information in business
Rachunkowos¢ finansowa i Financial accounting and
ewidencja w ksiegach N J 20 3,0 2 1 18 2 20 3
bookkeping
2] 2 rachunkowych
Sprawozdawczos¢ Financial Reporting 8 2,0 2 05 6 15 8 2
finansowa
P 3
F’Arze.pfywy pieniczne w Cash flow in the company 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
firmie (cash flow)
P 4
Rachunek kosztéw Cost accounting 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 5
FTodstawy matematykl Basics of financial mathematics 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
finansowej
P 6
Podejmowanie decyzji L .
Mak
inwestycyjnych i ocena aking investment decisions 8 1,0 2 05 6 05 8 1
) L and appraisal fo projects
P 7 finansowa projektow
Rachun.kowosc Managerial accounting 16 3,0 2 1 14 2 16 3
menedzerska
P 8
Controlling Controlling 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9
Zarzadzanie piynnoscia Liquidity management and
finansowa i kapitatem quicity manag 4 1,0 1 05 3 05 4 1
working capital management
P 10 | obrotowym
Finansowanie dziatalnosci Financing the company's
firmy i pozyskiwanie g panys 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
X operations and raising capital
P 11 | kapitatu
B'udzetowanle operacyjne i Operatllonal and financial 3 1,0 2 0,5 6 05 3 1
finansowe budgeting
P 12
Podatki dochodowe Income taxes 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 13
Podatki posrednie (VAT) Indirect taxes (VAT) 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 14
Podstawy wyceny spétek Basis of company valuation 8 2,0 2 1 6 1 8 2
P 15
Rynkn i instrumenty .Flnanual markets and financial 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1
finansowe instruments
P 16
Wskazniki finansowe i Financial indicators and
analiza sprawozdan analysis of financial 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 17 | finansowych statements
Zarzadzanie kosztami Cost management 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 18
Rachunkowosé malych firm | Accounting of small 12 2,0 2 05 10 15 12 2
enterprises
P 19
Suma 160 30 36 11 124 19 160 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Finanse i Rachunkowos¢ (z akredytacjg ACCA)

Akronim studidw i nr edycji FIRAO9
Proponowany kierownik studiow dr hab. inz. Michat Biernacki, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

Program studiéw

zajecia ksztattujace
wiedze teoretyczng

zajecia ksztaftujace

umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem metod

praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
WD Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P e modufu/;) ;Izsektj:mtu Wi angielskim tgcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS

Podstawy rachunkowosci | Basics of Accounting 20 3,0 8 1 12 2 0 0
P 1

Rachunkowos¢ finansowa | Financial Accounting 24 4,0 4 1 20 3 0 0
P 2

Prawo handlowe i Corporate and Civil Law 16 3,0 8 1 8 2 0 0

cywilne
P 3

Rachunek kosztow Cost Accounting 16 3,0 4 1 12 2 0 0
P 4

Rachunkowos¢ zarzadcza | Management Accounting 8 3,0 2 1 6 2 0 0
P 5

Zarzadzanie strategiczne Strategic Management 8 3,0 4 1 4 2 0 0
P 6

Podatki w rachunkowosci | Taxes in Accountancy 24 5,0 4 2 20 3 0 0
P 7

Financial Management Financial Management 32 7,0 8 2 24 5 0 0
P 8

Performance Performance Management 32 7,0 8 2 24 5 0 0

management
P 9

Ewidencja i . "

sprawozdawczoéé International Accounting and 2 7,0 8 2 24 5 0 0

. Reporting

[ 10 miedzynarodowa

Audyt finansowy Financial Audit 16 5,0 4 1 12 4 0 0
P 11

Suma 228 50 62 15 166 35 0 0
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Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Kadry i ptace

Akronim studiéw i nr edycji KIPL41

Proponowany kierownik studiow dr hab. inz. Michat Biernacki, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia

. . zajecia ksztattujace prowadzone z
o, zajecia ksztattujgce . s A
Program studiéw I N, umiejetnosci wykorzystaniem metod
& Y praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtosé
OEE Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
M || modulu/;; ;Ej:lom W) angielskim fgcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
MSR 19 Swiadczenia IAS 19 Employee Benefits 6 1,0 5 0,5 1 0,5 0 0
pracownicze
P 1
Ewidencja ksiegowa
wynagrodzen i Payroll Accounting 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
[ 2 ubezpieczen spotecznych
Prggram finansowo- “Accounting” — Computer Lab 6 1,0 0 0 6 1 0 0
ksiegowy
P B]
Program kadrowo- W
h ,Payroll” - Computer Lab 18 1,0 0 0 18 1 0 0
ptacowy R2Ptatnik
P 4
Ptatnik ZUS ,Platnik ZUS” - Computer Lab 6 1,0 0 0 6 1 0 0
P 5
Podatek dochodowy od | b s Income Tax 21 1,0 6 05 15 05 0 0
0s0b fizycznych
P 6
Podréze stuzbowe Business Travel 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
P 7
Wynagrodzenie ze Remuneration in
stosunku pracy i z tytutu Contracts of Employment and 18 1,0 6 0,5 12 0,5 0 0
3 8 umow cywilno- prawnych | Civil Law Contracts
_Ubezpleczenle spoteczne Social and Health Insurance 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
i zdrowotne
P 9
Dokumentacja na Documentation of Social
P 15 potrzeby ZUS Security Contributions (ZUS) g 4 1 02 2 ©3 0 0
Swiadczenia X
Non-Wage Benefits 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
pozaptacowe
P 11
Zak, Fi
Zaktadowy Fundusz Company Social Benefits Fund 3 1,0 1 05 2 05 0 0
Swiadczen Socjalnych
P 12
Uprawnienia .
pracownikéw zwiazane z | LrPlovee Entitlements Related 3 1,0 1 05 2 05 0 0
- to Parenthood
2] 13 rodzicielstwem
Wynagrodzgnla - Statutory Sick Pay and other 6 10 3 0,5 3 05 0 0
chorobowe i zasitki Allowances
P 14
Czas pracy Working Time 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
P 15
Urlopy pracownicze Employee Leave of Absence 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
P 16
Kodeks pracy (stosunek | 1.0 ) apor code 6 1,0 3 05 3 05 0 0
pracy)
P 17
Mobbing w Srodowisku | /1110 2t the Workplace 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
pracy
P 18
Kontrolé Paristwowej The National Labor 6 10 3 05 3 05 0 0
Inspekcji Pracy Inspectorate
P 19
Werowadzenie do prawa | o4, ction to Civil Law 3 1,0 3 05 0 05 0 0
P 0 cywilnego
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Umowy cywilno-prawne Civil Law Contracts 12 1,0 6 0,5 6 0,5
21
Odpowiedzialno$¢ Material, Ordinal and
materialna, porzadkowa i | Entrusted Property 3 1,0 1 0,5 2 0,5
22 za powierzone mienie Responsibility
Potracenia komornicze Liquidation Deductions 3 1,0 1 0,5 2 0,5
23
Zwolnienia grupowe Collective Redundancies 3 1,0 1 0,5 2 0,5
24
Zwiazki zawodowe Trade Unions 3 1,0 2 0,5 1 0,5
25
Bezpieczeristwo i higiena | Occupational Health and Safety 3 10 1 0,5 2 05
pracy (OHS)
26
Zatrudr.name, Employment of Foreign 6 10 3 0,5 3 05
cudzoziemcéw Workers
27
Archiwizacja -
. Archiving of Documents 6 1,0 3 0,5 3 0,5
dokumentéw
28
Ochrona danych GDPR - General Data
. osobowych (RODO) Protection Regulation ® £ 3 o3 g 0
Budowanie wfasnegg . Building y_our. own authority at 1 10 3 0,5 9 05
0 autorytetu w pracy i zyciu | work and in life
Suma 192 30 69 13,5 123 16,5
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Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Kadry i ptace

Akronim studiéw i nr edycji KIPL42

Proponowany kierownik studiow dr hab. inz. Michat Biernacki, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia

. . zajecia ksztattujace prowadzone z
o, zajecia ksztattujgce . s A
Program studiéw I N, umiejetnosci wykorzystaniem metod
& Y praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtosé
OEE Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
M || modulu/;; ;Ej:lom W) angielskim fgcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
MSR 19 Swiadczenia IAS 19 Employee Benefits 6 1,0 5 0,5 1 0,5 0 0
pracownicze
P 1
Ewidencja ksiegowa
wynagrodzen i Payroll Accounting 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
[ 2 ubezpieczen spotecznych
Prggram finansowo- “Accounting” — Computer Lab 6 1,0 0 0 6 1 0 0
ksiegowy
P B]
Program kadrowo- W
h ,Payroll” - Computer Lab 18 1,0 0 0 18 1 0 0
ptacowy R2Ptatnik
P 4
Ptatnik ZUS ,Platnik ZUS” - Computer Lab 6 1,0 0 0 6 1 0 0
P 5
Podatek dochodowy od | b s Income Tax 21 1,0 6 05 15 05 0 0
0s0b fizycznych
P 6
Podréze stuzbowe Business Travel 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
P 7
Wynagrodzenie ze Remuneration in
stosunku pracy i z tytutu Contracts of Employment and 18 1,0 6 0,5 12 0,5 0 0
3 8 umow cywilno- prawnych | Civil Law Contracts
_Ubezpleczenle spoteczne Social and Health Insurance 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
i zdrowotne
P 9
Dokumentacja na Documentation of Social
P 15 potrzeby ZUS Security Contributions (ZUS) g 4 1 02 2 ©3 0 0
Swiadczenia X
Non-Wage Benefits 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
pozaptacowe
P 11
Zak, Fi
Zaktadowy Fundusz Company Social Benefits Fund 3 1,0 1 05 2 05 0 0
Swiadczen Socjalnych
P 12
Uprawnienia .
pracownikéw zwiazane z | LrPlovee Entitlements Related 3 1,0 1 05 2 05 0 0
- to Parenthood
2] 13 rodzicielstwem
Wynagrodzgnla - Statutory Sick Pay and other 6 10 3 0,5 3 05 0 0
chorobowe i zasitki Allowances
P 14
Czas pracy Working Time 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
P 15
Urlopy pracownicze Employee Leave of Absence 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
P 16
Kodeks pracy (stosunek | 1.0 ) apor code 6 1,0 3 05 3 05 0 0
pracy)
P 17
Mobbing w Srodowisku | /1110 2t the Workplace 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
pracy
P 18
Kontrolé Paristwowej The National Labor 6 10 3 05 3 05 0 0
Inspekcji Pracy Inspectorate
P 19
Werowadzenie do prawa | o4, ction to Civil Law 3 1,0 3 05 0 05 0 0
P 0 cywilnego
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Umowy cywilno-prawne Civil Law Contracts 12 1,0 6 0,5 6 0,5
21
Odpowiedzialno$¢ Material, Ordinal and
materialna, porzadkowa i | Entrusted Property 3 1,0 1 0,5 2 0,5
22 za powierzone mienie Responsibility
Potracenia komornicze Liquidation Deductions 3 1,0 1 0,5 2 0,5
23
Zwolnienia grupowe Collective Redundancies 3 1,0 1 0,5 2 0,5
24
Zwiazki zawodowe Trade Unions 3 1,0 2 0,5 1 0,5
25
Bezpieczeristwo i higiena | Occupational Health and Safety 3 10 1 0,5 2 05
pracy (OHS)
26
Zatrudr.name, Employment of Foreign 6 10 3 0,5 3 05
cudzoziemcéw Workers
27
Archiwizacja -
. Archiving of Documents 6 1,0 3 0,5 3 0,5
dokumentéw
28
Ochrona danych GDPR - General Data
. osobowych (RODO) Protection Regulation ® £ 3 o3 g 0
Budowanie wfasnegg . Building y_our. own authority at 1 10 3 0,5 9 05
0 autorytetu w pracy i zyciu | work and in life
Suma 192 30 69 13,5 123 16,5
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Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Kadry i ptace

Akronim studiéw i nr edycji KIPL43

Proponowany kierownik studiow dr hab. inz. Michat Biernacki, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia

. . zajecia ksztattujace prowadzone z
o, zajecia ksztattujgce . s A
Program studiéw I N, umiejetnosci wykorzystaniem metod
& Y praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtosé
OEE Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
M || modulu/;; ;Ej:lom W) angielskim fgcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
MSR 19 Swiadczenia IAS 19 Employee Benefits 6 1,0 5 0,5 1 0,5 0 0
pracownicze
P 1
Ewidencja ksiegowa
wynagrodzen i Payroll Accounting 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
[ 2 ubezpieczen spotecznych
Prggram finansowo- “Accounting” — Computer Lab 6 1,0 0 0 6 1 0 0
ksiegowy
P B]
Program kadrowo- W
h ,Payroll” - Computer Lab 18 1,0 0 0 18 1 0 0
ptacowy R2Ptatnik
P 4
Ptatnik ZUS ,Platnik ZUS” - Computer Lab 6 1,0 0 0 6 1 0 0
P 5
Podatek dochodowy od | o s Income Tax 21 1,0 6 05 15 05 0 0
0s0b fizycznych
P 6
Podréze stuzbowe Business Travel 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
P 7
Wynagrodzenie ze Remuneration in
stosunku pracy i z tytutu Contracts of Employment and 18 1,0 6 0,5 12 0,5 0 0
3 8 umow cywilno- prawnych | Civil Law Contracts
_Ubezpleczenle spoteczne Social and Health Insurance 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
i zdrowotne
P 9
Dokumentacja na Documentation of Social
P 15 potrzeby ZUS Security Contributions (ZUS) g 4 1 02 2 ©3 0 0
Swiadczenia X
Non-Wage Benefits 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
pozaptacowe
P 11
Zak, Fi
Zaktadowy Fundusz Company Social Benefits Fund 3 1,0 1 05 2 05 0 0
Swiadczen Socjalnych
P 12
Uprawnienia .
pracownikéw zwiazane z | LrPlovee Entitlements Related 3 1,0 1 05 2 05 0 0
- to Parenthood
2] 13 rodzicielstwem
Wynagrodzgnla - Statutory Sick Pay and other 6 10 3 0,5 3 05 0 0
chorobowe i zasitki Allowances
P 14
Czas pracy Working Time 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
P 15
Urlopy pracownicze Employee Leave of Absence 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
P 16
Kodeks pracy (stosunek | 1.0 ) apor code 6 1,0 3 05 3 05 0 0
pracy)
P 17
Mobbing w Srodowisku | /1110 2t the Workplace 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
pracy
P 18
Kontrolé Paristwowej The National Labor 6 10 3 05 3 05 0 0
Inspekcji Pracy Inspectorate
P 19
Werowadzenie do prawa | o4, ction to Civil Law 3 1,0 3 05 0 05 0 0
P 0 cywilnego
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Umowy cywilno-prawne Civil Law Contracts 12 1,0 6 0,5 6 0,5
21
Odpowiedzialno$¢ Material, Ordinal and
materialna, porzadkowa i | Entrusted Property 3 1,0 1 0,5 2 0,5
22 za powierzone mienie Responsibility
Potracenia komornicze Liquidation Deductions 3 1,0 1 0,5 2 0,5
23
Zwolnienia grupowe Collective Redundancies 3 1,0 1 0,5 2 0,5
24
Zwiazki zawodowe Trade Unions 3 1,0 2 0,5 1 0,5
25
Bezpieczeristwo i higiena | Occupational Health and Safety 3 10 1 0,5 2 05
pracy (OHS)
26
Zatrudr.name, Employment of Foreign 6 10 3 0,5 3 05
cudzoziemcéw Workers
27
Archiwizacja -
. Archiving of Documents 6 1,0 3 0,5 3 0,5
dokumentéw
28
Ochrona danych GDPR - General Data
. osobowych (RODO) Protection Regulation ® £ 3 o3 g 0
Budowanie wfasnegg . Building y_our. own authority at 1 10 3 0,5 9 05
0 autorytetu w pracy i zyciu | work and in life
Suma 192 30 69 13,5 123 16,5
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Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Kadry i ptace

Akronim studiéw i nr edycji KIPL4A4

Proponowany kierownik studiow dr hab. inz. Michat Biernacki, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia

. . zajecia ksztattujace prowadzone z
o, zajecia ksztattujgce . s A
Program studiéw I N, umiejetnosci wykorzystaniem metod
& Y praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtosé
OEE Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
M || modulu/;; ;Ej:lom W) angielskim fgcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
MSR 19 Swiadczenia IAS 19 Employee Benefits 6 1,0 5 0,5 1 0,5 0 0
pracownicze
P 1
Ewidencja ksiegowa
wynagrodzen i Payroll Accounting 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
[ 2 ubezpieczen spotecznych
Prggram finansowo- “Accounting” — Computer Lab 6 1,0 0 0 6 1 0 0
ksiegowy
P B]
Program kadrowo- W
h ,Payroll” - Computer Lab 18 1,0 0 0 18 1 0 0
ptacowy R2Ptatnik
P 4
Ptatnik ZUS ,Platnik ZUS” - Computer Lab 6 1,0 0 0 6 1 0 0
P 5
Podatek dochodowy od | b s Income Tax 21 1,0 6 05 15 05 0 0
0s0b fizycznych
P 6
Podréze stuzbowe Business Travel 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
P 7
Wynagrodzenie ze Remuneration in
stosunku pracy i z tytutu Contracts of Employment and 18 1,0 6 0,5 12 0,5 0 0
3 8 umow cywilno- prawnych | Civil Law Contracts
_Ubezpleczenle spoteczne Social and Health Insurance 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
i zdrowotne
P 9
Dokumentacja na Documentation of Social
P 15 potrzeby ZUS Security Contributions (ZUS) g 4 1 02 2 ©3 0 0
Swiadczenia X
Non-Wage Benefits 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
pozaptacowe
P 11
Zak, Fi
Zaktadowy Fundusz Company Social Benefits Fund 3 1,0 1 05 2 05 0 0
Swiadczen Socjalnych
P 12
Uprawnienia .
pracownikéw zwiazane z | LrPlovee Entitlements Related 3 1,0 1 05 2 05 0 0
- to Parenthood
2] 13 rodzicielstwem
Wynagrodzgnla - Statutory Sick Pay and other 6 10 3 0,5 3 05 0 0
chorobowe i zasitki Allowances
P 14
Czas pracy Working Time 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
P 15
Urlopy pracownicze Employee Leave of Absence 6 1,0 3 0,5 3 0,5 0 0
P 16
Kodeks pracy (stosunek | 1.0 ) apor code 6 1,0 3 05 3 05 0 0
pracy)
P 17
Mobbing w Srodowisku | /1110 2t the Workplace 3 1,0 1 0,5 2 0,5 0 0
pracy
P 18
Kontrolé Paristwowej The National Labor 6 10 3 05 3 05 0 0
Inspekcji Pracy Inspectorate
P 19
Werowadzenie do prawa | o4, ction to Civil Law 3 1,0 3 05 0 05 0 0
P 0 cywilnego
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Umowy cywilno-prawne Civil Law Contracts 12 1,0 6 0,5 6 0,5
21
Odpowiedzialno$¢ Material, Ordinal and
materialna, porzadkowa i | Entrusted Property 3 1,0 1 0,5 2 0,5
22 za powierzone mienie Responsibility
Potracenia komornicze Liquidation Deductions 3 1,0 1 0,5 2 0,5
23
Zwolnienia grupowe Collective Redundancies 3 1,0 1 0,5 2 0,5
24
Zwiazki zawodowe Trade Unions 3 1,0 2 0,5 1 0,5
25
Bezpieczeristwo i higiena | Occupational Health and Safety 3 10 1 0,5 2 05
pracy (OHS)
26
Zatrudr.name, Employment of Foreign 6 10 3 0,5 3 05
cudzoziemcéw Workers
27
Archiwizacja -
. Archiving of Documents 6 1,0 3 0,5 3 0,5
dokumentéw
28
Ochrona danych GDPR - General Data
. osobowych (RODO) Protection Regulation ® £ 3 o3 g 0
Budowanie wfasnegg . Building y_our. own authority at 1 10 3 0,5 9 05
0 autorytetu w pracy i zyciu | work and in life
Suma 192 30 69 13,5 123 16,5
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Kadry i ptace - prawo i praktyka

Akronim studiéw i nr edycji KIPJO6

Proponowany kierownik studiow dr Joanna Kogut

Proponowany opiekun naukowy brak

W tym zajecia

Zajecia Zajecia prowadzone z
Program studiow ksztz_iftujace ksz‘ta_'rtujqcle_ wykorzYStanle_m
wiedze umiejetnosci metod i technik
teoretyczng praktyczne ksztatcenia na
odlegtos¢
Nazwa modutu/przedmiotu ez Liczba | Punkty | Liczba | Punkty | Liczba
M/P | Lp. N duft dmiot j. Polskil dzil Punkty ECTS t i Punkty ECTS
Z P Zzialpodiit/preemiotil R0k w j. Angielskim z;:z;li'; unity qcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin unity
PRAWO PRACY LABOUR LAW
M 1
ESTABLISHING AND
Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku TERMINATING
pracy EMPLOYMENT ® 2 3 a 3 a 8 2
P 2 RELATIONSHIP
Czas pracy 8 1 4 0,5 4 0,5 8 1
P 3 WORKING TIME
Urlopy pracownicze PAID LEAVE 8 1 4 0,5 4 0,5 8 1
P | 4
Uprawnienia pracownikdw zwigzane z EMPLOYEE ENTITLEMENTS
rodzicielstwem RELATED TO PARENTHOOD 4 ! 2 05 2 05 4 1
P 5
Odpowiedzialno$¢ porzagdkowa, materialna DISCIPLINARY, MATERIAL
i Zap s mi:nieq ‘ AND ENTRUSTED PROPERTY 4 1 2 0,5 2 0,5 4 1
P LIABILITY
P 6
REGULATIONS AND
Regulaminy i dokumentacja zatrudnienia EMPLOYMENT 6 1 3 0,5 3 0,5 6 1
P 7 DOCUMENTATION
ORGANIZATION OF
Organizacja nadzoru nad warunkami pracy SUPERVISION OVER 4 1 2 0,5 2 0,5 0 0
p 8 WORKING CONDITIONS
. - LABOUR HEALTH AND
Bezpieczeristwo i higiena pracy (BHP) 4 1 2 0,5 2 0,5 0 0
SAFETY
P 9
Zwolnienia grupowe COLLECTIVE REDUNDANCIES 4 1 2 0,5 2 0,5 4 1
P 10
— . . EMPLOYMENT OF
Zatrudnianie cudzoziemcéw FOREIGNERS 4 1 2 0,5 2 0,5 4 1
P 11
.. s . . . DOMESTIC AND FOREIGN
Podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne BUSINESS TRIPS 4 1 2 0,5 2 0,5 4 1
P 12
PERSONAL DATA
Ochrona danych osobowych PROTECTION 6 1 3 0,5 3 0,5 6 1
P 13
SOCIAL AND HEALTH
UBEZPIECZENIA SPOtECZNE | ZDROWOTNE INSURANCE
M 14
PRINCIPLES OF BEING
Zasady podlegania ubezpieczeniom SUBJECT TO SOCIAL 6 ) 3 1 3 1 6 5
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu INSURANCE AND HEALTH
P 15 INSURANCE
SOCIAL INSURANCE
SW|ladczen|a z.ubezg?leczelnla spotecznego w | BENEFITS IN THE EVENT OF 6 1 3 05 3 0,5 6 1
razie choroby i macierzyfstwa ILLNESS AND MATERNITY
P 16 LEAVE
PLACE, PODATKI, SWIADCZENIA PAYROLL, TAXES, EMPLOYEE
PRACOWNICZE BENEFITS
M 17
Podatek dochodowy od oséb fizycznych PERSONAL INCOME TAX 8 1 5 0,5 3 0,5 8 1
P 18
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Ptace — praktyczne zasady naliczania SALARIES- PRACTICAL RULES
. 24 2 10 1 14 1 24 2
wynagrodzen PAYROLL PREAPRATION
19
. . . . SETTLEMENT OF CIVIL LAW
Rozliczanie uméw cywilnoprawnych CONTRACTS 12 2 6 1 6 1 12 2
20
(Zzagz‘;"wy Fundusz Swiadezefi Socjalnych | ¢\ 1o, ovee BeNEFIT FUND 4 1 2 05 2 0,5 4 1
21
. . DEDUCTIONS FROM WAGES
Potracenia z wynagrodzen AND SALARIES 6 1 3 0,5 3 0,5 6 1
22
. . OCCUPATIONAL PENSION
Pracownicze Plany Kapitatowe SCHEMES 4 1 2 0,5 2 0,5 4 1
23
Ewidencja ksiggowa wynagrodzen i RECORDS OF SALARIES AND
. 8 1 2 0,5 6 0,5 0 0
ubezpieczen spotecznych SOCIAL INSURANCES
24
KOMPETENCJE INTERPERSONALNE | INTERPERSONAL
ZARZADZANIE KADRAMI COMPETENCES AND HR
25 MANAGEMENT
Strategia personalna przedsigbiorstwa - COMPANY PERSONNEL
warsztaty STRATEGY-WORKSHOPS g 1 4 03 4 ©3 © 0
26
PROGRAMY KOMPUTEROWE W KADRACH | | COMPUTER PROGRAMS IN
o PtACACH HR AND PAYROLL
Program Ptatnik PAYER PROGRAM 16 1 2 0,5 14 0,5 0 0
28
Program kadrowo-ptacowy HR AND PAYROLL PROGRAM 16 2 2 0,5 14 1,5 0 0
29
. . MICROSOFT EXCEL IN HR
Microsoft Excel w kadrach i ptacach AND PAYROLL 8 8 1 2 0,5 6 0,5 0 0
30
Suma 188 30 77 14,5 111 15,5 124 22
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Project Management

Akronim studidw i nr edycji

PMANG62

Proponowany kierownik studiow

dr Marek Wasowicz, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiow

zajecia ksztattujgce

wiedze teoretyczng

zajecia ksztattujace
umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem metod

praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtosé
WA Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
M || modulu/;; Z:Z::Iom W) angielskim fqcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowad.zenle .do » Introduction to Project 8 10 2 05 4 05 0 0
P a zarzadzania projektami Management
Standard PMI Standard PMI 16 3,0 8 1 8 2 0 0
P 2
Metodyka PRINCE 2 PRINCE2 Methodology 16 3,0 12 2 4 1 0 0
P B]
Metodyka SCRUM SCRUM Methodology 12 2,0 4 1 8 1 0 0
P 4
AgilePM Foundation AgilePM Foundation & AgileBA
P 3 &AgileBA Foundation Foundation 2 &0 22 2 B o 0 0
Informatyczne wsparcie .
Project Managera — ;z‘j‘l’;’:" for PM — MSProject 16 3,0 0 0 16 3 0 0
P 6 MSProject i JIRA
Kler.owame zespotem Project Team Management 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
projektowym
P 7
Team Building Team Building 4 1,0 (0] (0] 4 1 0 0
P 8
Zarzadzanie ryzykiem w . . .
. Risk Management in Project 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
projektach
P 9
Komunikacja |.negoqaqe Comm_un'lcatlgn ant.:l 3 10 " 05 4 05 0 0
P 70 w zespole projektowym Negotiations in Project Team
Motywowanie i — .
M Ri
wynagradzanie zespotéw o.tlvatlng and Rewarding 4 1,0 4 1 0 0 0 0
. Project Teams
P 11 projektowych
Budzetqwanle | ) Bud.getmg and Controlling 3 10 2 05 4 05 0 0
controlling projektow Projects
P 12
Zarzadzar'ue.portfelerﬁ Programm and Portfolio 3 20 2 1 4 1 0 0
P B programow i projektéw Management
Project M
roject Management Project Management Game 10 2,0 0 0 10 2 0 0
Game
P 14
Planowanie projektu Project Planning 8 2,0 4 1 4 1 0 0
P 15
Warsztaty projektowe Project Workshop 4 3,0 0 0 4 3 0 0
P 16
Suma 162 30 68 11,5 94 18,5 0 0
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych Project Management
Akronim studiéw i nr edycji PMANG63
Proponowany kierownik studiow dr Marek Wasowicz, prof. UEW
Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
zajecia ksztattujace prowadzone z
umiejetnosci wykorzystaniem metod
praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtosé

zajecia ksztattujace

Program studiéw wiedze teoretyczng

M/P Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
Lp. w j. polskim angielskim fqcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowad_zenle _do . Introduction to Project 8 10 2 05 4 05 0 0
P a zarzadzania projektami Management
Standard PMI Standard PMI 16 3,0 8 1 8 2 0 0
P 2
Metodyka PRINCE 2 PRINCE2 Methodology 16 3,0 12 2 4 1 0 0
P 3
Metodyka SCRUM SCRUM Methodology 12 2,0 4 1 8 1 0 0
P | 4
Aglle_PM Foundatu?n AgllePM_Foundatlon & AgileBA 2 3,0 12 2 12 1 0 0
P 3 &AgileBA Foundation Foundation

Inf t i
normatyczne wsparcie IT Support for PM — MSProject

Project Managera — 16 3,0 0 0 16 3 0 0
p | 6 | MSProjectiliRA and JIRA
Ki i e
|e|jowan|e zespolem Project Team Management 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
projektowym
P 7
Team Building Team Building 4 1,0 (0] (0] 4 1 0 0
P 8
Zarzadzanie ryzykiem w . . .
. Risk Management in Project 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
projektach
P 9
Komumkaqé i negocjacje w Comm_un_lcatlf)n ant.:l 3 10 " 05 4 05 0 0
P 70 zespole projektowym Negotiations in Project Team
Motywowanie i — .
M Ri
wynagradzanie zespotéw o.tlvatlng and Rewarding 4 1,0 4 1 0 0 0 0
. Project Teams
p 11 | projektowych
Buqzetqwanle i controlling Bud.getmg and Controlling 3 10 2 05 4 05 0 0
projektéw Projects
P 12
Zarzqdzavle_portfelerrl Programm and Portfolio 8 20 4 1 4 1 0 0
P B programow i projektéw Management
Project M
Graorf;t anagement Project Management Game 10 2,0 0 0 10 2 0 0
P |14
Planowanie projektu Project Planning 8 2,0 4 1 4 1 0 0
P 15
Warsztaty projektowe Project Workshop 4 3,0 0 0 4 3 0 0
P 16
Suma 162 30 68 11,5 94 18,5 0 0
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Project Management

Akronim studidw i nr edycji

PMANG64

Proponowany kierownik studiow

dr Marek Wasowicz, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiow

zajecia ksztattujace

wiedze teoretyczng

zajecia ksztattujace
umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem metod

praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
OEE Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
M || modufufz;(tj:;uatu Wi angielskim fgcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowad_zenle _do . Introduction to Project 3 10 2 05 4 05 3 1
P a zarzadzania projektami Management
Standard PMI Standard PMI 16 3,0 8 1 8 2 16 3
P 2
Metodyka PRINCE 2 PRINCE2 Methodology 16 3,0 12 2 4 1 16 3
P 3
Metodyka SCRUM SCRUM Methodology 12 2,0 4 1 8 1 4 1
P 4
AglIP:PM Foundatu?n AglIePM.Foundatlon & AgileBA 24 3,0 12 2 12 1 24 3
P 3 &AgileBA Foundation Foundation
Informatyczne wsparcie .
Project Managera — 'aTnZ“J'I’F'::" for PM — MSProject 16 3,0 0 0 16 3 16 3
P 6 MSProject i JIRA
Kleljowanle zespotem Project Team Management 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
projektowym
P 7
Team Building Team Building 4 1,0 (0] (0] 4 1 0 0
P 8
Zarzadzanie ryzykiem w . . .
. Risk Management in Project 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
projektach
P 9
Komunikacja |_negoqaqe Comm.un.lcatl'on an(_i 3 10 " 05 4 05 0 0
P 70 w zespole projektowym Negotiations in Project Team
Motywowanie i N "
W R
wynagradzanie zespotéw oFlvatlng and Rewarding 4 1,0 4 1 0 0 4 1
. Project Teams
P 11 projektowych
Budzeto_wanle! ) Budgetmg and Controlling 3 10 2 05 4 05 3 1
controlling projektow Projects
P 12
Zarzqdzavle_portfelerrl Programm and Portfolio 3 20 4 1 4 1 0 0
P B programow i projektéw Management
Project M
roject Management Project Management Game 10 2,0 0 0 10 2 0 0
Game
P 14
Planowanie projektu Project Planning 8 2,0 4 1 4 1 0 o]
P 15
Warsztaty projektowe Project Workshop 4 3,0 0 0 4 3 4 3
P 16
Suma 162 30 68 11,5 94 18,5 116 21
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Project Management

Akronim studidw i nr edycji

PMANG65

Proponowany kierownik studiow

dr Marek Wasowicz, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy

brak

Program studiow

zajecia ksztattujace

wiedze teoretyczng

zajecia ksztattujace
umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem metod

praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
OEE Nazwa modutu/przedmiotu wj. | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
M || modufufz;(tj:;uatu Wi angielskim fgcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowad_zenle _do . Introduction to Project 3 10 2 05 4 05 0 0
P a zarzadzania projektami Management
Standard PMI Standard PMI 16 3,0 8 1 8 2 16 3
P 2
Metodyka PRINCE 2 PRINCE2 Methodology 16 3,0 12 2 4 1 16 3
P 3
Metodyka SCRUM SCRUM Methodology 12 2,0 4 1 8 1 0 0
P 4
AglIP:PM Foundatu?n AglIePM.Foundatlon & AgileBA 24 3,0 12 2 12 1 24 3
P 3 &AgileBA Foundation Foundation
Informatyczne wsparcie .
Project Managera — 'aTnZ“J'I’F'::" for PM — MSProject 16 3,0 0 0 16 3 16 3
P 6 MSProject i JIRA
Kleljowanle zespotem Project Team Management 8 1,0 4 0,5 4 0,5 0 0
projektowym
P 7
Team Building Team Building 4 1,0 (0] (0] 4 1 0 0
P 8
Zarzadzanie ryzykiem w . . .
. Risk Management in Project 8 1,0 4 0,5 4 0,5 8 1
projektach
P 9
Komunikacja |_negoqaqe Comm.un.lcatl'on an(_i 3 10 " 05 4 05 0 0
P 70 w zespole projektowym Negotiations in Project Team
Motywowanie i N "
W R
wynagradzanie zespotéw oFlvatlng and Rewarding 4 1,0 4 1 0 0 0 0
. Project Teams
P 11 projektowych
Budzeto_wanle! ) Budgetmg and Controlling 3 10 2 05 4 05 3 1
controlling projektow Projects
P 12
Zarzqdzavle_portfelerrl Programm and Portfolio 3 20 4 1 4 1 0 0
P B programow i projektéw Management
Project M
roject Management Project Management Game 10 2,0 0 0 10 2 0 0
Game
P 14
Planowanie projektu Project Planning 8 2,0 4 1 4 1 8 2
P 15
Warsztaty projektowe Project Workshop 4 3,0 0 0 4 3 4 3
P 16
Suma 162 30 68 11,5 94 18,5 100 19
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych Projekty e-commerce

Akronim studiéw i nr edycji ZPECO9

Proponowany kierownik studiow dr hab. Anna Marciszewska, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Podstawy e-commerce Basics of e-commerce 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 1
Zarzadzanie procesami w Process management in e-
przedsiewzieciach e- A g . 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
commerce initiatives
p 2 commerce
MeFodykl ?arzqdzanla E-commerce project ) 16 20 2 0,5 12 15 16 2
P 3 projektami e-commerce management methodologies
Model biznesowy e- E-commerce business model 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
commerce
P 4
. . . Marketing strategy and
Strat’egla mark.etmgow.a ' .. | selection of communication 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
dobér narzedzi komunikacji
2] 5 tools
PubAllc relation w Pub.hc relation in e-commerce 3 1,0 2 05 6 05 3 1
P 6 projektach e-commerce projects
Marketing tresci Content marketing 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 7
Tworzenie tresci stron
|nterngtowych Cre?tlng the f:ontent of the 16 20 2 0,5 12 15 16 2
przedsiewzieé project websites
P 8 projektowych
E- logistyka w projektach e- E-Iognstncs in e-commerce 3 10 2 05 6 05 s 1
commerce projects
P 9
E - commerce - jak E-commerce — how to manage
prowadzi¢ wtasne R 8 16 2,0 4 0,5 12 1,5 16 2
S . your own project initiative?
[3 10 | przedsiewzigcie projektowe
Narzedzia informatyczne
WSP'er_ance_ ) IT tools sup.pc.)r_tm.g the e- 16 30 2 1 12 2 16 3
przedsiewziecia e- commerce initiatives
P 11 | commerce
Usabvllltvl analityka w Usability and ar?alytlcs ine- 3 10 2 05 6 05 3 1
P - serwisach e-commerce commerce services
Narzedzia analityczne i SEO | Analytic tools and SEO 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 13
Technologia w projektach Technology in e-commerce 3 20 2 0,5 6 15 3 2
e-commerce projects
P 14
Ryzyko w
przedsiewzieciach e- 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 15 | commerce Risk in e-commerce initiatives
Prawo w.handlu Legislation in e-commerce 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
elektronicznym
P 16
Projekty e-commerce - case | E-commerce projects - case 16 20 4 0,5 1 15 16 2
study study
P 17
Warsztaty projektowe Workshops 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
P 18
Suma 184 30 46 9,5 138 20,5 184 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Rachunkowosé i podatki

Akronim studiéw i nr edycji RIPO55

Proponowany kierownik studiow dr Michat Poszwa

Proponowany opiekun naukowy dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Wprowadzerflg do Introduction to accounting 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2
rachunkowosci
P 1
P dzenie ksi
rowaczenie ksiag Bookkeeping 4 1,0 1 05 3 05 4 1
rachunkowych
P 2
Rachunkowos¢ finansowa Financial accounting 44 6,0 8 1 36 5 44 6
P 3
Rachunek kosztow Cost account 16 2,0 4 1 12 1 16 2
P 4
Rachunkowos¢ zarzadcza Management accounting 12 2,0 2 1 10 1 12 2
P 5
Sprawozdawczosc Financial Reporting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
finansowa
P 6
Analiza finansowa Financial analysis 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 7
Rachunkowo$¢ matych firm | Small business accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 8
Standardy rachunkowosci Accounting standards 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9
Rewizja finansowa Financial revision 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 10
Controlling Controlling 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 11
Systemy podatkowe Tax systems 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 12
Postepowanie podatkowe i Tax pro'ceedlngs and tax 4 1,0 1 0,5 3 05 2 1
kontrola podatkowa inspection
P 13
Ubezpieczenia spoteczne Social security 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 14
Podatki
w sprawozdawczosci Taxes in financial reporting 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 15 | finansowej
Poiiat?k dochodowy od Personal income tax 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
0s06b fizycznych
P 16
Poiiatek dochodowy od Corporate income tax 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
0s6b prawnych
P 17
Podatek od towaréw i Value added tax 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
ustug
P 18
Rozllczlem? podatkowe Tax settlements of the 4 1,0 1 0,5 3 0,5 2 1
przedsiebiorcy entrepreneur
P 19
Podatki i optaty lokalne Local taxes and charges 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 20
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Suma 192 30 42 12 150 18 192
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Nazwa kierunku studidw podyplomowych

Rachunkowos$¢ i podatki

Akronim studidw i nr edycji

RIPO55

Proponowany kierownik studiow

dr Michat Poszwa

Proponowany opiekun naukowy

dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

Program studiow

zajecia ksztattujgce

) ieietnodci
wiedze teoretyczng 22

zajecia ksztattujace

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem metod

praktyczne i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
Nazwa modutu/przedmiotu w | Nazwa modutu/przedmiotu w | Liczba godzin X Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba
P || J. polskim J. angielskim fqcznie (Y BEIS il godzin ECTS godzin ECTS godzin BUERZECES

Wprowadzenrlet do Introduction to accounting 8 2,0 2 0,5 6 1,5 8 2

rachunkowosci
P 1

Prowadzenie ksiag Bookkeeping 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1

rachunkowych
P 2

Rachunkowos¢ finansowa Financial accounting 44 6,0 8 1 36 5 44 6
P B]

Rachunek kosztéw Cost account 16 2,0 4 1 12 1 16 2
P 4

Rachunkowos¢ zarzadcza Management accounting 12 2,0 2 1 10 1 12 2
P 5

Sprawozdawczo$c¢ finansowa Financial Reporting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 6

Analiza finansowa Financial analysis 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 7

Rachunkowos$¢ matych firm Small business accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 8

Standardy rachunkowosci Accounting standards 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 9

Rewizja finansowa Financial revision 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 10

Controlling Controlling 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 11

Systemy podatkowe Tax systems 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 12

Postepowanie podatkowe i Tax pro_ceedmgs and tax 4 10 1 0,5 3 05 2 1

kontrola podatkowa inspection
P 13

Ubezpieczenia spoteczne Social security 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P |14

Podatki

w sprawozdawczosci Taxes in financial reporting 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
p 15 | finansowej

deatek dochodowy od 0sdb Personal income tax 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1

fizycznych
P 16

Podatek dochodowy od 0séb Corporate income tax 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1

prawnych
P 17

Podatek od towardw i ustug Value added tax 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 18

Rozli ia podatk T ttl ts of th:

ozliczenia podatkowe ax settlements of the 4 10 1 05 3 05 4 1

przedsiebiorcy entrepreneur
P 19

Podatki i optaty lokalne Local taxes and charges 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 20
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Zarzadzanie podatkami w
przedsigbiorstwie

Tax management in the
enterprise

16

2,0

1,5

16

Suma

192

30

42 12 150

18

192

30

Nazwa kierunku studiow podyplomowych

Specjalista ds. kadr i ptac

Akronim studioéw i nr edycji

SKIP12

Proponowany kierownik studiéow

dr Michat Poszwa

Proponowany opiekun naukowy

dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

Program studiéw

zajecia ksztattujace

wiedze teoretyczng

zajecia ksztattujace
umiejetnosci

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

Brekt/cze ksztatcenia na
odlegtos¢
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotu w | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim tgcznie fqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Formy zatrudnienia - Forms of employment - legal
regulacje prawne i . ploy o g 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
o regulations and optimization
P 1 optymalizacja
Umowy o prace - rodzaje, Employment contracts - types,
zawieranie i rozwigzywanie | conclusion and termination of 12 2,0 2 0,5 10 1,5 12 2
P 2 umow contracts
Umom‘/y_cywn.nopr?wne—’ Civil law agr.eements - types 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1
P 9 rodzaje i zawieranie uméw | and conclusion of contracts
Zatrudnianie . .
obcokrajowcow Employing foreigners 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 4
Zatrudnianie 0séb z )
niepetnosprawnosciami i E:]oplfey;r:;n;s;g:abled 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
p | 5 |PFRON peop
Czas pracy - regulacje Working time - codex and
kodeksowe i wewnetrzne internal regulations of the 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 6 pracodawcy employer
Urlgpy - .navbywanle pltawa, L.ea!ve - acqulring the right, 3 10 2 05 6 05 3 1
P 5 udzielanie i planowanie giving and planning
Przebieg zatrudnienia - The course of employment -
obowiazki i prawa duties and rights of the 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 8 pracodawcy i pracownika employer and employee
Regulacje wewnetrzne Internal regulations of the 4 10 1 05 3 05 2 1
P 3 pracodawcy employer
Uprawnienia pracownikéw | Employee rights and
i obowigzki pracodawcy employer's responsibilities 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 10 | zwigzane z rodzicielstwem related to parenthood
. . Health and safety - legal
BHP — |
onbP—regulacjeprawnel | oo ulations and their 4 1,0 1 05 3 05 4 1
ich realizacja . .
[ 11 implementation
Dokumentacja kadrowa i Personnel documentation and
sprawozdawczo$¢ N 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
external reporting
P 12 zewngtrzna
Poqroze §1uzbom{e - Natlona.l and foreign 4 1,0 1 0,5 3 0,5 2 1
krajowe i zagraniczne delegations
P 13
Naliczanie wynagrodzen Calculation of wages 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P | 14
Wynagrodzenie i Salary and benefits in the
Swiadczenia w okresie period of illness and 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 15 | choroby i macierzyristwa motherhood
Oprodatkowar.ue dochoddéw | Taxation of income of s 20 2 0,5 6 15 s 2
P G 0s6b zatrudnionych employed persons
Opodatkowanie s.vwladczen Taxation of benefits for 4 1,0 1 05 3 05 2 1
na rzecz pracownikéw employees
P 17
Zasad\_/ ustalénla sktadek Bules for determlnlng 3 10 0 0 3 1 s 1
P e ubezpieczeniowych insurance premiums
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Swiadczenia socjalne Social benefits 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
19

Dokumentacja pf?cowa i Wage ldocumentatlon and 3 1,0 0 0 3 1 3 1
20 sprawozdawczo$¢ do ZUS reporting to ZUS

Analiza przypadkéw - L

naliczanie i rozliczanie Case analysis - billing anc! 8 1,0 0 0 8 1 8 1

. settlement of remuneration

21 wynagrodzen

Delegowanie pracownikdéw | Posting of employees 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
22

Koszty pracoyv!'\lcze w Staff costs in accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1

rachunkowosci
23

Contr_olllng zasobow Controlling human resources 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1

ludzkich
24

Obstuga progamu kadrowo- | Service of the HR and payroll

ptacowego i programu program and the PLATNIK 16 1,0 0 0 16 1 16 1
25 PLATNIK program

Warsztaty umiejetnosci W_orkshops of interpersonal 3 1,0 0 0 3 1 3 1

interpersonalnych skills
26

Swiadczenia lpltacowmcze w Employe_e benefits in 4 1,0 1 0,5 3 0,5 2 1
55 rachunkowosci accounting

Odpowiedzialnos$¢ i Employer's responsibility and

kontrola pracodawcy, w institutional control, included 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
28 tym RODO RODO

Suma 176 30 32 11,5 144 18,5 176 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Specjalista ds. kadr i ptac

Akronim studiéw i nr edycji SKIP13

Proponowany kierownik studiow dr Michat Poszwa

Proponowany opiekun naukowy dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce
umiejetnosci
praktyczne

Program studiow zajecia ksztaftujace

wiedze teoretyczng

ksztatcenia na

M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Formy zatrudnienia - Forms of employment - legal
regulacje prawne i . ploy L g 4 1,0 2 0,5 2 0,5 4 1
S regulations and optimization
p 1 optymalizacja
Umowy o prace - rodzaje, Employment contracts - types,
zawieranie i rozwigzywanie | conclusion and termination of 12 2,0 2 0,5 10 1,5 12 2
P 2 umow contracts
UmO\AA/y‘cywH.nopr.awne . Civil law agr.eements - types 3 1,0 2 0,5 6 0,5 3 1
P 3 rodzaje i zawieranie uméw | and conclusion of contracts
Zatrudnianie
Employing forei 4 1,0 1 4 1
obcokrajowcow mploying foreigners J 0,5 3 0,5
P 4
Zatrudnianie oséb z .
niepetnosprawnosciami i Eemoplfey::]edn;;);gl,:abled 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P | 5 |PprrON peop
Czas pracy - regulacje Working time - codex and
kodeksowe i wewnetrzne internal regulations of the 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
[ 6 pracodawcy employer
Urlgpy - _na.bywame pr'awa, L.ea.ve - acquurlng the right, 3 1,0 2 0,5 6 05 3 1
P 7 udzielanie i planowanie giving and planning
Przebieg zatrudnienia - The course of employment -
obowiazki i prawa duties and rights of the 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 8 pracodawcy i pracownika employer and employee
Regulacje wewnetrzne Internal regulations of the 4 1,0 1 0,5 3 05 2 1
P 3 pracodawcy employer
Uprawnienia pracownikéw Employee rights and
i obowiazki pracodawcy employer's responsibilities 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 10 | zwigzane z rodzicielstwem related to parenthood
. . Health and safety - legal
BHP —regulacje prawnei || o - tions and their 4 1,0 1 05 3 05 4 1
ich realizacja X .
P 11 implementation
Dokumentacja kadrowa i Personnel documentation and
sprawozdawczo$¢ . 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
external reporting
P 12 zewnetrzna
Pod.roze ffuzbom{e - Nationall and foreign 4 1,0 1 0,5 3 05 2 1
krajowe i zagraniczne delegations
P 13
Naliczanie wynagrodzen Calculation of wages 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 14
Wynagrodzenie i Salary and benefits in the
Swiadczenia w okresie period of illness and 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1
P 15 choroby i macierzyristwa motherhood
Oplodatkowarlue dochodéw | Taxation of income of 3 20 2 0,5 6 15 3 2
P G 0s6b zatrudnionych employed persons
Opodatkowanie sl\Nlladczen Taxation of benefits for 4 1,0 1 0,5 3 0,5 2 1
na rzecz pracownikow employees
P 17
ZasadY ustallanla sktadek lRuIes for deterrTnnlng 3 1,0 0 0 g 1 3 1
P o ubezpieczeniowych insurance premiums
Swiadczenia socjalne Social benefits 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
P 19
Dokumentacja plii:lcowa i Wage ldocumentatlon and 3 10 0 0 3 1 3 1
P B sprawozdawczo$¢ do ZUS reporting to ZUS
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Analiza przypadkéw - L
naliczanie i rozliczanie Case analysis - billing anc! 8 1,0 0 0 8 1 8 1
. settlement of remuneration

21 wynagrodzen

Delegowanie pracownikdéw | Posting of employees 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
22

Koszty pracoyv!'\lcze w Staff costs in accounting 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1

rachunkowosci
23

Contr‘ollmg zasobdw Controlling human resources 8 1,0 2 0,5 6 0,5 8 1

ludzkich
24

Obstuga progamu kadrowo- | Service of the HR and payroll

ptacowego i programu program and the PLATNIK 16 1,0 0 0 16 1 16 1
25 PLATNIK program

Warsztaty umiejetnosci W_orkshops of interpersonal 3 1,0 0 0 3 1 3 1

interpersonalnych skills
26

Swiadczenia lpljacowmcze w Employt-:‘e benefits in 4 1,0 1 0,5 3 0,5 2 1
557 rachunkowosci accounting

Odpowiedzialnos$¢ i Employer's responsibility and

kontrola pracodawcy, w institutional control, included 4 1,0 1 0,5 3 0,5 4 1
28 tym RODO RODO

Suma 176 30 32 11,5 144 18,5 176 30
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Nazwa kierunku studiéw podyplomowych Startup Excellence

Akronim studiéw i nr edycji STEXO03

Proponowany kierownik studiow dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

Proponowany opiekun naukowy brak

w tym zajecia
prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik

zajecia ksztattujgce

zajecia ksztattujgce B el et

Program studiow

wiedze teoretyczng

kt
LS ksztatcenia na
odlegtos¢
M/ L Nazwa modutu/przedmiotu | Nazwa modutu/przedmiotuw | Liczba godzin Punkty ECTS Liczba Punkty Liczba Punkty Liczba Punkty
P p- w j. polskim J. angielskim fqcznie tqcznie godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
Ludzie i kultura startupu People and culture of startup
M 1
Kultura startupu Culture of a startup 4 10 4 0,5 0 0,5 4 1,0
P 1
Zarzqdza.me talentami i Talen.t management and 3 6 05 2 05 3 10
rekrutacja recruitment 1,0
P 2
Spotkanlla z founderami Meetings with startup 16 12 1,0 4 1,0 16 20
startupow founders 2,0
P 3
Produkt i komunikacja Product and Communication
M 2
Trening Pltchowanla & Pltlchllng and storytelling 16 2 10 12 10 16 20
storytellingu training 2,0
P 4
PR startupu i marka Start-up PR and founder's
4 1 4 1
osobista foundera personal brand 1,0 3 05 05 0
P 5
Bootstraping. Pierwsze Bootstrapping. The founder's
kroki foundera first steps 4 1,0 3 05 1 05 4 10
P 6
Lean startup w praktyce Lean startup in practice 8 20 4 1,0 4 1,0 8 2,0
P 7
Sprzedaz w startupie Sales in a startup 8 20 6 1,0 2 1,0 8 2,0
P 8
Produkt w startupie Product in a startup 24 30 12 1,0 12 2,0 24 3,0
P 9
Komunikowanie wartosci —_—
Communicating product value 8 4 1,0 4 1,0 8 2,0
produktu 2,0
P 10
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Marketing w startupie Marketing in a startup 8 20 6 1,0 2 1,0 8 2,0
11
Innowacje w startupach Innovations in startups 4 10 4 0,5 0 0,5 4 1,0
12
Customer Development Customer Development 4 10 3 05 1 0,5 4 1,0
13
Finansowanie startupow Financing startup
3
Finansowanie Venture . "
. Venture Capital funding 8 7 0,5 1 0,5 8 1,0
Capital 1,0
14
Fltchdeck: Prezentacja Pltchdeck_: investor 3 2 10 4 10 3 20
inwestorska presentation 2,0
15
Alternatywr?e fredta Alternative sources of funding 4 4 0,5 0 0,5 4 1,0
finansowania 1,0
16
Zfarzadzame piynnoscia Cash flow management 8 6 0,5 2 0,5 8 1,0
finansowa 1,0
17
Kluczowe wskazniki Key Performance Indicators
dokonar (KPI) (KPI) 8 1,0 4 05 4 05 8 10
18
Fundusze Europejskie na | ¢ oo Funds for 20212027 4 4 05 0 05 4 1,0
lata 2021-2027 uropean Fu 1,0 g g ’
19
Prawne i organizacyjne Legal and organizational
aspekty startupu aspects of start-up
4
Prawo w startupie Law in a startup 8 10 6 0,5 2 0,5 8 1,0
20
Proyvadlzenle i rozliczanie Mahagement and billing of IT 4 3 0,5 1 0,5 2 1,0
projektow IT projects 1,0
21
Suma 168 30 109 14,5 59 15,5 168 30
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