Zatacznik nr 2 do Regulaminu Programu Dobrowolnych Odej$¢ Pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

POROZUMIENIE
W SPRAWIE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

zawarte we Wroctawiu W dniu ....coeueeevvercvevenceieeeenee,
pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu, ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

reprezentowanym przez:

zwanym dalej: Pracodawcy,

zwang/zwanym dalej: Pracownikiem,
zwanymi dalej facznie: Stronami,

o nastepujacej tresci:

§1
Strony zawierajg niniejsze Porozumienie na podstawie Regulaminu Programu Dobrowolnych
Odejs¢ Pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu przyjetego Zarzadzeniem
Rektora nr 220/2024 z dn. 05.12.2024 r., w zwigzku ze ztozonym przez Pracownika w dn.
.................... whnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy, ktdéry zostat uwzgledniony przez

Pracodawce.

§2
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z

przyczyn niedotyczqcych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 61) — rozwigzujg stosunek pracy
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nawigzany umowg o prace/ mianowaniem z dn. ........cceeeeineenennn. r. — ze skutkiem na dzien

§3
W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy Pracownikowi zostang wyptacone nastepujace
Swiadczenia okreslone w § 7 ust. 1 Regulaminu, o ktéorym mowa w § 1:
1) odprawa pieniezna, o ktérej mowa w przepisie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 61), w wysokos$ci w nim okreslonej,
tj. w kwocie ....- miesiecznego wynagrodzenia
2) dodatkowa odprawa pieniezna w wysokosci ....-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
Pracownika wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2024 r., powiekszonego o dodatek stazowy

przystugujacy w tej dacie Pracownikowi.

§4
Pracownik zobowigzuje sie wykorzysta¢ zalegty i biezgcy (liczony proporcjonalnie do daty
rozwigzania stosunku pracy) urlop wypoczynkowy w tgcznym wymiarze ............... w nastepujacych
terminach: ..o,
lub

Pracownik zobowigzuje sie — na polecenie Pracodawcy i we wskazanych przez niego terminach —
do wykorzystania zalegtego i biezgcego (liczonego proporcjonalnie do daty rozwigzania stosunku
pracy) urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia zawarcia niniejszego Porozumienia do dnia

rozwigzania stosunku pracy.

§5
1. W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy Pracownikowi przystuguje prawo do
dodatkowego urlopu w wymiarze ....... dni.

2. Urlop wypoczynkowy, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ wykorzystany wytgcznie w naturze.
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3. Pracownik moze skorzysta¢ z prawa do dodatkowego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1,
wyltacznie w sytuacji, gdy wykorzystat juz w catosci zalegty i biezacy (liczony proporcjonalnie
do daty rozwigzania stosunku pracy) urlop wypoczynkowy.

4. Prawo do dodatkowego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, niewykorzystanego do dnia

rozwigzania stosunku pracy, wygasa.

§6
Pracownik o$wiadcza, ze wyptata $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Porozumienia,
wyczerpuje wszelkie jego roszczenia zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy, w tym zwfaszcza
roszczenia wynikajgce z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (t.j. Dz.

U.z2024r. poz. 61).
§7
Porozumienie sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Pracodawca Pracownik



