Zatacznik do ZR 220/2024 z dnia 05.12.2024 r.

REGULAMIN
PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

&1

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stuzg racjonalizacji struktury zatrudnienia w
Uniwersytecie Ekonomicznym we  Wroctawiu przy zachowaniu spotecznej
odpowiedzialnosci Uczelni za Pracownikéw oraz ich bezpieczenstwo socjalne — poprzez
stworzenie systemu zachet finansowych dla Uprawnionych Pracownikéw, ktérzy w
okresie do 31 marca 2025 r. wyrazg wole rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem
stron.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady inicjowania przez Uprawnionych Pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu procedury rozwigzywania stosunkéw pracy
na mocy porozumienia stron z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) PDO - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Programu Dobrowolnych Odejs¢
Pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) Pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu;

3) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Uczelni bez wzgledu na
rodzaj stosunku pracy i zajmowane stanowisko;

4) Uprawnionym Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Uczelni
spetniajgcego kryteria okreslone w § 4 PDO;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 61);

6) rozwigzaniu stosunku pracy w ramach PDO — nalezy przez to rozumie¢ rozwigzanie
stosunku pracy na mocy porozumienia stron, zgodnie z art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy w zwigzku z art. 10 ust. 1 Ustawy.

§3

1. Rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO moze nastgpi¢ wytacznie z Uprawnionym
Pracownikiem.

2. Skorzystanie z PDO jest dobrowolne i uzaleznione od zgodnej woli Uprawnionego
Pracownika i Pracodawcy.



Pracodawca ma prawo nie wyrazi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Uprawnionym
Pracownikiem na zasadach okreslonych w PDO. Uprawnionemu Pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o skorzystanie z PDO.

Pracownik, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO otrzymuje
Swiadczenie finansowe okreslone w Regulaminie.

Pracownik, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO, nie ma
mozliwosci ponownego zatrudnienia w Uczelni w okresie 5 lat od daty rozwigzania
stosunku pracy.

§4

Z PDO skorzysta¢ moga nastepujgce grupy Pracownikéw Uczelni zatrudnionych w ramach
stosunku pracy na czas nieokreslony, w obszarze ktérych zachodzi koniecznosé
racjonalizacji poziomu zatrudnienia:

1) Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w grupie
pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz bibliotecznych, ktérych miejscem
wykonywania pracy jest Filia w Jeleniej Gérze Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu,

2) Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w grupie
pracownikdéw administracyjnych i obstugi oraz bibliotecznych, ktérych miejscem
wykonywania pracy jest Wroctaw,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Bibliotece Gtéwnej.

Uprawniony Pracownik moze uczestniczy¢ w PDO pod warunkiem rozwigzania wszystkich
stosunkdéw pracy faczacych go z Uczelnia.
PDO ma zastosowanie wytgcznie do przypadkéw rozwigzania stosunku pracy na
podstawie porozumienia stron w trybie przewidzianym niniejszym Regulaminem. PDO nie
stosuje sie zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy:

1) za wypowiedzeniem, tak z przyczyn dotyczacych, jak i niedotyczgcych

Pracownika, w tym na zasadach wynikajacych z Ustawy;

2) bez wypowiedzenia, w trybie art. 52 — 55 Kodeksu pracy;

3) z uptywem okresu na jaki byta zawarta;

4) wygasniecia stosunku pracy.

§5

Uprawniony Pracownik zamierzajgcy rozwigzaé stosunek pracy w ramach PDO jest
obowigzany ztozy¢ do dnia 31 marca 2025 r. w Centrum Spraw Personalnych wniosek o
rozwigzanie z nim stosunku pracy w ramach PDO. W przypadku przestania wniosku
przesytkg pocztowq, data nadania przesytki stwierdzona stemplem jest rownoznaczna
z datg ztozenia wniosku.

Whioski ztozone po uptywie terminu okreslonego w ust. 1 nie bedg rozpatrywane.
Decyzje w przedmiocie wniosku Pracownika podejmuje Rektor.



Rozpatrujgc wniosek Pracownika o rozwigzanie z nim stosunku pracy w trybie PDO Rektor

bierze pod uwage miedzy innymi nastepujace kryteria:

1) poziom zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych w stosunku do
potrzeb Uczelni, z uwzglednieniem kwalifikacji posiadanych przez Pracownika oraz
wymaganych na stanowiskach pracy, na ktérych Pracownik wykonuje lub moze
wykonywac obowigzki w ramach stosunku pracy;

2) staz pracy w Uczelni;

3) liczbe wnioskdw o rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO, ktére wptynety do
Pracodawcy przed datg, w ktdrej z wnioskiem takim wystgpit Pracownik.

§6

. Jezeli wniosek Pracownika o rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO zostanie
uwzgledniony, Uczelnia zawiera z pracownikiem porozumienie w sprawie rozwigzania
stosunku pracy.

. Termin rozwigzania stosunku pracy z Uprawnionym Pracownikiem ustala sie
indywidualnie, z uwzglednieniem propozycji Pracownika, potrzeb Uczelni oraz
koniecznosci zaplanowania redukcji zatrudnienia w sposdb niepowodujgcy przekroczenia
limitéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 Ustawy. Rozwigzanie stosunku pracy z
Uprawnionym Pracownikiem nastgpi jednak nie wczesniej niz w dn. 31 marca 2025r. i nie
pdzniej niz 30 czerwca 2025 r.

W okresie pomiedzy dniem zawarcia porozumienia stron, a dniem rozwigzania stosunku
pracy Uprawniony Pracownik zobowigzany jest wykorzystac¢ zalegly i biezacy (liczony
proporcjonalnie do daty rozwigzania stosunku pracy) urlop wypoczynkowy.

W porozumieniu w sprawie rozwigzania stosunku pracy w trybie PDO Pracownik skfada
oswiadczenie, ze Swiadczenia, o ktérych mowa w § 7, wyczerpujg wszelkie jego roszczenia
zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy, w tym zwtaszcza roszczenia wynikajgce z art. 8
ust. 1 Ustawy.

§7

. Pracownikowi, z ktérym nastgpi rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO przystuguje
Swiadczenie pieniezne, ktére sktada sie z:
1) odprawy pienieznej, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 Ustawy, w wysokosci w nim
okreslonej, tj. w kwocie:
a) 1-miesiecznego wynagrodzenia Pracownika, jezeli Pracownik byt zatrudniony w
Uczelni krécej niz 2 lata;
b) 2-miesiecznego wynagrodzenia Pracownika, jezeli Pracownik byt zatrudniony w
Uczelni od 2 do 8 lat;
¢) 3-miesiecznego wynagrodzenia Pracownika, jezeli Pracownik byt zatrudniony w
Uczelni ponad 8 lat;



2) dodatkowej odprawy pienieznej dla pracownikow wskazanych w § 4 ust. 1 pkt 1 w
wysokosci:

a) 7-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Pracownika wedtug stanu z dnia 31
grudnia 2024 r., powiekszonego o dodatek stazowy przystugujacy w tej dacie
Pracownikowi — w przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy, o
ktorym mowa w § 5, do dnia 31 stycznia 2025 r,;

b) 4-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Pracownika wedtug stanu z dnia 31
grudnia 2024 r., powiekszonego o dodatek stazowy przystugujacy w tej dacie
Pracownikowi — w przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy, o
ktorym mowa w § 5, pomiedzy dniem 1 lutego 2025 a dniem 31 marca 2025 r;

3) dodatkowej odprawy pienieznej dla pracownikéw wskazanych w § 4 ust. 1 pkt 2i3 w
wysokosci:

a) 6-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Pracownika wedtug stanu z dnia 31
grudnia 2024 r., powiekszonego o dodatek stazowy przystugujgcy w tej dacie
Pracownikowi — w przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy, o
ktéorym mowa w § 5, do dnia 31 stycznia 2025 r.;

b) 3-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Pracownika wedtug stanu z dnia 31
grudnia 2024 r., powiekszonego o dodatek stazowy przystugujgcy w tej dacie
Pracownikowi — w przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy, o
ktorym mowa w § 5, pomiedzy dniem 1 lutego 2025 a dniem 31 marca 2025 .

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 liczona jest wedtug zasad obliczania ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, zostang pomniejszone o naleine potracenia
publicznoprawne, ktdre bedg wymagane przepisami prawa.

4. Wyptata $wiadczen na rzecz Pracownika, o ktdrych mowa w ust. 1, zwolnionych ze sktadek
na ubezpieczenia spofeczne i innych powigzanych z nimi sktadek, dokonywana jest bez
potracen skfadek w czesci finansowanej przez Pracownika.

5. Swiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 1, zostang wyptacone w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.

6. Wyptata swiadczen, o ktédrych mowa w ust. 1, nie wytgcza prawa Pracownika do odprawy
emerytalnej, jezeli jest ona nalezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach
PDO.

§8
1. Pracownik, z ktdorym nastgpi rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO nabywa prawo
do dodatkowego urlopu w wymiarze:
1) 8 dni —w przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa
w § 5, do dnia 31 stycznia 2025 r.;
2) 5 dni— w przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa
w § 5, pomiedzy dniem 1 lutego 2025 a dniem 31 marca 2025 r.
2. Urlop wypoczynkowy, o ktdrym mowa w ust. 1, moze by¢ wykorzystany wytgcznie
W naturze.



Pracownik moze skorzystac z prawa do dodatkowego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1,
wyfacznie w sytuacji, gdy wykorzystat juz w catosci zalegty i biezacy (liczony
proporcjonalnie do daty rozwigzania stosunku pracy) urlop wypoczynkowy.

Prawo do dodatkowego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, niewykorzystanego do dnia
rozwigzania stosunku pracy, wygasa.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy prawo do
dodatkowego urlopu ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do
obowigzujgcego pracownikdw wymiaru czasu pracy — z zaokragleniem do petnych dni.
Pracodawca w uzasadnionych okoliczno$ciami przypadkach moze zastosowaé, w
stosunku do wszystkich lub czesci Pracownikdw rozwigzujgcych stosunek pracy w ramach
PDO, zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na zasadach okreslonych przepisami prawa pracy — w okresie od dnia zawarcia
porozumienia w sprawie rozwigzania stosunku pracy do dnia jego rozwigzania.
Warunkiem zwolnienia Pracownika z obowigzku swiadczenia pracy jest wykorzystanie w
catosci zalegtego oraz biezgcego (liczonego proporcjonalnie do daty rozwigzania stosunku
pracy) urlopu wypoczynkowego.

Porozumienie w sprawie rozwigzania stosunku pracy w ramach PDO przewiduje, ze
Pracownik jest obowigzany — na polecenie Pracodawcy i we wskazanych przez niego
terminach — do wykorzystania zalegtego i biezgcego (liczonego proporcjonalnie do daty
rozwigzania stosunku pracy) urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia zawarcia
porozumienia do dnia rozwigzania stosunku pracy. W miare mozliwosci terminy
wykorzystania urlopu wypoczynkowego okresla sie w porozumieniu.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i traci moc w dniu 1 lipca 2025 r.,
z wytgczeniem skutkédw podpisanych porozumien, o ktérych mowa w § 6 ust. 1.
Regulamin stosuje sie wytgcznie do wnioskdw o rozwigzanie stosunku pracy w ramach
PDO ztozonych w terminie do dnia 31 marca 2025r.



