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R-CLO-DOP.021.1.166.2024 
ZARZĄDZENIE NR 166/2024 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu  
z dnia 17 września 2024 r. 

 
w sprawie rozpoczęcia realizacji projektu pn. Program Rozwoju Kompetencji Osób Dorosłych - 

K(A)FE 
  

Na podstawie § 7 pkt. 7 „Regulaminu Realizacji Projektów w Uniwersytecie Ekonomicznym we 
Wrocławiu” stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr ZR nr 192/2020 z dnia 28.10.2020, zarządza 
się, co następuje:  
 

§ 1 
Z dniem 01.09.2024 r. zostaje uruchomiony projekt pod nazwą: Program Rozwoju Kompetencji Osób 
Dorosłych - K(A)FE. 
 

§ 2 
Głównym celem projektu jest opracowanie nowoczesnych/ innowacyjnych metodycznie programów 
szkoleniowych, realizowanych w krótkich formach wsparcia, w wyniku których 960 osób dorosłych 
podniesie kompetencje zgodne z potrzebami rynku pracy. Po dokonaniu autooceny kompetencji „na 
wejściu”, każdy uczestnik (przy wsparciu doradcy) wybierze jeden z trzech programów rozwoju: 
Akademię Specjalisty, Managera lub Lidera. Po jego ukończeniu wybierze jeden z trzech programów 
uzupełniających: ścieżkę Matermind, Inqube lub Językową. Elementem kończącym ścieżkę wsparcia 
będzie weekendowy warsztat DT INNOVATHON oraz ocena kompetencji „na wyjściu”. Po 
zweryfikowaniu efektów uczenia się uczestnik otrzyma stosowne poświadczenie – opracowane w 
oparciu o zasady właściwe dla microcredentials (mikropoświadczenia) w formule cyfrowej. 
Dodatkowo w ramach projektu zostaną opracowane i złożone trzy wnioski o włączenie kwalifikacji 
wolnorynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, z UEW jako Instytucją Certyfikującą. 
 

§ 3 
Projekt realizowany jest w formule Partnerskiej. Liderem jest Uniwersytet Ekonomiczny we 
Wrocławiu, a Partnerem Dolnośląscy Pracodawcy. Warunki współpracy na rzecz projektu określają 
zapisy umowy partnerskiej oraz umowy o dofinansowanie projektu. 

 
§ 4 

1. Ustalona zostaje struktura organizacyjna zespołu projektowego.  
2. W skład podstawowego zespołu projektowego wchodzą: 

1) kierownik merytoryczna projektu (KMP) – dr Sylwia Wrona, prof. UEW, 
2) kierownicy merytoryczni/koordynatorzy poszczególnych zadań (KMZ): 

a) dr Sylwia Wrona, prof. UEW, 
b) Barbara Grzeszczak, 
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c) Wioletta Bujak, 
d) mgr Kamila Grela, 
e) mgr Iwona Niewiadomska, 
f) dr Dawid Kościewicz, 
g) mgr Jan Jakub Cendrowski, 
h) dr Marianna Pietrus-Rajman, 
i) mgr Anna Wojciechowicz-Solarek, 
j) Kornelia Kubiak, 
k) mgr Aleksandra Mikicka-Hobgarska – przedstawicielka Partnera – Dolnośląskich 

Pracodawców, 
3) menedżerka projektu (MP) – mgr Marta Wasilewska, 
4)  koordynator uczestników ścieżek rozwojowych (KSR), 
5)  koordynator kadry dydaktycznej (KKD). 

3. Pełna struktura organizacyjna zespołu projektowego została wskazana w załączniku nr 1 do 
niniejszego Zarządzenia. 

§ 5 
Zespół jest powołany na czas realizacji projektu, niemniej jego członkowie po zakończeniu projektu 
mogą zostać wezwani do wykonania prac związanych z kontrolą i zapewnieniem trwałości projektu. 
 

§ 6 
Wszelkie regulacje związane z zakresem obowiązków i odpowiedzialnością zespołu projektowego 
zostały zawarte w Regulaminie Realizacji Projektów Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 
      

§ 7 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2024 r.  
 
  
                                                                                                                                       Rektor 

 
 
prof. dr hab. Czesław Zając 


