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R-CLO-DOP.021.1.143.2024
ZARZADZENIE NR 143/2024
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

w sprawie powotania Rektorskiej Komisji do spraw Dobrych Praktyk Akademickich
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, zarzagdzam co nastepuje.
§1

Powotuje Rektorskg Komisje do spraw Dobrych Praktyk Akademickich, zwanej dalej Komisjg, w
sktadzie:

1) prof. dr hab. Jedrzej Chuminski — przewodniczacy,

2) dr hab. inz. Hanna Pinkowska, prof. UEW,

3) dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW,

4) dr hab. Piotr Szymaniski, prof. UEW,

5) dr Anna Baraniecka,

6) dr Ewa Gtuszek,

7) dr tukasz Olipra,

9) Barttomiej Kawoluk — student,

10) Andrzej Grenczuk — doktorant,

11) Dorota Matysiak — przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢” - gtos doradczy,

12) dr hab. Karol Kociszewski, prof. UEW — przedstawiciel ZNP - gtos doradczy,

13) dr hab. Agnieszka Bem, prof. UEW — przedstawiciel ZZ ,,Lux Scientiae” — gtos doradczy,

14) dr Jarostaw Czaja — przedstawiciel ZZ "Solidarnos$¢ 80" - gtos doradczy.

§2
1. Do zadan Komisji nalezy:

1) identyfikowanie dobrych i ztych praktyk akademickich w Uczelni w szczegdlnoéci w nastepujacych
obszarach:

a) obyczaje akademickie i wizerunek Uczelni,
b) badania i awanse naukowe,
c) polityka kadrowa,
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d) jakos¢ ksztatcenia,
e) jakos¢ zarzadzania Uczelnig;
2) systematyczne identyfikowanie i analizowanie probleméw utrudniajagcych prawidtowe

funkcjonowanie Uczelni wraz z proponowaniem ich rozwigzania w obszarze praktyk akademickich;

3) inicjowanie i koordynowanie badan ankietowych i wywiadéw jakoSciowych dotyczacych
funkcjonowania Uczelni wérdd jej pracownikdw i studentdéw;

4) wskazywanie sposobow eliminacji ztych praktyk;
5) upowszechnianie i promowanie dobrych praktyk akademickich;

6) proponowanie efektywnych form komunikowania sie miedzy interesariuszami Uczelni: pracownikami
Uczelni i jej studentami;

7) koordynowanie procesu systematycznego weryfikowania i aktualizowania treéci Biatej Ksiegi.

§3
Komisja powotana jest na okres od 2 wrzes$nia 2024 r. do 31 sierpnia 2028 r.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Czestaw Zajac
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