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R-CLO-DOP.021.1.141.2024 
ZARZĄDZENIE NR 141/2024 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 
z dnia 2 września 2024 r. 

 
w sprawie powołania Rektorskiego Zespołu ds. Human Resource Excellence in Research 

 
Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu oraz mając na względzie 
przyznanie Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wrocławiu wyróżnienia HR Excellence in Research 
oraz zważywszy, że: 
 

1) wdrożenie Strategii HR Excellence in Research (HRS4R) dla naukowców w Uniwersytecie 
Ekonomicznym we Wrocławiu jest jednym z priorytetowych działań w dążeniu do tworzenia 
przyjaznego środowiska pracy naukowej, podniesienia jakości tej pracy i prowadzonych w jej 
ramach badań, a także zagwarantowania transparentnych zasad rekrutacji pracowników 
naukowych, 

2) Europejska Karta Naukowca ustanawia ogólne zasady i wymagania określające role, zakres 
obowiązków i uprawnienia pracowników naukowych, a także pracodawców i/lub 
grantodawców, 

3) Kodeks postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych obejmuje ogólne zasady i 
wymagania, do których powinni się stosować pracodawcy i/lub grantodawcy przy rekrutacji 
naukowców, zarządzam, co następuje. 

§ 1 
1. Powołuję Rektorski Zespół ds. Human Resource Excellence in Research jako zespół stały o zasięgu 

uczelnianym, zwany dalej Zespołem. 
2. Zespół, o którym mowa w ust. 1, składa się z: 

1) Komisji ds. strategii HR Excellence in Research, 
2) Komisji ds. monitorowania działań i wskaźników HRS4R. 

 
§ 2 

1. W skład Komisji, o której mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 powołuje się następujące osoby: 
1) prof. dr hab. Marek Kośny – przewodniczący, 
2) dr Magdalena Broszkiewicz, prof. UEW, 
3) dr Anna H. Jankowiak, prof. UEW, 
4) dr Joanna Macalik, 
5) dr Agnieszka Żarczyńska, 
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6) Ewelina Jaworowska, 
7) Magdalena Wiszniowska-Tomaszewska. 

2. Do zadań Komisji w szczególności należy: 
1) koordynacja przygotowania dokumentacji dla Komisji Europejskiej, 
2) opracowywanie i aktualizowanie harmonogramu wdrożenia HRS4R oraz planu działania w 

jego zakresie, 
3) nadzór nad realizacją harmonogramu wdrożenia HRS4R zgodnie z planem działania ujętym w 

HRS4R, 
4) przegląd i aktualizacja HRS4R dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 
5) inicjowanie i postulowanie zmian w aktach prawa wewnętrznego, zmierzających do 

efektywnego wdrożenia zadań zawartych w planie działań, koordynacji i monitorowania 
realizowania w Uczelni zasad wynikających z Europejskiej Karty Naukowca i zgodności z 
Kodeksem Postępowania przy rekrutacji nauczycieli akademickich prowadzących badania 
naukowe, 

6) przedstawianie Rektorowi okresowych informacji z działalności Zespołu. 
§ 3 

1. W skład Komisji, o której mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 powołuje się następujące osoby: 
1) Ewelina Jaworowska – przewodnicząca, 
2) Olga Rutkowska, 
3) Iwona Wochnik, 
4) Agnieszka Dramińska, 
5) Iwona Kutzner, 
6) Agnieszka Micygała – Bar. 

2. Do zadań Komisji w szczególności należy: 
1) analiza wewnętrzna działań przeprowadzonych zgodnie z planem działań w ramach HRS4R, 
2) organizowanie wdrożenia inicjatyw w ramach obszarów tematycznych wynikających z Karty i 

Kodeksu określonych w Planie Działania w ramach HRS4R, 
3) monitorowanie wskaźników i rejestracja działań ujętych w planie działań zakresie 

dostosowania do wymogów Karty i Kodeksu, 
4) opracowywanie raportów do Komisji Europejskiej zgodnie z harmonogramem HRS4R, 
5) implementowanie działań wskazanych przez Komisję ds. strategii HR Excellence in Research, 
6) zapewnienie właściwego przepływu informacji i komunikacji w Uczelni w zakresie 

prowadzonych prac i posiadanego wyróżnienia. 
§ 4 

1. Nadzór merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierzam Prorektorowi 
właściwemu ds. nauki. 
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2. Zobowiązuję wszystkich pracowników Uczelni, niezależnie od stopnia podległości służbowej, 
do współpracy z Zespołem ds. Human Resource Excellence in Research w celu sprawnej 
realizacji HRS4R. 

3. Zobowiązuję Prorektora właściwego ds. nauki do bezzwłocznego powiadamiania Rektora o 
problemach powstałych w związku z realizacją zadań Zespołu ds. Human Resorce Excellence 
in Research. 

§ 5 
Zespół, o którym mowa w § 1, powołuje się na okres od 2 września 2024 r. do 31 sierpnia 2028 r. 
 

§ 6 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

Rektor 

 

prof. dr hab. Czesław Zając 
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