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ZARZADZENIE NR 141/2024
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

w sprawie powotania Rektorskiego Zespotu ds. Human Resource Excellence in Research

Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz majgc na wzgledzie
przyznanie Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroctawiu wyrdznienia HR Excellence in Research
oraz zwazywszy, ze:

1)

2)

3)

wdrozenie Strategii HR Excellence in Research (HRS4R) dla naukowcéw w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu jest jednym z priorytetowych dziatan w dazeniu do tworzenia
przyjaznego srodowiska pracy naukowej, podniesienia jakosci tej pracy i prowadzonych w jej
ramach badan, a takze zagwarantowania transparentnych zasad rekrutacji pracownikéw
naukowych,

Europejska Karta Naukowca ustanawia ogdlne zasady i wymagania okreslajace role, zakres
obowigzkéw i uprawnienia pracownikdw naukowych, a takze pracodawcéw i/lub
grantodawcéw,

Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych obejmuje ogdlne zasady i
wymagania, do ktérych powinni sie stosowac pracodawcy i/lub grantodawcy przy rekrutacji
naukowcow, zarzadzam, co nastepuje.

81

1. Powotuje Rektorski Zespdt ds. Human Resource Excellence in Research jako zespét staty o zasiegu
uczelnianym, zwany dalej Zespotem.

2. Zespot, o ktdrym mowa w ust. 1, sktada sie z:

1) Komisji ds. strategii HR Excellence in Research,

2) Komisji ds. monitorowania dziatan i wskaznikéw HRS4R.

1. W

§2
sktad Komisji, o ktdrej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 powotuje sie nastepujgce osoby:

1) prof. dr hab. Marek Kosny — przewodniczacy,
2) dr Magdalena Broszkiewicz, prof. UEW,

3) dr Anna H. Jankowiak, prof. UEW,

4) drJoanna Macalik,

5) dr Agnieszka Zarczyriska,
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6)
7)

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

REKTOR

Ewelina Jaworowska,
Magdalena Wiszniowska-Tomaszewska.

2. Do zadan Komisji w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

koordynacja przygotowania dokumentacji dla Komisji Europejskiej,

opracowywanie i aktualizowanie harmonogramu wdrozenia HRS4R oraz planu dziatania w
jego zakresie,

nadzor nad realizacjg harmonogramu wdrozenia HRS4R zgodnie z planem dziatania ujetym w
HRS4R,

przeglad i aktualizacja HRS4R dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

inicjowanie i postulowanie zmian w aktach prawa wewnetrznego, zmierzajgcych do
efektywnego wdrozenia zadan zawartych w planie dziatan, koordynacji i monitorowania
realizowania w Uczelni zasad wynikajacych z Europejskiej Karty Naukowca i zgodnosci z
Kodeksem Postepowania przy rekrutacji nauczycieli akademickich prowadzacych badania
naukowe,

przedstawianie Rektorowi okresowych informacji z dziatalnosci Zespotu.

§3

1. W skfad Komisji, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 powotuje sie nastepujgce osoby:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ewelina Jaworowska — przewodniczaca,
Olga Rutkowska,

Iwona Wochnik,

Agnieszka Draminska,

Iwona Kutzner,

Agnieszka Micygata — Bar.

2. Do zadan Komisji w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

analiza wewnetrzna dziatan przeprowadzonych zgodnie z planem dziatart w ramach HRS4R,

organizowanie wdrozenia inicjatyw w ramach obszaréw tematycznych wynikajgcych z Karty i
Kodeksu okreslonych w Planie Dziatania w ramach HRS4R,

monitorowanie wskaznikdw i rejestracja dziatan ujetych w planie dziatan zakresie
dostosowania do wymogow Karty i Kodeksu,

opracowywanie raportéw do Komisji Europejskiej zgodnie z harmonogramem HRS4R,
implementowanie dziatan wskazanych przez Komisje ds. strategii HR Excellence in Research,

zapewnienie witasciwego przeptywu informacji i komunikacji w Uczelni w zakresie
prowadzonych prac i posiadanego wyrdznienia.
§4

Nadzér merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam Prorektorowi
wtasciwemu ds. nauki.
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2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni, niezaleznie od stopnia podlegtosci stuzbowej,
do wspotpracy z Zespotem ds. Human Resource Excellence in Research w celu sprawnej
realizacji HRS4R.

3. Zobowigzuje Prorektora wtasciwego ds. nauki do bezzwtocznego powiadamiania Rektora o
problemach powstatych w zwigzku z realizacjg zadan Zespotu ds. Human Resorce Excellence
in Research.

§5
Zespot, o ktérym mowa w § 1, powotuje sie na okres od 2 wrze$nia 2024 r. do 31 sierpnia 2028 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Czestaw Zajgc
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