Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 100/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 .

Regulamin zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszania prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

§1

1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszania prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, zwany dalej Regulaminem, ma na celu:

1) okreslenie procedury przyjmowania i rozpoznawania wewnetrznych zgtoszen naruszenia
prawa i podejmowanie dziatan nastepczych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu;

2) stworzenie i zagwarantowanie mechanizméw powiadamiania o wystepujgcych istotnych
nieprawidtowosciach zwigzanych z naruszeniem prawa;

3) ochrone Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez wczesne wykrywanie i
usuniecie zgtoszonych przypadkéw naruszenia prawa.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

UEW, Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Uczelnie w celu oceny
prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
tym wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce, rekomendacja dziatan naprawczych lub
zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie nieuzasadnione oceng pracy, majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z praca,
ktore nie wynika z obiektywnych przestanek, lecz jest spowodowane bezposrednio zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé
prawa osoby dokonujgcej zgtoszenia, wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode dla
osoby dokonujgcej zgtoszenia;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie osobie dokonujace] zgtoszenia
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i na temat powodéw
dziatan nastepczych;

Kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z pracg, w ramach ktérych — niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby uzyskuja
informacje na temat naruszen i moglyby doswiadczyé dziatarn odwetowych w przypadku
zgtoszenia takich informacji;

Naruszenie prawa - nalezy przez to rozumiec dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa w ramach dziedzin wskazanych w § 3;

Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych - nalezy przez to rozumiec Pracownika posiadajgcego
pisemne upowaznienie Rektora w zakresie przyjmowania zgtoszen o naruszeniach,
prowadzenia postepowan wyjasniajagcych oraz rekomendowania zastosowania innych dziatan
nastepczych;

Rejestr - nalezy przez to rozumieé rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony przez
Petnomocnika ds. zgtoszet wewnetrznych;

Zgtaszajqcy, sygnalista - nalezy przez to rozumiec osobe zgtaszajgcg naruszenie prawa zgodnie
Z niniejszym Regulaminem;

10) Zgtoszenie naruszenia prawa - nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym uzasadnione

podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu lub dotyczace préby
ukrycia takiego naruszenia prawa;
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11) Zgtoszenia anonimowe - zgtoszenie naruszenia prawa dokonane przez osobe, co do ktérej nie
jest mozliwa jednoznaczna identyfikacja jej tozsamosci;

12) Zgtoszenie wewnetrzne - oznacza zgtoszenie naruszenia prawa dokonane Petnomocnikowi ds.
zgtoszet wewnetrznych w trybie przewidzianym niniejszym Regulaminem;

13) Zgtoszenie zewnetrzne - zgloszenie naruszenia prawa dokonane Rzecznikowi Praw
Obywatelskich lub organowi publicznemu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2

Zgtoszenia wewnetrznego w trybie okreslonym niniejszym Regulaminem dokona¢ moze osoba
fizyczna, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
1) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;
2) osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;
3) osoba wspdtpracujaca z Uczelnig na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
4) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
5) przedsiebiorca lub dostawca swiadczacy ustugi na rzecz Uczelni;
6) stazysta;
7) wolontariusz.

§3

1. Naruszenie prawa, ktére uprawnia do wszczecia niniejszej procedury dotyczy¢ moze nastepujacych
dziedzin:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkow finansowych;
4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosé z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemdw informacyjnych;
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
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2. Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszania prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu nie obejmuje naruszania prawa w obszarze praw
pracowniczych.

§4

1. Za przyjmowanie Zgtoszen wewnetrznych odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. zgtoszen
wewnetrznych.

2. Petnomocnik ds. zgtoszenn wewnetrznych odpowiedzialny jest za:

1) przyjmowanie Zgtoszen wewnetrznych;

2) wstepng weryfikacje zgtoszenia;

3) kontakt ze Zgtaszajgcym;

4) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

5) przekazywanie zgtaszajgcemu Informacji zwrotnej;

6) prowadzenie Rejestru;

7) monitorowanie postepu dziatan naprawczych wynikajgcych z Raportu, o ktérym mowa
w § 5 ust. 8 Regulaminu.

3. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) pisemnie;

2) ustnie.

4. Pisemne Zgtoszenie wewnetrzne dokonuje sie na wzorze stanowigcym Zatgcznik do niniejszego
Regulaminu w postaci papierowej albo elektronicznej, z zastrzezeniem ust. 5:

1) w postaci papierowej - poprzez dostarczenie papierowego zgtoszenia do Biura Rektora lub
przestanie zgtoszenia na adres Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu Biuro Rektora ul.
Komandorska 118/120; 53-345 Wroctaw z dopiskiem ,Zgtoszenie wewnetrzne sygnalisty
nie otwierac”;

2) w postaci elektronicznej - za posrednictwem adresu e-mail:
naruszenia.prawa@ue.wroc.pl.

5. W przypadku uruchomienia przez UEW dedykowanego narzedzia elektronicznego, formularz
moze przyjaé inng forme graficzng niz wynikajaca z Zatgcznika. W takim przypadku narzedzie
elektroniczne staje sie obowigzujgca formg dokonywania Zgtoszeh wewnetrznych.

6. Zgtoszenia anonimowe oraz niezawierajgce wypetnionych pél obowigzkowych wskazanych w
Zatgczniku do niniejszego Regulaminu nie beda rozpatrywane.

7. Zgtoszenie wewnetrzne ustne moze by¢ dokonane w trakcie bezposredniego spotkania,
zorganizowanego na wniosek Zgtaszajgcego przestany na adres: naruszenia.prawa@ue.wroc.pl
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Spotkanie w celu ustnego zgtoszenia naruszenia
prawa jest dokumentowane protokotem ze spotkania, zawierajgcym co najmniej dane objete
polami obowigzkowymi wskazanymi w Zatgczniku do niniejszego Regulaminu, podpisanym przez
Petnomocnika ds. zgtoszet wewnetrznych oraz Zgtaszajacego.

8. Dane osobowe Zgtaszajacego pozwalajace na ustalenie tozsamosci Zgtaszajacego nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Zgtaszajacego.

9. Postanowienia ust. 8 nie stosuje sie, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem ujawnienia powiadamia sie Zgtaszajgcego,
przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego
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danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu lub sagdowemu.

10. Wszystkie Zgtoszenia wewnetrzne traktowane sg z nalezytg starannoscia, przy zapewnieniu, ze
nieupowaznione osoby nie uzyskajg dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz przy
zachowaniu ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osdb.

11. Przy rozpatrywaniu Zgtoszenia wewnetrznego obowigzuje zasada bezstronnosci.

12. Zgtaszajacy zobowigzany jest dziata¢ w dobrej wierze. Zgtoszenie naruszenia prawa dokonane w
sytuacji, gdy Zgtaszajagcy nie miat uzasadnionej podstawy sadzi¢, ze informacje bedace
przedmiotem Zgtoszenia sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowig
informacje o naruszeniu prawa, jak réwniez, ze Zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa — nie stanowi podstawy ochrony przewidzianej niniejszym Regulaminem. W
takiej sytuacji zgtoszenie naruszenia prawa moze narazi¢ Zgtaszajgcego na odpowiedzialnosé
dyscyplinarng, prawnopracowniczg oraz inne rodzaje odpowiedzialnosci wynikajagce z prawa
powszechnie obowigzujgcego. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia
nieprawdziwych informacji przez Zgtaszajgcego, ma w szczegdlnosci prawo do odszkodowania
lub zadosc¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Zgtaszajacego, ktdry dokonat takiego
zgtoszenia.

§5

1. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych dokonuje
rejestracji zgtoszenia w Rejestrze. Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych ma obowigzek
potwierdzenia Zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba
ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera nastepujgce informacje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;
4) adres do kontaktu zgtaszajgcego;

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoniczenia sprawy.

3. Dane w Rejestrze przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

4. Po otrzymaniu zgtoszenia Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych:

1) przeprowadza wstepng weryfikacje zgtoszenia, tj.:

a) weryfikuje kompletnosé zgtoszenia pod katem wymagalnych informacji — zgtoszenie
niekompletne moze by¢ odestane do Zgtaszajgcego celem uzupetnienia,

b) jesli Zgtoszenie spetnia przestanki okreslone niniejszym regulaminem przyjmuje je i
rozpoczyna postepowanie wyjasniajace,

c) jeslizgtoszenie nie spetnia lub tylko czesciowo spetnia przestanki okreslone niniejszym
Regulaminem informuje zgtaszajgcego o niepodejmowaniu lub czesciowym
niepodejmowaniu odpowiednich dziatan nastepczych wraz z uzasadnieniem oraz
odnotowuje ten fakt i uzupetnia informacje o zamknieciu zgtoszenia bez rozpatrzenia
w Rejestrze;
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2) przekazuje zgtaszajgcemu Informacje zwrotng w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowaw § 5
ust. 1, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba, ze
zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotna.

5. W czesci, w ktérej zgtoszenie nie wypetnia znamion zakresu przedmiotowego i podmiotowego
objetego niniejszym Regulaminem Petnomocnik ds. zgtoszenn wewnetrznych odsyta zgtoszenie do
Zgtaszajacego informujgc o proponowanej sciezce procedowania przekazanej informacji.

6. W trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. zgtoszern wewnetrznych
ma prawo do:

1) dostepu do dokumentéw i danych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz uzyskiwania
niezbednych informacji od kierownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,
ktdrych jawnos¢ nie zostata wytgczona powszechnymi przepisami prawa;

2) uzyskiwania wyjasnien od pracownikdw i oséb Swiadczacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym ustugodawcow, dostawcow i wykonawcéw;

3) dostepu do pomieszczenn jednostki Uczelni w celu dokonania wizji lokalnej i/lub
zabezpieczenia dowoddéw w ramach postepowania wyjasniajgcego.

7. Petnomocnik ds. zgtoszet wewnetrznych moze wystgpi¢ do Zgtaszajgcego o dodatkowe wyjasnienia
lub konsultowa¢ sie z innymi pracownikami, posiadajgcymi odpowiednie kompetencje,
zapewniajgc poufno$¢ danych osobowych Zgtaszajgcego pozwalajgcych na ujawnienie jego
tozsamosci. Zgtaszajagcy w odpowiedzi na prosbe Petnomocnika ds. zgtoszeh wewnetrznych o
wyjasnienia powinien przedstawié¢ rzetelnie posiadane informacje i dowody, w oparciu, o ktére
dokonat Zgtoszenia wewnetrznego. W przypadku braku ztozenia dodatkowych istotnych wyjasnien,
Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych moze rekomendowaé¢ w propozycji przedstawionej do
Rektora zamkniecie procedury dotyczgcej Zgtoszenia wewnetrznego.

8. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych
sporzadza Raport, w ktérym zajmuje stanowisko odnosnie tego, czy informacje przekazane w
Zgtoszeniu znajduja w jego ocenie potwierdzenie w stanie faktycznym oraz przedstawia
rekomendacje dziatan naprawczych w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia. Rekomendacjami dziatan naprawczych mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

2) rozwigzanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi aktami
normatywnymi, umowy o prace z pracownikiem, ktory dopuscit sie naruszenia prawa,

3) ztozenie do wtasciwego organu zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
jesli zidentyfikowane naruszenia spetnia przestanki czynu zabronionego;

4) modyfikacji obowigzujgcych procedur majacej zapobiec powtdrzeniu sie podobnym
naruszeniom prawa w przysztosci;

5) przeprowadzeniu dodatkowych dziatan edukacyjnych lub szkoleniowych;

6) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetencji w strukturze
organizacyjnej UEW.

9. Raport jest przedktadany przez Petnomocnika ds. zgtoszen wewnetrznych Rektorowi w terminie
60 dni od otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego. Raport podlega rozpatrzeniu przez Rektora w
terminie 14 dni od jego otrzymania. W oparciu o przedstawione w Raporcie rekomendacje Rektor
podejmuje decyzje o ewentualnym zastosowaniu dziatan naprawczych oraz ich rodzaju.

§6

1. Zabronione sg wszelkie Dziatania odwetowe (w tym w formie grézb dziatan odwetowych i préob
dziatan odwetowych) w stosunku do Zgtaszajgcego.

2. Zgtaszajacy kwalifikuje sie do objecia ochrong przewidziang niniejszym Regulaminem pod
warunkiem, ze:
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1) miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacje sg
prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowia informacje o naruszeniu
prawa oraz sg objete zakresem stosowania niniejszego Regulaminu;

2) dokonat zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z przepisami prawa w zakresie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenie prawa.

3. Kazdy przypadek stosowania dziatart odwetowych nalezy niezwtocznie zgtosic:

1) Petnomocnikowi ds. zgtoszen wewnetrznych;

2) Rektorowi - w przypadku, gdy dziatania odwetowe popetniane sg przez Pethomocnika ds.
zgtoszen wewnetrznych.

4. Osoba, ktéra stosuje w zwigzku z prowadzonym postepowaniem dziatania odwetowe wobec
dziatajgcych w dobrej wierze Zgtaszajgcego lub osoby powigzanej ze Zgtaszajagcym, podlega
odpowiedzialnosci  porzadkowej, dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci przewidzianej
odpowiednimi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

&7

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektury
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016 nr 119, s.1 z pdin. zm.), dalej RODO, informuje sie niniejszym
Zgtaszajacego, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
z siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna skontaktowac sie poprzez
adres e-mail iod@ue.wroc.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu bedzie przetwarzat nastepujgce dane osobowe: imie
i nazwisko oraz adres korespondencyjny.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku zgtoszenia
naruszenia prawa.

5) Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzqgcego na administratorze wynikajgcego z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz. U. E. L. 2019.305.17, ze zm.),

e art. 6 ust. 1lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes administratora, jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie, wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa oraz
podejmowanie dziatan nastepczych,

e art. 6 ust. 1lit. a RODO — dobrowolna zgoda, w przypadku, gdy sygnalista nie decyduje
sie na zachowanie anonimowosci.

6) Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku. Podanie danych osobowych
jest konieczne do objecia ochrong Zgtaszajgcego.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowaznionych pracownikdédw wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 4. Dane osobowe
bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
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ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

8) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym uprawnionym do
ujawnienia im danych na mocy przepiséw prawa, a w szczegélnosci w celu powiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

9) Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w
przypadkach przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

10) Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

§8

Zgtaszajgcy moze dokonac Zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu
publicznego, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — do instytucji, organdw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej — bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia wewnetrznego w ramach
procedury okreslonej niniejszym Regulaminem. Zgtoszenia zewnetrzne stanowig przedmiot
szczegotowe] regulacji przepiséw Rozdziatu 4 ustawy z dn. 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

§9

W zakresie nieujetym niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy przepisow ustawy z dn. 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).



