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Zatgcznik nr 1
do ZR 99/2024

Polityka Antykorupcyjna
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Przepisy ogolne

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Uniwersytecie lub UEW — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Ekonomiczny we

Wroctawiu;

2) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroctawiu;

3) Polityce Antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument;

4) Kodeksie karnym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
5) korupcji — nalezy przez to rozumiec¢ korupcje zdefiniowang w art. 1 ust. 3a ustawy z

dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 184), (korupcje sensu stricto) tj. czyn:

a)

b)

d)

polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgcji;
polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkcji;

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na  obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej
jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zadaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostka
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujagcg w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
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przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

6) zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidtowos¢ mogaca
powodowac lub zwiekszac ryzyko wystapienia korupcji;

7) zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie, co do
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji;

8) korzysci majgtkowe] lub osobistej — nalezy przez to rozumieé korzy$¢ majgtkowa lub
osobistg zdefiniowang w art. 115 § 4 Kodeksu karnego: korzy$¢ majatkowa zaréwno
dla siebie, jak i dla kogos innego (korzy$¢ majatkowa — dajgca sie wyrazi¢ w
pienigdzu; korzy$¢ osobista — np. awans zawodowy lub uzyskanie zatrudnienia);
korzyscig majatkowa sg ponadto wszystkie umowy zlecajgce wykonanie okreslonych
czynnosci, ktorych warunki w sposéb znaczacy odbiegajg od przyjetych w tym
zakresie norm;

9) przyjeciu korzysci majgtkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumie¢ faktyczne
przyjecie korzysci majgtkowej lub osobistej;

10) przyjeciu obietnicy korzysci majgtkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumieé
zaakceptowanie propozycji lub obietnicy korzysci majgtkowej lub osobistej;

11) nepotyzmie — nalezy przez to rozumie¢ faworyzowanie (protegowanie) oséb
spokrewnionych lub spowinowaconych, np. przy zatrudnianiu czy przydzielaniu
srodkow finansowych;

12) konflikcie interesdw — nalezy przez to rozumie¢ przenikanie relacji prywatnych na
sfere stuzbowg, majgce wptyw na bezstronnos¢, rzetelnos¢, neutralnosé,
obiektywizm lub uczciwos$é, przy czym ilekroé¢ w aktach prawa wewnetrznego UEW
definiuje sie pojecie konfliktu intereséw w sposéb odmienny w ocenie mozliwosci
jego wystagpienia nalezy uwzgledniaé takze niniejszg definicje;

13) kumoterstwie — nalezy przez to rozumiec¢ faworyzowanie (protegowanie) znajomych
(oséb powigzanych nieformalnie, w tym towarzysko), np. przy zatrudnianiu czy
przydzielaniu srodkéw finansowych;

14) funkcji lub stanowisku zagrozonym korupcjg — nalezy przez to rozumieé funkcje lub
stanowisko pracy, na ktorym zatrudniony pracownik Uniwersytetu, w zwigzku z
wykonywanymi czynnosciami, moze byé narazony na ryzyko wystgpienia zachowan
korupcyjnych;

15) osobie zatrudnionej lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione
w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy;

16) Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Rektora ds. zgtoszen
wewnetrznych.

2. W sprawach nieuregulowanych Politykg Antykorupcyjng znajdujg zastosowanie przepisy

Regulaminu zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszania prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, wprowadzonym
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zarzgdzeniem nr XX/2024 Rektora UEW z dnia XX.XX.2024 r., zwanym dalej Regulaminem.

Odestanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym dotyczy w szczegdlnosci procedury

przyjmowania i rozpoznawania wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa w dziedzinie
korupcji oraz sposobu rejestrowania tych zgtoszen.

§2
Niniejszg Polityke Antykorupcyjng opracowano z uwzglednieniem przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczgcych przeciwdziataniu korupcji, jak réwniez z
uwzglednieniem dobrych praktyk i standardéw stuzacych ocenie ryzyk korupcyjnych i
zapobieganiu zagrozeniom korupcyjnym.

Cele Polityki Antykorupcyjnej

§3
Celem niniejszego dokumentu jest w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie kultury uczciwych zachowan wséréd oséb zatrudnionych i oséb
ksztatcgcych sie w Uniwersytecie;

2) zwiekszenie S$wiadomosci oséb zatrudnionych i oséb ksztatcgcych sie w
Uniwersytecie, w zakresie koniecznosci przestrzegania norm prawnych, etycznych i
moralnych na najwyzszym poziomie, a takze zasad bezstronnosci, rzetelnosci,
neutralnosci, obiektywizmu i uczciwosci;

3) zapewnienie transparentnosci oraz uczciwosci procesu realizacji zadan,
wynikajgcych z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, a takze z aktow
prawa wewnetrznego obowigzujgcych w Uniwersytecie;

4) propagowanie zapobiegania zagrozeniom korupcji lub zachowaniom o znamionach
korupcji i ich wykrywanie.

Monitorowanie wystepowania zagrozen korupcyjnych
lub zachowan o znamionach korupcji

§4
1. Jako zjawiska korupcyjne kwalifikuje sie w szczegdlnosci nastepujgce zachowania i

postepowania:

1) przekupstwo — polega na wreczeniu débr materialnych, srodkéw finansowych lub
innych nienaleznych swiadczen w zamian za uzyskanie okreslonych korzysci;

2) sprzedajnosc¢ — polega nas przyjmowaniu débr materialnych, srodkéw finansowych
lub innych nienaleznych $wiadczen w zamian za udzielenie nienaleznych korzysci;

3) protekcja —w postaci nepotyzmu albo kumoterstwa;

4) kupczenie wptywami — wptywanie na proces ksztattowania prawa, polityki lub na
decyzje okreslonego szczebla zarzadzania dla uzyskania nienaleznych korzysci;

5) naduzywanie wiadzy, funkcji lub stanowiska;
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6) bezprawne wykorzystywanie informacji stuzbowych;

7) stosowanie represji wobec oséb, ktére w interesie publicznym informujg o
niewtasciwym postepowaniu pracownikéw Uniwersytetu.

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie nie mogg przyjmowac lub oferowac korzysci

majatkowych i osobistych (lub ich obietnic), moggcych podwaza¢ zaufanie co do ich

bezstronnosci, rzetelnosci, neutralnosci, obiektywizmu lub uczciwosci przy
podejmowaniu decyzji lub wykonywaniu powierzonych im obowigzkow.

Wyijatek, od zasady okreslonej w ust. 2 powyzej stanowi jedynie wreczanie lub

przyjmowanie zwyczajowych upominkdw o symbolicznej wartosci i charakterze,

okolicznosciowych (w tym na oficjalnych spotkaniach krajowych i zagranicznych),
dobrowolnych (niewymuszonych przez zadng ze stron) i z tym zastrzezeniem, ze
wreczanie upominkow, o ktdorych mowa w zdaniu poprzedzajagcym, nie ma na celu
naktonienia obdarowanego do zachowania sprzecznego z jego obowigzkami lub prawem,

a ich przyjecie nie odbywa sie z zamiarem podjecia takiego zachowania przez

obdarowanego.

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie sg zobowigzane do poinformowania bezposredniego

przetozonego o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mieé wptyw na bezstronne

wykonywanie ich obowigzkéw stuzbowych.

Osoby petnigce funkcje kierownicze zgodnie ze Statutem Uniwersytetu oraz kierownicy

jednostek organizacyjnych, wyodrebnionych w strukturze Uniwersytetu zgodnie z

Regulaminem Organizacyjnym, zobowigzani sg do:

1) monitoringu pracy podlegtych jednostek w kontekscie zagrozen korupcyjnych lub
zachowan o znamionach korupcji, w tym do zwracania szczegdlnej uwagi na sposéb
wspotpracy oséb zatrudnionych w tych jednostkach z osobami i podmiotami
trzecimi;

2) podejmowania bezzwtocznych i zdecydowanych czynnosci zapobiegawczych w
przypadkach wystgpienia zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach
korupcji;

3) omawiania z osobami im podlegtymi stuzbowo problematyki profilaktyki
antykorupcyjnej,

4) wspoétpracy z Petnomocnikiem w zakresie powierzonych mu zadan.

§5
Kazda osoba w przypadku:
1) stwierdzenia wystgpienia zagrozenia korupcyjnego w Uniwersytecie,
2) bycia swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Uniwersytecie,
3) otrzymania informacji o wystgpieniu w Uniwersytecie zagrozenia
korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji,
powinna niezwtocznie dokonaé zgtoszenia wewnetrznego na zasadach i w trybie
okreslonych Regulaminem, przy czym adresem mailowym wtasciwym dla zgtoszen
dokonywanych w postaci elektronicznej pozostaje adres e-mail:
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naruszenia.prawa@ue.wroc.pl.

Kazda osoba, ktéra powzieta informacje o wystgpieniu zagrozen korupcyjnych lub
zachowan o znamionach korupcji powinna podja¢ dziatania w celu zabezpieczenia ich
ewentualnych dowoddéw.

§6
W przypadku wystgpienia jakiegokolwiek przejawu wreczenia korzysci za zatatwienie
sprawy, pracownik zobowigzany jest zdecydowanie odmoéwié i jednoczesnie
poinformowac, ze takie zachowanie moze byc¢ potraktowane jako przestepstwo
korupcyjne.
W razie kontynuowania przez osobe zachowania $wiadczgcego o woli wreczenia
korzysci albo jej obietnicy zalecane jest wezwanie do dalszej rozmowy z interesantem
dodatkowej osoby (np. innego pracownika), ktéra bedzie jej Swiadkiem.
W wypadku jednoznacznego zachowania interesanta, wskazujgcego na zamiar
wreczenia korzysci, sytuacje te nalezy traktowac jako fakt zaistnienia przestepstwa
korupcyjnego. W tej sytuacji nalezy stanowczo odmawiac przyjecia korzysci oraz
niezwtocznie poinformowac¢ o zdarzeniu bezposredniego przetozonego i dokonac
zgtoszenia do Petnomocnika Rektora ds. zgtoszert wewnetrznych.
Rektor moze poleci¢ Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Uniwersytetu rozpoczecie
prowadzenia sprawy, zgodnie z przepisami odrebnymi.

Analiza ryzyka

§7

Do identyfikacji i analizy ryzyka korupcji stosuje sie przepisy Zarzadzenia Rektora w sprawie

zasad zarzadzania ryzykiem w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

§8
Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych do dnia 15 grudnia 2024 r. przeprowadzi
analize oraz opracuje wykaz funkcji i stanowisk zagrozonych korupcjg w Uniwersytecie
i przedstawi go do akceptacji Rektora.
Wykaz funkgji i stanowisk zagrozonych korupcjg w Uniwersytecie zatwierdza Rektor po
uzyskaniu opinii Menedzera Kontroli Zarzadczej Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu.
Petnomocnik ds. zgtoszern wewnetrznych corocznie dokonuje przegladu wykazu w celu
jego aktualizacji w trybie ust. 2.

Szkolenia z zakresu profilaktyki
antykorupcyjnej

§9
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1. W celu zapobiegania korupcji, Uniwersytet zapobiega i przeciwdziata zagrozeniom
korupcyjnym w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:
1) podnoszenie kwalifikacji pracownikédw Uniwersytetu w zakresie $wiadomosci
zagrozen korupcyjnych, gtéwnie w formie samoksztatcenia;
2) state podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikéw i promocje etycznych
wzoréw postepowania w Uniwersytecie.

2. Osoby zajmujace funkcje lub stanowiska znajdujgce sie na Wykazie, o ktérym mowa w §
8 ust. 2, s3 zobowigzane do udziatu i ukonczenia szkolenia z zakresu korupcji i profilaktyki
antykorupcyjnej. O formie, terminie realizacji i dostepnosci szkolen informuje
Petnomocnik.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, wymagane sg w krétkim terminie po objeciu danej
funkcji lub stanowiska, a takze nie rzadziej niz raz na cztery lata dla kazdego pracownika
zajmujgcego taka funkcje lub stanowisko.

4. Certyfikat ukoniczenia szkolenia przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

§10

1. Zadaniazwigzane z przeciwdziataniem zagrozeniom korupcyjnym realizuje Petnomocnik
ds. zgtoszen wewnetrznych na zasadach i w zakresie okreslonych Regulaminem,
Regulaminem Organizacyjnym UEW oraz niniejszg Politykg Antykorupcyjna.

2. Petnomocnik podejmuje ponadto czynnosci obejmujace:

1) ksztattowanie kultury organizacyjnej i budowanie swiadomosci w zakresie zagrozen
korupcyjnych oraz promowanie kultury uczciwosci;

2) dbanie o zachowanie zasad etyki oraz promowanie zachowan zgodnych z normami
prawnymi i etycznymi;

3) monitorowanie zmian przepiséw antykorupcyjnych w kraju i za granicg;

4) rekomendowanie Rektorowi dziatan i rozwigzan bedacych odpowiedzig na
zidentyfikowane ryzyka korupcji;

5) organizowanie szkolen z zakresu przeciwdziatania korupcji, majgcych na celu
podnoszenie $wiadomosci w zakresie mozliwosci przeciwdziatania korupcji, w tym
szkolen, o ktérych mowaw § 9;

Mechanizmy przeciwdziatania zagrozeniom korupcji
lub zachowaniom o znamionach korupcji

§11
W Uniwersytecie funkcjonujg nastepujgce mechanizmy przeciwdziatania zagrozeniom
korupcji lub zachowaniom o znamionach korupcji:
1) w odniesieniu do ogdlnego zarzgdzania Uniwersytetem:
a) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan przez organy jednoosobowe i
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kolegialne UEW oraz ich cztonkdéw, z uwzglednieniem ograniczern wynikajgcych
Z przepisow prawa;

b) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy realizacji zadan UEW,
znanych i dostepnych osobom zatrudnionym, osobom ksztatcgcym sie w
Uniwersytecie, a takze wszystkim zainteresowanym podmiotom;

c) monitorowanie dziatalnosci UEW pod katem ryzyka wystgpienia zagrozen
korupcyjnych oraz zachowan o znamionach korupcji i podejmowanie
odpowiednich srodkéw zaradczych;

d) podnoszenie Swiadomosci w zakresie zagrozen korupcyjnych oraz zachowan o
znamionach korupcji oraz promocja etycznych wzorcéw postepowania wsrdéd
spotecznosci akademickiej;

2) w odniesieniu do obszaru zamdwiend publicznych mechanizmy przeciwdziatania
zagrozeniom korupcji lub zachowaniom o znamionach korupcji zapewnia przyjety
przez UEW Regulamin Udzielania Zamdéwien Publicznych;

3) w odniesieniu do obszaru finansowego:

a) zakup materiatow/ustug/srodkéw trwatych moze by¢ dokonany po uzyskaniu
akceptacji dysponenta srodkow, kontrasygnaty Kwestora oraz zgody Kierownika
Pionu/kierownika projektu;

b) wielopoziomowa weryfikacja faktur;

c) wykonywanie przelewéw bankowych wytgcznie przez upowaznione osoby, ktére
posiadajg autoryzowany dostep do systemu bankowego; zatwierdzanie
przelewéw bankowych przez co najmniej dwie osoby;

4) w odniesieniu do zatrudniania na wolne stanowiska:

a) w przypadku zatrudniania nauczycieli akademickich prowadzenie naboru w
drodze otwartych konkurséw, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w
aktach prawa wewnetrznego lub przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego

b) w przypadku zatrudniania pracownikédw niebedgcych nauczycielami
akademickimi prowadzenie naboru na stanowiska w drodze otwartych
rekrutacji;

c) obligatoryjne  wytgczanie ze sktadu komisji  konkursowych  oséb
spokrewnionych, spowinowaconych badz w inny sposéb powigzanych z osobami
aplikujgcymi na dane stanowiska;

5) w odniesieniu do zawierania uméw cywilnoprawnych:

a) stosowanie wzorow umoéw cywilnoprawnych, ktére stanowig zatgczniki do
zarzadzen Rektora;

b) w przypadku braku wzoru uméw zatwierdzonych zarzgdzeniem Rektora kontrola
projektéw umdw cywilnoprawnych zaréwno pod wzgledem zgodnosci z prawem
(przez radce prawnego lub kancelarie zewnetrzng), jak i pod wzgledem
merytorycznym (przez osobe, ktéra przygotowuje);

6) w odniesieniu do obszaru projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw pochodzgcych
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z Unii Europejskiej prowadzenie dziatan projektowych zgodnie z wiasciwg
dokumentacjg konkursowg, w tym regulaminami;
7) w odniesieniu do przyznawania pomocy materialnej studentom i doktorantom:

a) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w pracach komisji stypendialnych
przedstawicieli studentéw i doktorantéw;

b) obligatoryjne wylfaczanie ze sktadéw komisji stypendialnych oséb
spokrewnionych, spowinowaconych badz w inny sposéb powigzanych z osobami
ubiegajgcymi sie o przyznanie pomocy materialnej;

8) w odniesieniu do obszaru rekrutacji na studia - korzystanie z elektronicznego systemu
rekrutacji na studia;
9) w odniesieniu do obszaru badan naukowych:

a) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy podziale srodkéw na
badania naukowe;

b) stosowanie zasad etycznych w pracy naukowe;.

Odpowiedzialnos¢

§12
Osoby dopuszczajgce sie korupcji ponoszg odpowiedzialnos¢ karng, cywilnoprawng i
dyscyplinarna.

Przepisy koncowe

§13
1. Przepis § 5 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do nepotyzmu, konfliktu intereséw
lub kumoterstwa.
2. Wszystkie osoby zatrudnione w Uniwersytecie zobowigzane sg do zapoznania sie z
Polityka Antykorupcyjng i do przestrzegania przepisdw w niej zawartych.



