Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
oglasza
Konkurs dla mtodych naukowcow na stanowisko
asystenta
w grupie pracownikéw badawczo- dydaktycznych
w obszarze dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 113. ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) oraz w Statucie

Uczelni.

I. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE KONKURSU NA STANOWISKO ASYSTENTA:

1)

2)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnowaznego po-
twierdzonego dyplomem (uznanym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepiséw
wymienionych na stronie: https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/baza-aktow-prawnych), w obszarze
dyscypliny, w ktérej sktadana jest aplikacja lub pokrewnej;

predyspozycje do pracy naukowo-badawczej;

zainteresowania naukowe w szczegolnie zakresie informatyki lub psychologii zarzadzania, lub ra-
chunkowosci zarzadczej

predyspozycje i przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem na-
rzedzi dydaktyki zdalnej; znajomos$é wykorzystania narzedzi Al w edukacji bedzie dodatkowym
atutem

potwierdzona certyfikatami lub innymi wtasciwymi dokumentami znajomosc¢ jezyka angielskiego w
mowie i w piSmie na poziomie co najmniej B2 (znajomos¢ kolejnego jezyka obcego bedzie dodat-
kowym atutem);

znajomosc jezyka polskiego bedzie dodatkowym atutem u obcokrajowcow;

komunikatywnos¢ i tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole;

umiejetno$¢ wyznaczania celéw, zaangazowanie i konsekwencja w ich realizacji;

10) umiejetno$¢ dobrej organizacji czasu pracy.

Il. ZGLOSZENIE NA KONKURS POWINNO ZAWIERAC:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

autoreferat jednoznacznie wskazujgcy sposéb spetnienia przez kandydata kryteriéw zawartych w
ogtoszeniu na wtasciwe stanowisko [sposéb spetnienia nalezy wskazac¢ odrebnie dla kazdego z
kryterium zawierajgcy w szczegolnosci wykaz osiggnie¢ naukowych (publikacje, referaty i donie-
sienia posterowe prezentowane na konferencjach naukowych), uczestnictwo w projektach badaw-
czych, projektach o charakterze komercyjnym, realizacji inicjatyw we wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, praca magisterska lub doktorska], dydaktycznych i organizacyjnych,
oraz dodatkowo plan rozwoju zawodowego kandydata w obszarze prowadzenia badan, ksztatcenia
oraz dziatalnosci organizacyjnej na okres 4 lat, zwigzany z zatrudnieniem na Uniwersytecie Eko-
nomicznym we Wroctawiu bedacy podstawg rozmowy kwalifikacyjnej;

dodatkowo autoreferat powinien zawiera¢ oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie i akceptuje za-

sady przeprowadzenia konkursu;

odpis dyplomu uzyskania tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub stopnia naukowego
doktora;

Cv;

spis publikacji kandydata za okres nie diuzszy niz 4 lata wstecz wzgledem daty ogtoszenia

o konkursie;

deklaracja dyscypliny naukowej, w ktorej kandydat bedzie prowadzit badania:

link: https://www.ue.wroc.pl/p/2022 pracownicy/oswiadczenie o_dyscyplinach nau-
kowych.docx (1).pdf ;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:

link: kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ;
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8) oswiadczenie o spetnieniu wymogéw art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.):
link: https://www.ue.wroc.pl/p/2022 pracownicy/meeting_the conditions.docx ;

9) oswiadczenie dotyczace ksztatcenia w szkole doktorskiej:
link: http://www.ue.wroc.pl/p/2022 pracownicy/oswiadczenie ws. ksztalce-
nia_w_szkole_doktorskiej eng.pdf;

10) oswiadczenie o tym, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu bedzie podstawowym miejscem
pracy kandydata:
link: https://www.ue.wroc.pl/p/2022 pracownicy/primary workforce.docx ;

11) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
w postepowaniu konkursowym:
link: https://www.ue.wroc.pl/p/2022 pracownicy/personal_data_processing.docx ;

Ill. PRZEBIEG KONKURSU:

1) Obstuge administracyjng procesu rekrutacji zapewnia wtasciwa jednostka w Centrum Spraw Per-
sonalnych, ktéra weryfikuje pod wzgledem formalnym ziozone przez kandydatéw dokumenty i
moze zadac ich uzupetnienia. Kandydat jest zobowigzany uzupetni¢ braki formalne w terminie 2
dni pod rygorem odrzucenia kandydatury.

2) Poszczegodlne komisje rekrutacyjne powotane przez Dziekanow Wydziatdw dokonajg oceny ztozo-
nych dokumentéw aplikacyjnych.

3) Na podstawie dokonanej oceny komisji zostanie zestawiona lista kandydatow, ktérzy zostang za-
proszeni do kolejnego etapu rekrutacji; kandydaci zostang o tym poinformowani telefonicznie lub
e-mailowo na wskazany w dokumentach aplikacyjnych kontakt.

4) Weryfikacja miekkich kompetencji kandydatéw wskazanych przez komisje zostanie przeprowa-
dzona przy wykorzystaniu testéw kompetenciji.

5) Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg prowadzone w wyznaczonych przez komisje konkur-
sowe terminach.

6) O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani nie p6zniej
niz trzy dni przed planowang rozmowg kwalifikacyjna.

7) Po zakonczeniu procesu rekrutacji komisje konkursowe przekazg protokoty, zawierajgce liste re-
komendowanych kandydatéw lub informacje o niewybraniu zadnego kandydata, wraz z uzasad-
nieniem JM Rektorowi Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

IV. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

Oferujemy zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy ha podstawie umowy o prace
od 1 pazdziernika 2024 r. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony do 4 lat, zgodnie z
ustawg Prawo o Szkolnictwie wyZzszym i nauce, w podstawowym miejscu pracy, ha wydziale wtasciwym
dla dyscypliny naukowej kandydata.

V. ZGLOSZENIE DO KONKURSU NALEZY PRZESLAC NA ADRES:

Dokumenty aplikacyjne mozna dostarczy¢:

- osobiscie lub pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie do Dzialu Kompetencji Zawodowych, Centrum
Spraw Personalnych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ul. Komandorska 118/120, bud.

All/przyziemie, pok. 9-10, 53-345 Wroctaw;
- elektronicznie na adres e-mail: iwona.kutzner@ue,wroc.pl

Osoba do kontaktu: mgr lwona Kutzner

Termin skfadania dokumentéw uptywa 30.05.2024 r.
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VIl. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU:

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w terminie do 30.07.2024 r.
Wyniki konkursu wraz z uzasadnieniem ogtoszone zostang na stronach internetowych:
1) link: https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-o-wynikach-konkursow-na-nauczycieli-
akademickich;
2) link: WZ - Miodzi Naukowcy - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (ue.wroc.pl).

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje JM Rektor.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu zastrzega sobie prawo do kontaktowania si¢ z wybranymi oso-
bami. Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego,
a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Postepowanie konkursowe do czasu jego zakonczenia, moze by¢ przerwane lub uniewaznione przez Rek-
tora, bez podania przyczyny.

Wyniki postepowania konkursowego nie stanowig podstawy do kierowania przez kandydatow w stosunku
do UEW jakichkolwiek roszczen, a w szczegdlno$ci roszczenia o zatrudnienie.

Postepowanie konkursowe prowadzi sie zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Wroctaw, dnia 29.04.2024 r.
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