Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UEW z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Tabela kalkulacji wysokosci dodatku uzupetniajacego

STAWKI GODZIONOWE (ZA 45 MINUT PRACY)

oczatkujacy kierownik & ook prol jektu/ kierownik i
LAl zespotu Kierownik merytoryczny projaktu/kierown] g
X X b jmniej tytu
Kryteria kalkulacji wysokosci Rola pracownika w 2 wyksztatceniem wyszym | doktorant, osoba z wyksztatceniem  [osoba ze stopniem doktora lub z co | 2001 - € MaImel tytulem
P, o i wyiszym . osoba wykonujgca merytoryczne 2 wyksztatceniem wyzszym : P . . doktora habilitowanego lub z co
fodatku 2 1 osoba wykonujaca merytoryczne zadania, po n osoba wykonujaca prace o n posiadajaca doswiadczenie [ wyzszym i doswiadczeniem najmniej 5-10 lat doswiadczeniem - .
posiadajaca posiadajaca " " zadania, powyze] § lat po doktoracie posiadajaca najmnie] 10 letnim doswiadczeniem|
charakterze powtarzalnym . zakresie do 5 lat (w tym lektor, (w tym lektor, tutor,
zakresie . albo posiadajaca wyksztalcenie wysze| . _ |zawodowe w zakresie . . " |zawodowym (w tym lektor, tutor,
i wyksztatcenie wyzsze i doswiadczenie i’ i (np. pracownik B Kierowania zespofem i tutor, opiekun grupy, opiekun opiekun grupy, opiekun projektow .
Kierowania zespofem i zespolem i . i danym Kierowania zespofem i N . o y : . opiekun grupy, opiekun projektéw.
10 lat administracyjny, techniczny) i przedsiewzieciem powyzej [ projektow studenckich, szkoleniowiec, |studenckich, szkoleniowiec, trener, : .
przedsigwzieciem do 6 lat  [powyze 6 lat do 12 lat obszarze powyiej 15 lat przedsiwaieciem do 10 lat studenckich, szkoleniowiec, trener,
trener, coach, mentor) coach, mentor)
coach, mentor)
95,00%) 150,00% 175,00%) 210,00%) 85,00%) 95,00%) 105,00%) 69,00 85,00 116,00
Stawki okreslone kwotowo w odniesieniu do roli w
= predsigwalgciu profesora profesora profesora profesora profesora
wUEW ** wUEW ** profesora obowigzujacego w UEW ** obowigzujacego w UEW ** wUEW ** UEW ** wUEW**
Kwota na dzieft 31.12.2023 6849,50) 10 815,00) 12617,50) 15 141,00 6128,50 6849,50 757050 69,00 85,00 116,00
5 |do500 tys. PN 900,00 1600,00 240000 320000 900,00 1080,00 120000
2 £ [500tys.-1minpLN 1350,00 2400,00! 3600,00 480000 1350,00 1650,00 1800,00
S § g1min-5minPLN 1800,00 3 200,00 4.800,00 6 700,00 1800,00 2145,00 2370,00
% [5min-10minpw 225000 400000 6 00000 5 000,00 225000 267000 285000
10 min PLN i wiecej 270000 4.800,00 7200,00 9 600,00 2700,00 3225,00 345000
g
=5 . [UEW koordynuje tylko wiasne prace, odpowiedzialnosc finansowal
Y B |22 budiet UEW, UEW partnerem
. 450,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 400,00 500,00
s
2 5 [Uew koordynuje prace catego partnerstwa, odpowiedzialnosc
§ B [finansowa za budzet UEW, UEW liderem
£
3 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 825,00 900,00
8 = |UEW koordynuje prace catego partnerstwa, odpowiedzialnosc:
2 finansowa za budzet partnerstwa, UEW liderem 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1650,00 1 800,00
2 [Miedzynarodowy* zasieg przedsiewziecia
o 180000 2400,00 4800,00 6400,00 1800,00 225000 247500
F 5
&5 |Pracowniz zagranicy
2 900,00 600,00 800,00 100000 1200,00 120000 150000 15,00 25,00 30,00
Przedsiewziecie, ktérego glownym jezykiem jest jezyk obcy 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 10,00 10,00 10,00

- migdzynarodowy zasieg - jezeli partnerstwo w ponad 50% stanowia partnerzy z zagranicy lub przedsiqwziecie finansowane jest w catosci przez instytucje zagraniczne

** jako "minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora

W UEW" przyimuje sie stawke

na dzien 31 grudnia 2023 r., wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
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