
Załącznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracowników UEW  z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Tabela kalkulacji wysokości dodatku  uzupełniającego

początkujący kierownik kierownik doświadczony kierownik początkujący członek zespołu członek zespołu
doświadczony członek 

zespołu
pomocniczy członek zespołu 

menedżer projektu/ 
kierownik merytoryczny

doświadczony menedżer 
projektu/ kierownik 

merytoryczny
początkujący wykładowca wykładowca doświadczony wykładowca

z wykształceniem wyższym 
posiadająca doświadczenie 
zawodowe w zakresie 
kierowania zespołem i 
przedsięwzięciem do 6 lat

z wykształceniem wyższym 
posiadająca doświadczenie 
zawodowe w zakresie kierowania 
zespołem i przedsięwzięciem 
powyżej 6 lat do 12 lat

z wykształceniem wyższym 
posiadająca doświadczenie 
zawodowe w zakresie kierowania 
zespołem i przedsięwzięciem 
powyżej 12 lat

osoba wykonująca merytoryczne 
zadania

osoba wykonująca merytoryczne zadania, po 
obronie doktoratu albo posiadająca 
wykształcenie wyższe i doświadczenie 
zawodowe w danym obszarze powyżej 10 lat

osoba wykonująca merytoryczne 
zadania, powyżej 5 lat po doktoracie 
albo posiadająca wykształcenie wyższe 
i doświadczenie zawodowe w danym 
obszarze powyżej 15 lat

osoba wykonująca prace o 
charakterze powtarzalnym
i pomocniczym (np. pracownik 
administracyjny, techniczny)

z wykształceniem wyższym 
posiadająca doświadczenie 
zawodowe w zakresie 
kierowania zespołem i 
przedsięwzięciem do 10 lat

z wykształceniem wyższym 
posiadająca doświadczenie 
zawodowe w zakresie 
kierowania zespołem i 
przedsięwzięciem powyżej 
10 lat

doktorant, osoba z wykształceniem 
wyższym i doświadczeniem 
zawodowym do 5 lat (w tym lektor, 
tutor, opiekun grupy, opiekun 
projektów studenckich, szkoleniowiec, 
trener, coach, mentor)

osoba ze stopniem doktora lub z co 
najmniej 5-10 lat doświadczeniem 
zawodowym (w tym lektor, tutor, 
opiekun grupy, opiekun projektów 
studenckich, szkoleniowiec, trener, 
coach, mentor) 

osoba z co najmniej tytułem 
doktora habilitowanego lub z co 
najmniej 10 letnim doświadczeniem 
zawodowym (w tym lektor, tutor, 
opiekun grupy, opiekun projektów 
studenckich, szkoleniowiec, trener, 
coach, mentor) 

95,00% 105,00% 115,00% 150,00% 175,00% 210,00% 85,00% 95,00% 105,00% 69,00 85,00 116,00

minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 
obowiązującego w UEW **

minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 
obowiązującego w UEW **

minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 
obowiązującego w UEW **

minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 
obowiązującego w UEW **

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
profesora obowiązującego w UEW **

minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 
obowiązującego w UEW **

minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 
obowiązującego w UEW **

minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 
obowiązującego w UEW **

minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 
obowiązującego w UEW**

6 849,50 7 570,50 8 291,50 10 815,00 12 617,50 15 141,00 6 128,50 6 849,50 7 570,50 69,00 85,00 116,00

900,00 1 200,00 1 500,00 1 600,00 2 400,00 3 200,00 900,00 1 080,00 1 200,00

1 350,00 1 800,00 2 250,00 2 400,00 3 600,00 4 800,00 1 350,00 1 650,00 1 800,00

1 800,00 2 400,00 3 000,00 3 200,00 4 800,00 6 700,00 1 800,00 2 145,00 2 370,00

2 250,00 3 000,00 3 750,00 4 000,00 6 000,00 8 000,00 2 250,00 2 670,00 2 850,00

2 700,00 3 600,00 4 500,00 4 800,00 7 200,00 9 600,00 2 700,00 3 225,00 3 450,00

450,00 600,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 500,00

900,00 1 200,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 825,00 900,00

1 200,00 1 500,00 2 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 650,00 1 800,00

1 800,00 2 400,00 3 000,00 2 400,00 4 800,00 6 400,00 1 800,00 2 250,00 2 475,00

900,00 1 200,00 1 500,00 600,00 800,00 1 000,00 1 200,00 1 200,00 1 500,00 15,00 25,00 30,00

300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 10,00 10,00 10,00

** jako "minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora obowiązujące w UEW"  przyjmuje się stawkę minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora obowiązującą na dzień 31 grudnia 2023 r., wynikającą z Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki

* międzynarodowy zasięg - jeżeli partnerstwo w ponad 50% stanowią partnerzy z zagranicy lub przedsięwzięcie finansowane jest w całości przez instytucje zagraniczne
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t UEW koordynuje tylko własne prace, odpowiedzialność finansowa 
za budżet UEW, UEW partnerem

UEW koordynuje prace całego partnerstwa, odpowiedzialność 
finansowa za budżet UEW, UEW liderem

UEW koordynuje prace całego partnerstwa, odpowiedzialność 
finansowa za budżet partnerstwa, UEW liderem
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a Międzynarodowy* zasięg przedsięwzięcia

Pracownik z zagranicy

Przedsięwzięcie, którego głównym językiem jest język obcy
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do 500 tys. PLN

500 tys. - 1 mln PLN

1 mln - 5 mln PLN

5 mln - 10 mln PLN

10 mln PLN i więcej 

Kryteria kalkulacji wysokości 
dodatku uzupełniającego

Rola pracownika w 
przedsięwzięciu

STAWKI GODZIONOWE (ZA 45 MINUT PRACY)

Ro
la

Stawki określone kwotowo w odniesieniu do roli w 
przedsięwzięciu

Kwota na dzień 31.12.2023
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