Zalgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych lub obstugi technicznej wykonujacych czynnosci kierownicze

w jednostkach organizacyjnych Uczelni?

Minimalna stawka dodatku funkcyjnego
w relacji do minimalnego miesiecznego
Kategoria dodatku funkcyjnego wynagrodzenia zasa.dniczc?go d!a
profesora w uczelni publicznej
okres$lonego w drodze rozporzadzenia
przez wiasciwego ministra?
e Kanclerz 30%
e Kwestor
e Zastepca Kanclerza, 25%
e Zastepca Kwestora
o Dyrektor Centrum liczacego powyzej 10
0s0b,
e Dyrektor InQube Uniwersyteckiego 20%
Inkubatora Przedsiebiorczosci,
e Dyrektor Biblioteki Gtownej
o Dyrektor Centrum liczgcego do 10 osdb,
e Zastepca Dyrektora Centrum liczacego
powyzej 10 osdb, 17%
e Zastepca Dyrektora Uniwersyteckiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci,
e Zastepca Dyrektora Biblioteki Gtéwnej
e Zastepca Dyrektora Centrum liczagcego do
10 osadb,
e Kierownik Centrum/Dziatu/Oddziatu/ 14%
Kancelarii/Dziekanatu liczacego powyzej 10
oséb
e Kierownik Centrum/Dziatu/Oddziatu/
Kancelarii/Dziekanatu liczacego do 10 oséb 11%
e Radca prawny
e Redaktor Naczelny Wydawnictwa
e Zastepca Kierownika Centrum/Dziatu/
Oddziatu/Kancelarii/Dziekanatu 8%
e Zastepca Redaktora Naczelnego
Wydawnictwa
e  Kierownik sekcji
° St?rszy mistrz 5%
e  Mistrz
e Brygadzista
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maksymalny dodatek funkcyjny nie moze przekraczaé 67% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej okreslonego w drodze rozporzadzenia przez whasciwego
ministra

maksymalny dodatek funkcyjny nie moze przekracza¢ stawki 120 % minimalnego dodatku funkcyjnego dla
danego stanowiska (np. maksymalna stawka dla kierownika sekcji 5%x120%=6%)



