
Załącznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracowników UEW z dnia  22 kwietnia 2024 r. 
 

Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pełniących 
funkcje kierownicze oraz zajmujących stanowiska kierownicze 1)2) 

 

Lp. Funkcja 

Minimalna stawka dodatku 
funkcyjnego w relacji do 

minimalnego miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego 

dla profesora w uczelni 
publicznej określonego w 

drodze rozporządzenia przez 
właściwego ministra3) 

1. Prorektor 50%  

2. Dziekan 30%  

3. Prodziekan 20%  

4. Kierownik Studium Języków Obcych/Studium 
Wychowania Fizycznego i Sportu 14%  

5. Kierownik katedry 8%  

6. Zastępca kierownika Studium Języków 
Obcych 8%  

7. Menedżer kierunku/kierunków (nie mniej niż 
800 studentów na dzień 30 listopada) 18%  

8. Menedżer kierunku/kierunków (od 400 do 
800 studentów na dzień 30 listopada) 14%  

9. Menedżer kierunku/kierunków (mniej niż 400 
studentów na dzień 30 listopada) 10%  

10. 
Zastępca menedżera kierunku/kierunków 
(nie mniej niż 800 studentów na dzień 30 
listopada) 

10%  

11. Kierownik zespołu lektorów 5% 

 
 

¹) - maksymalny dodatek funkcyjny nie może przekraczać 67% minimalnego miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej określonego w drodze rozporządzenia przez właściwego 
ministra 

²)- nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych w niewymienionych w tabeli jednostkach 
organizacyjnych Uczelni otrzymują dodatek funkcyjny na zasadach określonych w załączniku nr 6 do 
Regulaminu wynagradzania pracowników UEW 

³)- maksymalny dodatek funkcyjny nie może przekraczać stawki 120 % minimalnego dodatku funkcyjnego dla 
danej funkcji (np. maksymalna stawka dla kierownika zespołu lektorów 5%x120%=6%) 

 
 

 
 
 


