
Załącznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracowników UEW z dnia 22 kwietnia 2024 r. 
 

Tabela stanowisk pracy, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania 
pracowników działalności wydawniczej 

 
 

Lp. 

 

Stanowisko 
Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne Kategoria 
zaszeregowania wykształcen

ie 
liczba lat 

pracy 

 
1. 

Redaktor naczelny 
Wydawnictwa wyższe 

5, w tym co 
najmniej 2 lata 
doświadczenia 
w działalności 
wydawniczej 

 
VI 

2. 
Zastępca 
redaktora 
naczelnego 

wyższe 4 V 

   3. 

Sekretarz 
wydawnictwa, 
Kierownik redakcji, 
Starszy redaktor 

wyższe 4 IV 

4. Redaktor 
techniczny 

średnie 3 III 

5. Redaktor wyższe 2 III 

6. 
Starszy księgarz, 
grafik 
komputerowy 

średnie 1 III 

 
7. Operator grafiki 

komputerowej 
wyższe – II 
średnie 2 

  8. Księgarz średnie – II 

 
 

 
 


