Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora Nr 53/2024

Regulamin
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 poz.742 z pdzih.zm) oraz ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 854 z p6zn. zm.)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1 Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
(dalej ,Regulamin”) okres$la warunki wynagradzania za prace w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, z wytgczeniem Rektora, ktérego wynagrodzenie jest
ustalane na zasadach okreslonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, Uczelni, Uniwersytecie, UEW — rozumie sie przez to Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu; czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu
Pracodawcy wykonuje Rektor lub Kanclerz;

2) Pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasupracy;

3) Jednostce organizacyjnej lub jednostce — rozumie sie przez to jednostke lub
komérke organizacyjng okreslong w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu;

4) Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe zarzadzajgca
jednostkg organizacyjng;

5) Pionie—rozumie sie przez to ogét jednostek podlegtych Rektorowi, prorektorowi,
Kanclerzowi, Kwestorowi lub dziekanowi, zwanymi Kierownikami Piondéw;

6) Organizacjach zwigzkowych — rozumie sie przez to organizacje zwigzkowe
dziatajgce na Uczelni, ktdrym zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych przystugujg uprawnienia organizacji zwigzkowe;j.

§2

1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
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1) wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalania

tych stawek w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk;
2) okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy;
3) wysokos¢ i warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

b) dodatkowego wynagrodzenia,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku stazowego,

e) dodatku zadaniowego,

f)  dodatku za prowadzenie zaje¢ na studiach niestacjonarnych,

g) innych dodatkéw do wynagrodzenia okreslonych na podstawie art. 136 ust. 2 pkt

6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

h) nagrdd, premii, odpraw;
4) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi.
Dopuszcza sie dookreslanie w umowach o prace podstawowych stanowisk pracy
wymienionych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu przez dodanie do nazw tych stanowisk
rozszerzen okreslajgcych blizej charakter lub rodzaj wykonywanych zadan (np. specjalista
ds. finansowych, starszy referent ds. administracyjnych itp.).

§3

Ustala sie tabele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi okreslong w zatgczniku nr 1 do Regulaminu;
podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, kategorii
zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach w grupie pracownikow
administracyjnych i obstugi okreslong w zatgczniku nr 2 do Regulaminu;

stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania
pracownikdw zatrudnionych w grupie pracownikdw bibliotecznych okreslong
w zatgczniku nr 3 do Regulaminu;

stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania
pracownikéw dziatalnosci wydawniczej — okreslong w zatgczniku nr 4 do Regulaminu;
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze oraz zajmujacych stanowiska kierownicze — okreslong w zatgczniku nr
5 do Regulaminu;

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni — okreslong
w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.
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Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§4
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne skfadniki wynagrodzenia ustala w
odniesieniu do:
1) pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi — Rektor;
2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w Pionie
Kanclerza — Kanclerz nawniosek kierownika jednostki, w ktérej sg oni zatrudnieni;
3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych poza
Pionem Kanclerza — Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej sg oni zatrudnieni.

2. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustepie 4 oraz zataczniku
nr 1 do Regulaminu.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zaftgczniku nr 1 do Regulaminu
przystugujg pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie
moze by¢ nizsza niz:

1) minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie odrebnych
przepisow — w przypadku profesora posiadajgcego tytut naukowy;

2) 83% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — w przypadku profesora Uczelni
i profesora wizytujacego;

3) 89% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — w przypadku profesora Uczelni
z habilitacja.

4) 73% wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1 — w przypadku adiunkta, kustosza
naukowego, bibliotekarza naukowego, trenera, starszego wyktadowcy ze stopniem
doktora oraz wyktadowcy ze stopniem doktora;

5) 50% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 —w przypadku asystenta, starszego
wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora.
5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

§5
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawka
miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie dzielgc
miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu.

§6
1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
moze zostaé podwyzszona w przypadku:
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1) wyrdziniajgcego/wzorowego wykonywania obowigzkow pracowniczych;

2) zmiany stanowiska pracy;

3) istotnego zwiekszenia zakresu obowigzkdéw pracowniczych;

4) zmiany stawek w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

5) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy.

2. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ uzasadnione ponadprzecietnym

zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalnosci, ktére sg spdjne z realizowana

w Uczelni strategia moze nastgpic nie czesciej niz co dwa lata.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia pracownika na podstawie § 6 ust. 1 pkt 1 moze nastgpi¢ nie

czesciej niz co dwa lata.

4.

10.

11.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokos¢ zalezig
w szczegolnosci od:
1) wyksztatcenia pracownika, jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego;
2) sposobu wykonywania obowigzkéw pracowniczych;
3) zajmowanego stanowiska i stazy pracy na tym stanowisku;
4) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnoscia;
5) terminu ostatniej podwyzki;
6) stazu pracy w Uczelni.
Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest mozliwe w ramach
kwoty planowanej na wynagrodzenia ustalonej w zatwierdzonym Planie Rzeczowo-
Finansowym.
Pisemny wniosek o podwyzke stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz z uzasadnieniem
oraz z potwierdzeniem akceptacji wniosku przez wtasciwego Kierownika Pionu,
bezposredni przetozony sktada do Dyrektora Centrum Spraw Personalnych.
Whniosek o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego moze sktadaé takze pracownik
(jednak nie czesciej niz raz na 12 miesiecy), w takim przypadku do wniosku nalezy zatgczy¢
pisemne opinie: bezposredniego przetozonego oraz wiasciwego Kierownika Pionu.

Dyrektor Centrum Spraw Personalnych po sprawdzeniu zgodnosci wniosku, o ktérym
mowa w ust. 6 i 7 z obowigzujgcymi w Uczelni regulacjami oraz mozliwoscig podwyzki
zgodnie z ust. 5, przekazuje zaopiniowany przez siebie wniosek do Komisji Wydatkow
Budzetowych w celu potwierdzenia mozliwosci jego realizacji, a nastepnie w dalszej
kolejnosci do rozpatrzenia przez Rektora lub Kanclerza zgodnie z § 4 ust. 1. Cztonek Komisji
Wydatkéw Budzetowych, ktdry zaakceptowat wniosek bedacy przedmiotem opinii Komisji
Wydatkéw Budzetowych jest wytgczony z opiniowania tego wniosku.

Decyzja dotyczgca wniosku powinna zosta¢ przekazana osobie wnioskujgcej w ciggu 60 dni
od daty przekazania wniosku Dyrektorowi Centrum Spraw Personalnych.

W przypadku zmiany wynagrodzenia zasadniczego zainicjowanej przez Rektora/Kanclerza
powinni oni uzyska¢ opinie Dyrektora Centrum Spraw Personalnych oraz Komisji
Wydatkéw Budzetowych.

Od negatywne] decyzji osobie wnioskujgcej przystuguje odwotanie odpowiednio do
Rektora/Kanclerza.
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Rozdziat Il
Pozostate sktadniki wynagrodzenia

§7
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

1. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 127 ust. 6 i 7 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie
obliczone wedtug nastepujgcych stawek:

Stawka wynagrodzenia

Lp. Stanowisko za godZ|'ne

ponadwymiarowa
w ziotych
1. profesor 140
2. profesor Uczelni,
. . 118
profesor wizytujgcy
3. trener 110
4, adiunkt 106
5. starszy wyktadowca 100
6. asystent 79
wyktadowca
7. lektor 79
instruktor

2.  Zmiany godzinowych stawek wynagrodzenia za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne
dla nauczycieli akademickich, okreslonych w ust. 1, s3 uzgadniane z Organizacjami
zwigzkowymi.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych naliczane jest po dokonaniu
rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem zaje¢, ktorych nie
przeprowadzono ze wzgledu na dni lub godziny rektorskie niezaplanowane
w harmonogramie roku akademickiego. Wyptata wynagrodzen za prace w godzinach
ponadwymiarowych dokonywana jest raz w roku, po zakoriczeniu roku akademickiego, w
terminie do 30 listopada, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczenia zaje¢ w krotszych okresach.

4.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktdorego dotyczy rozliczenie pensum
dydaktycznego, o ktérym mowa ust. 3.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu

w przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust. 1, dokonanej po rozliczeniu,
5
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o ktérym mowa w ust. 3.
Szczegdtowe zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych okreslone sg w zatgczniku nr
1 do Regulaminu pracy UEW.

§8
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw Uczelni

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR) na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;j.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktdry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki ptacowe przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce
pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadku:
1)nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacjg pracy Uczelni;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
Uczelni,
d) likwidacjg jednostki lub komorki organizacyjnej Uczelni lub jejreorganizacjg;
3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komorki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja;
4) korzystania:
a) zurlopuwychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego lub tacierzynskiego,
c¢) zdodatkowego urlopu macierzynskiego,
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d) zurlopu ojcowskiego,
e) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f)  z urlopu rodzicielskiego,
g) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
h) z urlopu dla poratowania zdrowia,
i)  przez nauczyciela akademickiego z wurlopu do celdw naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;
5) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

6. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 5, wysokos$¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

7.  Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego po roku, za ktdry przystuguje to wynagrodzenie, przy czym
pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Uczelni
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§9

Termin, miejsce, czas oraz czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia okres$la Regulamin Pracy.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzen

§10
Dodatek za staz pracy

1. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito
w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym
stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.

5. Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia

7
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sie okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego Pracownik jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2-4,
uwzglednionych u innego pracodawcy.

Przy ustalaniu okresdw pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku za staz
pracy, uwzglednia sie:

1) zakoriczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od
ktorych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepiséw dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studidw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikdbw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie Swiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 2-4, na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym,
ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktdrych mowa w ust. 6, uwzglednia sie po przedtozeniu przez
pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére
zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§11
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem jednostkg lub komdrka organizacyjng oraz radcy prawnemu, z tym, ze
jednostka kierowana przez pracownikéw wymienionych w czesci | poz. 5 -9 Zatgcznika nr
2 do niniejszego Regulaminu nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osob, tacznie z osobg kierujaca
tg jednostka.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktérych mowa w czesci IV
tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny, jesli
dodatkowo organizujq i kierujg praca brygady sktadajacej sie co najmniej z 5 osdb tacznie
z brygadzista.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na
stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 albo wykonywania czynnosci, o ktéorych mowa w
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ust. 2 do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym nastgpito zakonczenie zatrudniania lub
wykonywania czynnosci.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdw.

Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz
nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktore
zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Pracownik petfnigcy obowigzki spotecznego inspektora pracy w razie koniecznosci
wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach i
szkoleniach, zachowuje prawo do wynagrodzenia. W razie znacznego obcigzenia
zadaniami wynikajgcymi z petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy, na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych pracownikowi petnigcemu funkcje spotfecznego
inspektora pracy moze zosta¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczattowane na
zasadach okres$lonych w ustawie o spotecznej inspekcji pracy.

Aktualizacja stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
menadzeréw/zastepcéw menadzerdéw kierunkéw dokonywana jest corocznie od dnia 1
stycznia, w zaleznosci od liczebnosci studentédw na kierunku na dzien 30 listopada roku
poprzedzajgcego. W przypadku pozostatych pracownikdw otrzymujacych dodatek
funkcyjny aktualizacja uprawnien i stawek dodatku funkcyjnego dokonywana jest na
biezaco.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§12
Dodatki zadaniowe

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi
mogaq zostac przyznane dodatki zadaniowe.

Dodatek przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w statej
kwocie (ryczatt) lub wg stawki wynikajgcej z godzinowego zaangazowania pracownika w
wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1.

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy
czym taczna wysokos$¢ dodatkdéw zadaniowych pracownika nie moze przekroczy¢ 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tego pracownika.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy z
dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan.

Prawo do dodatku zadaniowego przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
9
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pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek ten przyznany w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w stafej
kwocie pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz nieobecnosci
W pracy zwigzanej z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim oraz za dni pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére zachowuje
prawo do wynagrodzenia chorobowego Ilub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego podejmuje Rektor z wtasnej inicjatywy albo
na wniosek kierownika komorki organizacyjnej lub kierownika projektu, zaopiniowany
przez wtasciwego Kierownika Pionu, z uwzglednieniem trybu okreslonego w § 6 ust. 6i 8.
Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacje na temat okresu
obowigzywania przyznanego dodatku, zakresu zwiekszonych obowigzkéw lub zadan albo
charakteru pracy lub warunkow jej wykonywania oraz maksymalnego wymiaru czasu pracy
poswieconego na realizacje obowigzkéw lub zadan.

Na podstawie decyzji Rektora pracownik jest informowany o warunkach przyznanego
dodatku.

W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktére stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek osoby, ktéra ztozyta
wniosek o przyznanie dodatku, Rektor moze podjgé¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty
dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.

W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajgcych otrzymywanie przez pracownika
dodatku zadaniowego, zaprzestaje sie wyptaty dodatku, o czym pracownik powinien
zostac¢ poinformowany.

Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
Dodatek zadaniowy wyptacany jest na podstawie przepracowanej liczby godzin w danym
miesigcu wytgcznie w przypadku, jesli pracownik zadeklarowat w danym miesigcu w
ewidencji czasu pracy przepracowanie godzin na rzecz danego zadania, na ktory
przyznano dodatek zadaniowy.

§13
Dodatek za prace zmianowg i w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw.
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktéorych praca w systemie
10
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zmianowym wynika z harmonogramu.

3. Dodatek za prace zmianowg i/lub prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie
wypfaty wynagrodzenia za prace w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktdérym
pracownik uzyskat prawo do dodatku.

§14
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1 Za prace w godzinach nadliczcbowych pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokoSci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w:
a.  nocy,
b. niedziele i swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
¢ wdniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 1 pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1, przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3.  Podstawg do wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad okreslony wymiar czasu pracy, jest:

1) w przypadku pracownikéw zatrudnionych w rGwnowaznym systemie czasu pracy

— lista obecnosci;

2) w przypadku kierowcéw — karta ewidencji czasu pracy;

3) w przypadku pozostatych pracownikéw — polecenie na wykonanie pracy w godzinach
nadliczcbowych oraz wniosek o wyptate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, ktérych wzory s3 umieszczone w Intranecie UEW.

4.  Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym wystgpity
nadgodziny.

§15
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, uznanych na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa za stanowiska, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub czynniki ucigzliwe, przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

2.  Ewidencje stanowisk pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe prowadzi komdrka organizacyjna wtasciwa do spraw bezpieczerstwa i higieny
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pracy.
Pracownikowi wykonujacemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym natezeniu
szkodliwosci i/lub ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego natezenia
szkodliwosci lub ucigzliwosci.
Dodatek przystuguje pracownikom pracujgcym w warunkach szkodliwych i/lub
ucigzliwych dla zdrowia na stanowiskach, o ktdrych mowa w ust. 2 w wysokosci
miesiecznej okreslonej ponizej:
1) za prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem ciezaréw w wysokosci 200 zt,
2) za prace w narazeniu na hatas, drgania, dziatanie szkodliwych substancji
chemicznych lub innych szkodliwych czynnikow srodowiskowych w wysokosci
200 zt.
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub uciagzliwych jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz
nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach: macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych przyznaje Rektor
lub Kanclerz, na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, sporzgdzonego wedtug wzoru umieszczonego w Intranecie
UEW (Wniosek o przyznanie/cofniecie prawa do dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych), zaakceptowanego przez Dziat BHP i Ppoz.
Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Dziat BHP
i Ppoz. o zmianie warunkdw pracy, o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
dla zdrowia, poprzez ztozenie wniosku okresSlonego w ust. 7. Dodatek za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie przystuguje poczgwszy od
nastepnego miesigca, w ktdrym pracownik przestat spetnia¢ wymogi okreslone w ust.1 i
2.

§ 15a
Dodatki za prowadzenie zajec¢ na studiach niestacjonarnych

Nauczyciele akademiccy otrzymujg dodatek za prowadzenie zaje¢ na studiach
niestacjonarnych (z wytagczeniem EMBA) pod warunkiem wypracowania pensum.
Dodatek jest naliczany za kazdg zrealizowang godzine dydaktyczng zajeé prowadzonych w
formie wyktadu, ¢wiczen, ¢wiczen komputerowych, lektoratu, laboratorium lub zajec
projektowych.
Stawke dodatku za jedng godzine dydaktyczng prowadzenia zaje¢ na studiach
niestacjonarnych okresla Rektor w drodze zarzadzenia, z tym, ze minimalna stawka za
godzine dydaktyczng wynosi 10 zt.
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Wyptata wynagrodzen za prowadzenie zaje¢ na studiach niestacjonarnych dokonywana
jest raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, w terminie do 30 listopada, o ile
Rektor nie zarzadzi rozliczenia zaje¢ w krétszych okresach. W przypadku koniecznosci
dokonania korekty wysokos$ci wyptaconego dodatku za zajecia zrealizowane w danym
semestrze roku akademickiego, potrgcenia lub doptfaty dokonuje sie przy naliczeniu
dodatku za zajecia dydaktyczne zrealizowane w najblizszym semestrze, w ktorym
nauczyciel akademicki zrealizuje zajecia na studiach niestacjonarnych.

§ 16
Inne dodatki

Na podstawie przepisu art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
przewiduje sie mozliwos¢ przyznania pracownikom innych dodatkdw do wynagrodzenia,
zwanych dalej Innymi dodatkami, w tym m.in.:

1) dodatek z tytutu komercjalizacji wynikéw prac B+R,

2) dodatek uzupetniajacy,

3) dodatkowe wynagrodzenie,

4) dodatek motywacyjny,

5) dodatek za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym.
Pozostate rodzaje Innych dodatkdéw, a takze szczegétowy tryb ich przyznawania i wyptaty

okresla Rektor w drodze zarzgdzenia po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§17
Dodatek z tytutu komercjalizacji wynikéw prac B+R:

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami, dokonanej na zasadach
okreslonych przez Senat w Regulaminie zarzqdzania wtfasnosciq intelektualng oraz
komercjalizacji wynikéw badann naukowych i prac rozwojowych w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

W przypadku komercjalizacji twércom przystuguje od Uczelni wynagrodzenie za udziat
w powstaniu dobr intelektualnych w wysokosci 50% wartosci Srodkéw uzyskanych przez
Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio

zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Uczelnie. Pozostate
srodki przystuguja Uczelni.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w
szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztow poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 2, przystuguje w okresie stosunku pracy, jak tez
po jego ustaniu.

§18
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Dodatek uzupetniajacy

Dodatek uzupetniajgcy moze zosta¢ przyznany za powierzenie dodatkowych zadan,
ktore nalezy rozumiec jako czasowe powierzenie dodatkowych obowigzkéw stuzbowych
lub zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowego zakresu obowigzkdw.
Pracownikowi, ktéremu przyznano dodatek uzupetniajacy, nie przystugujg inne zmienne
sktadniki wynagrodzenia za te same czynnosci, za ktére pracownikowi przyznano
dodatek uzupetniajacy.

Dodatek uzupetniajacy nie przystuguje w przypadku czynnosci realizowanych w ramach
pensum.

Jezeli w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych zadan, za ktére przyznano dodatek
uzupetniajacy, dojdzie do stworzenia przez pracownika utworu w rozumieniu ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (w tym utworu
naukowego lub programu komputerowego), w ramach przyznanego dodatku
uzupetniajgcego pracownik przenosi na Uczelnie, z chwilg przyjecia przez Uczelnie
ostatecznej wersji utworu, autorskie prawa majgtkowe i pokrewne do utworu, w tym
utworu naukowego lub programu komputerowego, w zakresie umozliwiajagcym:

1) utrwalanie utworu lub jego fragmentdéw (niezaleznie od formy tego utrwalenia)
dowolng technikg, na dowolnych nosnikach, a w szczegdlnosci nosnikach
wiasciwych dla technik komputerowych;

2) zwielokrotnianie utworu lub jego fragmentéw dowolng techniky, na dowolnych
nosnikach a w szczegdlnosci nosnikach wtasciwych dla technik komputerowych;

3) wprowadzanie utworu lub jego fragmentow do pamieci komputera oraz urzgdzen
przenosnych;

4) zapoznawanie sie z kodem zrédtowym utworu (deasemblacje, dekompilacje,
ttumaczenie kodu itp.) — dotyczy tylko utworu bedgcego programem
komputerowym/modutem oprogramowania;

5) modyfikacje utworu, w tym jego kodu zrédtowego, w celu dostosowania go do
innych utwordw powstatych w ramach dziatalnosci Uczelni;

6) witgczanie utworu lub jego fragmentdw do innych utworéw powstatych w ramach
dziatalnosci Uczelni;

7) dalsze rozwijanie i modyfikowanie utworu lub jego fragmentéw — samodzielnie
albo jako czesci sktadowej innych utwordéw stworzonych w ramach dziatalnosci
Uczelni;

8) wprowadzanie utworu (takze jego kopii i utrwalen) do obrotu, w tym do sieci
komputerowych i sieci multimedialnych (w tym do Internetu);

9) udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy miat do niego dostep w wybranym
przez siebie miejscu i czasie;

10) tworzenie utwordéw zaleznych (opracowan utwordéw) i korzystanie z nich w takim
zakresie jak z utwordéw oraz rozporzadzanie nimi w takim zakresie;

11) publikacje utworu w catosci lub fragmentach, a takze wszelkich informacji
dotyczacych tworzenia utworu, jego tresci lub formy oraz sposobu wytworzenia,

za pomocg dowolnej techniki, bez wzgledu na sposéb publikacji, medium, naktad
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i liczbe wydan;
12) stworzenie oprogramowania na podstawie projektu i jego eksploatacje na polach
wymienionych wyzej w pkt. 1-11;

13) publiczne wykonanie albo publiczne odtworzenie;

14) wystawienie, wyswietlanie;

15) najem lub dzierzawe;

16) udzielenie licenciji.
Dodatek uzupetniajgcy moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka organizacyjna lub
przedsiewziecie (np. projekt) posiada $rodki finansowe na ten cel.
W przypadku projektow finansowanych w drodze umowy o dofinansowanie dopuszcza
sie w uzasadnionych przypadkach, ze niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzenia
zostang pokryte ze srodkow Uczelni.
Dodatek uzupetniajgcy przyznawany jest w postaci kwotowej okreslonej jako iloczyn
stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin.
Dodatek uzupetniajacy jest przyznawany na czas nieprzekraczajacy 12 miesiecy, z
mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Dodatek uzupetniajgcy przyznawany jest przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek przetozonego pracownika, kierownika innej jednostki organizacyjnej
lub kierownika/menedzera projektu pozytywnie zaopiniowany przez przetozonego
pracownika, z uwzglednieniem trybu okreslonego w § 6 ust. 6 i 8.
Whniosek o przyznanie dodatku uzupetniajgcego sporzadzany jest w trzech
egzemplarzach — dwa dla Centrum Spraw Personalnych, jeden dla pracownika, ktéremu
przyznano dodatek uzupetniajgcy.
Wz6r wniosku o przyznanie dodatku uzupetniajgcego stanowi zafacznik nr 8 do
Regulaminu.

§ 18’
Dodatek uzupetniajgcy jest wyptacany po rozliczeniu czasu pracy na podstawie karty
czasu pracy (zatgcznik nr 9 do Regulaminu). Przyjecie przez Uczelnie utworu
powstatego w zwigzku z wykonywaniem czynnosci, za ktdére zostat przyznany dodatek
uzupetniajacy, nastepuje na formularzu karty czasu pracy. Minimalny zakres informaciji
koniecznych do wykazania w karcie czasu pracy okresla pismo okdlne Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Karty czasu pracy stanowigce podstawe rozliczenia pracy sg przygotowywane i
podpisywane przez pracownika, ktdry tym samym potwierdza, ze przedstawione w nich
informacje sg zgodne z prawda oraz akceptowane przez:

1) osobe potwierdzajgcg prawidtowe wykonanie pracy;

2) osobe potwierdzajgcy posiadanie srodkéw finansowych na sfinansowanie dodatku.
Dodatek uzupetniajgcy wyptacany jest z dotu, najpdzniej 10-tego dnia roboczego
miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego wyptata dotyczy. Warunkiem wyptat
dodatku uzupetniajgcego w w/w terminie jest przekazanie dokumentéw okreslonych w
ust. 1 do Centrum Spraw Personalnych (CSP) w terminie do 3-go dnia roboczego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego wyptata dotyczy.
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Pracownik jest zobowigzany dostarczy¢é wypetniong karte czasu pracy osobie
whnioskujgcej o przyznanie dodatku do korica miesigca, za ktdry zostata ona opracowana.
W razie niedostarczenia karty czasu pracy w terminach wskazanych w ust. 3 i 4 wypfata
wynagrodzenia bedzie miata miejsce w nastepnym terminie ptatnosci nastepujgcym po
przedstawieniu kart czasu pracy.

§ 182
Wysokos¢ dodatku uzupetniajgcego ustala sie biorgc pod uwage kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz zakres powierzonych zadan, z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) roli pracownika w przedsiewzieciu, za udziat, w ktérym naleiny jest dodatek
uzupetniajacy,

2) wysokosci budzetu bedgcego w odpowiedzialnosci Uczelni w zwigzku z realizacja
dodatkowych zadan,

3) w przypadku, gdy dodatkowe zadania powierzone s3 w zwigzku z
przedsiewzieciem realizowanym w konsorcjum — petnionej przez Uczelnie roli w
ramach konsorcjum (lider, partner) oraz odpowiedzialnos¢ za budzet,

4) zasiegu przedsiewziecia: krajowego lub miedzynarodowego (jezeli ponad 50%
partnerow stanowig partnerzy z zagranicy lub przedsiewziecie finansowane jest w
catosci przez instytucje zagraniczne), gtdwnego jezyka komunikacji, udziatu
pracownikéw z zagranicy.

Wysokos¢ miesiecznego dodatku uzupetniajgcego w petnym wymiarze etatu stanowi
sume stawek okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu i jest
zalezna o kryteriéw okreslonych w ust. 1.

Stawki podane w zatgczniku nr 7 Regulaminu sg kwotami brutto.

Godzinowg stawke dodatku uzupetniajgcego oblicza sie poprzez podzielenie dodatku
uzupetniajgcego wyliczanego zgodnie z zatgcznikiem nr 7 Regulaminu przez 168 godzin z
zaokragleniem w dot do petnych ztotéwek.

W zataczniku nr 8 (Wniosek o przyznanie dodatku uzupetniajgcego) do Regulaminu
podano stawki godzinowe. Dla potrzeb kalkulacji przyjmuje sie, ze 1 godzina zadan o
charakterze dydaktycznym wynosi 45 minut, a w pozostatych przypadkach 1 godzina
odpowiada 60 min.

Koszt dodatku uzupetniajgcego stanowi kwota wyliczona zgodnie z regutami
okreslonymi w ust. 1, 2 i 4, proporcjonalna do czasu poswieconego na realizacje zadan,
stanowigca kwote brutto, wraz z DWR naliczonym proporcjonalnie do kwoty brutto w/w
dodatku i obowigzujgcymi obcigzeniami pracodawcy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na przyznanie
dodatku uzupetniajgcego w wysokosci innej niz okreslono w zatgczniku nr 7 Regulaminu.
Stawki okreslone w zatgczniku nr 7 podlegaja proporcjonalnej korekcie w odniesieniu do
projektéw, dla ktérych ich zastosowanie bytoby niezgodne z zasadami lub limitem
poziomu dodatkowego wynagrodzenia okres$lonymi przez instytucje finansujaca.
Dodatek uzupetniajgcy nie przystuguje za czas nieobecnosci pracownika w pracy, chocby

byta ona usprawiedliwiona.
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§19
Dodatkowe wynagrodzenie

Pracownikowi moze przystugiwa¢ jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie za efekt
wykonanej przez niego pracy, dajgcy sie wyrazi¢ jakosciowo i stanowigcy dla Uczelni
realng korzysc.

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane w przez Rektora lub Kanclerza, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki, zaopiniowany przez wtasciwego
Kierownika Pionu, z uwzglednieniem trybu okreslonego w § 6 ust. 6 i 8.
Wynagrodzenie dodatkowe nie moze by¢ przyznane za te same czynnosci, za ktore
pracownik otrzymat inny zmienny sktadnik wynagrodzenia, w szczegdlnosci dodatek
specjalny/zadaniowy, uzupetniajacy, dodatek z tytutu komercjalizacji wynikow prac B+R
lub premie.

§20
Dodatek motywacyjny

1. W ramach posiadanych przez Uczelnie srodkow, na podstawie wniosku Prorektora
wiasciwego ds. finansow, raz w roku Rektor moze przyznaé pracownikom Uczelni
jednorazowy dodatek motywacyjny, na zasadach okreslonych ponize;.

2. Kwota srodkow przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych uzalezniona jest
od sytuacji finansowej Uczelni, ocenianej wedtug stanu na pierwszy dzien ostatniego
kwartatu danego roku kalendarzowego oraz prognozowanego osiggniecia zatozonego
zysku netto w Planie Rzeczowo-Finansowym za dany rok. Kwota tych srodkow okreslana
jest we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodzg na rok nastepny.

4. Przy ustalaniu uprawnionych pracownikéw, ktérym przy spetnieniu warunkéw
okreslonych w ust. 1-3 moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny:

1) bierze sie pod uwage pracownikdw zatrudnionych w Uczelni na dzien
1 pazdziernika danego roku kalendarzowego;

2) nie uwzglednia sie pracownikdow zatrudnionych po 1 czerwca danego roku
kalendarzowego;

3) wysokos¢ dodatku liczy sie proporcjonalnie do przepracowanych dni roboczych
w okresie od 1 stycznia do 30 listopada danego roku kalendarzowego z
wyfgczeniem nieobecnosci z tytutu;

a)  urlopédw wypoczynkowych,

b)  ptatnych urlopow przystugujgcych nauczycielom akademickim, o ktorych
mowa w § 59 Regulaminu pracy UEW,

c) dni zwolnienia od swiadczenia pracy, o ktérych mowa w § 53 Regulaminu
pracy UEW,

d)  dniwolnych od pracy za przepracowane soboty lub niedziele,

e) obowigzkowych szkolen wojskowych.

5. W przypadku, gdy uprawniony pracownik, spetniajacy kryteria, o ktéorych mowa w ust. 4:
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1) korzystatz nieobecnosci w pracy w wymiarze nieprzekraczajacym 15 dni roboczych,
z wytaczeniem nieobecnosci, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt 3 lit. a-e moze on
otrzymaé dodatek w wysokosci 100% kwoty ustalonej zgodnie z ust. 6;

2) korzystatz nieobecnosci w pracy w wymiarze przekraczajacym 15 dni roboczych, ale
nie przekraczajgcym 30 dni roboczych, z wytgczeniem nieobecnosci, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 3 lit. a-e — moze on otrzymac dodatek w wysokosci 50 % kwoty
okreslonej zgodnie z ust. 6; proporcjonalnie do wymiaru etatu oraz dtugosci okresu
zatrudnienia przypadajgcego w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia danego roku
kalendarzowego.

6. Kwota dodatku motywacyjnego brutto w wysokosci 100%, przypadajgca na jednego
uprawnionego pracownika, jest ustalana w zaokragleniu w dét do petnych 10 zt na
podstawie danych o liczbie uprawnionych pracownikéw i wymiaru ich nieobecnosci w
pracy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, proporcjonalnego udziatu wynikajacego z
wymiaru etatu i zatrudnienia w okresie pierwszych trzech kwartatéw roku, stawki
narzutéw na wynagrodzenia obcigzajgcych Uczelnie oraz kwoty okreslonej we wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1.

7. Pracownikom nie przystuguje roszczenie z tytutu dodatku motywacyjnego w przypadku
braku akceptacji przez Rektora wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1.

§21
Dodatek za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym

1. Za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, z wytgczeniem lektoratow z jezykdéw obcych,
nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznany dodatek. Wysokos¢ dodatku
uzalezniona jest od liczby godzin i rodzaju przeprowadzonych zajec.

2. Za kazda godzine zaje¢ dydaktycznych (niebedgcych seminariami), zrealizowanych w
jezyku obcym, nalicza sie 0,8% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
akademickiego, a za kazda godzine seminarium zrealizowanego w jezyku obcym 0,4%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Tak obliczony dodatek wypfacany jest
jednorazowo w kazdym semestrze, po weryfikacji zrealizowanych godzin zaje¢
dydaktycznych.

3. Naliczenia dodatku dokonuje Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki po zakonczeniu
kazdego semestru, na podstawie danych z systemu USOS.

4. W przypadku koniecznosci dokonania korekty wysokosci wyptaconego dodatku za zajecia
zrealizowane w danym semestrze roku akademickiego, potrgcenia badz doptaty
dokonuje sie przy naliczeniu dodatku za zajecia dydaktyczne zrealizowane w najblizszym
semestrze, w ktdrym nauczyciel akademicki zrealizuje zajecia w jezyku obcym.

§22

Dodatki do wynagrodzenia nie przystugujg w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkdow.
Rozdziat V

Nagrody i premie
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§23
Nagrody Rektora

Pracownicy mogg otrzymaé w danym roku kalendarzowym nagrody Rektora za
osiggniecia w pracy zawodowe;.

Na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza srodki w wysokosci 2%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw.
Na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi Uczelnia
nalicza srodki finansowe w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

Szczegdétowe zasady i tryb przyznawania nagrod dla pracownikéw okreslajg odrebne
regulacje obowigzujgce na Uczelni.

§24
Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace, w
wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
Pracownika prawa do tej nagrody.
Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty albo — jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie skfadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia za stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.
Do okresdw zatrudnienia uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie:
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1) wszystkie zakoniczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, jezeliz mocy odrebnych przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu

pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, np.:

a.

g.

okres, za ktory sad przyznat wynagrodzenie pracownikowi przywréconemu do
pracy, jesli pracownik podjat prace,

okres pobierania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku
pracy pracownicy w cigzy lub w trakcie urlopu macierzyniskiego, jezeli
rozwigzanie stosunku pracy nastapito z powodu upadtosci lub likwidacji
pracodawcy,

okresy czynnej i zawodowe;j stuzby wojskowej, okresy stuzby w Policji, UOP,
ABW, AW, SKW, SWW, CBA, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej i
Panstwowej Strazy Pozarnej — w zakresie i na zasadach przewidzianych
przepisami ustaw dotyczgcych wyzej wymienionych stuzb,

okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktére zostat
skierowany przez staroste, stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania
stazu na podstawie skierowania starosty, stypendium otrzymywanego przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

udokumentowane okresy zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego,
niektore okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

- okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w
takim gospodarstwie prowadzonym przez wspotmatzonka,

-przypadajgce przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesciow,
poprzedzajgce objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspotmatzonkiem,

-przypadajagce po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym wcharakterze domownika w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin,
okresy odbywania studiéw doktoranckich — nie wiecej jednak niz 4 lata i pod
warunkiem uzyskania stopnia doktora,

h. okres pobierania stypendiow sportowych.

§ 26
Premia uznaniowa

W ramach S$rodkéow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz premii uznaniowej w

wysokosci 3% od sumy wynagrodzen zasadniczych.

Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowe] nie

przechodzi na rok nastepny.

Podziatu miedzy dysponentami $rodkow pochodzacych z funduszu premii uznaniowej
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dokonuje Rektor.
Dysponentami srodkéw pochodzacych z funduszu premii uznaniowej s3:

1) kierownik jednostki lub komaorki organizacyjnej — w przypadku pracownikéw im

podlegtych,

2) Kierownik Pionu - w przypadku kierownikow jednostek organizacyjnych im

podlegtych i innych pracownikow bezposrednio im podlegtych,

3) Rektor —w przypadku pracownikéw Uczelni podlegtych bezposrednio Rektorowi.
Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi nie czesciej niz jeden raz na
kwartat, za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.

Premia ta ma charakter uznaniowy i zalezy wytgcznie od woli Pracodawcy, a pracownikowi
nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wyptate.

W przypadku przyznania pracownikowi premii uznaniowej, jej wysokos¢ stanowi kwote
brutto.

Wysokos¢ premii przyznanej poszczegdlnym pracownikom ustalana jest kwotowo przez
dysponenta srodkow.

Premia uznaniowa jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy
wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

Premia uznaniowa wyptacana jest wraz z wynagrodzeniem za ostatni miesigc kwartatu, za
ktory zostata przyznana.

§27
Premia prowizyjna

W celu zwiekszenia ~motywacyjnej funkcji wynagrodzen, dla jednostek
organizacyjnych/zespotéw pracownikdédw niebedgcych nauczycielami akademickimi lub
samodzielnego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, ktérych wyniki
pracy dadza sie wyrazi¢ wartosciowo (np. przychdd, obrdét, marza itp.) tworzy sie
nagradzanie premig prowizyjna.

Wartos¢ premii prowizyjnej ustala sie wskaznikiem prowizyjnym w stosunku do
uzyskanego wyniku wystepujgcego w formie zaptaconych naleznosci.

Szczegétowe zasady przyznawania premii prowizyjnej okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 28
Premia zadaniowa

W ramach budzetu osobowego funduszu wynagrodzen ujetego w planie rzeczowo-
finansowym na dany rok wydziela sie kwote stanowiacg 0,3% tego funduszu przeznaczong
na finansowanie premii zadaniowej dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi. Kwota ta moze by¢ podzielona przez Rektora na Piony.

Premia zadaniowa moze by¢ przyznana za uzyskanie wymiernego rezultatu lub wykonanie
produktu istotnego z punktu widzenia realizacji zadan Uczelni.
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Zadania stanowigce tytut do wnioskowania o wyptate premii zadaniowej sg akceptowane
przez Kierownika Pionu.

Premie zadaniowg wyptaca sie po zakoniczeniu i odbiorze zadania, na podstawie wniosku
sporzadzonego przez kierujacego zadaniem lub jednostka organizacyjna.

Premia zadaniowa jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy
wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

§29
Odprawy rentowe i emerytalne

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci trzykrotnego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng lub rentowg od poprzedniego
pracodawcy, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§30
Odprawy posmiertne

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10
lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10
lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej
15 lat.

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Odprawe pos$miertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny zmartego pracownika.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty okreslonej w ust. 2.

Rozdziat VI
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Wynagrodzenie za czas urlopu oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§31
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie Sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato krdcej, to Srednie
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie urlopu wypoczynkowego.
Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas ptatnego urlopu naukowego oraz
pfatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspotpracy naukowej, a takze za czas ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia oblicza
sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Okresy ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie do okreséw, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego
przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w tgcznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w
okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.
W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikow wynagrodzenia okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
Za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej: chorobg, wypadkiem w drodze
do/z pracy, wypadkiem w pracy, poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komérek, tkanek i narzadéw oraz poddaniem
sie zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzadéw lub koniecznos$cig sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem badZz cztonkiem rodziny lub korzystaniem z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem (wytaczajgc urlopy wychowawcze) pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§32
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce.
Do stosunkéw pracy nawigzanych przez dniem 01.10.2018 r. oraz w okresie od dnia
01.10.2018 r.do0 31.12.2018 r. stosuje sie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z2005r., nr164, poz. 1365), oraz przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy

do dnia 30.09.2020 r. (za wyjatkiem regulacji dotyczgcej minimalnej wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).
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Bezposredni przetozeni majg obowigzek zapoznania pracownikow z postanowieniami
niniejszego Regulaminu w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem — ktérego wzor
okresla zafacznik nr 10 do Regulaminu — umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Stawki okreslone w § 7 ust. 1 majg zastosowanie do godzin ponadwymiarowych od roku
akademickiego 2023/2024.

Dodatki za prowadzenie zaje¢ na studiach niestacjonarnych obowigzujg od semestru
letniego roku akademickiego 2023/2024.
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